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NOMBRE DEL DOCUMENTO: CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE YOTOCO, VALLE DEL CAUCA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo primero del Decreto 2209 del 29 de
octubre de 1998, modificatorio del articulo tercero del Decreto 1737 de 1998.

CERTIFICA:

Que, en la Planta Global de Personal del municipio de Yotoco, Valle del Cauca,
identificado con NIT: 800.100.531-0, no existe personal suficiente para desarroliar las
actividades relacionadas en la solicitud realizada por el secretario. JORGE HUMBERTO
CONTRERAS ARCE.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia y/o insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad:

describen a continuacion:

CANTIDAD ' NIVEL " PERFIL REQUERIDO

; Servicios profesionales como
! Profesional ingeniero civil
ACTIVIDADES: ‘

1. Brindar acompafiamiento y apoyo en los procesos relacionados con la ,
Formulacién y ajustes de proyectos de ia secretaria de Obras Publicas en la '
Metodologia General Ajustada (MGA WEB), y actividades derivadas que }
tengan relacién directa. | |

2. Brindar el apoyo en el seguimiento en los proyectos de la secretaria de Obras |
publicas en la plataforma Integrada de Inversién Publica (PIIP). !

3. Diligenciar los diferentes anexos y documentos técnicos, administrativos de |
soporte requeridos para llevar a cabo el tramite de solicitud de viabilidad ante [
en banco de proyectos de la entidad. ;‘

4. Brindar apoyo en las visitas, diagnésticos y conceptos técnicos de |
infraestructura del Municipio de Yotoco. . 3

5. Las demas que le sean asignadas y tengan relacién directa con el objeto ]
contractual. ' ]

r

ST Apoyo a la gestion como
: fecoingo Tecnblogo en Obras Civiles
ACTIVIDADES: : ,
1. Brindar apoyo en la elaboracién de documentos (diagnésticos, presupuestos,
~ informes) que se requieran en contribucion con la formulacién y seguimiento de
las obras de infraestructura.
2. Realizar visitas peri6dicas para dar seguimiento a la ejecucion de las obras de
infraestructura asignadas por el supervisor.
3. Visitar lugares que requieran de intervencion por parte de la Secretaria con su
respectivo registro fotografico para su diagnéstico. ‘
4. Brindar apoyo en la elaboracién e interpretacion de planos. ;
5. Las demas que le sean asignadas por la Secretaria de Obras Pablicas. - |
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Apoyo a la gestién como

1 Tecndlogo Tecndlogo en Obras Civiles

ACTIVIDADES:
1. Realizar seguimiento a las obras de infraestructura que sean asignadas por el
supervisor, notificando el avance de las mismas. |
2. Elaborar presupuestos. analisis de precios unitarios, y memorias de cantidades
que se requieran para la formulacién de proyectos de obras de infraestructura.
3. Visitar los sitios de posible intervencién para evaluar y diagnosticar su estado
tomando registro fotografico. ;
4. Brindar apoyo en la revisién y ajuste a disefios para llevar a cabo obras de =‘
infraestructura. _ |
Brindar apoyo en la interpretacion de planos.
Las demas que le sean asignadas por el Municipio y que tengan relacion directa |
con el objeto del contrato y consignadas en &, '

o on

.| Apoyo a la gestion como
Tecndlogo en Obras Civiles j

ACTIVIDADES:

Tecndlogo

estructuracion de proyectos y seguimiento a las obras de infraestructura.
2. Brindar.apoyo elaborando documentos para llevar a cabo Ia contratacion y a
‘gjecucion de proyectos de obras civiles. -
3. Realizar visitas y seguimiento a la ejecucion de las obras de infraestructura |
asignadas por el supervisor y velar por la buena calidad de las mismas
4. Las demas que le sean asignadas por el Municipio.

1. Brindar apoyo en la elaboracién de documentos relacionados con Ia

Apoyo a la gestién como Técnico |

7 ' Tecnico Administrativo o areas afines de
ACTIVIDADES: .
1.. Brindar apoyo en la clasificacion de documentos segln sea el tipo de
expediente.

|
|
|
2. Realizar la organizacion y foliacién en su respectiva carpeta de los documentos |
previamente clasificados. ;
3. Brindar apoyo en la slaboracién de documentos (oficios, reportes de informacion, ,f
entre otras) de caracter administrativo que fortalezcan la gestion documental de |
la secretaria de Obras Publicas. 3
4. Digitalizar archivo segun directrices dadas por el supervisor. |
5. Brindar apoyo en actividades relacionadas con reporte de informacion a f
diferentes aplicativos o plataformas. l’
6. Las demas que le sean asignadas por el Municipio y que tengan relacién directa |
con el objeto del contrato y consignadas en él. j

Apoyo a la gestién como operador
de volqueta

' : I
ACTIVIDADES: :
1. Realizar una revisién de la volqueta verificando su estado antes de iniciar
operaciones y dar aviso si se presenta alguna novedad.
2. Llevar a cabo la conduccién de Ia volqueta en las actividades relacionadas con el
mantenimiento de vias rurales y urbanas. ,
3. Llevar a cabo el transporte, cargue y descargue de materiales para el :
mantenimiento de las vias.

2 Conductores de volqueta
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4. Realizar actividades menores que aseguren el correcto funcionamiento de la
volqueta (como limpieza basica, y traslado a3 mantenimientos) cuando lo
requieran. ;

5. Las demaés que le sean asignadas por el Municipio.

Apoyo a la gestién como Operario |
de Maquinaria amarilla.

1 Operario de (retroexcavadora)

ACTIVIDADES: ,

1. Brindar apoyo en Ia verificacién de las condiciones de Ia maquinaria antes y
durante el encendido del motor, contribuyendo con la conservacion y J
funcionamiento de la retroexcavadora adoptando precauciones necesarias para ;
el cuidado de la unidad y prevenir accidentes mediante la notificacién al f
supervisor del contrato cualquier novedad (fallo o averio). i

2. Operar apropiadamente Ia maquinaria realizando maniobras con criterios de ,
seguridad, teniendo en cuenta las rutas programadas por la supervisién !

3. Realizar trabajos de movimientos, excavacién. relleno y desplazamiento de J
tierras, o elementos gue requieran de remocidn. 5

4. Realizar carga de tierras y escombros en vehiculos de transporte.

5. Realizar las actividades alternativas como apoyo en la limpieza de la unidad y
desplazamiento a mantenimientos cuando sean necesarios.

6. Las demas que le sean asignadas por el Municipio.

Apoyo a la gestién como Operario

1 Operario de (motoniveladora) |. 86 Matiinaria st

ACTIVIDADES:

1. Realizar inspeccion visual y fisica de la maquinaria amarilla antes de iniciar
operaciones, durante y después de |Ia jornada y dar aviso si se presenta alguna |
falla mecanica. i

2. Realizar la operacion de la magquinaria pesada (motoniveladora) en el
mantenimiento rutinario y preventivo de vias segun programacion. ,‘

3. Llevar a cabo la limpieza basica de Ia maquinaria y realizar acompafiamiento en |
las actividades de mantenimiento de la misma cuando se requiera.

4. Las demas que le sean asignadas por el Municipio.

Apoyo a la gestién como Inspector |
de vehiculos y maquinaria. ;

ACTIVIDADES: |
1. Realizar recorridos para verificar el estado de las vias para su intervencion. f
2. Programar actividades y rutas de mantenimiento de vias segln sea necesario, |
dando aviso al supervisor. |
3. Verificar que se lleven a cabo el desarrollo de actividades pactadas por el |
personal encargado del mantenimiento de las vias.

4. Tomar registro fotografico de la ejecucion de las actividades del mantenimiento

de vias para soportar el estado y evolucién del estado de las mismas.

1 ' Inspector

Apoyo a la gestién como Operador del equipo fluvial

0 Operador (Barcaza),

ACTIVIDADES: |

1. Verificar el estado del equipo fluvial antes de iniciar operaciones y dar aviso si se ;

presenta alguna novedad. ' :

2. Operar el equipo fluvial (barcaza) transportando a las personas y sus bienes |
muebles cuando lo requieran.
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3. Realizar mantenimiento rutinario de la barcaza (limpieza) y del terreno a sus
alrededores (corte de pasto y maleza).

4. Las demas que le sean asignadas por el Municipio y que tengan relacién directa
con el objeto del contrato y consignadas en él. '

Apoyo a la gestion como operador de la planta de tratamiento

e Operadorl de aguas residuales del corregimiento del Dorado

ACTIVIDADES: '

1. Realizar corte de pasto y maleza que crezca alrededor de la planta.

2. Realizar operacion, limpieza y mantenimiento basico de los elementos que
compongan la PTAR segin lo requieran. '

3. Informar a la supervisién los dafios, emergencias y accidentes que ocurran en
las unidades de la PTAR. , .

4. Las demas que le sean asignadas por el Municipio y que tengan relacién directa
con el objeto del contrato y consignadas en él.

Resumen por niveles,

NIVEL TOTAL i)
Profesional 1 |
Técnico apoyo de apoyo gestién 1
Tecnélogos de apoyo a la gestién 3 |
Conductor de volqueta de apoyo ala gestién 2 _:‘
Operario de motoniveladora de apoyo a la gestién 1 '
Operario de retroexcavadora de apoyo a la gestion 1
Inspector de maquinaria de apoyo a la gestion 1 |
Operador del equipo fiuvial de apoyo a la gestién 1
Operador planta de tratamiento de apoyo a la gestion 1 j
TOTAL, GENERAL ) 12 |

Este certificado se expide en cumplimiento del articulo 2, numeral 4, literal h) de Ia Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015 y por el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicidn, razén por la cual podra ser
utilizado en cualquier tiempo, dentro de los términos de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde del municipio de Yotoco, Valle del Cauca.

) Secretaria de
Proyecté: Lauren Julieth Obregoso

-

mirez — Secretaria de Desarrollo Social y TH.




