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S, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025~ 4

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una caicgoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y sutonomia i cuyo régimen de ? isto de ‘dnum-nlﬁd-luﬂmhl?id-huylmd-
I”\-dd-lhxhhwdmy-u—n&xmneu-mmym—ldu%hhnb\mh-dmd-Eplhln.luyMmﬂ-mmmh—yuh|mhmdﬁhmﬁmm-ﬂu&mhmﬁmdlu

quo garanticen la prestacidn de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia y acorde eon las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades & satiafacer por o tiempo In Direccion yio o oficina de Servicios Complementarios
para el desarrollo de activi iniciando con la verificacion de personal de planta, ol cual no e3 suficicnte conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Hi de la Eatided y las roglas para esic tip provista ca o
Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1_ Elaborar diagnbstico del servicio farmacéutico asignado y mantencs o gestionar las condicioncs de habilitacién el mismo. 2. Realiza las del Programa de F igilancia y su B gando y itaci s0bre ¢l uso de medicamentos,

boletines de seguridad, intervenciones farmacéuticas ¢ informes. 3. Apoyar la elaboracién de documentos relacionados con el scrvicio farmacéutico y farmacovigilancia, 4. Purticipar en los Comités de fannacia y termpéutics, de Scguridad del paciente, de Infecciones, de
mmmnsy-k-qumm-ms Aplicar los subsistemas que componen cl Sistcma Integrado de Gestion de calidad adoptados por la Subrod. 6. Apoyar la selcccion de medicamentos por medio de estudios de mercado y evaluacion técnica de los procesos de

de y disposit médicos. 7. oﬁwaun.-la\nonhmwmymhpu.hm@emmwelmmlm;ﬂwhlnamdebmqnddad.-lndmwm-lymnsnmhmxdQEpwdmwmn.delwyno
suplencia en actividades relacionadas con el proceso de bucnas practicas de manufactura de medicamentos, buenas pricticas de claboracion de 'y bucnas pract; linicas. 10. Participar en grupos multidisciplinarios e interdisciplinarios a los que sca invitado.
11. Realizar seguimicnio a las actividades asignadas al personal del scrvicio farmacéutico a cargo. 12. Eluborar y prescntar informes relacionados con ¢l servicio farmacéutico a Enles de control y los requeridos inlernamentc por la Subred. 13. Participar en las jomadas de
capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 14, Elaborar y verificar los inventarios sclectivos en la farmacia y/o bodega, I aplicando los controles establecidos. 15. Orientar al usuario del servicios farmaceutico, sobre el uso adecuadol
de los medicamentos por medio de una stencion farmaceutica. 16. Dmmlhrhl:hndndﬂucmlqmmde!unmdndarhI.Suhedequnmlndumdonhummclﬂnﬂdw 17. EﬂuhbﬂthhmddSﬂnﬂn}‘Mmum-p 18.
Seleccionar, adquirir, recibir y almacenar, distribuir y dispensar medicamentos, dispositivos médicos y Gases Medicinales. Faluﬂlmunadenlneclény isicion, la del servicio serd de cardicter técnico, sin perjuicio de la decisién de |a
organizacion en sentido contrario 19. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los servicios relacionad: mlu di itivos médicos y Gases Medicinales ofrecidos a los pacientes y a la comunidad en general, con excepcidn de la prescripcién y
administracién de los medicamentos. 20. Prever factores de ricsgo derivados del uso inadocuado de medi ilivos médicos y Gases Medici asi como los p con su uso. 21. Gestionar las acciones necesarias para que el Programa de
| Atencién Farmacéutica se cjecute. 22. Desarrollar y aplicar mecanismos para asegurar el Sistema de Gestion de la Calidad de los Procesos, PrwedummluySawcwnOfrmd«puplﬂ:delSavmnqum 0. Rnlnnudamadglhvmni‘mmnmd:
mwyd‘ﬂhmz‘ Realizar inventario por dreas mensualmente 25. Realizar planes de mejora 26. Verificacion, realizscién y envié de informe mensual a el FNE. 27. Ejecutar las activi de control y scguimicnto al i del servicio
¥ medico quirtirgicos, mediante el control de ingreso y egreso de los elementos con e cargue en el sistema de informacién institucional, impactando también en el control d fcchas de caducidad para evitar su vencimicalo. 28. Analizar las

un-ud:huo-w i y disositivos medicos, i ias para reducir Ia glosa, optimizar la fscturacion y mejorar la calidad del registro de la informacion. 29. Establecer un sistema de alcrtas tempranas pars productos proximos a vencer,
bl

do la gestion de i y la gestion de stocks minimos y maximos.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-1H-F1-123

*ﬁ R ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
i el el el et FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
fenn Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. |
Existe personal en la planta, pero este no es X |
suficiente. '
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
i del servicio. | !
| JUSTIFICACION | l

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PARA '
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de marzo del afio 2025. |

Cordialmente,

irector Operativo de Gestiéndel Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
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Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos l
‘
|

para firma.
Carno fiine =
/ C“ ;;:, al!:rs\;‘;nnarlo Nombre Cargo Firma echy
Revisado por: Mar(a Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ~A--k 03 de marzo de zUz5
Elaborado por: Luisa Fernanda Fuentes Garzén Enlace Direccién de serviclos complementarios ‘ Lol 03 de marzo de 2025
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