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LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)I

B8OGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Grupo Terntonal ylo Punio de Atencidn.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas
en la estrategia de corresponsabiidad delinida por la Entidad. asi come las iniciatvas relacionadas con la implementacion de las politivas de re'ntegracion y reincorparacion en el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

1. Generar conjuntamente con el equipe de profesionales misienales
los esguemas de gestion, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi come |as iniciativas impulsadas por
los PDET que se refacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracién y reincorparacion,

Durante este pesiodo se realizo ejercicios de planeacion y pricrizacion gara ¢l GT Bogola a través de reuniones
con el equipo primario y comité estrategico para la incidencia en politicas territoriales, los dias 17 y 28 de Enero,
A través de encuentros se eslablecieron los niveles de incidencia, oojetivos y propuestas para fortalecer la
participacion de ta poblacion de los procesos de R y R en las instacias identificadas en el territorio,

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen les enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculados al GT ylo PA, evidendiandoe el
avance e impacto de las mismas, conforme a les lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
cbjeto del contrato.

Se realiza duranle este periodo caraclenzacion de la poblacién de Reincorporacién y Reintegracion por enfoques,
de género y diferenciales con Ia finalidad de orientar las acciones de corresponsabilidad para la vigencia
caniractual y las gestiones de incidencia en politicas territoriales. Adicionalmente se reconocen iniciativas
comunitasias y acceso a oferta de servicios que involucren acciones que incorporen este enfoque.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
Iptanes, programas y proyectos establecidos por el GT ylo PA
fortaleciendo &l acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacién de la poblacién objeto de atencién realizado por el equipo
de profesionates misionates de la Entidad.

Durante este periodo se identifican acciones preliminares con la ‘inalidad de foralecer los procesos de

limplementacion de las rutas de Reintegracidn y Reincorporacion en la ciudad de Bogota, adicionzimente se

reconoce que se mantiene la priofizacién de actores eslratégicos y los enlaces con el equipo de asesores con
los que se deben realizar socializaciones del informe de gestidn de cizrre de gobierno y establecer acuerdos a
mediano y largo plaze que permila acceder a oferta para beneficiar a la poblacidén objeto,

4. Establecer la unidad de crilerio en los equipos de trabajo orientados
frente a ka interpretacion y et cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a ta poblacién objeto de la Entidad,

Se participd en reuniones estratégicas con el equipo asesor con la finslidad de definir acciones de mejoramiento
que permitan el cumplimiento de las metas territoriales y mantener indicadores de Tablero de Control,

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacion, seguimiento
y evaluacidn de planes de trabajo de la poblacion objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas ylo
acciones relacionadas con las politicas de reintegracidn v
reincorporacién, de conformidad con ta capacidad del equipe de
profesionales del GT y/o PA,

Se realizaron ejercicios de caracterizacion de la poblacion objeto con b finalidad de orientar acciones de gestion
de comesponsabilidad con actores externos para promover €l avance <n los planes de trabajo de la poblacion en
Reintegracion. En cuanto al
proceso de Reincorporacion se recibio capacitacion sobre orientaciones generales de la Ruta de Largo Aliento.

6. Promover y liderar escenarios de pagicipacidn que esiablezca el
coordinador del GT y/o PA, en les que se vinculen actores esiratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan a
beneficio de la poblacién objeto en los contextos tertoriales asignados,
conforme a la estrategia de corresponsabilidad,

Durante este periodo se establecié contacto con actores aliados que permitan realizar ejercicios de incidencia en
la politicas especificamente con la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas y Secretaria de Gobierno,
se ha tenido dificultad para establecer encuentros por lo que se estén configurando fos grupos de trabajo de 1a
Alcaldia por lo que se proyecta en el mes de Febrerc avanzar con las gestiones de socializacion.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Teriitorial o Punto de Atencién enla
idenlificacién y paricipacién de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receploras,

Durante este periodo se realiza divulgacidn de calendario de inscripciones las Consejos de Planeacion Local, asi
come la identificacion de posibles personas inleresadas en participar en esta instancia. Adicionalmente junto con
el Comité Estratégico, se propone crear y Semillerc de Incidencia en la que se convogue a la poblacion
interesada y se ariente la vinculacidn en las instancias de participacion.

8. Realizar la verificacion y |a validacidn de la informacidn registrada en
el sistema de informacion de la Entidad, correspondiente al GT yio PA
asignado de forma oportuna y eficiente

~

Se encuenira a la espera de los lineamientos de Nivel Central frente a la gestion y registro en el modulo de
actores externos,

9. Asistir y paricipar en los diferentes espacics de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.

Durante este periodo se participo en los siguientes espacios.
[FECHA TEMA OBJETIVO

Inicio de Actividades Zoniractuales,

15/04/2020| Reunidn Equipo Bogota onentaciones ganerakes
Definicion de& ineamientas iricio
17/01/2020} Reunidn Equipo Prmano coniratual
tineamienios ce ruta y atapa de
171012020| Capacitacién Rutd Largo Alienio transicidn

APQYC en esizalegia 38 INCIgeNcia con

27-01-20202 [Reunidn Diseflo NC Alexandra Rubio

Onentacipnes generales y ineamienios
para equipo de prom Moras
Mapa da Riesgo y a-ance en acuerdos

28/01/2020[Reunion Equipo Asesor-Promaotaras
28/01/2020[Reunion_EqUipo ASesor

28/01/2020]Reurién Comitd Estrategico incidencia Contexiualizacion y Jlaneacion.

10. Apoyar £n la elaboracién y supervisién de los contratos y convenios
que le sean asignados hasta ia etapa de liquidacion.

De Acuerdo a directriz de enlace de coordinacidn a parir del mes de Febrero s epoayara seguimiento a equipo
de promotaras

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlaco. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGO™A l
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la fermulacin, implementacisn, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas

en la eslrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implemertacién de las paliticas de reintegracion y reincorporacion en el
Grupo Territorial y/o Punto de Atencién.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

pasticipar en la elaboracién de documentos que por su contenido ySe realizd entrega oportuna sobre informacién relacionada con proceso de gestidn de documento Anexo 26 y &
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. intidencia en politicas terrtoriales

Cumplimiento de las cbligaciones generales y demas contenidas en el|Se did cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
conirate.,

7 o

VANESSA TORRES MORA !
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"El regisiro de datos parsonales en ests formato, autoiiza a la ARN para la recaleccidn, almacenamiento y uso da fos mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y ot Decreto 1377/43 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la AR a través dal siguiente link:
hitp:/Mww.raincorporacion. gov.colesfatencién/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.™



