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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

ANA MARIA CASTELLANOS RODRIGUEZ I

C.C..C.E-NIT-RUTID No.[

8.297.087 ]

CONTRATO No. 458.2020

PERIQDO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31

DE ENERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (cmDAD-GT)[

ARAUCA - GT ARN ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonemia téenica y administrativa sus servicios profesionsles para impulsar la formulacitn, implementacion, seguimi

de ias gesti y acciones

eslablecidas en la esrrategia de corresponsabilidad definida por Ja Enlidad, asi come las iniciativas relacionadas con Ia implementacién de las politicas de reintegracion y

reincorporacién en el Grupe Territorial y/o Punto de Atencidn,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO COM LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestion, seguimienio y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las inkciativas impulsedas pors los
PDET gue se relacionan con las acciones definidas en el marco de las
politicas de reintegracidn y reincorporacidn.

El dia 16/01/2020, se participt en concenacion con &l equipo de profesonales del GT de las acciones a
desarrollar en ta vigencia 2020, liderado por el coordinador GT. dento de las cuales se enfalizo en
lograr la prierizacidn de las politicas de reintegracion y reincorporacién en los planes de desarrolio de los
municipios 4 PDET y el departamento de Arauca, dentro de las accicnes para alcanzar esia meta se
adetanté un primer acercamiento con 1as alcaldias de los municipio d¢ Saravena y Foriul los dias 23 y 24
de enero, respectivamente en la cusl participaron el orientador productivo, profesional de
corresponsabilidad, misidn de verificacién de 1a ONU y excombatientes. en esle espacio se dio a
conocer a los mandatarios locales la imponancia de ta inclusidn en sus planes de desarrolio de la politice
para reincorporacion y reintegracidn para [loralecer la permanencia en Ia legalidad de las poblacién
objeto en sus municipios. Sumado a esto se convoce a 10s parliciparies a través de los orientadores ¥
facititadores para asistir a las mesas tematicas de la construceidn ded plan de desarrollo depaniamental a
realizar en cada uno de los municipios para lgrar incidir a través de la participacidn de las PR.

2. Disediar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en i0s procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de fas mismas, conforme a los lineamienlos
establecides en las metas, planes e iniciativas retacionadas con el objelo
del contrato

En la reunidn realizada el 16 de enero de 2020 del equipo det GT Arauca en el cual se concertaron las
acciones a realizar en la vigencia 2020 para ¢ cumplimiento de metas del GT, se establecieron las
aclividades a realizar de acuerds con las lingas de accidn de las nias de reintegracion y reincorporacion,
asi como los equipos dinamizadores y 1os agenies extemos gue lorlalecerdn la ejecucion de estas
acciones. En las esiralegias para pramover el enfoque de gener¢ y diferencial se priorizaron la
Ariculacién con Unidad Administrativa Especial de Salud-UAESA, para inclusidn de personas en
situacion ge discapacidad en la ficha de caracterizacién, esta aclividad es\d programada para el primer
timestre. Se requiere geslionar para disminuir barreras de acceso de satud para personas extranjeras;
Generar espacios de Promacién y Prevencién por medio de jomada de salud con enfoque diferencial aue
se realizara en el mes de marze en aniculacién con el agente externc UAESA,

3. Implementar ¢stralegias que promuevan la consolidacion de los
planes, programas y proyeclos eslablecidos por el GT yio PA
forialeciendo ef acompafiamiente para el avance, seguimiento y
culminacidn de a poblacién objeto de atencion realizado por el equipo de
profesionales misionales de la Entidad.

El dia martes 21 de enero se realizo visila institucional a la secretaria de educacién departamentel con el
fin de conocer la oferla en modelos de educacion flexidle existenle en el depanamento de Arauca, para
de esta manera orientar a los PPR y PR para dar cumplimientc de metas en la dimensidn educativa,
Esta informacién de 1a ofera institucional fue remilida a los orentedores y facilitadores de GT Arauca,
También se reatizé visita institucionat et dia viernes 17 de enero 8l ‘Sena territorial Arauca para reslizar la
cancariacién del plan de accidn 2020, a iravés de la definicion de la oferta para los PR y PPR de atuerdo
a sus necesidades en formacion para el trabajo. Complementasio 8 esto proyectd en coordinacion con
tedo el equipo de prolesionales del GT en cabeza de! Coorginador temilorial [as acciones para el
cumplimiento de melas del GT y de los logros a priorizar en los planes de frabajo, asi como ce ta
fidelizacion de la informacién que se realizara de manera continua para permitir el avance y culminacitn
de ruta de reinlegracion.

4. Establecer la unidad de criterio en los eguipes de trabajo orientados
irente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impanidas
por la Direccion Pregrematica para ls ejecucion de los planes, programas
v proyectos dirigidos a la pohtacion objeto de la Enfidad.

Esila aclivitad no se requirid en el periodo de reporte

5. Apoyar la coordinacidn de acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacidn de planes de lrabajo de 18 poblacién objeto y sus familiag
eslableclendo ecrientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones refacionadas con les  poliicas de reintegracidn v
reincorporacidn, de conformidad con la capacided det equipo de
profesionales del GT y/o PA,

El 16/1/2020 se realizd la concerlacién de acciones en cabeza cel coordinador territorial y ef equipo ¢e
irabajo, esiableciendo la descripcitn de la aclividad, la dimensién que apunia, e agenle externo
cooperador, el equipo dinamizador, e profesional lider y la fecha para la realkzacién de |as aclividades
proyectadas.

6. Promover y liderar escenarios de parlicipacidn que esiablezca el
coordinador del GT ylo PA, en los que se vinculen actores estralégicos
del secior publico, sector privado y |a sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacidn objeto en los conlexlos lerritoriales asignados,
conforme a la estrategia de comesponsabilidad.

De acuerdo a esta aclividad y por directrices del ¢coordinador terrilorial se participd en el ialler de
capacitacion del Xit territorial liderado por el DNP e! dia miércoles 15 de energ, en esie esgacio el
coordinador tersiterial socializo ante 120 que personas que asistieron de los diferenies municipios la
politica reintegracion y reincorporacién. Ademas se participd €n 1as mesas de trabajo reslizada en los
municipios de Arauquila y Tame los dias 28 y 29 de enero respeclivamenie, para |a formulacién del plan
de desarmollo de la gobemacidn de Arauca.

Se participd en el consejo territorial de reincorporacion CTR el dia 30 de enefo, espacio en et cual
asistieron instituciones de la regidn, enlace de reincorporacién » ARN.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Femitorial o Punto de Alencidn en la
identificacidn y participacién de ¢iferentes escenarios comunilarios,
prependiende por el forlalecimienic del lejide social, prevencién det
reclutamientio. 13 convivencia y 1a reconciliacitn de las comunidades
receptoras,

Durante la participacién en la mesa paz y reconciliacién, derechos humanos y DIH en el municipio de
Arauquita, el dia dominge 28 de enero para la formulacidn del plan de desarrofte deparamental de
Arguca. se identifico la importancia de priorizar estralegias para la prevencion del reclutamienta infantil y
el fortalecimiente de espacios de reconciliacién para minimizat la estigmatizacién de los PR y PPR en la
region,
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la {ormulacitn, implementacion, seguimiento de las gestisnes y acciones
establecidas en la estrategia de comesponsabilidad definida por la Entidad, asi como las inicialivas relacionadas con Ia implementacion de las politicas @e reinlegracién y
reincorporacién en el Grupo Tervitorial y/o Punio de Atencitn,
8. Reatizar la verificacion y Ia validacién de la informacién registrada en
el sistema de informacidn de la Entidad, comaspondiente al GT yio PA
asipnado de forma oportuna y eficiente.

Esla actividad no se requirid en el periodo e reporte

9. Asislir y participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca

e coordinador para dar cumplimiento al glan aperative det GT yio PA. Se asistio y participb en | mesa de trabajo ‘ealizada el dia jueves 16 de enero, liferada por el

Coordinador del GT para la concerlacion e acciones 2020, proyectando el cronograma anual de
acuerde al ptan de accién nacional y las me'as establecidas para el grupo tenitorial estableciendo los
temas, aclividades, actores extemos y equipos dinamizadores.

10. Apoyar en |a elaboracibn y supervisidn de los contralos y convenios
que le sean asignados hasta la elapa de liquidacion.

Ne hay ningun contrate o convenio asignadeo a la fecha del presente infarme,

11. Elaborar oporiunamenie los informes que le sean solicitados ¥
articipar en 12 elaboracidn de documentos que por su conlenido . . , . .
P P . . que po ¥ Se elabord y envio al Coordinador GT informe pars dar cuenta del desarrollo y pariclpacion en la
neturaleza esién dentro de! mbito del objeto contratado. B X N .
socializacién de taller gobierno al plan del CNP en e departamento de Arauca. También se realizd fa
revisién de informes de gestién de los gobizmos safientes para la identficacion de acciones que se
hayan realizado en las diferentes administraciones en el marco de ia polilica de reintegracién y/o
reincarposacidn,

12, Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerde
al objeto del presente contralo

El dia lunes 27 de enero se asislid a la reunidn de la Instancia Tripartita de Seguridad y Jroleccién
Arguca del que la ARN es invitado permanente, en esle encuéniro los represeniantes de la poalacidn en
proceso de reincorporacidn manifestaron sus preocupaciones frenle al tema de segunidad de las|
personas en proceso en el depariamento resa tando temas importantes como la falla de persongl de la
unidad nacional de proteccién para dar una respuesia adecuado & esta necesidad, en el marce de la
reunidn se solicité a comando general ta reubicacion de los puestos de control del ejéreilo ubicado en el
antiguo ETCR ya gue genera un {actar de riesgo para la poblacién, manilestaron su inconformic ad Irente
ala respuesta de la UNP cuando se requieren traslados inmediatos por amenaza ¥ se hace un lamado
para gestionar ayudas anie las secretarias de gobierho locales. Entre ofros aspeclos {ambién
mencionaron la importancia de generar una pedagegia permanente del proceso de paz a nivel
institecional y comunitario a través de (03 talieres de NO A LA ESTIGMATIZACION imptementades por la
ARN, se finatiza la reunién con la proyeccidn ta agenda de realizacidn de las ITPS para el primer
semestre del aho y s& asumen los compromisos por competencias de cada enlidad yfo actor participanie
N de acuerde a los puntos tratados.

Cumplimiento de las ob¥gaciones generales y demas conlenidas en el , . o 3
contratg Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contraio aplicables para el presente
periodo. ' .

NOMBRE(S}): LIS RONALD GARCIA VARGAS

{Fecha VoBo: ‘SH-0Ou. 252

"Bl régatro de catos parsonates 4n este lormato, atonza & ta ARN Ppara ta 1ecoiecon, eimacenamiento y uso de los mismes, En cumplimiorto a fa Loy 1581732 y 0 Decrato 1377513 v Ias cemils ngrmas qua moatiquen, adgioner o
complamenton Conozca ta polivea de Untamianto de tos dRlos personales de In ARN & traves del sguinnte Knle Rp.fiww rei Rcion gov ooV i s




