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Doctor(a):

CARMEN LEONOR CUBILLOS ROJAS
Supervisora

Gobernacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION

Objetivo del Informe

Mantener informada a la Gobernacién del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de
este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas
sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

Contrato No. y Fecha: 1215 del 14 de junio de 2024

Clase de Contrato: Contrato de aportes

Registro Presupuestal No. y Fecha: 5591 del 17 de junio 2024

-~ CORPORACION LA CASA Nit/c.c. 822.004.675-1
DEL ALFARERO

Representante Legal: ANGELA MARIA VARGAS c.C. 66.854.010
-SANDRA VICTORIA

PENAGOS PAEZ
o -DIANA MARCELA GIRALDO 52.835.440
Supervisor: c.c. 1.119.886.558
TOARY 40.390.778
-CARMEN LEONOR .390.
CUBILLOS ROJAS

Acto administrativo de designacion No. 200 DE 2024
supervisor: No. y Fecha 15 de agosto de 2024

Objeto:

“Brindar atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y
abandono social en centros de bienestar procedentes de diferentes municipios del
departamento del meta”.

ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del presente proceso se pretende brindar una atencién integral
a veinte (20) adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y abandono social que afecta
en gran medida lo aspectos biolégico, psicolégico y emocional de las personas en edad
avanzada, en instituciones de atencion en el municipio de Villavicencio, en las modalidades
de independientes y/o dependientes en su movilidad.

Valor inicial del contrato: Ciento noventa y nueve millones ochenta y cuatro mil
(Letras y Numeros) quinientos ochenta pesos M/CTE ($199.084.580)
Término Inicial de Ejecucién: Seis (6) Meses

Fecha de Inicio 18/06/2024 Fecha Finalizacion 17/12/2024
segun Acta de Inicio: segun Acta de Inicio:

Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios)

Tipo de Modificacion | Fecha de | Valor | Tiempo
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expedicioén del (Aplica solo para (aplica solo para
documento adiciones) prorrogas)
N/A N/A N/A N/A
Término Total de Ejecucion: N/A Fecha Finalizacion: N/A
(Inicial + prérroga) (Inicial + prérroga)
Valor total del contrato, incluyendo N/A
adiciones: (Letras y Numeros)

*Diligencie so6lo si existen modificaciones, de lo contrario N/A

**Inserte filas si requiere

Periodo de Pago:

Del

18/11/2024 Al 17/12/2024

Tipo de Pago:

Anticipo

| Parcial Final | x No.dePago | 6 |

Valor Total Autorizado a Pagar

(Letras 'y numeros
Decimales)

Maximo

2

Treinta y tres millones ciento ochenta mil setecientos
sesenta y tres pesos con treinta y cinco centavos
m/cte.

($ 33.180.763,35)

Se me designé como supervisor del contrato objeto de este informe, asi para dar
cumplimiento al Decreto No. 007 de 02 de enero del 2024 por medio de la cual se adopta el
Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta, me permito
informar el desarrollo correspondiente al presente periodo de pago en los siguientes

aspectos:
Cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato:
REQUISITOS Si | No | N/A
Registro presupuestal X
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo de | x
la vida del contrato, de la aprobacion de dichas garantias y las demas que
correspondan segun el contrato y la Ley
Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran contractual X
y legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)
Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL X
Publicaciones en Secop X
Publicaciones en SIA Observa X
Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de asuntos contractuales X
Ejecucion de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el
periodo del informe:
Descripcion de las actividades ejecutadas
No. OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. El contratista se compromete a disponer de | Durante el sexto periodo de ejecucion,

20 cupos en la modalidad independiente | comprendido entre el 18 de noviembre y el
y/o semiindependiente, para brindar la | 17 de diciembre de 2024, la Corporacion la
atencion de los adultos mayores que seran | Casa del Alfarero se continué brindando
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beneficiados por el Departamento, en
donde se garantizara una atencion integral
a los beneficiarios.

atencion a un total de (25) adultos mayores,
de los cuales (20) fueron beneficiarios a través
del recurso de la Gobernacion del Meta y (5)
mediante el recurso propio de la corporacion.
La atencion ofrecida fue integral, abarcando
las areas de psicologia, enfermeria, educacion
fisica y nutricion.

En nuestra corporacién, se proporciona
alojamiento tanto diurno como nocturno, para
satisfacer las necesidades de los adultos
mayores que forman parte de nuestra
comunidad. Es importante destacar que
muchos de ellos tienen la costumbre de
descansar durante el dia y realizar siestas, por
lo que nuestras instalaciones se encuentran
siempre disponibles y adaptadas para
garantizar un descanso adecuado en cualquier
momento.

El alojamiento esta disefiado con especial
énfasis en las horas del dia, permitiendo a los
adultos mayores descansar y tomar siestas
conforme a sus necesidades. Sabemos que el
descanso durante el dia es fundamental para
su bienestar, por lo que hemos creado
espacios tranquilos y confortables, ideales
para relajarse y recargar energias. Este
enfoque refleja nuestro compromiso con el
cuidado integral de nuestros residentes,
procurando siempre las condiciones mas
favorables para su salud y calidad de vida.
Ademas, algunos de nuestros beneficiarios
participan activamente en diversas actividades
sociales, como reciclaje, cuidado de vehiculos,
entre otras. Estas ocupaciones les permiten
mantenerse activos y fomentan su autonomia
y sentido de propésito. Por ello, nuestra
organizacion se compromete a ofrecer un
entorno seguro y supervisado, asegurando
que cada adulto mayor reciba el apoyo
necesario para llevar una vida digna vy
productiva.

Durante el sexto periodo de ejecucion del
programa, se continué con el proceso de
seguimiento a los (25) beneficiarios adultos
mayores, actividad que fue coordinada de




DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

Q INFORME DE SUPERVISION

CcODIGO: F-BS-23

VERSION: | 04

manera eficiente por cada una de las areas
profesionales involucradas. Este seguimiento
es fundamental para asegurar que los
beneficiarios recibieran el apoyo adecuado y
se cumplieran los objetivos establecidos en el
plan de intervencion individual de cada uno.

Ademas, es importante destacar que el dia 17
de noviembre se produjo el egreso de (2)
adultos mayores del programa por motivos
personales, situaciones que ya habian sido
detalladas en el informe anterior.
Considerando estos retiros, se procedié a la
incorporacion de (2) nuevos beneficiarios,
quienes cumplen con todos los requisitos
establecidos para formar parte del programa.

Los nuevos integrantes son Arnulfo Plazas y
Victor Manuel Lara Mora, quienes ingresaron
el dia 18 de noviembre. Como se explicé en
informes anteriores, el programa dispone de
una base de datos interna en la que se
registra informacion de los adultos mayores
interesados en formar parte del programa y
que cumplen con los requisitos para ser
incorporados. Esta  herramienta resulta
fundamental para identificar y dar seguimiento
oportuno a posibles beneficiarios que puedan
ingresar cuando surjan vacantes.

Es relevante mencionar que, Es importante
aclarar que las fechas de ejecucion
correspondientes al primer y segundo informe,
tal como se describieron en el reconocimiento
y pago, contienen un error. La fecha correcta
abarca del 18 de junio al 17 de diciembre.

Se adjunta como soporte las planillas de
asistencia (alimentacion y hospedaje)
ANEXO N°1, registro fotografico de
alimentos y hospedaje ANEXO N°3.

Prestar el servicio del personal que vayan a
emplear para la ejecucion del contrato con
el nivel de estudios y experiencia
requeridos, es decir idoneos y capacitados

Durante el sexto periodo de ejecucion del
convenio, se mantuvo un firme compromiso
con la calidad de los servicios ofrecidos en
cada una de las areas por parte de los
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para el desarrollo de las actividades de
manera  efectiva, garantizando que
cumplan las  condiciones  técnicas,
personales, sociales, mentales e ilegales.
Asi como también, debera cumplir con
todas las obligaciones de indole laboral y
de Seguridad Social con dicho personal.

profesionales

que hacen parte del equipo. Las actividades
se desarrollaron de manera efectiva,
cumpliendo con los objetivos trazados vy
garantizando siempre condiciones Optimas en
los aspectos técnicos, personales, sociales,
mentales y legales relacionados con la
atencion y el servicio brindado a los
beneficiarios. Este enfoque integral permitio
que todas las acciones se llevaran a cabo con
responsabilidad, profesionalismo y una
constante atencién a las necesidades de la
poblacién atendida.

Sin embargo, es importante sefalar que
durante este periodo se evidenci6 la desercion
de una de las profesionales asignadas al
programa, especificamente la auxiliar de
enfermeria Norida Moreno Vilo, quien el dia
30 de noviembre notific6 su decision de
retirarse del cargo debido a motivos
personales. Esta situacidon, aunque esperada
en parte, genero la necesidad de implementar
medidas rapidas para garantizar la continuidad
del servicio y el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a la posicion.

Afortunadamente, gracias al banco de hojas
de vida con el que cuenta la corporacion, fue
posible realizar una incorporacion inmediata
que evitd interrupciones en el servicio. En este
sentido, el dia 1 de diciembre, se uni6 al
equipo la nueva auxiliar de enfermeria Nidia
Janeth Diaz Cardenas, profesional que posee
todos los requisitos académicos, experiencia y
estudios necesarios para desempenar el cargo
de manera eficiente y responsable. Su pronta
integracion permitid que el equipo continuara
desarrollando sus funciones con la misma
calidad y estandares establecidos, sin afectar
el servicio que se ofrece a los beneficiarios del
programa.

Se adjunta como soporte las planillas de
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seguridad social-cuentas de cobro ANEXO
N°11.

Realizar la dotacién de elementos vy
herramientas de trabajo necesario al
personal que contrate para la ejecucion de
las obligaciones convenidas.

Durante el sexto periodo de ejecucion del
convenio, se llevd a cabo una adecuada
dotacion de los elementos esenciales para el
desarrollo de las actividades diarias del
programa. En este contexto, se
proporcionaron guantes y gorros, los cuales
son utilizados de manera constante por las
auxiliares de enfermeria y el personal
encargado de la manipulacion de alimentos.
Estos insumos son fundamentales para
asegurar la higiene, la seguridad y el
cumplimiento de los protocolos establecidos
en la atencién a los beneficiarios, asi como en
el manejo de los alimentos, garantizando el
cumplimiento de los estandares de salud y
bienestar que exige el programa.

Cabe destacar que, ademas de estos
elementos basicos, todas las herramientas y
equipos utilizados por el personal estan
sujetos a una supervision continua. Esta
supervisién tiene como objetivo evaluar el
estado de los recursos y determinar si es
necesario realizar algan mantenimiento o
reemplazo. El auxiliar de servicios varios es el
encargado de llevar a cabo este proceso de
monitoreo, asegurando que todos los equipos
estén en condiciones Optimas para su
funcionamiento. Esta supervisién es crucial,
dado que los materiales y herramientas son
utilizados por diversos profesionales dentro del
programa, desde los encargados de la
atencion médica hasta el personal
administrativo y de apoyo, quienes dependen
de estos recursos para realizar sus tareas de
manera eficiente y segura.

Es importante subrayar que el estado y uso de
estos elementos son debidamente
documentados a través de un registro
fotografico de las actividades diarias. Este
registro permite realizar un seguimiento visual
y detallado sobre el correcto uso de los
insumos y la adecuada aplicacion de estos en
el contexto de las tareas que desempefan los
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profesionales. Las fotografias se han
convertido en una herramienta clave para
garantizar la transparencia, el control de
calidad y la rendicion de cuentas en la
ejecuciéon del convenio, permitiendo verificar
que los recursos sean utilizados de manera
adecuada y para los fines especificos para los
cuales fueron destinados. Ademas, este
registro fotografico facilita el monitoreo
continuo del cumplimiento de las normativas y
procedimientos establecidos, asegurando que
las actividades se desarrollen conforme a los
estandares de calidad requeridos,
contribuyendo asi a la eficiencia y efectividad
del programa.

Se adjunta como soporte el registro
fotogrdafico de Ilas actividades Iudico-
recreativas ANEXO N°5 y el registro
fotogrdfico de las actividades de Ilos
profesionales ANEXO N°9.

Brindar la atencion integral a los adultos
mayores, cumpliendo con las
especificaciones técnicas del presente
estudio y las normas sobre higiene y
seguridad industrial.

Durante el sexto periodo de ejecucion del
convenio, que abarcé del 18 de noviembre al
17 de diciembre de 2024, se cumplié de
manera estricta con todas las especificaciones
técnicas establecidas en el acuerdo, asi como
con las normativas vigentes en cuanto a
higiene y seguridad laboral. Este cumplimiento
detallado fue esencial para asegurar que las
actividades programadas se desarrollaran bajo
altos estandares de calidad y seguridad,
protegiendo tanto al personal como a los
beneficiarios del programa.

Se prestd especial atencion al cumplimiento
de las medidas de higiene, fundamentales en
un entorno donde la salud y el bienestar de las
personas son prioritarios, particularmente
cuando se atiende a adultos mayores. Para
minimizar cualquier riesgo de contagio o dano,
se implementaron rigurosas medidas
preventivas. Ademas, se proporcionaron a
todos los colaboradores los elementos de
proteccion necesarios, como tapabocas,
guantes y gorros, con el fin de garantizar un
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entorno seguro y libre de
contaminacion tanto para
como para los beneficiarios.
Adicionalmente, se implementaron controles
adicionales, tales como la correcta disposicién
de los desechos y la limpieza constante de las
areas de atencion por parte del auxiliar de
servicios generales, lo que ayudd a mantener
el entorno de trabajo higiénico y adecuado.
Este enfoque integral no solo responde a una
necesidad practica de mantener la seguridad
del entorno, sino que también refleja el
compromiso constante con el bienestar de
todos los involucrados en las actividades de la
corporacion.

En resumen, durante este periodo se cumplio
de manera rigurosa con las normativas de
higiene y seguridad laboral, y se reforzé la
proteccion del personal mediante la entrega
constante de elementos de proteccion. Estas
acciones fueron fundamentales para asegurar
que el programa se desarrollara conforme a
los estandares exigidos por las autoridades
competentes, garantizando tanto la salud de
los beneficiarios como un ambiente de trabajo
seguro para el equipo. Se adjunta como
soporte el registro fotografico de las
actividades de los profesionales ANEXO
N°9.

riesgos de
los trabajadores

Brindar el servicio de alimentacion de
acuerdo con las raciones y a las
condiciones técnicas referidas en este
estudio; es decir, comida diaria balanceada
consistente (1) desayuno, un (1) almuerzo,
una (1) cena, y dos (2) Refrigerios que
seran entregados como medias nueves y
Onces. Estos alimentos seran preparados
por el (la) manipulador(a) de alimentos y
deberan contemplar los lineamientos
nutricionales y sanitarios recomendados
por el (Ia) nutricionista.

Durante el sexto y ultimo periodo de ejecucion
del programa, se cumpli6 de manera exitosa
con todos los objetivos establecidos,
asegurando la correcta prestacion del servicio
de alimentacion segin las raciones vy
condiciones técnicas especificadas en el
estudio que fundamenta el acuerdo. El servicio
consisti6 en proporcionar una dieta diaria
balanceada que incluyé desayuno, almuerzo,
cena y dos refrigerios, los cuales fueron
entregados a los (25) adultos mayores
participantes del programa de forma diaria. De
estos, (20) fueron beneficiarios a través del
recurso de la Gobernacion del Meta y (5)
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mediante el recurso propio de la corporacion.
El proposito de este servicio fue garantizar que
los beneficiarios recibieran los nutrientes
necesarios para mantener una salud O6ptima,
adaptando las comidas a sus necesidades
nutricionales particulares.

La nutricionista Aura Marcela Higuera
Martinez desempefid un papel esencial
durante este periodo, realizando un
seguimiento constante de los beneficiarios
para asegurar que se cumplieran los
lineamientos nutricionales y sanitarios del
programa. Los seguimientos no solo se
enfocaron en la calidad y el balance de las
comidas, sino también en el monitoreo del
peso de cada beneficiario. Gracias a estas
evaluaciones, se constaté que la mayoria de
los adultos mayores mantuvieron un peso
saludable dentro de los parametros adecuados
para su edad, actividad fisica y estado de
salud. Sin embargo, en algunos casos
especificos, se identificaron variaciones de
peso, lo que permitio realizar ajustes precisos
en las recomendaciones dietéticas,
adaptandolas a las necesidades individuales.
Asimismo, durante este Uultimo periodo, la
nutricionista llevd a cabo las valoraciones
iniciales de los dos nuevos beneficiarios,
Arnulfo Plazas y Victor Manuel Lara Mora,
quienes ingresaron al programa. Estas
valoraciones fueron clave para determinar sus
condiciones nutricionales al momento de su
ingreso, lo que permitié identificar posibles
deficiencias 0 necesidades especiales vy
elaborar un plan alimentario personalizado
para cada uno, garantizando que recibieran
los nutrientes adecuados conforme a su
estado de salud y condiciones particulares.

En resumen, la labor constante de
seguimiento y valoracion realizada por la
nutricionista, sumada a la implementacién de
planes alimentarios individualizados, garantiz
que los adultos mayores recibieran una
alimentacion  adecuada, equilbrada vy
saludable durante este ultimo periodo de
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ejecucion del programa. Estos esfuerzos no
solo contribuyeron al mantenimiento de un
adecuado estado nutricional, sino que también
mejoraron significativamente la calidad de vida
de los beneficiarios, asegurando su bienestar
integral hasta el final del ciclo.

Se adjunta como soporte el registro
fotogrdafico de alimentos y hospedaje
ANEXO N°3, Ilos seguimientos y
valoraciones iniciales desde el area de
nutricion ANEXO N°6 Y ANEXO N°7, la
minuta nutricional ANEXO N°8 y registro
fotogrdfico de las actividades de los
profesionales ANEXO N°9.

Brindar el servicio integral y continuo en las
instalaciones del centro de proteccién y/o
Bienestar y/o instituciéon, tendientes al
cuidado de los adultos mayores en las dos
(2) jornadas, diurna y nocturna.

Durante el sexto y ultimo periodo de ejecucion
del contrato, La corporacion La casa del
alfarero brindé un servicio integral y continuo
en las instalaciones, asegurando una atencién
de calidad tanto en la jornada diurna como
nocturna para los adultos  mayores
beneficiarios. Este servicio se ejecutdé de
manera coordinada y eficiente por un equipo
de profesionales altamente comprometidos,
integrado por las auxiliares de enfermeria
Dahifary Cueto Martinez, Norida Moreno
Vilo y Nidia Janeth Diaz Cardenas, quienes
se encargaron del cuidado directo y el
monitoreo constante de la salud de los
beneficiarios, y por la psicéloga Tatiana
Alexandra  Arciniegas Pinzén, quien
desempefid el rol de coordinadora. La
psicologa trabajé de manera estrecha con
todos los miembros del equipo, asegurando
que la atencién integral fuera brindada de
manera adecuada a cada uno de los adultos
mayores.

En el ambito de la atencién médica, es
importante destacar el trabajo continuo
realizado por el equipo de enfermeria. Durante
este ultimo periodo, se mantuvo el
seguimiento exhaustivo de los (25) adultos
mayores bajo cuidado, de los cuales (20)
fueron beneficiarios a través del recurso de la
Gobernacion del Meta y (5) mediante el

10
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recurso propio de la corporacion. A través de
las fichas de control, se efectué un monitoreo
regular de los signos vitales de cada
beneficiario, permitiendo detectar cualquier
alteracion en su estado de salud de manera
temprana. Este seguimiento constante fue
clave para garantizar una intervencion
oportuna en caso de ser necesario,
contribuyendo al bienestar fisico y a la
estabilidad de los adultos mayores durante
todo el periodo.

Ademas, se realizaron las respectivas
valoraciones iniciales de los dos (2) nuevos
beneficiarios, Arnulfo Plazas y Victor Manuel
Lara Mora, quienes ingresaron al programa
durante este mes. Estas valoraciones iniciales
fueron fundamentales para identificar posibles
enfermedades, condiciones preexistentes o
dificultades de salud que pudieran requerir una
atencion especifica. A partir de estas
evaluaciones, se establecieron planes de
cuidado personalizados para cada uno de
ellos, asegurando que recibieran un
tratamiento adecuado desde su ingreso al
programa.

Es relevante resaltar que, durante este ultimo
periodo de ejecucién, no se presentd ninguna
novedad significativa en cuanto a la salud de
los beneficiarios. Este hecho refleja Ila
efectividad del seguimiento continuo realizado
por el equipo de salud, asi como el buen
estado general de los adultos mayores, lo que
constituye un indicador de la calidad del
servicio brindado y de la correcta aplicacion de
los protocolos médicos establecidos.

El acompafiamiento psicolégico también fue
esencial en este periodo. La psicologa Tatiana
Arciniegas, en su rol de coordinadora, trabajé
de manera integral con las auxiliares de
enfermeria y el resto del equipo, garantizando
que todos los aspectos del cuidado fueran
tratados de forma completa. El area de
psicologia no solo se centré en la salud mental
y emocional de los adultos mayores, sino que

11
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también coordiné las acciones de las distintas
disciplinas, asegurando que el enfoque hacia
cada beneficiario fuera multidimensional. Esta
articulacién eficaz entre las areas de
enfermeria y psicologia fue fundamental para
el bienestar general de los adultos mayores,
permitiendo una atencion integral 'y
optimizando los resultados del servicio.

En resumen, durante este ultimo periodo de
ejecucioén del contrato, el servicio brindado fue
de alta calidad, garantizando tanto Ia
estabilidad fisica como emocional de los
adultos mayores. El esfuerzo conjunto de un
equipo comprometido y bien coordinado
permiti6 que todos los beneficiarios se
mantuvieran en buen estado de salud. Este
resultado evidencia la eficacia de los
seguimientos meédicos, la atencion integral
proporcionada y el cumplimiento de los
objetivos establecidos a lo largo de todo el
proceso, culminando con éxito este ciclo del
programa.

Se adjunta como soporte el registro
fotogréfico actividades Iludico-recreativos
ANEXO N°5, los seguimientos y
valoraciones iniciales desde el drea de
enfermeria ANEXO N°6 Y ANEXO N°7,
registro fotografico de las actividades de
los profesionales ANEXO N°9.

Brindar espacios de recreacion, actividades
culturales y rutina de ejercicios fisicos que
seran liderados por el licenciado en
educacion fisica. Los ejercicios estaran
sujetos a las condiciones fisicas
individuales de cada adulto mayor con el
animo de generar mejora en su condicion
de salud.

Durante el sexto periodo de ejecucion del
programa, el Licenciado en Deportes, Jorge
Andrés Simmonds Baquero, desempeiié un
papel esencial en el bienestar fisico y la
calidad de vida de los (25) adultos mayores,
de los cuales (20) fueron beneficiarios a través
del recurso de la Gobernacion del Meta y (5)
mediante el recurso propio de la corporacion.
A lo largo de este periodo, ofrecié un espacio
dedicado a la recreacién y a la realizacion de
rutinas de ejercicio adaptadas a las
necesidades especificas de este grupo,
contribuyendo significativamente a su salud y
movilidad. Con un enfoque personalizado y
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supervisado, el Licenciado  Simmonds
implement6 actividades fisicas orientadas a
mejorar la movilidad, la coordinacién y, en
general, la condicién fisica de los adultos
mayores, lo que dio lugar a resultados muy
positivos.

Una de las acciones mas destacadas de este
ultimo periodo fue el seguimiento evolutivo
mensual de los beneficiarios, lo cual implicé un
monitoreo constante y detallado del progreso
fisico de cada adulto mayor a lo largo del
tiempo. Este seguimiento no solo incluy6 la
aplicacion de rutinas de ejercicio, sino también
un andlisis preciso de los cambios en la masa
corporal y sus componentes, lo que permitié
conocer de manera exacta la evolucion fisica
de cada beneficiario. Gracias a estas
mediciones periddicas, se observaron avances
significativos en la movilidad de los adultos
mayores, quienes mostraron mejoras en su
capacidad de desplazamiento, flexibilidad y
agilidad. Ademas, se evidencié una notable
mejora en la coordinacion motora, lo cual
confirma la efectividad de las rutinas
disefiadas para mantener y potenciar las
habilidades fisicas de los beneficiarios.

Es importante resaltar que todas las rutinas de
ejercicio fueron disefiadas considerando las
caracteristicas y limitaciones individuales de
cada beneficiario, con un enfoque prioritario en
la seguridad y la prevencion de lesiones. Las
actividades, adaptadas a la edad y al estado
fisico de los participantes, incluyeron ejercicios
de bajo impacto, lo que permitid6 lograr
avances significativos sin comprometer la
integridad de los adultos mayores.

Asimismo, durante este periodo, el Licenciado
Simmonds realiz6 las valoraciones iniciales
de los dos (2) nuevos beneficiarios, Arnulfo
Plazas y Victor Manuel Lara Mora, quienes
ingresaron al programa en este ciclo. Estas
valoraciones fueron fundamentales para
conocer su estado fisico desde el inicio de su
inclusién, lo que permitié establecer un punto
de partida para su seguimiento. Gracias a

13
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estas valoraciones, las rutinas de ejercicio se
ajustaron especificamente a las condiciones
particulares de cada uno, garantizando que
recibieran una atencion adecuada a sus
necesidades y optimizando su desarrollo
fisico.

En resumen, durante este ultimo periodo de

ejecucion del programa, la labor del
Licenciado en Deportes Jorge Andrés
Simmonds Baquero fue clave para el

desarrollo fisico de los adultos mayores
beneficiarios. Su trabajo no solo contribuy6 a
mejorar la movilidad y coordinacion de los
participantes, sino que también permitio
realizar un seguimiento exhaustivo de su
estado fisico, con avances visibles en su salud
y bienestar general. Gracias a su enfoque
profesional, personalizado y constante, los
adultos mayores pudieron mantener un nivel
de actividad fisica adecuado, lo que favorecio
su bienestar tanto fisico como emocional,
cerrando con éxito este ciclo del programa.

Se adjunta como soporte los seguimientos
y valoracién inicial desde el &rea de
educacion fisica ANEXO N°6 Y ANEXO N°7,
registro fotografico de las actividades de
los profesionales ANEXO N°9.

Garantizar la entrega de tres (3) kits de
aseo personal a cada beneficiario, uno (1)
cada dos meses, durante el desarrollo de la
ejecucion, dados y condiciones técnicas
determinadas en el presente documento,
con el fin de garantizar las buenas
practicas de higiene y presentacion
personal. Como soporte deberan anexar
las respectivas planillas de entrega.

Durante el sexto periodo correspondiente
entre 18 de noviembre al 17 de diciembre de
2024, se realiz6 la tercera y ultima entrega
del kit de aseo a cada uno de los
beneficiarios del programa, llevada a cabo el
28 de noviembre. Este proceso se desarrolld
de manera completamente organizada,
siguiendo todos los protocolos establecidos
para garantizar su efectividad y transparencia.
La actividad comenzé con el acceso al
almacén donde se guardaban los kits, en esta
etapa inicial, se implementaron medidas de
seguridad  rigurosas que incluian la
desinfecciéon de manos de todo el personal
involucrado y el uso obligatorio de mascarillas,
para asegurar un ambiente de trabajo seguro y
conforme a las normativas sanitarias vigentes.

14
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Una vez cumplidas las medidas de

prevencion, se realizé un inventario detallado
de los kits, verificando tanto la cantidad como
el estado de cada producto. Este paso fue
crucial para asegurar que todos los articulos
estuvieran en perfectas condiciones para su
distribucién y que no faltara ninguno de los
elementos esenciales en cada Kkit.
Posteriormente, se procedié a diligenciar las
planillas de registro, en las cuales se incluyo
informacion clave sobre la entrega de los kits,
como la lista de articulos, las cantidades
entregadas y las firmas de los responsables
de cada distribucién. Este registro detallado
permiti6 mantener un control riguroso y
organizado, facilitando el seguimiento vy
garantizando que todo el proceso se
desarrollara de acuerdo con lo previsto.
Ademas, se implementdé un registro
fotografico que documentd cada fase del
proceso, desde la organizacion y
almacenamiento de los kits hasta la entrega
final a los beneficiarios. Las imagenes
capturadas reflejaron la logistica de Ila
actividad y se brindé evidencia visual del
cumplimiento de las acciones realizadas. Este
registro fotografico contribuyé a proporcionar
una mayor transparencia y rendicidn de
cuentas sobre el proceso de entrega.

Se adjunta como soporte el registro
fotogréfico de la entrega de los kits de aseo
ANEXO N°4.

Entregar la dotacion de prendas de vestir a
los 20 adultos mayores beneficiarios,
segun las condiciones técnicas
determinadas en el presente documento y
segun el género de cada adulto mayor que
seran entregados durante la ejecucion del
contrato. Como soporte deberan anexar las
respectivas planillas de entrega.

Durante el sexto periodo comprendido entre el
18 de noviembre y el 17 de diciembre de 2024,
NO se realizé la entrega de la dotacion de
prendas de vestir a los beneficiarios, dado que
dicha entrega ya se llevo a cabo en el cuarto
periodo. De esta manera, no fue necesario
realizar una nueva distribuciéon, ya que los

adultos mayores recibieron el 14 de
noviembre previamente la dotacién
correspondiente, cumpliendo con las
necesidades establecidas en el plan de
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atencion.

10.

Recolectar las basuras y residuos
debidamente clasificados, de acuerdo con
sus posibilidades de separacion vy
biodegradacion, en bolsas plasticas de
colores de acuerdo con el tipo de residuos,
en lugares dispuestos para tal fin, dentro
de los horarios de recoleccion de basura de
cada zona, para lo cual se cuenta con el
apoyo de un (1) auxiliar de servicios
generales.

Durante el sexto y ultimo periodo de ejecucion,
en las instalaciones de La Corporaciéon La
Casa del Alfarero, se implementé un sistema
de gestidn de residuos que cumplié con todas
las normativas ambientales y contribuyo
significativamente a mantener un entorno
limpio y ordenado. Este sistema consistio en la
disposicion de bolsas plasticas de diferentes
colores, debidamente identificadas y
organizadas segun el tipo de desecho, lo que
facilitd6 una correcta separacion de los
residuos. Las bolsas fueron colocadas en
puntos estratégicos y especificamente
destinados para este fin, con el objetivo de
promover practicas de reciclaje y una
adecuada gestiéon ambiental dentro de la
corporacion. La recoleccion de estos residuos
se realizé de manera periddica y eficiente, con
horarios establecidos los lunes, miércoles y
viernes, garantizando una gestion constante y
responsable de los materiales.

El encargado de supervisar y coordinar todo
este proceso fue Heberth Ruiz Morales,
auxiliar de servicios generales, quien
desempefid un rol crucial durante este ultimo
periodo para mantener un ambiente limpio,
organizado y seguro en las instalaciones. Su
labor no se limitd solo a la gestion de residuos;
también fue responsable de asegurar que las
areas donde residen y se atienden a los
adultos mayores estuvieran siempre en
condiciones 6ptimas de limpieza y orden. Este
esfuerzo no solo garantizd6 un ambiente
agradable, sino que también fue esencial para
la salud y bienestar de los beneficiarios,
ayudando a prevenir la propagacién de
enfermedades y asegurando el cumplimiento
de los estandares de higiene establecidos.
Ademas de sus responsabilidades en la
disposicion de residuos y el mantenimiento de
la limpieza, Heberth tuvo un papel destacado
en la gestion del inventario de productos de
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limpieza y suministros necesarios para las
actividades diarias de la corporacion. Esto
incluyé la solicitud de reposicion de materiales
y el control de los niveles de inventario, lo que
garantiz6 que siempre hubiese productos
disponibles para mantener las instalaciones en
condiciones adecuadas de higiene. La
correcta gestién de este inventario fue crucial
para evitar cualquier interrupcion en las tareas
de limpieza y asegurar un entorno saludable
en todo momento.

Por otro lado, también realizo un papel
importante en el apoyo logistico dentro de las
instalaciones. Se encargé del traslado de
materiales, muebles y equipos segun las
necesidades de las actividades y eventos
programados, garantizando que las salas y
espacios estuvieran dispuestos
adecuadamente para reuniones,
capacitaciones o cualquier otra actividad
programada. Su capacidad para coordinar y
ejecutar estas tareas logisticas fue
fundamental para el desarrollo exitoso de las
actividades de la corporacion, asegurando que
se llevaran a cabo sin contratiempos y en un
ambiente adecuado para su buen desempefio.
En resumen, durante este ultimo periodo de
ejecucion, Heberth Ruiz Morales desempefd
un rol esencial en el funcionamiento diario de
la Corporacion. Su responsabilidad no solo
incluyé la limpieza y gestion de residuos, sino
también la organizacién y el mantenimiento de
las instalaciones, asegurando que cada area
estuviera en las mejores condiciones posibles
para el bienestar de los adultos mayores y el
personal de la corporacion. Gracias a su
compromiso y dedicacion, se logré mantener
un entorno saludable y adecuado, cumpliendo
con todos los estandares establecidos vy
garantizando la correcta ejecuciéon de las
actividades del programa.

Se adjunta como soporte el registro
fotogrdfico de las actividades de los
profesionales ANEXO N°9.
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11.

Brindar atencién psicosocial (psicologica y
social), referente a la incorporaciéon y
adaptabilidad de los adultos mayores al
ambiente del centro de proteccion y/o
bienestar, actividad de insercidon de redes
de apoyo que vinculen a sus familiares.

Durante el sexto y ultimo mes de ejecucion del
programa, la Dra. Tatiana Alexandra
Arciniegas Pinzén, psicologa encargada del
area de psicologia, cumplié con su rol de
manera ejemplar, brindando un seguimiento
cercano y personalizado a los (25) adultos
mayores beneficiarios, de los cuales (20)
recibieron apoyo a través del recurso de la
Gobernacion del Meta y (5) mediante el
recurso propio de la corporacion. Su principal
objetivo fue velar por el bienestar emocional y
psicosocial de los beneficiarios, garantizando
una atencion integral que contribuyera al
fortalecimiento de su estabilidad emocional y
mejora de su calidad de vida.

A lo largo de este ultimo periodo, la Dra.
Arciniegas mantuvo un enfoque constante en
el seguimiento individual y grupal de los
adultos mayores, llevando a cabo sesiones
que le permitieron realizar evaluaciones
continuas de su estado emocional, social y
cognitivo. Este trabajo personalizado fue clave
para asegurarse de que cada beneficiario
recibiera la atenciéon adecuada para mantener
su equilibrio psicolégico, promoviendo una
calidad de vida 6ptima hasta el final del ciclo
del programa.

Es importante destacar que, durante este mes,
no se presentdé ningln aspecto negativo
relacionado con el bienestar emocional de los
adultos mayores. Por el contrario, se evidencié
un avance significativo en su estabilidad
emocional, lo cual refleja el impacto positivo
de los esfuerzos continuos de la Dra.
Arciniegas para crear un  ambiente
emocionalmente seguro y de apoyo. La
psicologa implementé diversas estrategias de
intervencion que fomentaron el fortalecimiento
de las capacidades emocionales y sociales de
los beneficiarios. A través de estas
intervenciones, se generd6 un espacio de
confianza y apertura donde los adultos
mayores pudieron expresar libremente sus
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preocupaciones, emociones y necesidades, lo
cual contribuyé a reducir los niveles de estrés
y ansiedad y, al mismo tiempo, a mejorar su
bienestar general.

Ademas de los avances emocionales, la Dra.
Arciniegas observé una mejora significativa
en el nivel de atencién y en las capacidades
cognitivas de los participantes. Las
actividades disefiadas especificamente para
estimular la memoria, la concentracion y otras
habilidades cognitivas fueron bien recibidas, y
los beneficiarios mostraron una mayor
disposicion y participacion en las dinamicas
propuestas. Este progreso en el ambito
cognitivo tuvo un impacto directo en la calidad
de vida de los adultos mayores, pues una
mente activa y estimulada no solo favorece el
bienestar emocional, sino que también
contribuye a mantener su autonomia en las
actividades diarias.

Adicionalmente, la Dra. Arciniegas realizé las
correspondientes valoraciones iniciales para
los dos (2) nuevos beneficiarios, Arnulfo
Plazas y Victor Manuel Lara Mora, quienes
ingresaron al programa durante este periodo.
Estas valoraciones incluyeron un analisis
detallado de su estado emocional, social y
cognitivo, lo que permitié disefiar planes de
intervencidon personalizados, adaptados a las
necesidades especificas de cada uno. Las
valoraciones fueron acompafadas de la
correspondiente ficha de ingreso, en la que
se registraron los datos relevantes para su
seguimiento y futuras intervenciones. De este
modo, la psicologa garantizé que todos los
adultos mayores, tanto los que ya formaban
parte del programa como los recién
incorporados, recibieran la atencion adecuada
desde el inicio de su participacion.

En resumen, durante el dltimo mes de
ejecucién del programa, la Dra. Tatiana
Alexandra Arciniegas Pinzén cumplié de
manera ejemplar con su labor en el area de
psicologia, logrando no solo mantener y
fortalecer la estabilidad emocional de los
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adultos mayores, sino también mejorar sus
capacidades cognitivas. Su dedicacién y
compromiso en el acompafamiento individual
y grupal fueron fundamentales para crear un
entorno seguro, estimulante y emocionalmente
saludable para todos los beneficiarios del
programa.

Se adjunta como soporte los seguimientos
y valoraciéon inicial desde el drea de
psicologia ANEXO N°6 Y ANEXO N°7,
registro fotografico de las actividades de
los profesionales ANEXO N°9.

12. | Informar a la secretaria social la ocurrencia | En el desarrollo del sexto periodo del presente
del fallecimiento de alguno de los adultos | contrato NO se presentaron fallecimientos de
mayores inscritos en el programa, con el fin | adultos mayores beneficiarios.
de vigilar y contemplar los cupos
disponibles en el centro de proteccion y/o
Bienestar.

13. | Informar a la Secretaria social de la | Durante el sexto y ultimo periodo de ejecucién
desercion de alguno de los adultos | del programa, NO se presentd ninguna

mayores inscritos en el programa vy
remitidos por la Secretaria, con el fin de
vigilar y contemplar los cupos disponibles
en el centro de bienestar.

desercién de los adultos mayores inscritos.
Todos los beneficiarios continuaron
participando activamente hasta el final del
ciclo del programa, lo que reflejé un adecuado
nivel de compromiso y permanencia de los
participantes.

Este resultado se alcanzé gracias a un
seguimiento constante y a la atencion integral
brindada durante todo el periodo. Los
profesionales encargados de las distintas
areas, se mantuvieron atentos a las
necesidades y  condiciones de los
beneficiarios, lo que permitié que los adultos
mayores se sintieran respaldados y motivados
para continuar en el programa.

A lo largo de este ultimo periodo, se mantuvo
una comunicacion constante con los adultos
mayores, asegurando que recibieran el apoyo
necesario para abordar cualquier
inconveniente o situacién que pudiera surgir.
Esto contribuyé a evitar la desercién y a
garantizar que los beneficiarios permanecieran
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en el programa hasta su culminacion.

14.

Presentar informes mensuales o con
novedades, recomendaciones y
comentarios requisito indispensable para la
aprobacion de la factura por los servicios
prestados.

Al cierre del sexto y ultimo periodo de
ejecucién del convenio, se presenta este
informe detallado al supervisor, en el cual se
expone de manera precisa el cumplimiento
de las obligaciones contractuales establecidas
y el avance alcanzado durante este periodo.
El propodsito principal de este informe es
asegurar que todas las acciones realizadas
hasta la fecha hayan estado alineadas con los
compromisos pactados y que se haya dado
cumplimiento a las directrices establecidas
para la atencién de los (25) adultos mayores
del programa, de los cuales (20) son
beneficiarios a través del recurso de la
Gobernacion del Meta y (5) mediante el
recurso propio de la corporacion.

En este informe se detallaron las actividades
ejecutadas, los recursos utilizados y los
resultados obtenidos, ofreciendo una vision
integral del progreso alcanzado. Se hizo un
desglose exhaustivo de las acciones
implementadas en areas clave, tales como la
atencion médica, los programas recreativos y
cognitivos y los diversos apoyos brindados
para promover el bienestar fisico, emocional y
social de los beneficiarios. Asimismo, se
abordaron las intervenciones especificas
realizadas para mejorar la calidad de vida de
los adultos mayores, destacando Ia
participacion de los beneficiarios y el impacto
positivo de las iniciativas en su bienestar
general.

Como parte del cumplimiento de Ilas
obligaciones contractuales, durante el periodo
comprendido entre el 18 de noviembre y el
17 de diciembre de 2024, cada profesional
responsable del programa presentd su informe

mensual correspondiente. Estos informes
incluyeron un resumen detallado de los
seguimientos y  valoraciones iniciales

realizadas a los (25) beneficiarios, asi como
un analisis del progreso alcanzado en cada
area de atencién. Los informes tanto
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generales como especificos de cada disciplina
incluyeron informacion clave sobre el estado y
evolucion de los beneficiarios, destacando
cualquier novedad importante, recomendacion
y observacién relevante respecto a su salud
fisica, emocional y social.

Cada uno de los informes fue presentado de
manera clara y organizada, cumpliendo con
todos los requisitos establecidos para la
aprobacion de la factura por los servicios
prestados. Ademas, se incluyeron comentarios
y sugerencias adicionales que apuntaban a
posibles ajustes o mejoras que pudieran
implementarse en el futuro, con el fin de
optimizar las acciones del programa vy
garantizar que se siguieran alcanzando los
objetivos establecidos de manera eficiente.
Este proceso de seguimiento detallado no solo
permitid verificar el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el convenio, sino
que también evidencié el compromiso del
equipo con la mejora continua del servicio y la
calidad de vida de los beneficiarios, quienes
fueron el centro de todas las actividades
ejecutadas. Al concluir este sexto y ultimo
periodo, se puede afirmar que se cumplié con
las metas establecidas y se logré una atencion
integral y constante que contribuy6é al
bienestar de los adultos mayores.

15. | Presentar las cuentas de cobro y/o factura | Se elaboro cuenta de cobro y factura con los
cada mensualidad vencida, de acuerdo con | (25) beneficiarios atendidos y asi mismo se
el numero de cupos brindados o adultos | anexa certificado de paz y salvo con aportes
mayores atendidos y no por item o | del sistema integral de seguridad social y
actividades ejecutada, previa certificacion | parafiscal por el revisor fiscal.
de cumplimiento por parte del supervisor
del mismo y acreditacion de qué se
encuentra paz y salvo con los aportes del
sistema integral de Seguridad Social y para
fiscales

16. | Coordinar las actividades a desarrollar, con | Durante el sexto periodo de ejecucion del

el supervisor
encargado del

designado para tal fin
control y vigilancia del

convenio, La Corporacion La Casa del
Alfarero ha mantenido una comunicacién
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contrato

continua, rigurosa y detallada sobre todas las
actividades, novedades, decisiones vy
situaciones relacionadas con los adultos
mayores beneficiarios del programa. Esta
comunicacion se ha llevado a cabo de manera
sistematica a través de correos electrénicos y
oficios que han enviado directamente a la
supervisora, garantizando que la informacién
relevante se comparta de forma oportuna y
eficiente entre todos los actores involucrados.
Para asegurar una gestion organizada, la
comunicacion se ha basado en los
cronogramas establecidos al inicio del primer
mes de ejecucion, los cuales fueron disefiados
por los profesionales encargados de cada
area. De esta manera, todas las actividades
programadas, desde las sesiones de atencion
médica y psicoldgica, hasta las intervenciones
educativas, recreativas y de bienestar, han
sido documentadas y comunicadas conforme
a lo planeado, facilitando el seguimiento y
control de cada una de ellas. Asimismo, las
novedades y situaciones imprevistas que
surgieron durante el desarrollo del programa,
tales como cambios en el estado de salud de
los beneficiarios, ajustes en las actividades
programadas o la identificacion de nuevas
necesidades, han sido informadas de manera
inmediata a través del correo institucional.
Esta practica ha permitido que todas las partes
interesadas, incluidos; la supervisora, los
profesionales del equipo y otros actores
relevantes, estén al tanto de los avances y
puedan tomar decisiones informadas vy
oportunas, asegurando que las acciones
correctivas y de ajuste se implementen de
forma eficiente.

El objetivo de esta comunicacion constante es
garantizar la transparencia en la gestion del
programa, mantener un flujo de informacion
claro y preciso, y promover una toma de
decisiones agil y fundamentada en los hechos.
De este modo, La Corporaciéon La Casa del
Alfarero ha podido responder de manera
proactiva ante cualquier situacion, asegurando
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el cumplimiento de los compromisos

establecidos y el bienestar de los adultos
mayores beneficiarios del programa. Se
adjunta como soporte el registro
fotogrdfico de las actividades realizadas
por los profesionales ANEXO N°9.

17.

El contratista debera informar y suministrar
al supervisor, los datos de identificacion del
personal convenido para la ejecucion de
las  obligaciones y presentar los
comprobantes de pago salarial en forma
periddica mientras dure el contrato.

En cumplimiento de la obligacion establecida
en el contrato, la Corporacion La Casa del
Alfarero ha informado de manera puntual al
supervisor por medio del presente informe;
sobre los datos de identificacién del personal
asignado para la ejecucion de las obligaciones
del programa, asegurando que toda Ila
informacion requerida esté debidamente
registrada y disponible.

Asimismo, se han presentado de forma
peridédica los comprobantes de pago salarial
correspondientes a cada uno de los
profesionales vinculados al programa, con el
fin de garantizar la transparencia en el manejo
de los recursos y el cumplimiento de las
obligaciones laborales. Estos comprobantes
han sido entregados conforme a los plazos
establecidos, acompafiando cada pago con los
registros correspondientes para su
verificacion.

Se adjunta como soporte las planillas de
seguridad social-cuentas de cobro ANEXO
N°11 y las facturas electrénicas de los
pagos de los profesionales ANEXO N°12.

18.

En ausencia del personal (calamidad
doméstica, enfermedad, entre otros)
Asignado para la ejecucién del contrato,
este sera reemplazado sustituido en el
menor tiempo posible de conocido el caso,
dejando constancia escrita.

En cumplimiento de la obligacion establecida
en el contrato, la Corporacion La Casa del
Alfarero informa que, en caso de ausencia del
personal asignado para la ejecucion del
contrato debido a situaciones de calamidad
doméstica, enfermedad u otras circunstancias
imprevistas, se ha adoptado un protocolo de
reemplazo inmediato.

En el caso reciente de la auxiliar de
enfermeria Norida Moreno Vilo, quien
presentdé una ausencia por motivos personales
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el 30 de noviembre, la Corporacion actué de
manera rapida y eficiente, gestionando Ila
sustitucion de la profesional en el menor
tiempo posible. La nueva enfermera, Nidia
Janeth Diaz Cardenas, fue incorporada al
programa el 1 de diciembre, luego de
completar todo el proceso de contratacion.
Este reemplazo fue realizado sin
interrupciones en la prestacion de los
servicios, garantizando la continuidad de las
actividades programadas para los adultos
mayores beneficiarios. Ademas, se dejo
constancia escrita de la situaciéon de la
ausencia y el reemplazo, la cual fue entregada
al supervisor conforme a los lineamientos del
contrato. Toda la documentacién
correspondiente, incluyendo los detalles del
reemplazo, ha sido suministrada para su
registro y verificacion.

Este proceso asegura que la calidad y la
continuidad de los servicios no se vean
comprometidas, cumpliendo asi con lo
estipulado en el contrato para estos casos.

Se adjunta como soporte el contrato y la
hoja de vida de la auxiliar de enfermeria
ANEXO N°10.

19.

Atender en forma inmediata, las peticiones
de cambio de su personal, por deficiencia o
inconveniencia, dadas por el supervisor del
contrato. el personal que se cambie por
estas causas no podra ser ubicado en
ningun otro sitio donde se preste el
servicio, que el contratista cuenta con la
disponibilidad de reubicar a su propio
personal, razon por la cual no podra alegar
que le es imposible el retiro por ausencia
de posibilidades de reubicacién dado que
este no es un contrato de suministro de
personal.

Durante el sexto periodo (18 de noviembre al
17 de diciembre de 2024) NO se ha
presentado peticion de esta indole por parte
de la supervisora.

20.

Cuando en desarrollo del contrato ocurra
sustitucion, traslado, o cualquier novedad
en cuanto a personal designado para el
cumplimiento de las actividades

En cumplimiento de la obligacién establecida
en el contrato, la Corporacion La Casa del
Alfarero informa que, durante el sexto periodo
de ejecucioén, se presenté una novedad en
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contractuales, esta situacion debera ser | cuanto a personal designado para el

soportada previamente al supervisor.

cumplimiento de las actividades contractuales.
En particular, el 30 de noviembre se
evidencié la desercion de la auxiliar de
enfermeria Norida Moreno Vilo, quien no
pudo continuar con sus labores por motivos
personales. Esta situacion fue informada y
soportada previamente al supervisor, de
acuerdo con lo estipulado.

Para garantizar la continuidad en la atencion a
los beneficiarios y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, se realiz6 un
reemplazo inmediato con la incorporacion de
la nueva enfermera Nidia Janeth Diaz
Cardenas, quien ingresé al programa el 1 de
diciembre. Este proceso de sustitucion fue
debidamente gestionado, respetando los
procedimientos internos de contratacion y
cumpliendo con los requisitos establecidos en
el contrato.

Toda la documentacion y los registros relativos
a este reemplazo, asi como el proceso de
contratacion de la nueva profesional, han sido
suministrados en el presente informe al
supervisor para su verificacion y respaldo, tal
como lo exige el contrato.

Se adjunta como soporte el contrato y la
hoja de vida de la auxiliar de enfermeria
ANEXO N°10.

21. | Salvaguardar la seguridad de todas las | Esta obligacion esta cubierta con la pdliza de
personas vinculadas para la prestacion del | garantia de cumplimiento de entidad estatal
servicio contratado, en razéon a las | No. 30-46-101014731 y de responsabilidad
consecuencias de qué ahi se deriven para | civil extracontractual derivada de cumplimiento
la salud e integridad fisica de las personas. | No. 30-54-101003059 en el personal.

Las cuales se encuentran debidamente
cargadas en el SECORP II.
22. | Digitalizar la informacion correspondiente a | Se diligencio la matriz de caracterizacion de la

la caracterizacion de la poblacion atendida
0 beneficiaria de este programa de centro

poblacién atendida del programa de centro de
bienestar del periodo, facilitada por Ila
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de bienestar de conformidad con la matriz
de control que sera facilitada por el
supervisor del contrato para el inicio de las
actividades.

supervisora del contrato, dando continuidad
adecuadamente de las actividades realizadas
de los profesionales de las diferentes areas.
Se adjunta (Caracterizacion por medio del
correo electrénico).

23. | El contratista mantendra al departamento | Esta obligacion esta cubierta con la pdliza de
del Meta- secretaria social, siempre que | garantia de cumplimiento de entidad estatal
sea originado de hechos imputables al | No. 30-46-101014731 y de responsabilidad
contratista, contrato reclamo, demanda, | civil extracontractual derivada de cumplimiento
accion legal, y costos que puedan causarse | No. 30-54-101003059 en el personal.

o surgir por dafos o lesiones al personal de | Las cuales se encuentran debidamente
la Secretaria social-departamental, del | cargadas en el SECORP II.

contratista, de las propiedades de dicho

personal, adicionalmente a personas o

propiedades de terceros, ocasionados por

este durante la ejecucion del objeto de este

contrato.

24. | El contratista debera constituir pdliza y | Esta obligacion esta cubierta con la pdliza de
todos los requisitos que en ellas se | garantia de cumplimiento de entidad estatal
establecen para hacer la efectiva, de ser | No. 30-46-101014731 y de responsabilidad
necesario. En caso de qué se instaure | civil extracontractual derivada de cumplimiento
demanda o accién legal alguna, o se | No. 30-54-101003059 en el personal.
formule reclamo contra el departamento del | Las cuales se encuentran debidamente
Meta/Secretaria social, por asuntos que | cargadas en el SECOP II.
segun el contrato sean de responsabilidad
del contratista; la administracion
departamental se lo comunicara para que
por su cuenta adopte oportunamente las
medidas pertinentes previstas por la ley
para mantener la indemne, y se adelanten
las negociaciones para llegar a un arreglo
del conflicto.

25. | Informar y denunciar a las autoridades | Para el sexto periodo de 18 de noviembre al
competentes cualquier acto u omision que | 17 de diciembre del 2024 NO se presentaron
afecte la moralidad publica con los | actos u omisiones que afecte la moralidad
soportes correspondientes. publica.

26. | Elaborar las certificaciones de los servicios | Se prestaron los servicios indicados a los

efectivamente  prestados, las cuales
deberan anexar a la factura para el pago
correspondiente.

veinte adultos mayores con un enfoque
integral que busca garantizar su bienestar y
comodidad. A continuacion, se detalla cada
uno de los servicios ofrecidos:
1. Alimentacion y hospedaje
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La alimentacion se organizé bajo un plan
nutricional disefiado especificamente para
satisfacer las necesidades dietéticas de los
adultos mayores.

2. Personal minimo requerido

Se asigno un equipo de personal capacitado y
dedicado, que incluia: Psicéloga, (2) dos
enfermeras, nutricionista, educador fisico,
manipulador de alimentos vy auxiliar de
servicios generales.

El personal fue seleccionado no solo por su
formacion profesional, sino también por su
empatia y habilidades de comunicacion,
creando un ambiente de confianza y apoyo.
3.Certificado de seguridad social

Todos los profesionales contratados para
brindar servicios a los veinte adultos mayores
estan debidamente afiliados a su seguridad
social, lo que garantiza que tanto ellos como
los beneficiarios de sus servicios estén
protegidos en términos de salud y bienestar
laboral.

Se adjunta como soporte los certificados
de los servicios prestados ANEXO N°14.

27.

Administrar al personal que contrate de
manera autébnoma, con sujecion estricta a
la ley, garantizando que los servicios y
procesos a su cargo como contratista se
cumplan de manera eficiente, eficaz vy
oportuna, quedando el departamento del
Meta y la Secretaria social reveladas de
intervenir en Tales asuntos, conservando
en todo caso la facultad de direccion y
orientacion de las actividades del
contratista como colaborador de la
administracion para las consecucion de sus
fines en relacién o como consecuencia del
objeto y obligaciones emanadas de este
contrato.

La corporacion La casa del alfarero administro
al personal de manera auténoma, con sujecion
estricta a la ley, garantizando el cumplimiento
del servicio y procesos de manera eficiente,
eficaz y oportuna.

28.

El contratista debera asumir de manera
autonoma, diligente, inmediata e idonea
cualquier reclamacion, accién judicial,

Para el periodo de 18 de noviembre al 17 de
diciembre del 2024 NO se presentaron
reclamaciones, acciones judiciales, tutelas o
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accion de tutela, peticiéon que se le haga
por parte de su personal o de terceros,
ademas de cualquier asunto de alcance
juridico en relaciéon con la administracion
del personal a su cargo manteniendo ajeno
de Tales situaciones al departamento del
Meta.

peticiones.

29. Actualizar la hoja de vida de cada | En base a los seguimientos realizados y los
usuario desde el momento de su ingreso | datos correspondientes de cada hoja de vida
en la cual se estableceran las | del beneficiario, se llevd a cabo una
recomendaciones y restricciones, basados | actualizacién integral de los expedientes,
en la valoracion integral inicial realizada a | tomando en cuenta las recomendaciones
cada usuario por parte de los profesiona|es emitidas por cada prOfeSional involucrado.
que integran el programa, ademas de los | Este proceso permitio registrar de manera
datos basicos y de contrato, registro de | detallada los avances, retrocesos y datos
avances y datos relevantes. relevantes de cada beneficiario, reflejando con

precision su progreso en el marco del
convenio. Los registros incluyen
observaciones sobre la evolucién emocional,
fisica y conductual de los beneficiarios, asi
como las intervenciones especificas realizadas
para apoyar su bienestar. Esta actualizacion
garantiza un monitoreo continuo y ajustado a
las necesidades individuales, promoviendo
una atencidon mas efectiva y personalizada. Se
adjunta como soporte los seguimientos y
las  valoraciones iniciales de los
beneficiarios ANEXO N°6 Y ANEXO N°7.

30. | Realizar el pago de los gastos de | Inmueble ubicado en la direccion CALLE 33 N°

funcionamiento  del inmueble como
Arriendo de requerirse, asi como de los
servicios publicos facturados por las
empresas prestadoras de Agua,
alcantarillado y aseo, energia eléctrica, gas
natural, que se consuman en cada centro
de atencién.

25-47 BARRIO SAN GREGORIO; Durante el
sexto mes de ejecucion del convenio, se
llevaron a cabo los pagos correspondientes a
los gastos de funcionamiento del inmueble,
incluyendo el arriendo y los servicios publicos.
Estos pagos se realizaron de manera
oportuna, asegurando asi la continuidad del
adecuado  funcionamiento  del espacio
destinado a las actividades del convenio. Este
cumplimiento financiero es esencial para
mantener las condiciones necesarias que
permitan el desarrollo efectivo de las
actividades programadas en el inmueble. Se
adjunta como soporte los recibos de los

29



DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

INFORME DE SUPERVISION

CcODIGO: F-BS-23

VERSION: | 04

servicios publicos del inmueble ANEXO

N°13.

31.

Las demas propias del servicio que se
requiere.

a)

El dia 20 de noviembre, se realizé un
acompafiamiento integral a la adulta
mayor Ana Beatriz Montes, quien fue
trasladada al Centro Médico
Imagenes del Llano para Ila
realizacion de un examen de control
y una radiografia de abdomen, en el
marco de un seguimiento médico
preventivo. Este procedimiento fue
coordinado por el equipo de salud de
la corporacion, con el fin de garantizar
que la beneficiaria recibiera la
atencion adecuada y oportuna.

Durante la visita, Ana Beatriz Montes
fue atendida por el equipo médico del
centro, quien, tras realizar las pruebas
pertinentes, le indicd continuar con un
seguimiento médico adicional. En
particular, el médico especialista
recomendé un chequeo de control
periédico, con especial atencién a los
resultados de la radiografia de
abdomen realizada. Este seguimiento
tiene como objetivo evaluar con mayor
precision los hallazgos que puedan
surgir de la imagenologia y realizar las
intervenciones necesarias en funcién
de los resultados obtenidos.

El informe médico subraya la
importancia de mantener un monitoreo

constante para interpretar
correctamente las radiografias y tomar
decisiones clinicas informadas,

asegurando que Ana Beatriz Montes
reciba el tratamiento adecuado segun
su estado de salud. El equipo médico,
en colaboracion con el personal de la
corporacion, continuara con el
seguimiento de este caso,
garantizando que se cumpla con las
recomendaciones del médico para
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c)

preservar el bienestar fisico de la
beneficiaria.

El dia 22 de noviembre, se llevd a
cabo un acompanamiento médico para
el adulto mayor Arnulfo Plazas, quien
fue trasladado al Hospital
Departamental de Villavicencio para
asistir a una cita programada con el
especialista en neurologia. Este
acompafiamiento fue coordinado por
el equipo de la corporacion, con el
objetivo de garantizar que el
beneficiario recibiera la atencion
adecuada y oportuna en el area de
salud requerida.

Durante la consulta, el médico
neurélogo evalud el estado de salud
de Arnulfo Plazas y, tras un analisis
detallado de su condicion, recomendd
la derivacién a un fisiatra para un
seguimiento mas especifico en cuanto
a sus necesidades fisicas y de
movilidad. El fisiatra, como
especialista en la rehabilitacion fisica,
es clave en la atencién de problemas
neurolégicos que afectan la motricidad
y el bienestar fisico del paciente, por lo
que esta recomendacién representa
un paso importante para la
optimizacion de la salud de Arnulfo. El
médico neurdlogo  destacé la
importancia de seguir el plan de
tratamiento recomendado, que incluye
la consulta con el fisiatra, con el fin de
obtener una evaluacion mas precisa y
desarrollar un programa de
rehabilitacion que favorezca |la
recuperacion o el manejo adecuado
de las condiciones fisicas que puedan
estar relacionadas con su salud
neurolégica.

El dia 27 de noviembre, se realizoé un
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acompafiamiento al beneficiario
Argemiro Ramirez con el objetivo de
asistirlo en su cita médica programada
para la realizacién de un examen de
control en el Centro Médico CUMO.
Este examen de control formaba parte
del seguimiento perioddico de su salud,
para evaluar su estado general y
asegurarse de que no existieran
complicaciones o] cambios
significativos en su condicion médica.

Durante la consulta, el médico del
Centro Médico CUMO procedid a
revisar los resultados del examen de
control realizado y, tras evaluar los
datos obtenidos, consideré necesario
remitir al beneficiario Argemiro a una
cita con un especialista. La remision
a un especialista es una medida
preventiva y un paso importante para
obtener una evaluacion mas detallada
sobre los resultados del examen, lo
que permitira un diagndstico preciso v,
de ser necesario, la implementacion
de un plan de tratamiento adecuado
para su situacion.

El dia 2 de diciembre, se llevé a cabo
un acompafamiento al beneficiario
Milton Ortiz para su cita médica en el
Centro Médico El Porvenir,
especificamente para una consulta
programada en el area de P y P
(Prevencion y Promocion de la
Salud). Esta cita fue parte de las
acciones continuas de monitoreo de
salud que se realizan peridédicamente
para asegurar que los beneficiarios
reciban una atencién integral y de
calidad.

Durante la consulta, el médico
encargado realizé una evaluacion
exhaustiva de la condiciéon de Milton
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f)

Ortiz, tomando en cuenta su historial
médico y los sintomas o inquietudes
reportados por el beneficiario. Tras la
revision y valoracion, el médico
determind que, en funciéon de los
hallazgos observados durante Ia
consulta, era necesario realizar una
remision a optometria para un
examen especializado de la vista. El
dictamen del médico fue claro en
sefialar que la remision a la consulta
de optometria era fundamental para
una evaluacion mas profunda vy
precisa de la salud ocular de Milton.

Durante el sexto periodo del convenio,
se llevaron a cabo diversas
actividades recreativas que tuvieron
como propésito principal fomentar la
integracion social y el bienestar de los
beneficiarios del programa. Estas
actividades fueron organizadas vy
coordinadas con la colaboracion de
estudiantes de distintas universidades,
quienes se encontraban cumpliendo
con sus horas sociales como parte de
su compromiso académico y
responsabilidad social. Los
estudiantes, provenientes de diversas
carreras y programas de estudio,
participaron  activamente en |la
planificacion 'y ejecucion de las
actividades, lo que permiti6 una
interaccién enriquecedora tanto para
ellos como para los beneficiarios del
programa.

La corporacion ofrece un espacio
dedicado al culto, con el objetivo de
proporcionar a sus miembros un
entorno adecuado para la practica
espiritual y la reflexién personal. Este
espacio de culto esta dirigido por un
pastor, cuya labor es guiar y apoyar a
los participantes en su desarrollo
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espiritual.

El area destinada al culto esta
cuidadosamente disenada para
fomentar un ambiente de paz vy
recogimiento. Se ha dispuesto de un
espacio amplio y bien iluminado, con
asientos cémodos dispuestos en
disposicion que facilita la participacion
y la interaccion durante los servicios.

Es fundamental resaltar que, en el
marco de las celebraciones navidefias,
se llevaron a cabo varias actividades
significativas que no solo fomentaron
el espiritu festivo, sino que también
contribuyeron al bienestar emocional
de los adultos mayores beneficiarios
del programa. Una de las principales
acciones fue la elaboraciéon del
pesebre, una tradicién navideha que
se realizé con gran dedicacion y el
esfuerzo conjunto de los beneficiarios,
el personal y los voluntarios.

Ademas de la construccion del
pesebre, se dedicd un tiempo especial
para decorar las instalaciones con
motivos navidefios, transformando el
espacio en un ambiente lleno de
calidez, color y alegria. Se instalaron
adornos, luces y elementos
decorativos que evocaron el espiritu
de la Navidad, creando un ambiente
festivo y acogedor que permitié a los
beneficiarios sentirse parte de una
celebracion llena de significado y
alegria.

Un momento destacado de estas
actividades fue la celebracién del Dia
de las Velitas, el 7 de diciembre ya
que es una tradicion muy apreciada.
Para esta ocasion, se organizé6 un acto
simbdlico en el que los adultos
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Se

mayores, acompafados por el
personal, participaron en la actividad
de prender velas. Este acto no solo
fue una expresion de la tradicién, sino
también una  oportunidad para
compartir momentos de reflexion,
unidad y gratitud. Al encender las
velas, los beneficiarios pudieron
experimentar una sensacion de
conexion con la comunidad y con las
tradiciones que forman parte de su
identidad  cultural, creando un
ambiente de paz y esperanza para
todos los presentes.

adjunta como soporte el registro

fotografico de las demas actividades
propias del servicio ANEXO N°15.

Evaluacion y Reevaluacién del Contratista

Rango de Calificacion

Excelente El contratista superd _Ia_s especificaciones técnicas establecidas de
los productos y/o servicios.

Bueno El contratista cumpliéilgs especificaciones técnicas establecidas de
los productos y/o servicios.

Regular El contratista en el d(_asarrollo _deI contra_to presc_apté inc_:onformidades
gue no son graves, ni se considera que incumplié el mismo.

No Cumple El contratista en .el desarrqllo del qgntratq presentd inconformidades
graves y se considera que incumplié el mismo.

Evaluacién y Reevaluacién del Contratista

CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los

Calificacion

Atencién a compromisos adquiridos)

productos y/o servicios; BUENO

CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y BUENO
expectativas contractuales)

COMUNICACION: (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENO
EVALUACION GENERAL: (Percepcién general sobre el producto y/o servicio BUENO

suministrado)
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Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,
pension y ARL) y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se

establece en el Certificado del supervisor autorizando el pago.

Certificacion de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16
certificado del supervisor autorizando el pago, certifico que durante el periodo objeto de este
informe, el contratista cumplié a satisfaccién las obligaciones del contrato, y cumplié con el
pago del sistema de seguridad sociat;Ta cual fue verificada fisica y documentalmente por el

suscrito.

Cordialmente;

C LEONOR CUBILLOS ROJAS
Gerente de Agylto’Mayor y personas con Discapacidad
Supervisor
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