SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2025

Sefior (a)
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335494

Coordinador de Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del aiio 2025

Referencia: No 7335494 delafio 2025

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de
($4.599.511 ). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros

No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el &rea de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la programacion
académica del sena Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GUIAS DE APRENDIZAJES,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO ) PARA EL
DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS DEL

EMPRESAS DE

ACUERDO A LA
DISTRIBUCION

ASIGNADA QUE
REALIZA LA

COORDINACION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 I.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARAVISITAY

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN
LAS EMPRESAS.
- FORMATOS DE
BITACORAS,
COMO INSUMO
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PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARANEN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR Sl
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SIUSAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LAENTREGA
DE PRODUCTOS ALOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASICOMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 9480973864 - 9482266570 de las planillas, operador aportes en linea y
periodo Febrero 2025. (Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente

M’—
JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ

Contratista

C.C. No.72.175.800

Recibi a satisfaccion:
n_~ - /'/,"‘ i %
/MLJ (oo lpa. [Ouwer 1%
SABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato7335494 de 2025

Coordinadora Metalmecanica
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Correos enviados del lider de seguimiento sobre casos duranteel mes:

v M RV:RETIRO APRENDI X JEAN PAULZULUAG/ X | M Recibidos (174)-jzul X | M Recibidos - jzuluagas X | S¢ Sofia plus X | % Descargararchiva|il X | + - a ®
<« c 2% mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZ TVxFWHMjWMScMVegGlewRlzr Reiniciar para actuslizar &
= M Gmail Q, Buscar correo 3=
< O @ E @ i 4de3s < > Es-~ -
/ Redactar ) s ()
- RV: RETIRO APRENDIZ SENA ESTRADA ARANA SONIA STEPHANIE  recibidos x I8 o I
Bl Recibidos
¥r Destacados Meidys Editshen Beleno Lozano jue, 6 mar, 22:20 (hace 2dias)  f¢ @ & i
pra mi - @
(® Pospuestos
Cordial saludo,
g EnViados Quedo atenta a la informacion u acta final de la visita. -
[ Borradores
v [ FICHA 2875497
FECHA INICIO FICHA 22/01/2024 +
Eti o + FECHA FIN FICHA 21/04/2025
uetas ESTADO En ejecucion
PROGRAMA PROCESOS DE MANUFACTURA
NIVEL TECNICO
TIPOY NUMERO DOC APRENDIZ cc 1007174527
NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ  ANGIEE PATRICIA  ROSILLO FORNARIS
CONTACTO APRENDIZ 3114169351 angierosillo2018@outlook.com
F
COORDINACION ACADEMICA
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO PRESENCIAL »

W= B Qo A uomfpfoaNeCeIa WL

~ M RV:RETIROAPREND! X [ JEAN PAULZULUAGA X | M Recibidos (174)-jzul X | M Recibidos - jruliagar X | Sp Sofia plus X | ® Descargararchivo|il X | + = a ®

< c 2% mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZ TVxFwHM)WMScMVegGlewRlzr Reiniciar para actualizar 3
= M Gmail Q_ Buscar correo =
< o W B m 1de3s8 < > Es~ T
/ Redactar - s B
De: JEAN ZULUAGA MARTINEZ <jpaulzuluagamartinez@gmail.com>
Ed Recibidos Enviado: lunes, 10 de febrero de 2025 14:17
#r Destacados Para: Meidys Editshen Beleno Lozano <mbeleno@sena.edu.co> I
Asunto: Fwd: RETIRO APRENDIZ SENA ESTRADA ARANA SONIA STEPHANIE @
(® Pospuestos
E> Enviados I No suele recibir correo electrénico de jpal jamarti il.com. Por qué es esto importante ;
Cordial dia lider meidys , comparto caso de la empresa lavanderia Universal ; atiendo cita de recursos humanos para lo pertinente ( 10-02-25)
[ Borradores
~ Mas e — Forwarded message ——-
De: jean zuluaga <jzuluagamartinez 197 1@gmail. com>
Date: lun, 10 feb 2025 a las 14:15 +
Etiquetas + Subject Fwd: RETIRO APRENDIZ SENA ESTRADAARANA SONIA STEPHANIE

To: jpaulzuluagamartinez@gmail. com <jpaulzuluagamartinez@gmail. com=>

Cordial dia lider meidys , comparto caso de la empresa lavanderia Universal

—————— - Forwarded message —-——--

De: Laura Melisa Lara Cueto <procesos@lavanderiauniversal coms

Date: lun, 10 feb 2025 a la(s) 853 am

Subject RETIRO APRENDIZ SENA ESTRADA ARANA SONIA STEPHANIE
To: jean zuluaga <jzuluagamartinez1971@gmail. com>

Cc: Adriana Rocio Camacho Sanchez <arcamacho@sena edu.co>

>
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https://v3.camscanner.com/user/download

v M RV:Solicitud Jornad= X [l JEAN PAULZULUAG: X | M Recibidos (174) -jzul X | M Recibidos - juliagar X | Sp Sofia plus X | ® Descargararchivo|il X | + - a X

< > c 2% mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQZ TVvxKQBgdQjjGzdjvtbPRrpr

= M Gmail Q, Buscar correo =
< O o E @ i 1de3s < > Esv .
/ Redactar ° s B
g o RV: Solicitud Jornada de ABC y Capacitacion Contratos de aprendizaje. #ecibidos T 8 o
ecibidos

¥y Destacados seguimientocnca jue, 6 mar, 17:48 (hace 2dias) ¢ @ &

para olidehoz@gmail.com, mi, MARTHA, cuetomario19e@gmail.com, javoideas9@hotmail.com, nathalie, liliolaprinsb, jmartinezc13@outlook.es, gustavopenaranda + @
® Pospuestos

Cordial saludo equipo
B> Enviados Les comparto que el préximo 12 de marzo del 2025 a las 8.30 AM a fin de brindar una capacitacidn a instructores de seguimiento de nuestro -
[ Borradores Centro en una jornada presencial en temas de contrato de aprendizaje.
v Mas

Dentro de la tematica para abordar un ABC en las generalidades de contratratos de aprendizaje, socializacién de derechos, deberes y roles. +
Etiquetas + R :

Por tanto para esta actividad importante su presencia, se les agradece llevar preguntas referente a este proceso en el cual mas me consultan cada

uno de ustedes.

Orden del dia:

8.30 Inicio y presentacion

8.40 Intervencio CAprendizaje JHILMAR RUEDA

9.00 ABC - Victor Mendoza

5.45 - 11.00 REPOSITORIO DE PREGUNTAS

11:00 socializacién nuevos formatos seguimiento >

W B Qo o2 fBDsaNe @ AT e o

Perfil del
I n StPumfr.com/r/usvo1x38£;?ong.n:|p,L.nk

PERFIL DEL INSTRUCTOR (2025-1)

10 ks gl s o or T8 atabienbin y do watset rn i snalibin it sor 04 v e o s andin.
00 CONMEMD 1S 13 EARENII 32 EPLrand y 1DMICON 3 MVl £CIIGEQND ¥ IICCoidICe, PIra B dnentacen
1 feoe mearbien vm wl Peabges il atmaarali b smacey Homiens g (o nedgion
* Gty
1. Nombe Completo

Lscnba su respuesta

2. Nombrer Tos ks acadeenions etteaidon on s procenn farmtivn, y los cosles estdn
relocionados © sean atin ol progromo de formacion y el resuitedo de aprendizoje que imparte. *
[543

haenba su resauests

Actualizacion del perfil del instructor por programa de formacion segun lo
requerido en el proceso de gestion profesional Integral
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X PERFIL DEL I...R (2025-1)

PERFIL DEL INSTRUCTOR
(2025-1)

El Instructor debe cumplir con el perfil
académico y de experiencia, establecido
en el programa de formacion.

El perfil exigido contemplara la exigencia
de experiencia y formacion, a nivel
pedagogico y metodoldgico, para la
orientacion de programas de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano,
técnico y/o tecnoldgico.

* Obligatorio

1. Nombre Completo
*

Jean Paul Zuluaga MartineZ

|1 O <

14/02/24 16:37

Page 12 of 18
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X PERFIL DEL I...R (2025-1) :

2. Nombre los titulos académicos
obtenidos en su proceso formativo,
y los cuales estén relacionados o
sean afin al programa de formacion
y el resultado de aprendizaje que
imparte. *

Ingenieria Industrial - Especializacion
Tecnologica Marketing - Curso
Servicios de Automatizacion - Curso
Aplicacion De Los Sistemas De
Adquisicion Y Procesamiento De
Imagenes Al Control de Procesos
Industriales - Curso de Metalurgia
Propiedades Y Clasificacion de Los
Principales Metales

3. Registre los meses de experiencia
pedagodgicos, que sean afin con el
programa de formacion y el
resultado de aprendizaje que

|1 O <

14/02/24 16:37 Page 13 of 18
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X PERFIL DEL I...R (2025-1)

3. Registre los meses de experiencia
pedagdgicos, que sean afin con el
programa de formacion y el
resultado de aprendizaje que
imparte. *

117

4. Registre los meses de experiencia
técnicos, que sean afin con el
programa de formacion y el
resultado de aprendizaje que
imparte. *

107

——

|1 O <

14/02/24 16:37

Page 14 of 18
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X PERFIL DEL I...R (2025-1) :

J

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a
continuacion

Guardar mi respuesta pa...

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al
evento!

A

Registro de eventos

\mwsitn a nareanas. recopile RSVP Y

|1 O <

14/02/24 16:37 Page 15 of 18



~ M Recibidos - jpaulzuluagama: X JEAM PAUL ZULUAGAxsx - 1 X M Recibidos (174) - jzuluagam. X M Recibidos - jzuluagamartine: X 5S¢ Sofia plus X + - (] X
€ > G A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces k2 Reiniciar para actualizar
SE!IA
wa PIUS ‘ 7A & JEAN PAUL 9 = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
o ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
NIS 10522155
[ Gestidon de Ambientes - Mombre del Instructor JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
Tipo Documento cC
) . Nimero de Documento 72175800
Gestion Ambientes v -
Responsabilidad INSTRUCTOR METALMECANICA CPS 7335494 2025
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 10/02/2025
=
Consultar horas programadas )
Fecha Final 23/12/2025 =]

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario
[# Gestidn de Tiempos Mensual v
I:‘ Tiempo Disponible

& Lms <
. Evento Asignado

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a126; -

332{ BB O puscar ﬂh- L o -? g ﬁ Q %' g @9 S f.ii & 008::::;!;5;;

Soleado [ ]



hd M Recibidos - jpaulzuluagama:

&« = c M Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos
[# Gestidn de Tiempos
& Lms
[ Matricula
[# Planeacion de la Formacion
(& Reportes

& sGS

X JEAM PAUL ZULUAGAxIsx - 1 X M Recibidos (174) - jzuluagar X M Recibidos - jzuluagamartine. X Se Sofia plus ® + - (] X
Reiniciar para actualizar &
Horario
Vista del Horaric  pMensual v
< I:‘ Tiempo Disponible
[T Evento Asignado
< [T Evento Seleccionado
SABADO
I LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
124/02/25 5/02/25 6/02/25 7/02/25 02/25 1/03/25
00:00 - 06:30: - (DO:00 - 06:30: - |00:00 - 06:30: Disponible |D0:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
e e _ _ _
<
12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible
< 12:29 - 13:30: 12:30 - 13:30:
Disponible + |Disponible -
I03/03/25 04/03/25 05/03/25 06/03/25 07/03/25 08/03/25
00:00 - 06:30: - (DO:00 - 06:30: - (00:00 - 06:30: Disponible  |D0:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible
9/03/25
12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible
12:29 - 13:30: 12:30 - 13:30:
Disponible + |Disponible -
10/03/25 11/03/25 12/03/25 13/03/25 14/03/25 15/03/25
00:00 - 06:30: - (DO:00 - 06:30: - (00:00 - 06:30: Disponible  |D0:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible
16/03/25
12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible
12:29 - 13:30: 12:30 - 13:30:
Disponible + |Disponible -
17/03/25 18/03/25 19/03/25 [20/03/25 121/03/25 22/03/25
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&« = c M Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Solicitar Eventos
[# Gestidn de Tiempos
& LMS
(& Matricula
[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

# sGS

X | M Recibidos - jzuluagamartine. X

Se Sofia plus

o

|Disponible Disponible L
12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible
12:29 - 13:30: 12:30 - 13:30:
Disponible + |Disponible -
10/03/25 11/03/25 12/03/25 113/03/25 14/03/25 [15/03/25

00:00 - 06:30:

00:00 - 06:30:

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

(00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

Disponible Disponible
6/03/25
12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible
12:29 - 13:30: 12:30 - 13:30:
Disponible + |Disponible -
17/03/25 118/03/25 19/03/25 [20/03/25 121/03/25 22/03/25
00:00 - 06:30: - (DO:00 - 06:30: - (00:00 - 06:30: Disponible  |D0:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible
3/03/25
12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible
12:29 - 13:30: 12:30 - 13:30:
Disponible + |Disponible -
124/03/25 5/03/25 126/03/25 27/03/25 128/03/25 [29/03/25
00:00 - 06:30: - (DO:00 - 06:30: 00:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 06:30: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible

oe30 e _
12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible
12:29 - 13:30: 12:30 - 13:30:
Disponible + |Disponible -
131/03/25 1/04/25 04/25 03/04/25 04/04/25 5/04/25
00:00 - 06:30: - (DO:00 - 06:30: - |00:00 - 06:30: Disponible |D0:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

*

Reiniciar para actualizar &

|
-

0wk oo _
12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible |12:30 - 23:59: Disponible
12:29 - 13:30: 12:30 - 13:30:
|Disponible + |Disponible
Anterior4  Siguiente p
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Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat
X . | General ~|  [El Formato condicional ~ &H Insertar ~ (@) )
D ‘Anal S e % &
-3 v % oo Dar formato como tabla v % Eliminar v K
Pegar l-@ N K S ~ $ % ) & Analizar  Complementos Crear
Y - <0 55 [ Estilos de celda v [t Formato v datos un PDF
Portapapeles Fuente ] Alineacion K] Nimero [~ Estilos Celdas Edicion Analisis Complementos  Adobe Acrobat e
@ PRODUCTO DESACTIVADO El lunes, 17 de febrero de 2025, se deshabilitaran la mayoria de caracteristicas de Excel. ‘ Reactivar ‘ X
C19 ¥ g2 fx  Horas programadas: e
[ 0 E F (o H a
: Centro Nacional Colombo Aleman
2 ZULUAGA
3
4 SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
s ETAPA PRODUCTIVA ET4PA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA
6 275351, 2623711, 2828120, 2875497 2753531, 2623711, 2823120, 2875497 2153537, 2623717, 2623720, 2875437 2153537, 2623717, 2623720, 2875497 2153537, 2623717, 2623720, 2875497
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3 2753531, 2825711, 2826120, 2875497 2753531, 2823717, 2326120, 2875491 2753531, 2823717, 2326120, 2875491 2153537, 2623717, 2623720, 2875497 2153537, 2623717, 2623720, 2875497
10
" 0 0
2 ETAPA PRODUCTIVA ETAPA PRODUCTIVA
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Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q E & = @ @& =
D =
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION Q
Q,
2 ¥
- INSTRUCTOR: JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ )
< CENTRO DE
i FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
e, FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
1
FICHA 2875423 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL 14

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL c
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Q

32°C 1 - ESP 02:59 p. m.
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= Mendi ¢ Yy Informe_Apoyo For.. x | + Crear

Todas las herramientas

Prueba gratis

Editar

Convertir Firma electronica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

@ &2 Iniciar sesion

o X

Buscar fexto o herramientas Q, E & = (O ~ I (7 Asistente de IA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
tecnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q D = @ @& =
&~
=%
n + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA =
G RESULTADOS DE APRENDIZAJE @
‘ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y . Q=
2 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS '
A DE AUTOGESTION
(&)
GA
ik . . TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
L COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
a,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1f0rm§t|cas de_ :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
3
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 14
~
- - v
FICHA 2753537 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: c
@A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y &
© AUDITIVA
. &

& B Qs Ao fnaNececSa® e
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Todas las herramientas

Prueba gratis

Editar

Convertir Firma electronica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

@ &2 Iniciar sesion - @ X

Buscar fexto o herramientas Q, E & = (O ~ I (7 Asistente de IA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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Editar

Convertir Firma electronica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

@ &2 Iniciar sesion

o X

Buscar fexto o herramientas Q, D = (O ~ I (7 Asistente de IA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875469 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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Editar Convertir Firma electronica

@ &2 Iniciar sesion - @ X

Buscar fexto o herramientas Q, E & = (O ~ I (7 Asistente de IA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875469 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica vy los convenios internacionales.
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&~
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social =
n + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz. @
S)
2 &
e . Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares y procedimiento técnico ©
AL
53 . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y '
‘ © competencias personales
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 6
14
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ~
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR v
c
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, —a
sociales y personales. ®
. &

& B Qs Aoz saNeeSa o
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Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q E & = @ @& =
&~
:I
@
S)
DE
2,
o « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form_at|cas de_ gcuerdo con las 0O
P necesidades de manejo de informacion
AL
a‘ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2875440 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL 7

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL ~
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, c
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA “
o
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES - Q

& B Qs Aoz saNeeSa o
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FICHA 2875440 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA =
n DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL
@
Q,
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS [
4 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. )
(<
AL APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
& LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES '
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
7
: ) 14
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales. ~
v
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social &
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una D
cultura de paz. =,
a
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA . &

& B Qs Aoz saNeeSa o
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— Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de _—
n * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, =
sociales y personales.
@
S)
2 &
4 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion. o
GA
AL
o + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION |
(2]
_Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 14
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. necesidades de manejo de informacion
~
v
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 c
@A
@
8/03/25 14:57 Page 8 of 14 Q
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Buscar fexto o herramientas Q, E & = (O ~ I (7 Asistente de IA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875448 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

Corregir anomalias de sistemas de instrumentacion y control
segun procedimiento tecnico y manuales de operacion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica vy los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Eamantar canltura amnrandadaras comin hahilidadace o
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Kazonar cuantuatvamente mente a siuaclones suscepuples ae .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, Bl
n sociales y personales.
@
@,
- ) LF
.@A + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
(&)
GA
iAf
5 * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
10
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00 14
~
FICHA 2926443 - CARPINTERIA DE ALUMINIO v
DE APRENDIZAJE: c
, , (3,
- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON @,
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
Qe
L J
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&~

1
B

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ' 14

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS ~
DE AUTOGESTION
A
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar perfileria en aluminio de acuerdo con especificaciones Q
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Cortar perfileria en aluminio de acuerdo con especificaciones
técnicas.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica vy los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar sistema de aluminio segun especificaciones técnicas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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Todas las herramientas

Prueba gratis

Editar

Convertir Firma electronica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Iniciar sesion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2875398 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
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Todas las herramientas

Prueba gratis

Editar

Convertir Firma electronica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

@ &2 Iniciar sesion

Buscar fexto o herramientas Q, E & = @

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion paolitica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
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..... + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

o RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ; . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,90 ' Q
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Convertir Firma electronica

Todas las herramientas Editar

@, TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,90
2, , ,

o EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

i |_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
o TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Prueba gratis
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