_ ESTUDIOS PREVIOS _
CONTRATACION DIRECTA - CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION, PARA ADELANTAR
ACTIVIDADES CIENTIFICAS O TECNOLOGICAS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto Nacioral Penitenciario y Carcelario INPEC, es un organismo descentralizado adscrito al
Ministerio de Justicia y del Derecho, teniendo como uno de sus componentes misionales la
verificacién de cumplimiento de la pena con una funcidn protectora y preventiva, pero
propendiendo pricritariamente por la resocializacion de las personas privadas de la libertad — PPL -,
debiendo facilitar .os medios para que descubran sus potencialidades y resignifique su pensamiento
a través del tratam.ento penitenciario y la atencion social.

La oficina de Sistemas de Informacién cumple las funciones expresadas en el Decreto 4151 de 2011
“Por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelavio, INPEC, y
se dictan otras disposiciones”, el cual ordena en su articulo 12, en materia de Oficina de Sistemas

de la informacion:

(...) 3. Formular estrategias encaminadas a la actualizacion y mejoramienio continuo de los
sistemas de informacion del sistema penitenciario y carcelario. (...)

(...) 6. Establecer las necesidades de indole tecnoldgico de la entidad. (...)

Acorde con el articulo 18 de la Resolucién 000243 de 17 de enero 2020, se establece como funcién
del Grupo de Administracion de la Informacidn, entre otras las siguientes:

“¢..) 1. Establecer las necesidades de software de la entidad, en coordinacicn con los demuis
Grupo de la Oficira de sistemas de la Informacién y Dependencias del Instituto.

2. Implementar, mantener y controlar los Sistemas de informacion que garantice la continuidad de
los procesos del Instituto. {...)

(..} 5. Proyectar, conceptuar, evaluar y supervisar la adquisicion de sistemas de informacion,
software y bases dz datos a nivel nacional. {...)

(...} 7. Administrer, coordinar y controlar el funcionamiento de los Sistemas de informacion y el
soporte a los mismos.

8. administrar y controlar las bases de datos y sistemas de informacion que se manejan en el
Instituto a nivel nacional. (...)

Asi mismo, en el articulo 20, se establece como funcién del Grupo de Proyeccién Seguridad e
Implementacion Tecnolbgica, entre otras las siguientes:

(...) “2. Realizar estudios de las necesidades del Instituto en materia de tecnologia y proponer
estrategias para la adquisicion y actualizacion de herramientas tecnoldgicas.

3. gestionar los recursos para la investigacion y el desarrollo tecnoldgico de acuerdo a las normas
existentes para tal fin.
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4. Dirigir y orientar el desarrollo tecnoldgico y los proyectos de solucion e las necesidades que
sustenten los procesos del Instituto.

3. Definir politicas de implementacion y orientacion a las dependencias en la adopcicn de nuevas
tecnologias de la informacion y comunicaciones.” (...)

La Subdireccién de Talento Humano cumple las funciones expresadas en el Decreto 4151 de 2011
“Por ¢l cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y
se dictan otras disposiciones”, el cual ordena en su articulo 27, en materia de Talento Humano las
siguientes:

(..)12. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Qficina de Sistemas de Informacion.

13. Fornudar y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia. (...)
(...)15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su compelencia.

16. Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia. (...)

Que el Articulo 27 del Decreto 4151 de 2011, “Por el cual se modifica la estructura del Institufo
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones™, establece que la
Subdireccién de Talento Humano en el numeral 12 le corresponde. “Alimentar los sistemas de
informacién necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion”.

Que el Grupo de Nomina cumple las funciones expresadas en la Resolucion 000243 de 2020 “Por
la cual se desarrolla la estructura orgdnica del nivel central y se determinan los grupos de trabajo
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)", el cual ordena en su articulo 93, en
materia de nomina las siguientes:

(..) 4. “Reportar y conciliar informacién con las dreas de talento humano de las direcciones
resionales y con los terceros que tienen descuentos autorizados por nomina” (...)

(..)6 “Gestionar el trdamite para asignar, actualizar o cancelar los codigos mnemdnicos de
descuentos de nomina .

7 “Validar y certificar la capacidad de endeudamiento de los funcionarios de la Sede Ceniral del
Instituto, y establecer lineamientos para las demds dependencias en materia de suscripcion de

libranzas™ (...)
De acuerdo con lo sefialado en la Ley 1527 de 2012 articulo 1.

ARTICULO 1. Objeto de la libranza o descuento directo. (Modificado por la Ley 1902 de 2018,
art. 1) Cualquier persona natural asalariada, contratada por prestacion de servicios, asociada a
una cooperativa o precooperativa, fondo de empleados o pensionada, podrd adquirir productos y
servicios financieros o bienes y sevvicios de cualquier naturaleza, acreditados con su salario, sus
pagos u hownorarios o su pension, siempre que medie aulorizacion expresa de descuento dada al
empleador o entidad pagadora, quien en virtud de la suscripcidn de la libranza o descuento directo
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otorgada por el asalariado, contratista o pensionado, estard obligado a girar los recursos
directamenie a la entidad operadora.

PARAGRAFO. La posibilidad de adquirir productos y servicios financieros o bienes y servicios de
cualquier naturaleza a iravés de libranza no constituye necesariamente, a cargo del operador la
obligacion de otorgarlos, sino que estardn sujetos a la capacidad de endeudamiento del solicitante
y alas politicas comerciales del operador. (...)

Asf mismo se debe tener en cuenta la Resolucion 010629 del 9 de noviembre 2023 “Por la cual se
asigna o renuevan unos cédigos mnemdnicos para descuentos por nomina a los Sfuncionarios del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC”, y las que la modifique.

(...) ARTICULO 1.- Asignar cédigo mnemdnico para deducciones o descuenlo por noming, a las
personas naturales y juridicas relacionada a continuacion, de conformidad con lo expuesto en i
parte motiva, durante un afio a partir de su expedicion: (...}

(...) ARTICULO 3.~ los cddigos asignados o renovados en la presente Resolucién tendra vigencia
por un afio a partiv de la expedicién del presente acto administrativo, salvo que las personas
naturales o juridicas incurran en alguna de las causales establecidas en el articulo 4 de la
resolucion 03026 de 2009 y en el anexo No. 2 de la directiva permeanente 000003 del 6 de marzo de
2012, para la cancelacion del codigo mnemonico.

ARTICULO 4.- Las pagadurias de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, las
regionales y las Coordinacidn del grupo de Nomina de la Subdireccién de talento humano, se
abstendrdn de efectuar descuentos a favor de las personas naturales y Juridicas a las que no se les
haya asignar o renovar el cddigo mnemonico para descuento, conforine lo previsio en el presenie
acto administrativo.

ARTICULQ 5. Aquellas personas naturales o juridicas que no se les renové cddigo mneménico,
solamente continuaran con los respectivos descuentos realizados hasta la fecha de vencimienio de

la resolucion anterior. (...)

Para el Instituto es importante implementar nuevas tecnologias por lo que se relacionan en el
articulo 2 del Decreto 591 de 1991,

“(...) Articulo 20.- Para los efectos del presente Decreto, entiéndase por actividades cientificas y
tecnoldgicas las siguientes:

(...) 5. Transferencia tecnolégica que comprende la negociacién, apropiacion, desagregacion,
asimilacién, adaptacion y aplicacidn de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.

6. Cooperacicén cientifica y tecnoldgica nacional e internacional. (..)”

Asi las cosas, ¢l Decreto 591 de 1991, Articulo 17 nos da el aval para realizar alianzas con
entidades privadas

(..) Articulo 17. Para adelantar actividades cientificas o tecnoldgicas, la Nacion y sus entidades
descentralizadas podrdn celebrar con los particulares y con ofras entidades piblicas de cualquier
orden convenios especiales de cooperacion. En virtud de estos convenios, las personas que los
celebran aportan recursos en dinero, en especie o de industria, para Jacilitar, fomentar o
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desarrollar alguna de las actividades cientificas o tecnologicas previstas en el arficulo 2o de este
decreto. (...)

De acuerdo con [o anterior se desprende claramente la facultad que le asiste al Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC para suscribir Convenio Especial de Cooperacién con una
empresa privada, siempre que el mismo tenga por objeto desarrollar actividades de caracter
cientificas o tecnclégicas que sean compatibles ¢ se requieran para las funciones a cargo de la
entidad. Para el caso en particular, el convenio que la entidad se propone celebrar con la empresa
DIBANKA S.A.S., tiene por objeto contribuir en ¢l desarrollo y el cumplimiento de los indicadores
estratégicos relacionados con mejorar su modelo de gerencia piiblica, enfocado en el punto de
proveer una atencidn mas inmediata y efectiva a las necesidades de los funcionarios, al tiempo que
se disminuyen, los costos administrativos y de recursos que las mismas suponen para la gestion de
las entidades pablicas. El alcance de este objeto del convenio implica, entre otras actividades,
permitir el acceso a recursos tecnoldgicos a partir de Jos cuales el Instituto Nacional penitenciario y
Carcelario INPEC permita, garantice, ofrezca los servicios de bienestar, operaciones crediticias y
los servicios virtuzles que tiene a su cargo, garantizando un servicio més 4gil e inmediato para sus
usuarios con los niveles de seguridad informédtica seguridad de la informacién y tratamiento de
datos personales requeridos.

En este contexto, es viable desde el punto de vista técnico, juridico y financiero la celebracion de un
Convenio Especial de Cooperaci6n entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y
DIBANKA S.A.S. quien ha acreditado que cuenta con el conocimiento, capacidad técnica e
idoneidad en materia de tecnologia, banca y entornos digitales de servicios y Fintech para llevar a
cabo el proyecto de desarrollo tecnologico de que trata el presente documento. El acuerdo se
suscribird conforme con lo dispuesto en las causales g} y h) del articulo 2) del Decreto 393 de 1991,
que expresan:

(..) Articulo 2°. PROPOSITOS DE LA ASOCIACION. Bajo cualquiera de las modalidades
previstas en el articulo anterior, la asociacion podrd tener entre otros, los siguientes propositos.

(...)g) Negociar, aplicar y adaptar tecnologias nacionales o extranjeras.
h) Asesorar la negociacion, aplicacién y adaptacion de tecnologias nacionales y extranjeras. (... ).

En el caso particular, se establecié como una oportunidad de acceder a una plataforma digital a
partiv de la cual se prestaran los servicios que involucra la Super App DiBanka que logren la
operatividad necesaria para los funcionarios y pensionados. Estas actividades implican actualmente
gestionar directa y manualmente todas las solicitudes, especialmente, relacionadas con la
verificacién de capacidades para los créditos que diariamente se presentan, lo que ocasiona que el
Instituto Nacional penitenciario y Carcelario INPEC deba disponer de una alta demanda ¢ inversion
de recursos administrativos, fisicos y humanos con el fin de poder atender los correspondientes
requerimientos. Por esta razén, se ha explorado la posibilidad de innovar el trdmite apuntando a la
automatizacién de este, teniendo en cuenta el alto componente técnico y tecnologico de esta, y las
condiciones presupuestales del Instituto, que actualmente no dispone de amplios recursos
econdmicos que le permitan financiar el desarrollo de una plataforma de estos niveles.

Es claro que el Instituto Nacional penitenciario y Carcelario INPEC tiene la oportunidad de acceder
a un desarrollo digital que les permita a sus funcionarios y pensionados autogestionar los servicios
que esta presta, sin intervencioén de terceros, al tiempo que le permite aumentar los indices de
calidad del servicio que presta, sin incurrir en mayores costos financieros para lograrlo.
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Por lo anterior se desprende claramente la facultad que le asiste al Instituto Nacional penitenciario y
Carcelario INPEC para suscribir Convenio de Cooperacién tecnologico y cientifico con una persona
juridica de derecho privado.

El convenio que e Instituto Nacional penitenciario y Carcelario INPEC se propone celebrar con la
empresa DIBANKA S.A.S, tendria como objeto el de contribuir en el desarrollo y puesta en
funcionamiento de la Super App DiBanka para la gestién administrativa, financiera y de bienestar d
ellos funcionarios del Instituto.

Los servicios que presta la Stper App DiBanka es autogestionar, incorporar, centralizar y digitalizar
todo el proceso ce libranza para los actores que intervienen en el mismo de acuerdo con lo
establecido la Ley 1527 de 2012: El INPEC, funcionario y operador de libranza.

La implementacién y puesta en marcha de la plataforma tecnologica Super App DiBanka, que
incluye el licenciamiento temporal para el Instituto, del Software y Apps, asi como el
acompafiamiento en el proceso interno de implementacion y puesta en practica del desarrollo para
permitir el acceso a todas las zonas de bienestar y en especial a la zona financiera para la gestion de
créditos de libranza de los funcionarios vinculados a INPEC.

Zona financiera: Acceso digital de usuarios a soluciones financieras descontadas por némina: Alto
monto {vivienda, inversion, viajes) Bajo monto (necesidades bésicas diarias) Identidad plena
(biometria facial) Mejores tasas y libre eleccion

Zona Bienestar: Super App DiBanka Streaming incluye contenido sobre Talleres de prevencion,
habitos de vida saludable y Proveedores de servicios (seguros, medicina prepagada, cajas de
compensacion. ete.).

Zona Educacién: Acceso a un amplio portafolio de cursos online de Microsoft, cursos de educacion
financiera y desarrollo personal.

Zona Entretenimiento: Juegos de agilidad mental para mantener activo el conocimiento, con retos y
recompensas,

Zona cero papeles: Acceso a documentos importantes como firmas de libranza, planes de pago, paz
y salvo y mucho mds de manera 100% digital

La Super App DiRanka permitird a los Usuarios, entre otras cosas, de manera gratuita autogestionar
sus solicitudes de crédito, tramitarlas a través de ésta con el Operador de Libranza de su preferencia
y que tenga cédigo activo con el INPEC, de acuerdo con los mejores servicios ofrecidos y sus
necesidades de liquidez, sin la influencia de agentes comerciales que motivan el
sobreendeudamiento y con el fin de desestimular el acceso a microcréditos costosos 0 a los
llamados Paga Diario y Gota a Gota.
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO

IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
SUPER APP DIBANKA COMO INTEGRADOR TECNOLOGICO PARA LA OFERTA Y
DEMANDA DE SERVICIOS DE BIENESTAR, EN EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios

Cadigo

Descripeion

43233701

Software de manejo de sistemas de empresas

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Diagrama de arquitectura de referencia
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proceso con transferencia de archivos planos, y por lo tanto no existe comunicacién entre sistemas,
Los recursos de infraestructura utilizados por DiBanka, como méquinas virtuales, servicios de
aplicacidn, almacenamiento, bases de datos, servicios de OTP Manager para segundo factor de
autenticacion, gestor documental Paper Zero, validacion biométrica ldenti51D, y su mantenimiento,
es cubierto por DiBanka que permite garantizar el correcto funcionamiento de la plataforma. Estos
elementos se alojan en servicio nube Azure, bajo el modelo SaaS, y son exclusivos para cada
Pagaduria. La Pagaduria debe garantizar el acceso a la informacién delimitada en “Diccionario de
datos™ (documento anexo al convenio) concernientes a tareas de integracion, con el fin que se pueda
completar el proceso de sincronizacion de los cambios en la Liquidacion de némina. De igual
manera se debe acordar la estructura en que la Pagaduria recibe las Novedades que reporta DiBanka
cuando finaliza un periodo de ndmina. Estas actividades se acordardn con la Pagaduria,

e Procesos para Integrar con los Sistemas de Némina

Este proceso requicre q se establezea una comunicacién entre los sistemas de la Pagaduria con la
Super App DiBanka, la cual se puede garantizar mediante diferentes vias. Por ejemplo: servicios
web, acceso a base de datos, archivos planos, etc. En el sig. diagrama se muestra las interacciones a
alto nivel de los participantes:

Fagatuna

Ciriemea etz ty
tearacon Srsteme di DiBania
iBanka

Existen dos puntos de integracién importantes entre DiBanka y la Pagaduria y éstos son:

o Integracién de Novedades.
o Integracidn Liquidacion de Nomina.

@ Integracidon de Novedades

En la integracién de novedades se puede llevar a cabo de 2 maneras: * En Bloque: se envian todas
las novedades de un periodo justo antes de la Liquidacién de la némina para que las tenga en
cuenta. Este proceso es realizado por DiBanka y se basa en un cronograma definido con ia

Pagaduria.

En el siguiente diagrama se puede ver a nivel general cémo funcionarfa la integracion en este punto:
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o Integracién Liquidacién de Nomina

En la integracién de liquidacién de némina es el evento que sucede cada que se realiza el proceso de
Liquidacién de némina de la Pagaduria. Este es un evento importante dentro de DiBanka porque es
el punto de partida para la apertura de un nuevo periodo ajustado y cefiido al cronograma definido
entre las partes. En este proceso se obtiene la informacién actualizada de toda la informacion
necesaria como descuentos, capacidades, resultados de liquidacion, entre otros, para actualizar fa
informacién del lado de DiBanka y se pueda tranzar a través de ella por parte de los afiliados y/o
empleados y los operadores. En el siguiente Diagrama se puede visualizar la manera en que
intervienen las partes en la integracion:

L
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Flujos de datos para integrar la informacion

4

Politica de Contraseiias de Afiliados

Las contrasefias en el portal web DiBanka en el que acceden los afiliados tienen unas politicas para
poder ser definidas que son:

O ¢ 0o 0

Debe contener entre 8 y 20 caracteres.

Debe contzner al menos una maytiscula.

Debe contener al menos un niimero.

La politica de cambio de contrasefia que tiene el portal de DiBanka aplica por un intervalo
parametrizable con unidad de medida en “dias”. Esto se asigna para el afiliado en el
momento en que el drea de Operacion de DiBanka realiza el proceso de envio por primera
vez de su usuario y contrasefia por defecto. Antes del proceso de enrolamiento la plataforma
dispone al Afiliado para hacer el cambio de contrasefia, posteriormente realiza el proceso de
enrolamiento y con el parametro previamente descrito: se determina la frecuencia de
cambio de conirasefia.

Dentro del método de autenticacion del afiliado tenemos el mecanismo bajo el esquema
segundo factor de autenticacion (OTP) que se envia por medio de la plataforma DiBanka
utilizando SMS o por el correo electrénico institucional del afiliado.

Politica de Coniraseitas de la Pagaduria

Las contrasefias en el portal web DiBankaAdmin, habilitado para el ingreso de usuarios de la
pagaduria, tienen unas politicas para poder ser definidas que son:

o}

Debe contener entre 8 y 20 caracteres.
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o Debe contener al menos una inayuscula.
Debe contener al menos un nimero.
o Debe contener al menos un caracter especial (¥/=-_ ")+ 1@#8%&).

o}

o Diccionario de Datos

En esta seccién vamos a detallar los datos que van a ser requeridos durante los procesos de
integracidn descritos anteriormente. De igual manera se describira cada campo, junto con su tipo de
dato, tamafio y obligatoriedad.

5

. Indica el tipe de documento de identidad de) Cadena de ~
tipoDocumento empleado o pensionado (Ej: CC, CE, TI, RC) texto 20
numeroDocumento N(mero del decumento del empleado o pensionado gi?fna de 50

. . . Cadena de
apellidos Apeliidos del empleado o pensionade lexto 150
) N o : . Cadena de
nombres Nembres def empieadoe o pensionado texto 150
. . Nuﬁ'lerb de teléf&hé 'C“elu!ar del empleado o o Cadena de
- celular pensionado texlo 50
. Direccion de correo electranico del empleado o Cadena de
" g email pensionado texto 150
P = — :
& = . . Departamento de Residencia del empleado o Cadena de
§ < departamentoResidencia pensionado texto 100
= - _ R e S i
8 7 ciudadResidencia Ciudad de Residencia del empleado o pensionado t(;i?:na de 400
[\ c
= g . e
© direccionResidencia Direccién de Residencia del empleado t%i?; na de 100
Fecha
fechaNacimiento Fecha de Nacimiento del empleado o pensionado (YYYY-MM-
DD)
Fecha
fechalngreso Fecha de ingreso del empleado o pensionado (YYYY-MM-
0Dy
Genero dél.e}npleéaa ‘o pen.sianado. Los valores Cadena de
P genero _ pueden ser [M/F} texto 20
: . Cadena de
cargo Cargo del empleado ¢ pensionado texto 100
@ . . Tipo del Documento de Identidad del empleado o Cadena de
@
=) tipoDocumentoldentidad pensionado (Ej: CC, CE, TI, RC) texto 50
© = R ) ‘
c 5 ; Numero del Documento de Identidad del empleado o Cadena de
g 5 . humeroDocumentoldentidad pensionado texto 20
—ﬁ 8 Relacionar el cédigo de empleado o pensionado con Cadena de
j=] s codigoAfiliado el cual se identifica en la némina (E£]; Ndmero de texto 50
S = ¢edula, nimero de contrato, consecutivo interno)
3 o
< g . e Indicar si ef desprendible se recibe como beneficiario Cadena de
8 clasificacionAfiliado {si manejan pensionadaos) y/o cémo fitular textc 50
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INPEC

Cédigo o nomen

novedad, el campo es obligatorio})

Tipo del Contrato del Empleado (EJ: Fijo, indefinido,

clatura que identifica fa némina en el
sistema de liquidacién utitizado por su entidad
codigoNomina (simanejan varias nominas en el mismo sistema y si
requieren identificar a cual némina reporia DiBanka la

Cadena de
texto 50

tipoContrato contratistas, provisional} Si es nomina activa es t(éi?:na de g
obligatorio

fechalnicioContrato Fecha de Inicio del Cortrato del empleado. Sies (F\?\{(::](?K-MM-
némina activa es obligatorio BD)

Fecha

. Fecha de Finalizacién def Contrato del empleado. Si
fechaFinContrato €s nomina activa es obligatorio. Término fiio gDY)W'MM"

Capacidad disponible de cada empleado o
capacidadPago pensionado para adquirir una nueva obligacién de Numérico

acuerdo con la ley 1527

Cadena de 50

nit NIT det Qperador, sin Digito de Verificacion texto
nitvD Digito de verificacién del NIT cadenade g
. Sigla, acronimo y/o abreviacion det nomkre del Cadena de
nombreCoﬁoDelOperador _ operador texto 50
w
£ razonSocial Razoén Social del Operador Cadenade .,
& S texto
Q e . L
Q o Departamenta en el que se encuentra ubicado el Cadena de
B &  departamento operador texto 50
a o) :
2 E ciudad Ciudad en el que se encuentra ubicado el operador gi?:na de g
C!_')“ E - . - . . g
8 direccion Direccién en el que se encuentra ubicads el operador te?dd:na € 100
representartelegal Nombre del representante legal tc;i?: na de 100
emailNotificacion Correo electrénico de notificacién del operador t(é)a(tti:na de 50
teiefonoNotificacion Teléfono de notificacion del Operador gi?:"a 9 5
nit NIT del Operador al que pertenece gi?f”a de 50
Relacionar todos los cédigos tnicos que le fueron Cadena de
cedigo asignados a una entidad operadora para identificar un text a 50
" convenio °
o . . }
o I Nombre o sigla del convenio. Ej: Banco Popular Cadena de
g g nombre _ principal prestamos - BANPOPUPRES texto 0
§ 8 Describir la funcionalidad dei codigo ylo concepto Cadena de
0 & descripcion asignado Ej: prestamos, recupracién de cartera, texto 100
£ 5 aportes
Q 5 tivo (1) para Ingreso, (D) para Deduccién, (DL} para Cadena de 10
Q P Descuen_tos de ley texto
A Prioridad que tiene el convenio para ser aplizado Cadena de
prioridad sobre ofros convenios en la nomina texto 10
. Define si es un convenio de Libranza(OL), Cadena da
claseDelCodigoConcepto Servicios(OS) o Priorizado (OP) texto 10
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tipoDescuento

valorDescuento
valorPorcentualMinimo

valorPorcentualMaximo

En caso de que el convenio sea de clase Servicios,

define si es un descuento Foreentual(P) o Cuota

Fija(CF)
Es el valor definido para tipo descuento Porcentual(P)

yio Cuota ﬁja_l(_CF)
Si ef tipo descuento es porcentual Y maneja rangos,

éste campo define el valor minimo

Si el tipo descuento es porcentual ¥ maneja rangos,
éste campo define el valor maximo

Cadige o nomendlatura que identifica la némina en el

g

Cadena de
texto

10
Numérico

Numeérico

Nurnérico

Cadena de 50

codigoNomina sistema de liquidacion utilizado por su entidad texto
. . Cadige o nomenclatura que identifica la nominaenel  Cadena de
codigoNomina sistema de iiquiﬁacién utilizado per su entidad texto 50
Fecha en ia que el cédigo det convenio empezo a Fecha
fechaingreso aplicar / Fecha en la que inicia el descuento en |a (YYYY-MM-
ndmina DDy
Relacionar todos los codigos de convenio
correspondientes a ingresos y deducciones queala Cadena de
. cedigoConvenio fecha estén afectanda ta némina de un empleado fexto 50
{Ingresos, Descuentos de ley, Reintegros,
Descuentos por fibranza de créditos ¥ servicios)
. .lndicar siel cc’)d.fgo del convenio corresponde a: .
o
:g Tipo ingreso (1) deduccion (D) descuento de ley (DL) Numérico
© SRR A G Atk
£ _{vf Valor descontado al empleado de acuerdg con la
,g & valor periodicidad de [a némina (gj: decadal, quincenal, Numérico
= - mensual)
2 B . Numero de cuotas pendientes que faltan para .
B § cuofasPendientes terminar este descLento Numérico
= e DT .
: Saldo aciual de Ia libranza (Valor de cuota por e .
[
) Saldo ) _ plazo pendiente) Numérico
cedula Cédula del empleado Cadena de 50
texto
Relacionar el c6digo del empleado o pensionado con Cadena de
- codigoAfiliado el cual se identifica en fa némina (Ej: Nomero de texto 50
cédula, nimero de contrato, consecutivo interno)
Fecha
fechaliquidacion Fecha de liquidacién de la nomina (YYYY-MM-
DD)
. . - . Cadena de
periodo Periodo liquidado de 1z némina texto 50
. . Tipo de Documento de Identidad del Empleado o Cadena de
§ tipoDocumentoldentidad pensionac_i_o (Ef: CC, CE, TI, RC) texto 50
£ numeroD toldentidad v i Cadena de
= occumentoldentida Ntimero de Documento de Identidad def Empleado texto 50
o)
8 ;* Relacionar el cadigo del empleado o pensionado con Cadena de
:cu_g Q@ codigoAfiliado el cual se identifica en la némina (Ej: Nimero de textoe 50
m 2 cedula, ndmero de contrato, consecutivo interno)
- 8 e RO ST
% ® Fecha
I = fechaDefuncion Fecha de Defuncién. Aplica solo para fallecidos {YYYY-MM-
g bD)
3 e e ot
& Fecha
& fechaDeRetiro Fecha de Retiro de la pagaduria (YYYY-MM-
D
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Indicar el motivo por el cual el titular o beneficiario fue Cadena de

causal ) suspendido o retirado de la ndmina texto
codigocausal _ (F) Fallecido (R) Retirado
tipo Indica si es titular o beneficiario Cadena de 50
texto
. \ Tipo de Documento de |dentidad del Empleado o Cadena de
tipoDocumentoldentidad B pensionado (Ej: CC, CE, TI, RC) texto 50
. Ndamero de Documento de Identidad def Empleado ¢ Cadena de
P numeroDocumentoldentidad pensianado texto 50
@ 2 '
c @ Fecha
= 'g fechalngreso Fecha de Ingresc del Embargo OYYYY-MM-
§ L DB}
g % . valorEmbargo _ Valor del Embarge _ _ _ Numérico
a @ - valorCuota _ Vator de la Cuota del Embargo Numérico
S porcentajeEmbargo - Porcentaje de Embargo del Salario Numérico
Relacionar el cédigo del empleado o pensionado con Cadena de
codigoAfiliado el cual se identifica en fa ndmina (Ej: Nimero de toxio 50

cédula, nimero de contrate, consecutiva interno)

Cédigo o nomenclatura que identifica la nomina en el  Cadena de 50

W ¥ N
. E g @ codigoNomina sistema de liquidacion utilizado por su entidad texto
E = - B Comoidénamir{é’nr I;\ némina o las dfferentes n.c'aminas Cadena de
% % § descripcionNomina en la pagaduria fexto 100
@ 2 . 4 e - . .
© £l e Indica la periodicidad de las ndminas (Mensual, Cadena de
= 8 periodicidad quincenal, decadal) texto 50
. ) Cadena de
pericdo Periodo a consultar texto 50
. Fecha en que los operadores pueden iniciar la F?\?Q,i}:{&ﬁ’
fechaAperturaOperadores validacién de solicitudes por parte de los empleados o DD
pensicnados. HH:MM:SS)
Ultimo dia en el cual los operadores pueden realizar f\?\((;ni":li\?lll-\?l-
b fechaCierreCompraCartera el registro de compras de cartera {llenar el campo si Do
] = ] i o
2 8 lo considera necesario para su pagadur:a) HH:MM:SS)
§1 ¢
21 &
w - -,
% ? Ultimo dia que tienen los operadores para F\?\?t}?ﬂaﬁ_
Qo = fechaCierreOperadores perfeccionar las solicitudes y dejarlas en estado DD
N A visado para ser aplicadas a fa némina HH:MAM:SS)
Fecha estipulada por cronograma de la pagaduria, en ::‘:,E&h{?(}:ﬁﬁ_
fechaNovedad ta cual recibe las novedades para ser aplicadas en el Do
pericdo de liquidacion HH:MM:SS)
. Cdédigo o nemenclatura que identifica la ndminaenel  Cadena de
codigoNomina sistema de liquidacion utifizado por su entidad texto 50
w W, . . . Tipo de Documento de ldentidad del pensicnado Cadena de
8 5 % tipoDocumentoldentidadDiscapacitado discapacitado o menor de edad texto 50
S |Sad e B S S TR T o
w |5 25 . . . Numero de Documento de |dentidad del pensionado  Cadena de
o
" g ,g c%' numeroDocumentoldentidadDiscapacitado discapacitado texto 50
gl°78 . Cadena d
a o tipoDocumentoldentidadTutor Tipo de Documento de Identidad del tutor te?(toena € 50
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numeroDocumentoldentidadTutor

nombresTutor

apellidosTutor

" fechaExpediciondocumentoTutor

- ciudadExpedicionDocumentoTutor

Apellidos del tutor

Ndmero de Documento de ldentidad del tutor

Nombres det tutor

Fecha de expedicion del documento del tutor

Ciudad de expedicion del documento del tuter

Cadena de

fexto 50
Cadena de

fexto 100

Cadena de
texto 100

Fecha
(YYYY-MM-
DD)

Cadena de
texto 50

Datos Nomina

Consuitar Operaciones No Aplicadas

codigoConvenic

fipodocumentoEmpleado

documentoEmpleado

codigoAfiliado

motivoExclusion

periodo

Retacionar todos los cédigos de convenio
correspondientes a ingresos y deducciones gue & la
fecha estén afectando la ndmina de un empleado
{Ingresos, Descuentos de ley, Reintegros,
Descuentos por libranza de créditos y servicios)

"'.t'i.po de docurriéhto del e.m.bieado o pensionado (Ej:

CC, CE, Tl, RC}

Numero de documento del empleado o pensionado

Relacionar el cadigo del empleado o pensionado con

el cual se identifica en fa nomina (Ej: Ndmero de
cédula, nimero de contrato, consecutivo interno)

Motive por el cudl no fue liquidado en [a némina(Ej:
cédula ne existe, no alcanza capacidad)

Periodo de liguidacion de nomina

Cadena de

texto 50
Cadena de
texto 50
Cadena de
texto 50

Cadena de
texte 50

Cadena de 150

texto

Cadena de
texio

Datos Némina

Consultar Operaciones En Cola

codigoNomina

periocdo

documentoEmpleado

- codigoAfiliado

fechalngreso

fechaEnCola

valor

cuotasPendientes

cuotasDescontadas

. codigoConvenio

totalCuotas

Cadigo o nomenciatura que identifica la némina en el
sistema de liguidacion utilizado por su entidad

Periodo de liquidacion de nomina

Namero de documento def empleado

Relacionar el cddigo del empleado o pensionado con
el cual se identifica en [a ndmina (Ej: Ntmero de
cédula, nimero de contrato, consecutivo interno}

Fecha en la que ingrest ¢l descuento

Fecha en la cual fue suspendido el descuento de [a
nomina

Valor que fue aplicado en la némina para un codigo
de descuento

Namero de cuotas pendientes que faltan para
u_arr_rjinar este _df._'scur_an_m _

Numero de cuotas descontadas que faltan para

terminar este descuento

Relacionar todos tos cddigos de convenio
correspondientes a ingresos y deducciones que a la
fecha estén afectando la némina de un empleado
(Ingresos, Descuentos de ley, Reintegros,
Descuentos por libranza de créditos y servicios)

Cadena de
texto 50

Cadena de 0
fexto

Cadena de
texto 50

Cadena de
texto 50

Fecha

CYYYY-MM-
DD}

Fecha
(YYYY-MM-
DD)

Numeérico
Numérico

Numeérico

Cadena de
texto %0

Numérico
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p—

 observaciones

Secuencial o id de la pagaduria con el cual se grabé

la novedad

Cadena de

texto 255

Datos DiBanka

Enviar Novedades Nomina

tipodocumentoEmpleado

documenteEmpleado
codigoAfiliado

codigoConvenio

montoC_re_dito_

-numercCuotas

valorCuota

valorPorcentual

fechaNovedad

Tipo de documento def empleado o pensionado (Ej:
CC, CE, TI, RC)

Numero de documento del empleads ¢ pensicnado

Relacionar el cédigo del empleado o pensionado con
el cual se identifica en fa némina (Ej: Numero de
cedula, nimero de contrato, consecutivo interno)

Es el codigo de convenio del descuento

Valor totaldel oédito_

Numerg total de cuotas gue se descuentan de ndmina

~ Valorde la cuota qgl qe_:s_cugnto _

Indica el porcentaje en caso de que el concepto sea
porcentual

Fecha en la que se cred la novedad

Cadena de
texfo 50

Cadena de
texto 50
Cadena de
texto 50

Cadena de
texto 50

Numérico
Numérico
Numérico

Numérico

FechaHora
(YYYY-MM-
DD
HH:MM:S8)

Cadena de
fexto 10

T

tipoNovedad Indica si es una alta{A) o una baja(B)

Cadena de 50

codigoNomina Codigo de la némina a la que pertenece la novedad texto

Cadena de 50

Perioda de liquidacién de némina texto

periodo

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Convenio de cooperacion tecnolégica.

2.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del convenio resultante del presente proceso serd a partir que se realice el acta de iniciacién
hasta el afio diciembre 2025, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion de este, previa suscripeion del acta de inicio correspondiente debidamente suscrita por las
partes.

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de ejecuc:én del presente convenio serd Sede Central en la direccién Calle 26 NO. 27-48,
Bogota D.C.

2.6 OBLIGACIONES DEL COOPERANTE:

1.Cumplir con el objeto del presente Convenio, obligaciones y demds condiciones, términos y
estipulaciones del Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en el presente Convenio, incluyendo sus anexos y acatar las instrucciones que durante el desarrollo
del Convenio se le impartan a través del supervisor, siempre y cuando estas no impliquen
modificacién det Convenio.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.
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INPEC
3. Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones v

entrabamientos.

4. Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de puleritud
¥ oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo Cooperante
del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velard por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio se le impartan por parte de
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC a través del supervisor,

7. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el Convenio v los
que le solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucién del Convenio.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acthen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

9. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del Convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

10. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas ¥ econdmicas presentadas en Ja propuesta.

I'T. Colaborar con la entidad contratante en [o que sea necesarto para que el objeto del Convenjo se
cumpla y que este sea de la mejor calidad.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozea con ocasién de |a ejecucién del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. Las demds que se deriven de la naturaleza del Convenio.

2.7 OBLIGACIONES DEL INPEC

La vigilancia de la ejecucién del convenio sera ejercida por [a Subdireccion de Talento Humano --
Grupe Nomina del Instituto Nacional penitenciario y Carcelario INPEC, desarroliar4 las siguientes
funciones:

A) Elaborar el acta de inicio del convenio,

B) Hacer seguimiento a todo el proceso de ejecucion del objeto convencional v presentar los
respectivos informes de supervision.

C) Velar por el cumplimiento de las clausulas del convenio y en especial de las obligaciones
pactadas en el mismo.

E) Elaborar el acta de liquidacién del convenio,
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2.8 SUPERVISOR DESIGNADO

La supervisién del contrato serd compartida [a cual estara a cargo del Subdirector (a) del Talento
Humano del INPEC, respecto a la parte funcional, la Oficina de Sistemas de Informacion respecto a
la parte técnica, o quien hagas sus veces o quien el ordenador del gasto designe por escrito,

Los supervisores asumen la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal gjecucion de este.

3 LA MODALIDAD DE 'SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Subdireccion de Gestion Contractual Mediante oficio No. 20241E0174366 del 4 de septiembre
2024 emiti6 concepto juridico:

(...) Ab initio, es menester poner de presente las normas que regulan el régimen de contratacion de
las actividades cientificas y tecnoldgicas, asi como las normas generales de la contratacion estatal

en Colombia.

La Ley 1150 de 2007, dispone en el literal e}, articulo 4, como causal de contratacicn directa, los
contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas.

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015 compilatorio del sector de Planeacion Nacional,
establece en su articulo 2.2.1.2.1.4.7., que la contratacion directa para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnoldgicas debe tener en cuenta la definicion contenida en el Decrefo-Ley 591 de
1991 y las demds normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

A su vez, el Decreio Ley 591 de 1991, contempla en su articulo 17, la posibilidad para que La
Nacién o sus Entidades Descentralizadas celebren con los particulares v con otras entidades
publicas de cualquier orden convenios especiales de cooperacion, para adelantor actividades
cientificas o tecnoldgicas. En virtud de estos convenios, las personas que los celebran aportan
recursos en dinero, en especie o de industria, para facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades cientificas o tecnoldgicas previstas en el articulo 2 del citado Decreto.

Establecida la modalidad de seleccion del contratista y la tipologia contractual para el presente
proceso, resulta también necesario identificar el tipo de actividad a contratar por el Instituto y si
esta se emnarca dentro de las relacionadas en el articulo 2 del Decreto Ley 591 de 2024.

Con base en lo anterior, corresponde al drea estructuradora del proceso, verificar y justificar en el
estudio previo, si la actividad ofertada por DiBanka, es de las que se estipulan en el citado
Decreto, las cuales se transcriben a continuacion:

“(...) Articulo 20.- Para los efectos del presente Decreto, entiéndase por actividades cientificas y
tecnoldgicas las siguientes:

1. Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico, desarrollo de nueves productos y procesos,
creacion y apoyo a centros cientificos y tecnolégicos y conformacion de
redes de investigacion e informacion.

2. Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, informacidn, publicacion, divulgacion y asesoria en
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INPEC
ciencia y tecnologia.

3. Servicios cientificos y tecnologicos que se refieren a la realizacién de planes, estudios,
estadisticas y censos de ciencia y tecnologia, a la homologacion, normalizacién, metodologia,
certificacion y conirol de calidad; a la prospeccién de recursos, inventario de recursos terrestres y
ordenamiento territorial; a la promocion cientifica y tecnoldgica; a la realizacién de seminarios,
congresos y lalleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocion y gestion de sistemas de
calidad total y de evaluacion tecnologica.

4. Proyecios de innovacion que incorporen tecnologia, creaciom, generacion, apropiacion y
adaptacion de esta, asi como la creacién y el apoyo a incubadoras de empresas, a parques
tecnoldgicos y a empresas de base tecnoldgica.

3. Transferencia tecnoldgica que comprende la negociacion, apropiacion, desagregacion,
asimilacion, adaptacion y aplicacion de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.

6. Cooperacidn cientifica y tecnoldgica nacional e infernacional. (...)".
3.1 FUNDAMENTOS TECNICOS

La Oficina de sistemas de Informacidon Mediante oficio No. 2024150183449 del 10 de octubre 2024
emitié concepto técnico:

(...) Se analizo la propuesta del DiBanka, pero se encontraron varios interrogantes para lo cual fue
necesario que la empresa realizara presentacion técnica a esta Oficina por cuanto no hay ficha
técnica para dar concepto sobre ella, se llevé a cabo reunion el dia 24 de septiembre de 2024, con
la participacion del Grupo de Nomina, este dia se entregd una propuesta detallada para realizar el
conceplo técnico

Con base en lo anterior se determing que:

- Es un servicio en la nube

- Sin requerimiento de hardware y/o equipos por parte del Inpec

- Acceso: el servicio es para funcionarios del Inpec, quienes tendrd la opcion de elegir si desean
utilizar esta plataforma

- Infercambio de informacion: La informacién se compartird mediante un archivo plano tanto
para Dibanka como para el Instituto, incluvendo las novedades de personal requeridas por
nomina.

- La seguridad compartida: INPEC garantizard la seguridad para el acceso a los datos y
DiBanka también implementard sus propias medidas de seguridad

- Definicién de Datos: Lo datos a compartir serdn definidos en mesa de trabajo con el proveedor
de la plataforma.

- Acuerdo de Confidencialidad: Se coordine la necesidad de firmar un acuerdo de
confidencialidad conforme a los protocolos establecidos por el Inpec tanio de la empresa como
de los funcionarios que van a conocer de la informacion de los funcionarios del Inpec

- Se evalud la propuesta de DIBANKA considerando los siguientes aspectos técnicos.

- Generacion de archivos planos: Segiin el anexo técnico presentado por DiBanka, para
implementar la solucion se requiere la generacion de archivos planos desde el aplicativo de
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nomina, Humano Web. Estos archivos se entregarian digitalmente al proveedor de DiBanka, lo
que implica que solo se necesita la infraestructura tecnoldgica del canal de comunicaciones.
Cumplimiento de la ley de proteccidn de daios: Esta Oficina enfatiza la necesidad de cumplir
con la Ley 1581 de 2012, que regula la proteccién y tratamiento de datos personales. Es
esencial garantizar gue los datos de los funcionarios gque wuiilizardn esta solucidn sean
manejados conforme a las disposiciones legales, tanto por DiBanka como por la entidad
Jfinanciera que accede a esta informacion. La ley establece principios fundamentales como el
consentimiento previo, la finalidad legitima del tratamiento v la veracidad de los datos
Requisitos de Accesibilidad y Navegacidn
Facilidad de acceso: La plataforma debe contar con un sitio web que sea rdpido en carga y
ofrezca una navegacion infuitiva, todo en idioma espafiol.
Seguridad y Gestion de Contrasefias
Creacion de comraseilas: Los funcionarios deben poder crear sus propias conirasefias,
utilizando protocolos que envien cddigos a sus correos institucionales o personales para
verificacion.
Soporte Tecnclogico
Capacidad de soporte: Se requiere que el soporte lecnologico sea permanente, asegurando
actualizaciones y disponibilidad a través de un equipo técnico designado por DiBanka,
Disponibilidad: La plataforma debe operar 24/7, garantizando acceso continuo a los usuarios.
Implementacion y Capacitacion
Plan de implementacion: DiBanka debe desarrollar un plan que incluya capacitacion y
divilgacion para la automatizacion del proceso, en colaboracion con el drea funcional del
Inpec.
Seguridad de Datos
Confidencialidad y seguridad: Es crucial que la plataforma garantice la integridad y
confidencialidad de los datos, minimizando riesgos de suplantacion y falsificacion tanto para
DiBanka comeo para las entidades financieras involucradas.
Autorizacion para uso de datos: La plataforma debe registrar la autorizacién del funcionario
para el uso de sus datos personales.
Definicién de Datos Compartidos
En mesas de trabajo conjunias, se definirdn los datos a compartiv, que se consumirdn en
archivos planos con los permisos correspondientes. También se establecerdn procedimientos y
actualizaciones pericdicas.
Acuerdos de Confidencialidad
La entidad debe firmar acuerdos de confidencialidad que protejan tanto a la empresa como a
los funcionarios que acceden a lo informacién proporcionada por Inpec.
Enirega de Novedades
DiBanka debe enviar a Inpec las novedades que afecten la nomina en archivos planos,
cumpliendo con las condiciones acordadas en las mesas de trabajo.
Infraestructure y Proteccion de Informacion
Se requiere que DiBanka tenga la infraestructura necesaria para proteger la informacion de los
Suncionarios del Inpec contra calamidades o eventos desasirosos. Ademds, se deben definir
politicas sobre backups y acceso a estos.
Cosios de Implementacion
Todos los costos relacionados con la implementacion, divulgacion, capacitacion, soporte
técnico y comunicaciones serdn asumidos completamente por DiBanka, Inpec no incurrird en
gastos adicionales
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- Con base en este andlisis técnico, se considera viable la implementacion de la solucién con
DIBANKA, siempre y cuando se cumplan los requisitos y condiciones técnicas establecidus. (...)

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presente convenio no tendrd erogacién econdémica a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, por lo que, para cualquier efecto, se entendera que el mismo es CERO (0).

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Super App DiBanka es una solucién digital y estd conformada por diferentes Zonas de
Experiencia, los funcionarios del Instituto podrén acceder a beneficios exclusives descontados por
némina de forma cien por ciento {100%) digital, lo que la hace tnica en el mercado.

Sin embargo, se tiene en cuenta el concepto juridico emitido por la Subdireccién de Gestion
Contractual Mediante oficio No. 2024150174366 del 4 de septiembre 2024.

Teniendo en cuenta [o anterior en INPEC considera que La Stiper App DiBanka es idonea y tnica,
que puede prestar el servicio al Instituto,

6 EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, que cita
"EVALUACION DEL RIESGO, La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que cl Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales
y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” v segiin lo establecido en el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién, donde se establecen
los pardmetros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el andlisis del Riesgo, se hizo un
analisis con base en la matriz de evaluacion del riesgo como aparece a continuacion:
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7 GARANTIAS
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No se pondrdn garantias ya que el nivel de los riesgos es bajo.

Atentamente,
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ON USECHE

Jefe Oficina de Sistémas de Informacién

Supervisién contrato

D.G. MARIA FERNANDA MENDEZ MARIN

ENTRO CACHAYA

LUZ MYRIA

Coordinadora Grupo Nomina

1,

Subdireccién talento Humano

i0-Grupo Nomina Ll

gela po-ras-Profesional Universitari
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