SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2025

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7336356

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afo 2025.

Referencia: No 7336356 del afio 2025.

JULIO CESAR PENA BILBAO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.646.083 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
$4.599.511. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 759396369 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de gestion de la produccion de acuerdo

con la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Asociar aprendices a la ruta de Creacion y Asociacién de la Ruta | Anexo 1:
aprendizaje en el aplicativo de Aprendizaje en Ficha Pantallazo de listado de
Sofia plus dispuesto por la Complementaria 3163046 Aprendices asociados a la
entidad (Valoracion de Inventarios). Ruta: RUTA TGPI27
INVENTARIOS (3163046)
Orientar el desarrollo de las Desarrollo de las acciones de Anexo 2:
actividades de Aprendizaje formacion establecidas en el Registro fotografico de los
promoviendo el aprendizaje Procedimiento de Ejecucidon de | Aprendices del grupo TGPI
significativo, la solucion creativa | la Formacién. Orientaciény 27 ejecutando Actividades
de problemas, el desarrollo de asesoria de forma permanente a | de Aprendizaje que
estrategias para el aprendizaje los aprendices en el desarrollo promueven el desarrollo de
autéonomo, el uso de las Tic, el de las actividades de estrategias para el
5 trabajo colaborativo, aprendizaje (Presencial). aprendizaje auténomo.
planteando acciones de Tema relacionado a la Aula Convencional 05.
refuerzo, mejoramiento y apoyo | Competencia: Orientar las
gue motiven y fundamenten al actividades del personal a cargo,
aprendiz para el desarrollo de con base a las politicas de la
sus competencias segun lo Organizacion.
establecido en el procedimiento | Grupo TGPI 27.
de ejecucion de la formacién
profesional integral.
Atender con oportunidad y Recepcidn de indicaciones de la | Anexo 3:
eficiencia las sugerencias Supervisora de Contrato Pantallazo del e-mail
indicadas por el Supervisor del notificando sobre la recibido en donde se
Contrato para el cabal participacion en las evidencia la notificacién
cumplimiento de sus sustentaciones de las para la participacion en el
3 | obligaciones contractuales. condiciones de calidad del proceso de Renovacion
programa Tecndlogo en Registro calificado de
Supervisidn de la Fabricacién de | SFPMS.
Productos Metadlicos Soldados
(SFPM), proceso de Renovacién
del Registro calificado.
Presentar informes mensuales Presentaciéon de un informe Anexo 4:
en los cuales se evidencie los mensual en la cuenta de cobros | Pantallazo de la portada del
4 | avances respecto al con las Obligaciones presente Informe. Sirve

cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos

Contractuales y sus Evidencias.

como evidencia el presente
Documento y sus Anexos.
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propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene.

Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

Asistencia a Reuniones de
Lideres de Programas para
desarrollar documentacién
(Desarrollo Curricular) solicitada
por la Coordinacién Académica.
Se realiza cada jueves de 8:30
ama 11:30 am.

Anexo 5:

Registro de la Asistencia de
la reunién programa el
jueves 6 de marzo de 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7961019081 |-INDEPENDIENTES de la planilla, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios
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Cordialmente,

JULIO CESAR PENA BILBAO
Contratista
C.C. No. 8.646.083

Recibi a satisfaccion:

%),) dvel Oooliva Qicr (5

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 7336356 de 2025
Coordinador de Metalmecanica

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIAS MENSUALES (MARZO 2025)

ANEXO 1:
Pantallazo de la Plataforma Sofiaplus en donde se puede evidenciar la Asociacién a una
Ruta de Aprendizaje.

& JULIO CESAR PENA @ Ayudaysoporte  EEBandejadetareas =~ LMSSENA & Cambiar Clave

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

R  — 3162046 - VALORACION DE INVENTARIOS.

A
Ruta de Aprendizaje- RUTA TGPI27 INVENTARIOS (3163048)

Vi
CC 1044614121 JARITH NICOLL SERRANO RUIZ Farmacion
CC 1007236827 YELITHZA PAOLA VILLARREAL FOLO Formacion
CC 1140550129 ANDREA CAROLINA LEDESMA ARROYO Formacion
CC 1048265154 JORGE LUIS TAPIAS GAMBOA Formacion
CC 1043436258 ANDERSOMN DAVID TORREGROZA CARABALLO Fermacion
CC 1129508405 HAYELYS TATIANA SALAS GAMARRA Formacion
CC 1001872663 JEISON SAMIR AYALA DE LA HOZ Formacion
CC 1002094542 FIANA ISABEL HERRERA TORREGROZA Formacion
CC 1044615535 HAMNER ENRICGUE BELENO NORIEGA Farmacion
CC 19596458 ODILIO CORPUS CARDENAS Formacion

Bl Anterior PR M

Panina 1 de 3
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ANEXO 2:

Registro fotografico de los Aprendices del grupo TGPl 27 desarrollando acciones de
formacién en donde se evidencia el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo.
Competencia abordada: Orientar las actividades del personal a cargo, con base a las

politicas de la Organizacién.

2025-03-07 16:25:24
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ANEXO 3:

Pantallazo de la recepcion del email por parte de la Supervisora de Contrato solicitando la
participacidon en las sustentaciones de las condiciones de calidad del programa Tecndlogo
en Supervisiéon de la Fabricacién de Productos Metalicos Soldados (SFPMS), proceso de
Renovacion del Registro calificado.

Re: Préximas visitas de pares académicos del Ministerio de Educacién Nacional

Isabel Cristina Nino Camacho<lcninoc@sena.edu.co> — &
Para: Usted: Liliana Berrio Hernandez; cfbm007@hotmail.com; y 10 mas Lun 24/02/2025 3:52 PM

CC: Dorys Eshter del Toro Ruiz; Cristina Patricia Navarro Corrales

Buenas tardes apreciados compafieros

Cordial saludo, atendiendo a las visitas de Pares para los programas Tecndlogos Aseguramiento Metrolégico Industrial,
Mantenimiento Mecanico Industrial y Supervision de la Fabricacion de Productos Metalicos Soldados; agradezco su valiosa
participacion para el alistamiento de las sustentaciones de las condiciones de calidad del programa.

Supervision de la Fabricacion de Productos Metalicos Soldados/Fichas que se encuentran dentro la vigencia del Registro
Calificado y sometidas al proceso de Autoevaluacion

2545033 | SFPMS-12 (28/04/2022| 22/06/2024

2544956 | SFPMS-11 (28/04/2022| 22/06/2024

2661999 | SFPMS-13 [18/10/2022| 6/01/2025
2853349 | SFPMS-14 | 2/10/2023 | 30/12/2025

* Alfonso Dario Mejia Fernandez
* Luis Carlos Berdugo Vargas

¢ Julio Cesar Pena Bilbao

* William Alexander Soto

Atentamente,
) Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Alemdn - Instructor G20
—-—.r— Icn @sena.edu.co
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ANEXO 4:

Pantallazo de la Portada o lera Pagina del presente Informe (Marzo 2025).

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2025

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7336356

Coardinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del afio 2025.

Referencia: No 7336356 del ario 2025.

JULIO CESAR PENA BILBAO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.646.083 de

Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento

Aol EY o o a | + - P HH P | £ H +1 - + Ll f
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ANEXO 5:

o
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Registro de la Asistencia del dia 6 de marzo de 2025. Reunidn de Lideres de programa en
donde se desarrollan temas propios de Desarrollo Curricular.

" oRETVO(5) |

SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 6 DEL MES DE marzo DEL ANO 2025
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OTRAS EVIDENCIAS SOLICITADAS

DIAGRAMA DEL HORARIO SOFIAPLUS — MARZO 2025

DOMINGO

02/03/25 04/03/25 07/02/25
00:00 - 17:31: Disponible 00:00 - 12:30: Disponible d 00:00 - 12:31: Dispenible

isponible 44
[ 17:30 - 23:55:

13/03/25
00:00 - 12:21:

: Disponible

17:30 - 23:55:

; Disponible

27/03/25 ]
: Disponible 2 z 00:00 - = ; : Dispenible

+ Disponible g ENA ILIO PER ok
3 17:30 - 23:59: 't :31: Disponible

03/04/25

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2966134 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | A'NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

~ PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) 5e16AR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA

SITUACION PRESENTADA.
ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU

DISPONIBILIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

2999530 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[';1'T'R/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENTAS.

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESQOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

9/03/25 14:45
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

EMPRESA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION
DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y

CONDICIONES REQUERIDAS.
EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESQOS DE LA MISMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

~ PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ 5e1cAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA

SITUACION PRESENTADA.
ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU

DISPONIBILIDAD.

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80
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FICHA 2823717 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | A'NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.
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IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PRODUCTIVOS.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A UERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

EMPRESA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION
DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y

CONDICIONES REQUERIDAS.
EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

~ PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ 5e1cAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA

SITUACION PRESENTADA.
ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU

DISPONIBILIDAD.

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3163046 - VALORACION DE INVENTARIOS.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA VALORACION ECONOMICA DE LAS EXISTENCIAS DE ACUERDO CON METODOS Y POLITICAS DE INVENTARIOS

02 DETERMINAR METODOLOGIA PARA GESTION DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
13/02/2025 13/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
20/02/2025 20/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
27/02/2025 27/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

9/03/25 14:45 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2823717 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | A'NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

~ PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) 5e16AR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA

SITUACION PRESENTADA.
ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU

DISPONIBILIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2966134 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[';1'T'R/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PRODUCTIVO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENTAS.

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESQOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

EMPRESA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION
DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y

CONDICIONES REQUERIDAS.
EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESQOS DE LA MISMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

~ PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ 5e1cAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA

SITUACION PRESENTADA.
ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU

DISPONIBILIDAD.

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,00
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FICHA 2999530 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | A'NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

GENERAR LA DOCUMENTACION PARA CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.
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IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PRODUCTIVOS.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A UERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

 ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

EMPRESA
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION
DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y

CONDICIONES REQUERIDAS.
EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

~ PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ 5e1cAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA

SITUACION PRESENTADA.
ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU

DISPONIBILIDAD.

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,70

FICHA 3163046 - VALORACION DE INVENTARIOS.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA VALORACION ECONOMICA DE LAS EXISTENCIAS DE ACUERDO CON METODOS Y POLITICAS DE INVENTARIOS

02 DETERMINAR METODOLOGIA PARA GESTION DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
06/03/2025 06/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

9/03/25 14:49 Page 8 of 9



INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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