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Libertad ¥ oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dea Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YUREINYS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO

Con Tarfeta de Identidad No. 98.072.368.479

Curso y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requerldas por a entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Sabanalarga,
a los diez (10) dias del mes de dictembre de dos mif catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
ROBINSON ANTONIO CROZCO NIEBLES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Coiombia
ROBINSON ANTONIO DROZCO NIEBLES
SUBDIRECTOR (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

REGIONAL ATLANTICO

12289407 - 10/12/2014
No y FECHA REGISTRO

La mutenticidad de este documento poede ser verificada en el registes electronico goe se encuentra en 13 pagins web hitp-/fcenificados.sena.edis.co, bajo 2l
nEmero 910300495 142T198072363479C.



PELITEGCNAICE BES

SURAMERICA

EDUCACION CERTIFICADA

Licencia de funcionamiento ctorgada mediante Reselucion DD5768
de 13 de mayo de 7016 de |a Sennstaria de Fdicacion da Medsaliing
Reg. Metcantil N° 21- 542120-¥2, NIT, 9C0672734-5

HACE CONSTAR QUE:
YUREINIS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO

Con Documento de Identidad No 1043026902

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

NEUROPEDAGOGIA INFANTIL

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN — OCTUBRE — 26 DE 2021
Registrado en el Libro de Actas No 0020211026
CODIGO DE SE R 2110268
o RN

Rector - Danlel ﬁ‘auﬂclo Trejos Castafieda
v polisura.edu.co
La avtenticlded de eate documente piete aer veriflzaca wes anta eclichud ol ecnes
‘natcolasdicchaura edu tonticancs el MY o2 exta con el cual s2 reqiera




Lbermdy orden
REPUBUCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ka Ley 119 de 1994
Hace constar gue

YUREINYS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO
Con Cedula de Ciudadania No. 1043026902

Cursé y aprobé la accidn de Formacion
PEDAGOGIA HUMANA.

oon una duracion de 40 horas

Entestimonio de b anterior. se firma elp en hagué. a las quince {15} dias del mes de noviembre de dos mil veintauno (2021)
Firmado Digitalmente por

ALAR a:&\l—\ CAQ(JQ"\ 5"

79434350 - 15/1 12021

E%cammou
CENTROOE INOUSTRIAY FECHA REGISTRO
REGONAL TOLMA
La fad de e S pe=de st versficady ea d gy Jex wleic o ot we en ls piyita weh dngr/iersfiodacmedac, bnjo el admen

QZ2E0O2435S534C 1 04026502C.
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e (I)ﬂ(jrl‘ﬂ‘o\k\f\r Vigilada Mineducacién BIENESTAR
FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Unidn Temporal Universidad EAFIT-Fundacion las Golondrinas

Contrato interadministrativo No. 011-1787 de 2019 ICBF - ICETEX

HACE CONSTAR QUE:

YUREINIS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO

C.C. 1043026902, Expedida en SABANALARGA - ATLANTICO

Participé en:
El curso entornos protectores de la primera infancia, una apuesta por la proteccién
y el desarrollo armdnico de nifios y nifias.
Dado en la ciudad de Medellin de manera virtual 70 horas
el dia 26 de enero de 2022

QI('uudmﬁQ&%(L O W l/

Claudia Alejandra Gélvez Ramirez Catalina Velasquez Bernal
Directora de Primera Infancia Directora de Educacién Permanente
Instituto Colombiano UNIVERSIDAD EAFIT

de Bienestar Familiar
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION No 0304-- DE 2021

“Por la cual se resuelve una solicitud de inscripcion en el escalafon docente del Decreto Ley 2277 de 1979, a
un (a) educador (a) NO OFICIAL®

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de las facultades c_onlgﬂdas por
el Decreto Ley 2277 de 1979, las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001y el Decreto No 1075 de 2015 y en ejercicio de [as
funciones delegadas por la Gobernadora del Departamento del Allantico mediante Decreto No 00068 del 09 de Enero de

2020,y
CONSIDERANDO
["Que el sefor (a) | YUREINYS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO
Cedula de ciudadania numero; 1043026902 Expedida en: Sabanalarga ERG
NE

Presentd solicitud de inscripcion al Escalatén Nacional Docente del Decreto Ley 2277 de 1979, el dla: 29 DE
DE 2021, con radicacién PQR No .001595

Anext los siguientes documentos: Fotocopia de Cédula y Acta de Grado 5302 del 20 de diciembre de 2020, expedida
por la Universidad del Atlintico, diploma registrado en los libros que reposan en el Departamento de
Admisiones y Registro de la Universidad en el Libro No 6 A, Folio No 15y Registro No 16696 del 20/12/2020,
que le otorga el titulo de LICENCIADA EN EDUCACION PARA PERSONAS CON LIMITACIONES O CAPACIDADES

EXCEPCIONALES.

Sustanciada su solicitud, se comprueba que reiine todos los requisitos legales establecidos en el Decreto Ley 2_27? de
1979 y el Decreto 1075 de 2015, para ser inscrito (a) en el grado SEPTIMO (7) del escalafén nacional docente regido por

este Estatuto Docente.

En merito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribase en el grado SEPTIMO (7) del escalafon nacional docente, de que trata el Decreto Ley
2277 de 1979, a:

Nombre del Educador (a) : YUREINYS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO

Cedula de ciudadania: 1043026902 Expedida en: Sabanalarga

Titulo que acredita: LICENCIADA EN EDUCACION PARA PERSONAS CON LIMITACIONES O CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

Fecha en que cumplio con todos los requisitos: 29 DE ENERO DE 2021

ARTICULO SEGUNDO: La inscripcion en el escalafon de que Irata la presente Resolucién no genera ingreso a la carrera
docente y, por ende, no tiene efectos fiscales, tal como lo establece el articulo 27 del Decreto Ley 2277 de 1979.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, que la educadora podra
interponer por escrito ante la Secretaria de Educacion de Atlantico, ya sea en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, con el
cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 77 de la Ley 1473 de 2011. El escrito de interposicion del recurso
debera radicarse en el aplicativa del Sistema de Atencion al Ciudadano {SAC) que se encuentra en la Pagina web de la
Secretaria de Educacién Departamental. .

Dada en Barranquilla a los ﬂ |2 MAR 2021- |

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Whdabsluclon )y
MARIA CATALINA UCROS GOMEZ

Secretaria de Educacion Departamental

Proyectd: Josefa Osorio Sanjuanelo.Carrera Docente

Vo Bo: Neil Badran Arieta. Oficina Jumy/
Aprobo: Pablo Andrés Morillo Vifias, Sutfecretarno Adminiitra!avo ¥ Fmanciem}{

Calle 40 45-46 Barranquilla, Atlintico  Tel. (57)(5)330 7000

NI B¥b.a 02 b6a Linea Gratuita 01 8000 425 888 gobemador@atlantico gov.co

Codigo Postal: 080003
Cédigo DANE: 08-000

f @ Atlantico parala Gente
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CERTIFICAMOS

Que el sefior (a) YURENIS OQUENDO SARMIENTO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1043026902 de Sabanalarga, laboro con nuestra empresa,
suministrado a la empresa usuaria CORPORACION DESARROLLO SOCIAL
JAIME URQUIJO, con contrato laboral por el término de la obra o labor contratada,
desempefiando el cargo de Auxiliar Pedagogica, desde el 07 de Febrero al 13 de
Abril de 2022, con una asignacién mensual de $1.000.000.

PERIODOS ANTERIORES

Del 9 de septiembre al 30 de noviembre de 2019
Del 2 de marzo al 30 de diciembre de 2020
Del 8 de marzo al 19 de diciembre de 2021

Se expide la presente certificacion a los veintinueve (29) dias del mes de Marzo
de 2023.

Cordialmente,

J L

g
RUTH LOPEZ QUINONES

Jefe de Reclirsos Humanos

ESTA CERTIFICACION LA PUEDEN VERIFICAR EN EL NUMERO 3854667-3854581.

Powered by @ CamScanner
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Catolica del Norte

Fundacion Universitaria

LA COORDINACION GENERAL DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO
CERTIFICA:

Que la sefiora YUREINYS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1.043.026.902, labor6 en la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE,
identificada con NIT 811.010.001-2, desde el 08 de abril de 2022 hasta el 04 de diciembre de 2022.

Cargo: Profesional docente de apoyo.
Area: Servicio de apoyo pedagdgico
Tipo de Contrato: Laboral por labor u obra.

Adicionalmente, hago constar que el trabajador(a) desempefio las siguientes funciones:

1. Documentar y registrar las acciones realizadas con docentes, directivos docentes, familias,
estudiantes y otros actores, en forma.opertuna y completa en la plataforma destinada para tal
fin. Se requiere mantener registros actualizados, evidencias, formatos diligenciados (PIAR,
Valoraciones Pedagdgicas, Orientaciones a Servicios, Portafolio de evidencias, Plan Individual
de Formacion-CTE; entre otros) para consolidar informes y reportes de avances a indicadores;
mes a mes.

2. Responder con orientaciones y estrategias pedagdgicas y didacticas a los requerimientos
diferenciales de los estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, en condiciones
de vulnerabilidad, enfermedad y/o Talentos Excepcionales; entre otros.

3. Cumplir las responsabilidades que establece el Decreto 1075 de 2015 en el articulo
2.3.3.5.1.3.12,, el Decreto, 1470 de 2013 y apoyar.el cumplimiento de las responsabilidades de
los establecimientos educativos publicos asignadas en‘el literal ¢) del Articulo. 2.:3.3:5:2.3:1 del
Decreto 1421 de 2017 y Decreto 1470 de 2013 de Atencion Pedagdgica hospitalaria.

4. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion con los docentes de los diferentes
niveles y grados de-educacidon. formal que 'atienden-estudiantes con.-discapacidad, con
condiciones vulnerables,-trastornos-del aprendizaje, enfermedad-y/o talentos excepcionales,
para garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo. x Participar en la revision, ajuste,
seguimiento y evaluacidon del Proyecto Educativo Institucional (PEl), PMI y Sistema de
Evaluacién Institucional de las instituciones educativas en lo que respecta a la Inclusién de la
poblacién ‘con discapacidad, trastornos del aprendizaje,  con condiciones vulnerables,
enfermedad y/o talentos excepcionales.

5. Apoyar el disefio y ubicacién de la sefialética necesaria para el acceso, desplazamiento-y
comunicacion visual en los ambientes de aprendizaje y recreativos de acuerdo a las normas
vigentes.

6. Participar en el disefio de estrategias y propuestas metodoldgicas y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacidon - de adecuaciones  pertinentes,
evaluacidn de logros y promocion que sean avaladas por el Consejo Académico como guia para
los docentes de grado de todos los niveles y de las diferentes areas.

7. 'Realizar sus labores 'y entrega de informes ajustados al manejo. y apropiacién pedagdgica y
didactica de las tecnologias y medios educativos requeridos para el desempefio laboral.

8. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en los establecimientos
educativos, relacionadas con el mejoramiento de las politicas y culturas inclusivas y practicas
de aula con enfoque DUA, la identificacion y valoracion de los estudiantes con discapacidad,
con condiciones-vulnerables, trastornos del aprendizaje, enfermedad y/o talentos

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59
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Catolica del Norte

Fundacion Universitaria

excepcionales, la sensibilizacidn y toma de conciencia a la comunidad escolar, el
acompanamiento y la formaciéon de docentes y directivos docentes.

9. Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover
entornos favorables y las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos
y pedagodgicos adelantados en los establecimientos educativos.

10. Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia con otros docentes y
profesionales de establecimientos de educacidon formal, de educacién superior y de educacidn
para el trabajo y el desarrollo humano para favorecer transitos exitosos y trayectorias
completas de los estudiantes, desde un enfoque de inclusién y equidad.

11. Elaborar y acompafiiar a los docentes de grado y de drea; en los protocolos de orientacién a
servicios, las valoraciones pedagdgicas, la organizacién de los portafolios de evidencias, la
mejor caracterizacién y apoyo pedagodgico a los estudiantes, la estructuracion y seguimiento a
los PIAR y demds que permitan la ejecucién, seguimiento y evaluacién de los aprendizajes y las
actividades que desarrollan con los estudiantes con discapacidad, con condiciones vulnerables,
trastornos del aprendizaje, enfermedad y/o talentos excepcionales; entre otros

12. Presentar informes mensuales, bimensuales y semestrales sobre las-actividades realizadas con
los directivos, los docentes, los actores municipales, las familias y estudiantes con discapacidad,
con condiciones vulnerables, trastornos del aprendizaje, enfermedad y/o talentos
excepcionales; entre otros, y los resultados con estos estudiantes. Y, ademds, gestionar e
informar sobre la existencia, necesidad o utilizacion de material didactico especifico para las
labores educativas con dichos estudiantes y proponer su mejor aprovechamiento en el aula. x
Desarrollar las propuestas de formacién y el acompafiamiento técnico y pedagogico a los
directivos y docentes, los ajustes organizacionales y los tipos de apoyos requeridos por los
estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

13. Utilizar losiformatos disefiados por el SIG de la Gobernacién de Antioquia y el registro en las
plataformas institucionales de la'documentacion de.las acciones realizadas en el marco del
contrato.

14. Participar en los Consejos Académicos y en las Comisiones de Evaluacién.y Promocién cuando
se traten los temas'y casos.de estudiantes que hacen parte'de la pablacion en condicion de
discapacidad, trastornos del aprendizaje, en condiciones vulnerables, enfermedad y con
capacidades y/o talentos excepcionales.

15. Realizar seguimiento y evaluacién de la prestacién del servicio de manera constructiva,
objetiva, pertinente e imparcial utilizando estrategias.como co, hétero y autoevaluacion.

16. Prestar un apoyo activo en la elaboracidon de planes de mejoramiento institucional para la
Inclusién educativa con calidad.

17. Asumiry responder por la formacién ofrecida parasu cualificacidon docente.

18. Aplicar el indice de inclusién y elaborar un documento de resultados y plan de mejoramiento
en la institucion educativa asignada o instituciones asignadas y/o municipios; si es el caso.

19. Realizar actividades en diferentes establecimientos educativos de acuerdo -con los
requerimientos y necesidades de los municipios donde operan las unidades itinerantes.

20. Aplicar la estrategia de verificacidon del inventario, uso y aprovechamiento de la dotacién de
material didactico y tecnolégico existente en las instituciones para el mejoramiento de la
atencién educativa de los estudiantes con discapacidad y con capacidades y/o talentos
excepcionales. Gestionar e informar sobre la existencia, falta o utilizacién de material didactico.

21. especifico para las labores educativas con dichos estudiantes y proponer su mejor
aprovechamiento en el aula

22. Apoyar la sistematizacidn, compilacion, redaccion y construccion de documentos o informes
sobre el estado actual del avance de la atencion de estudiantes con discapacidad, trastornos

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N° 47 - 42 Edificio Coltejer piso 59
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Catolica del Norte

Fundacién Universitaria

a

del aprendizaje, vulnerabilidad, enfermedad y con capacidades y/o talentos excepcionales, en
los 117 municipios no certificados y asegurar el registro de dichos estudiantes en el SIMAT.

23. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento del Decreto 1075 de 2015 que compila el
Decreto 366 de 2009, Decreto 1470 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017.

Este certificado se expide a solicitud del Interesado en el municipio de Santa Rosa de Osos a los 10
dias del mes de enero de 2023.

JANDRO PEINA AGUDELO.
Coordinador Ggneral de Gestién Humana y Teletrabajo.

Fundacién universitaria Catdlica del Norte.

Este certificado se expide a peticion del interesado y en cumpliendo de un procedimiento de revision, sin embargo, solicitamos sea
confirmada la informagion contenida en este al teléfono 605 15 35 Ext 4463 o al correo electrdnico certificadolaborales@ucn.edu.co
con el fin de verificar la autenticidad de este certificado, y confirmar la informacidn en el contenida.

Elaborado por: Isabel Mesa

Campus Santa Rosa de Osos: carrera 21 N2 34B - 07 | Medellin: calle 52 N© 47 - 42 Edificio Coltejer piso 52
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Codetec

CERTIFICADO DE GESTION DE LA CALIDAD

NOVUS ORDO

CELAC

Calidad en Educacion

1SO 9001 - NTC 5555 - NTC 5663

CERTIFICARE CentroLati

COORDINADORA DEL PROGRAMA EDUCACION INCLUSIVA

CERTIFICA QUE:

Que la Sefiora YUREINIS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO identificada con la cedula de
ciudadania nimero 1.043.026.902, Hizo parte del programa EDUCACION INCLUSIVA de manera
independiente, a través de un Contrato de prestacion de servicios desde 12 de marzo del 2023 hasta
30 junio la fecha, en el rol de DOCENTE DE APOYO, Cumpliendo las siguientes funciones.

v

v

v

Acompanfar pedagdgicamente a los docentes de aula, donde se encuentren nifios, nifias y/o
jovenes en condicién de discapacidad en la IED.

Promover en la IED el enfoque de educacién Inclusiva.

Orientar a los padres de familia, cuidadores o acudientes de forma periédica del proceso que
se realiza con el nifio, nifia o joven.

Participar en las jornadas de Capacitacién organizadas para el fortalecimiento del programa.
Manejar y actualizar la Plataforma SIEDI.

Constatar que los estudiantes se encuentren reportados en el SIMAT.

Diagnostico, Registro de Eps acta de Acuerdos con padres, docentes o estudiantes.

Llevar una bitacora para registrar el proceso que se sigue con cada nifio, nifia o adolescente.
Presentar al tutor cronograma y plan de accion.

Participar en las jornadas de Capacitacion organizadas para el fortalecimiento del programa.

Pasar Informe Mensual de las actividades realizadas a la Tutor Asignado.

Devengando un salario de Dos millones de pesos ($2.000.000) y sus servicios han cumplido las
expectativas del programa.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado a los (15) del mes Noviembre del afio 2023.

Atentamente.

/VL/I

verré .

YULETH LORENA GUERRERO CUAN

celular:

3006789158

Contribuimos a la formacion y desarrollo del Talento Caribe”
Carrera 44 N° 79-227. Tel: 3564097 / 3784759 / Cel: 3017544194 Email:
Web: — Barranquilla - Atlantico

NTC 5581
tinoamericano de

Certifica

cion
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Codetec

CERTIFICADO DE GESTION DE LA CALIDAD

NOVUS ORDO

CELAC

Calidad en Educacion

1SO 9001 - NTC 5555 - NTC 5663

CERTIFICARE CentroLati

COORDINADORA DEL PROGRAMA EDUCACION INCLUSIVA

CERTIFICA QUE:

Que la Sefiora YUREINIS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO identificada con la cedula de
ciudadania nimero 1.043.026.902, Hace parte del programa EDUCACION INCLUSIVA de manera
independiente, a través de un Contrato de prestacion de servicios desde 17 de julio del 2023 hasta
la fecha, en el rol de DOCENTE DE APOYO, Cumpliendo las siguientes funciones.

v

v

v

Acompanfar pedagdgicamente a los docentes de aula, donde se encuentren nifios, nifias y/o
jovenes en condicién de discapacidad en la IED.

Promover en la IED el enfoque de educacién Inclusiva.

Orientar a los padres de familia, cuidadores o acudientes de forma periédica del proceso que
se realiza con el nifio, nifia o joven.

Participar en las jornadas de Capacitacién organizadas para el fortalecimiento del programa.
Manejar y actualizar la Plataforma SIEDI.

Constatar que los estudiantes se encuentren reportados en el SIMAT.

Diagnostico, Registro de Eps acta de Acuerdos con padres, docentes o estudiantes.

Llevar una bitacora para registrar el proceso que se sigue con cada nifio, nifia o adolescente.
Presentar al tutor cronograma y plan de accion.

Participar en las jornadas de Capacitacion organizadas para el fortalecimiento del programa.

Pasar Informe Mensual de las actividades realizadas a la Tutor Asignado.

Devengando un salario de Dos millones de pesos ($2.000.000) y sus servicios han cumplido las
expectativas del programa.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado a los (15) del mes Noviembre del afio 2023.

Atentamente.
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Codetec LEat

ceatiFicare NTC5663  NTC5581

LA SUSCRITA CORDINADORA DEL PROYECTOS DE LA CORPORACION TECNICA DE ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS DEL CARIBE

NIT:802016765-5

CERTIFICA QUE

Que la sefiora YUREINIS DEL CARMEN OQUENDO SARMIENTO identificado(a) con C.C. No 1043026902 presento sus
servicios profesionales como DOCENTE DE APOYO mediante a un contrato de prestacion de servicios derivado del contrato No
CD-05- 2024-1078, suscrito con la secretaria de educacién de la alcaldia de barranquilla, desde 11/03/2024 hasta 30/11/2024.

CUMPLIENDO LOS SIGUIENTES ROLES
v' Verificar la Caracterizacion de los estudiantes en el SIMAT
v" Diligenciamiento del SIMPADE.
v' Realizacion de las evaluaciones Pedagodgicas requeridas.
v' ldentificar y brindar acompafiamiento a los estudiantes Presuntivos.

v' Establecer la ruta de atencién y acompafamiento para la implementacion de las diferentes Modalidades incluyendo
Aulas Hospitalarias. (Horario de Atencion)

v" Realizar seguimiento pedagdgico con los docentes de aula, donde se encuentren nifios, nifias y/o jovenes en
condicién de discapacidad en la IED.

v" Realizar jornadas de capacitacion con los docentes de la IED en temas relacionados en la implementacion del
proceso de Inclusion.

v' Elaborar las guias de trabajo de los estudiantes de la modalidad que asi lo requieran.

v" Acompafiar al Diligenciamiento del PIAR, PORTAFOLIOS O PIF.

v" Acompaiiar a la implementacién y seguimiento de los PIAR, PORTAFOLIO O PIF, segun la modalidad.

v' Solicitarlos Planes de estudios en la IED donde existan estudiantes en la Modalidad de Atencién Domiciliaria

v" Orientar a los padres de familia, cuidadores o acudientes de forma periodica del proceso que se realiza con el nifio,
nifa o joven.

v' Guiar alos estudiantes y Proporcionar los recursos y el andamiaje necesarios para que los significados que
construyan les sirvan para la vida.

v' Apoyar en el seguimiento de estudiantes en riesgos de desercion.

v" Promover actividades para la Actualizacién de la caracterizacién y evaluacion de los participantes.
v" Realizar e implementar guias pedagdgicas

v' Participar en la elaboracion de material didactico y formativo de los estudiantes

v' Crear carpetas de cada estudiante fisica y/o virtual (Formato de Ingreso, Diagnostico, Registro de Eps acta de
Acuerdos con padres, docentes o estudiantes etc.)

v' Llevar una bitacora para registrar el proceso que se sigue con cada nifio, nifia o adolescente.
v" Presentar Informe de evaluacion Institucional teniendo en cuenta el cronogramay las orientaciones de la |IED.

v' Presentar al tutor plan de accion y demas formatos establecidos en el Proceso por IED
Realizar Informe mensual.

Se expide la presente para soporte de su hoja de vida, dado en Barranquilla a los veintinueve dias (29) dias del mes de
enero del 2025.
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