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DEL 15 AL 31 DE ENEROQ DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

NEIVA - GT HUILA I

OBJETO DEL CONTRATO;

Prasiar con plena autonomia técaica y adminislraliva sus servicios profesionales para impulsar la formulacidn, implementacidn, seguimiento de las gestiones y acciones
es\ablectdas en la estrategia de corresponsabilidad definida por ta Entidad, asi como las inicialivas relacionadas con la implementacidn de las politicas de reintegracian y

1eincorperacion en gl Grupo Terntorial yle Punto de Atencién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Gererar conjuniamente con el equipo de profesionales misionales
los esquemas de gestign, segumiento y evaluacitn de tas metas
proyectadas por el GT yio PA, asi como las iniciativas impusadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en e marco de
las politcas de reintegracidn y reincorperacién,

Durante este periodo coniractual se logrd concertar encuentro con los akaldes de tos municipio de
Neiva, Gigante y Garzén, asi como con el gobemador del departamento del Huila, donde se logrd
sociatizar la Politica Nacional de Reincorporacién y Normalizacién Social y Zconémica de Exintegrantes
de l1as FARC-EP, establecida en ¢l CONPES 3931 de 2018 y asi mismo manifestar la necesidad de|
articular acciones que permilan incorporar ia Politica de Reincorporacidn en el Ptan de desarrollo)
municipal durante su pertodo de gobierno come lo establece el CONPES 3932 de 2018,

Fuentes de Verlficacién: Correos Electrénicos: Actas de Reunién- Registro Fotografico.

2 Disefar y onentar eslralegias que incorporen fos enfoques de
generc y diferencial en los procesos vinculagos al GT ylo PA.
evidenciando el avance e impaclo de 13as mismas, conforme a Ios
tinearmientos eslablecidos en las metss. planes e iniciativas
relacionagas con el objeto del contrato

“Duranie esie periodo contractual, con apoyo de la Profesional R I, se realizé 1a caracterizacion de |a
Poblacién con enfoque de género y enfoque diferencial, asi mismo con enfogue éinico y camino
diterencial de Vida, con el fin de conocer la poblacion y asi empezar a disefiar y orientar estrategias|
que permitan un avance significativo en el proceso de Reintegracion y Reincorporacién de las)
Personas.

Fuentes de¢ Verificacién: Correos Electrdnicos

3. Implementar estrategias qué promuevan la consolidacién de los
planes. programas y proyeclos establecidos por el GT y/o PA
lortaleciendo el atompaflamiento para el avance, seguimiento y
culmsnacion de la poblacidn objeto 8a atencidn realizago por el eguipo
e prolesionates misionates de la Entidad,

*Para este periodg contractval se logré conocer 1as formas asociativas que se encuentran en el GT, y el
numerg de proyectos produclivos individuales en funcionamiento, con el fin de iniciar las gestiones
necesarias que permitan fortalecerias.

Fuentes de Verificaclén: Correos Electrénicos

4 Eslablecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientadas
frente a la interpretacidn y el cumplimiento de las direcirices
impartidas por ta Direceibn Programética para la ejecucion de 1os)
ptanes, programas y proyectos dingidos a la poblacidn ohjeto de 13
Entidad

* €l 24 de Enero se sosiuvo reunién con el equipo de Profesionales Reintegradores Il y facilitadores
con el fin de socializar la estrategia de Incidencia Politica, y conocer las necesidades mas latentes de la
poblacién para tener en cuenta a la hora de realizar los acercamienios cen tas alcaldias, con el objelivo
de socializar fa Politica Macional de Reincorporacion y Normalizacion Social y Econdmica de
Exintegrantes de las FARC-EP, establecita en el CONPES 3931 de 2018 y asi mismo articular
acciones que permitan incorporar la Politica de Reincorporacion en el Plan de desamrollo municipal
duranie los periode de gobieme come lo establece el CONPES 3932 de 2018.

Fuentes de Verificacién; Correos Electrdnicos.

3 Apoyar la coerdinacion de acciones de implemantacion,
seguimignto y evaluacion de ptanes de trabajo de la poblacion abjeto y
sus famihas estableciendo orientaciongs de conformidad con las
iniciativas ylo acciones relacionadas con las paliticas de reintegracion
y remncarporacién, de conformidad con la capacidad del equipo de
profestonales det GT ylo PA.

Con apoyo de la Orientadora y Asesora de Ruta se esté realizando la construccidn de estrategias y
concertando acercamientos con diferentes entidades del sector publico v privado con el fin de
consolidar acciones que permitan |a ejecucion de los planes de trabajo de poblacion objeto.

6 Promover y liderar escenanos de parlictpacién que establezca el
coordinadar dal GT ylo PA, en los que se vinculen aciores
esiratégicos del sector pdblico, secior privado y la sociedad civil que
contribuyan al beneficio de fa poblacién objeto en los coniextos
terntoriates asignaduos, conforme " a la estralagia de|
corrgsponsabihdad

‘El dia Lunes 20 de Enero se asistid a Jornada de "Kit de Planeacion Temitorial® donde se logrd
socializar la Politica para |a Reincorporacion Social y Econtmica, cor los alcaldes de los municipios)
asistenies a esla jornada de capacitacién,

"El lunes 20 de enero se asiste a rewnidn con alcalde de Meiva, Corky Mufoz Calderén, junto al
coordinador de GT Y CQrientadora Srith Losada, con el fin de socializar la Politica para 1z
Reincorporacién Social y Econdmica y arficular acciones que beneficier a nuestra pobtacitn atendible.

Eue unitn

? Apovyar al coordinader del Grupe Territorial o Punio de Atencién en|
la identificacion y participacion da diferenlas escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortatecimientio del tendo social, pravencién del
reclutamignto, la convivencia y {a reconcdiacdn de las comunidades
raceploras

‘Durante este periodo contractual se ha establecido contacto telefénico con el enlace operativo que esta
implementado ei Modelo de Formacitn Comunitaria con el fin de conocer cémo va el proceso, en qué
fase se encuentra y cuales fueron Jas iniciativas seleccionadas para el fortalecimiento.

“Durante el dia miércoles 22 de Enero se establecid contacto telefdnico con la PRII de la zona centro,
Guien se encuentra liderando Mambri, No Va a Ja Guerra, en el municipio de Gigante, quien manifestd
que se retomnaron actividades el dia sadbado 18 de Enero, y que ef operador se encuentra en proceso de
compra de los materiales para la implemeniacién de ia estrategia,

Fuente de verificacion: LLamadas Teléfonicas.
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OB.JETO DEL CONTRATO:

reincorparacion en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencién,

Prastar con plena autonomia técmea y adminisirativa sus servicios profesionales para impulsar 1a formutacion, implamentacidn, seguimienio de las gestiones y accicnes
establecidas en |a estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con ta implementacidn de las politicas de rentegracién y

8, Realizar la verificacion y la validacién de la informacién registrada
en el sistema de informacidn de 12 Entidad, correspondiente al GT ylo
PA asignado de forma eporiuna y eficients.

Para este periodo contractual no se han realizado actividades referenies a esta obligacion contractual.

9. Asistis y participar en los dderentes espacios de trabajo qua
[establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT yio PA,

“El miércoles 15 de Enero se asiste a comité general en ef que participaron los funcionarios y contratisias que
tienen como lugar da ejecucion de sus actividaces Newa, a fin de conocar el equipo, retomar actwidades
contractuales y conocer las diferentes actividadas que se debian desarroliar,

"El martes 21 de enero se asiste a reunion con coordnadar del GT y ¢quipo asesar con el iin da ultimar
detalles referentes a la visila dzl director general Andrés Fekpe Stapper a la ciudad da Nava

“El jueves 23 da enero 5¢ asiste a Jornada de Capacitacion de resalucion 4309 de 2019.
°Ef viernes 24 ¢e Enero se asiste 8 comité general con tode el equipo de trabajo en el que se wrataron temas
como Incidencia Pelitica, Formacion académica v para el Trabaje, proyectos productives y temas Je rula de

reintegracion,

Fuente do verificacidn: Actas de Reunién,

10, Apoyar en ta elaboracidn y supervisibn de los contrales y
convenios que le sean asignados hasla 1a etapa da liquidacion.

“Durante este periodo contractual con apoyo de la Qrientadora y Asesora de Rula se identificaron las
necesidades con los profesionales misionales, y asesores y orientadores, sobre los convenios y
enendimientos que son necesario realizar con los diferentes actores de entidades publicas y privadas
para beneficiar a la poblacién atendible.

11. Elaborar oporlunamente los informes que le sean solicilados v,
participar en la glaboracién de documentos que por su conlenido y
naturaleza estén dentra del Ambito del objeto contratado.

*Se da respuesta oportuna a la informacién solicitada por:

Coordinador GT.

"BREAFING BOOK,

*OFICIO INCLUSION POLITICA.

Profesional de Seguimiento.

“Consejo Depadamental de Paz y Derechos Humanos Huila 06 de Feb 2020.
Fuente de verificacién: Correos electronicos

12. Desarrollar tas demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del prasente contrato.

“Se apoyo con la construccion de fa esirategia de Mejoramiento continuo.

Cumplimiento de las obligaciones generales contemdas en el contrato,

Registre si se cumplieron ias obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento de! Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestidn N* 470-
2020, y a su Cldusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de ta presente, como
Contratisia he dado CUMPLIMIENTO a tas OBLIGACIONES GENERALES estatlecidas en ¢l Anexo de
Condiciones Coniractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades,
identificadas en ef desamolio del presente periodo de rendicién del informe de ejecucion de actividades

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, ias acciones o actividades desarroliadas estan descrita
en cada uno de los numerales det presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.
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“Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARM para la recoieccidn, almacenansents y uso de ks miismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y &l Dacrete 1377013 y tas damas
i 1. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales e 1a ARN 3 través del siguiente Lnk

P gov.col It P aspx”

“Toda imprasién fisica de aste documento se considera Documento ne Controlade. La versidn vigente se encuentra en el soltware SIGER ~




