SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2025

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUVING

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7363306

Coordinador Tic y Energias

TICY Energias

Barranquilla.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No 7363306 del aflo 2025

MANUEL SALVADOR BRICENO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.206.766 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
Cuatro Millones Quinientos Noventa y nueve Mil Quinientos Once pesos ($ 4.599.511) M/L.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros

No. 027200059569 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el darea de Mantenimiento de Equipos de
Cémputo, Diseno e Instalacidon de Cableado Estructurado de acuerdo a la programacion

académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Formular proyecto
formativo, planeacién

1 pedagc’)gic? c,iel.proyecto y | Aporte act.ividades Proyecto formativo https://acortar link/q8NpAj
recursos diddcticos para el | proyecto formativo formulado y aprobado
desarrollo de las
competencias.
Realizar el alistamiento de | Verificacion del | Actividades de aprendizaje https://goo.su/0HbCI
las actividades de | Ambiente y sus | planeadas.

2. aprendizaje a orientar | condiciones. Ambiente de aprendizaje
teniendo en cuenta: | Alistamiento actividades | verificado.
ambientes, numero de | de aprendizaje.
aprendices y equipos.
Orientar el desarrollo de las | Actividades de | Guias de aprendizaje, https://acortar.link/q8NpA|
actividades de Aprendizaje | aprendizaje orientadas. fotografias en el informe
promoviendo el aprendizaje del mes.

3 significativo y la solucion

) creativa de problemas.

4. Utilizar herramientas
tecnolégicas que El SENA | No aplica para La | No Aplica en estos
brinda para la gestion del | plataforma Zajuna aun | resultados de N.A
aprendizaje y apoyo a los | no tiene los programas | aprendizajes, vistos por los
procesos formativos. Titulados. grupos asignados.

5. Registrar oportunamente | Se realiza el registro | Captura de las | Documento con muestra de las
en aquellos casos de | oportuno de las | inasistencias en | inasistencias de los aprendices.
inasistencias y deserciones. | inasistencias de los | plataforma.

aprendices que han
faltado a la formacion.
Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de Juicios aprobados. Informe de Juicios Informe de Juicios evaluativos.
Aprendizaje, las evaluativos.
caracteristicas y premisas
6. evaluativa.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor | Sugerencias atendidas Informe del mes Informe del mes
del Contrato.
7.
Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los  avances Elaboracion de Informe Informe del mes Informe del mes
3 respecto al cumplimiento con avances
’ de los indicadores, metas u
objetivos.
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https://acortar.link/q8NpAj
https://goo.su/0HbCI
https://acortar.link/q8NpAj
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9482499562
de la planilla, del operador Aportes en Linea y periodo de febrero. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (06) folios.

Cordialmente,

— %
M EL SALVADOR BRICENO PEREZ

Contratista

C.C. No. 72.206.766

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 7363306 de 2025

Coordinador Tic y Energias.
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Asistencia G1 -IITIC9

Febrero 24 — 27. Desarrollo de la Competencia: Instalaciéon de Redes Eléctricas Internas. Ambiente:

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC’S. Norte Centro Histérico. Barranquilla — Colombia.

Las Imagenes corresponden al trabajo desarrollado por el instructor Manuel Bricefio con el Grupo

IITIC 9, ficha: 3027063.

Febrero 24. Imagen No.1 febrero 25. Imagen No.2

25/02/20257:35:45 a. 1

Fuente: Propia.

Febrero 26. Imagen No.3 febrero 27. Imagen No.4

Fuente: Propia.



Marzo 05 — 06. Desarrollo de la Competencia: Instalacidon de Redes Eléctricas Internas. Resultado de
Aprendizaje: RA 2: RA 2: Instalar el sistema eléctrico para la infraestructura del cableado estructurado
de acuerdo con los términos de referencia, el disefio y las normas técnicas vigentes. Ambiente:

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC’S. Norte Centro Histdrico. Barranquilla — Colombia.

Las Imagenes corresponden al trabajo desarrollado por el instructor Manuel Bricefio con el Grupo

IITIC9, ficha: 3027063.

Marzo 05. Imagen No.5 marzo 06. Imagen No.6

Fuente: Propia.

Marzo 10 — 12. Desarrollo de la Competencia: Instalacién de Redes Eléctricas Internas. Resultado de
Aprendizaje: RA 2: Instalar el sistema eléctrico para la infraestructura del cableado estructurado de
acuerdo con los términos de referencia, el disefio y las normas técnicas vigentes. Ambiente:

Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC’S. Norte Centro Histdrico. Barranquilla — Colombia.

Las Imagenes corresponden al trabajo desarrollado por el instructor Manuel Bricefio con el Grupo

IITIC9, ficha: 3027063.

Marzo 10. Imagen No.7 marzo 11. Imagen No.8

Fuente: Propia.



Marzo 12. Imagen No.9

120322873631 2. m

Fuente: Propia.

Asistencia G2 —IITIC 11.

Febrero 27 — 28. Desarrollo de la Competencia: Configuracion De Los Componentes De La
Infraestructura Tecnoldgica (T.1). Resultado de Aprendizaje: RA 1: Seleccionar el sistema operativo de
servidores y dispositivos segun las caracteristicas del hardware. Ambiente: Infraestructura 1. Quinto

(5) Piso. Nodo TIC’S. Norte Centro Histérico. Barranquilla — Colombia.

Las Imagenes corresponden al trabajo desarrollado por el instructor Manuel Briceiio con el Grupo

IITIC 11, ficha: 3107751.

Febrero 27. Imagen No.11 febrero 28. Imagen No.12

= = o - ———— -
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—

Fuente: Propia.



Marzo 06 - 07. Desarrollo de la Competencia: Configuraciéon De Los Componentes De La
Infraestructura Tecnoldgica (T.1). Resultado de Aprendizaje: RA 1: Seleccionar el sistema operativo de
servidores y dispositivos segln las caracteristicas del hardware. Ambiente: Infraestructura 1. Quinto
(5) Piso. Nodo TIC'S. Norte Centro Histérico. Barranquilla — Colombia.

Las Imagenes corresponden al trabajo desarrollado por el instructor Manuel Bricefio con el Grupo

IITIC 11, ficha: 3107751.

Marzo 06.

Imagen No.13
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o

Fuente: Propia.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

PLAN DE TRABAJO

Programa de Formacion:

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Instructor:

MANUEL SALVADOR
BRICENO PEREZ

PLAN DE FORMACION Y EVALUACION

©
g Forma de Entrega Recoleccién de
S - - . . .
Resultados de Aprendizaje :E Actividades propuestas a tipo de evidencia técnica ‘c!e |nstrumen.t’o de evidencias
2 desarrollar evaluacion evaluacion
(=]
z Fisica Digital Fecha
Realiza Investigacidn conceptual Escala de
1 acerca de términos para la Producto . -, Lista de Chequeo X 27/02/2025
. L, P Estimacién
instalacion eléctrica
RA 2: Instalar el sistema eléctrico para la 5 Realiza Empalmes eléctricos tipo Desembefio Escala de Lista de Cheaueo iy 06/03/2025
infraestructura del cableado Cola de rata y Derivacién Simple P Estimacién q
estructurado de acuerdo con los
términos de referencia, el disefio y las 3 Realiza Empalmes eléctricos tipo | [ o o Escala de Lista de Chequeo iy 06/03/2025
normas técnicas vigentes. Wester Corto y Wester Largo. Estimacién
Realiza Empalmes eléctricos tipo 12/03/2025
L L o Escala de .
4 Derivacion Doble H y Derivacion Desempefio . o, Lista de Chequeo X
Estimacién
Doble C.
FIRMA DEL INSTRUCTOR: % Vk_,{/z FECHA: 12/03/2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

PLAN DE TRABAJO

p deF .. IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA Instruct MANUEL SALVADOR
rograma de Formacion: nstructor: o p
& INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. FICHA: 3107751. BRICENO PEREZ
PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
.g - frni : Forma de Entrega Reco.leccic'{n de
Resultados de Aprendizaje 2 ACt'V'dZ:Z:::I’;'eStaS a tipo de evidencia :3:?;:;;?1 |ns:‘|;::]\::it:nde evidencias
[=]
z Fisica Digital Fecha
RA 1: Seleccionar el sistema Selecciona el sistema
o.perat.l\{o de y 1 .operatlvo basado (-en Producto EsFaIa de Lista de « 28/02/2025
dispositivos las Microsoft, para estaciones Estimacion Chequeo
caracteristicas del hardware. de trabajo.
Selecciona el sistema
operativo basado en Escala de Lista de
2 Linux, para estaciones de Producto Estimacion Chequeo X 07/03/2025
trabajo.
FIRMA DEL INSTRUCTOR: % Ef T FECHA: 12/03/2025
/ l




