ATENCIA ML 4

CODIGD BS-F-28

GARN =255 INFORME DE ACTIVIDADES
/ FECHA: 02-02-2019 | VERSION Vit
—
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATlSTAI LILIANA JANNETH GIL RUBIAND 4 3 I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 52739549 - / CONTRATQ No. 477-2020
PERIODO C PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENEROQ DE 2020 / y I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

Bogota D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompariamiento y atencidn que
requiera la poblacion objeto de alencién para ef mejoramiento de sus condiciones de salud mental,
duranie el desamollo de las nias de reintegracién regular y especial, y el proceso de reincorporacion,
' de acuerdo ¢on los lineamientos definidos por la Entidad,
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OELIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gestiones en satud (vinculacién, acceso y
permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso a oferta y servicios
en esta materia de la poblacién objeto de atencidn, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particufares de salud.

Se hace la revisidn de toda ta poblacion asignada al GT Bogota, por medio del 1eporte de 17 Reintegradores y 12
Facilitaderes. a los cuales se les retroalimenta sobre las PPR o PER que tienen sin afiliacion al SGSSS, el réamite
para afiliacidn al régimen subsidiado y las dos opciones con |as que cuenta la capilal, si el estado es suspendido,
se orienta en estes caso ya que hay mora con la EPS, ante las personas que ti2nen afiliacion fuera de Bogota, se
explica en qué casos aplica la Portabilidad o el Traslado, y se revisa los casos en donde ya hay portabilidad o ya
se habia solicitado traslados. ante la rotulacion de pobiacion especial se revisa muy minuciosamente ya gque se
encuentran en los profesienales algunos vacios en fa manera de responder la base, ya que no habian sido
asesorados anteriormente. junto a esto se debe revisar el uno a uno de las Jersonas que reportaren para el
Listado Censal del mes de Enero que conto con 78 PPR o PER y 2 Familiares, y del SISBEN se orienta tambié
en la importancia de diligenciar la informacidn selicitada para beneficios en este campo que pueda tener nuestra
poblacidn, por ejemplo se identifican las Personas que cuentan con ef subsidis de Sisben para ta tarjela u llave,
se tendrd agenda en cada sede del GT para Orientacion y acompanamiento de inquietud en tramites del $GSS3.
El 23 de enero se realiza reunidn con funcionaria de la EPS Unicajas para conocer los requisitos para afiliacion
con dicha EPS, se deja en acta de reunidn temas abordados y compromisos, lambién se realiza agendamiento de
reunidn con la Profesional de aseguramiento de la Secretaria Distrital de Saiud - SDS, para el § de febrero. para
retomar fa articulacion con la que se trabajaba anteriormente, no se togré para el mes de enero por cruce de
agendas, Con una PPR asignada ¢e Componente especifico se orienta para realizar su traslado de EPS, ya que
la portabilidad no ha sido efectiva, y se requieren citas médicas para temas particulares de salugd, informacion
brindada y compromisos quedaron en Acta de Reunidn.

2. Onientar y brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacién
abjeto de atencién y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones
desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental,
tormmando como marco los procedimientos écnicas y estrategias de
atencion establecidas al interior de |a entidad que involucran €l
acompafiamiento psicosocial.

En el mes de enero se realiza acompafiamiento psicoldgico breve a PER Para este punio se tiene agenda
semanal de atencidn en las 3 sedes del GT BOGOTA, segun la dindmica el mes, se iniciara en febrero en lodas
las sedes, incluso dicha agenda podré ser para orientacion a tos profesionales. Se realiza seguimiento de salud

mental a |la poblacitn asignada de Componente Especifico.

3. Implementar el lamizaje en salud mental que favorezcan el
recenocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de la
poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adetantar las accienes pertinentes segun los resultados
del tamizaje {remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo teritonial).

PROCEDIMIENTO | ACCION COM SU FOBLACION

B4 En reladién al Cuestionario Muldieseslar para Evatuacion Psicosodial el mas da enero se realiza
sondeo gznera! del GT BOGOTA para canocer estado de dcho tamizaje v fzitantes. Se envia
base a todos los Reintegradores para su diligendamientery tener el dato zctusfizado de bos
ENIP para aphicar.

EMPR En relacidn a t2s devolucionss del EMP, no se reafizaron aoticationes durante este periodo.

REMISIONES: En este pariodo Mo se entregd Remision en Salud Merital 2 FPR/FER.

4. Desarrollar los procesos de acompaflamiento y atencién de a
pablacién asignada, en especial aquella Gue se encuentra en
componenie especifico o que presentan probi i
identificadas. o de poblacidn que de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas lo requi¢ran, segun los lineamientos técnicos, operativos
y melodoldgicos definidos por la Entidad.

alicas psici

De las 11 PPR activas se logra la atencién de 8 PPR, con un 73% de asistencias, con una PPR al parecer
responde |a esposa e inmediatamente me cuelga y luego no responde las llamadas. ¢lra PPR se encuentra fuera
de la ciudad, no ha pedido viajar, tampoco desea presentarse en otro GT y manifiesta llegar sobre milad de
fehrero a Bogotd. En este periodo se hace un sondeo de la poblacidr: asignadsa y se cuenta con 8 PPR de
Componente Especifico y 3 de Estabilizacién, se brinda la informacion pertinente en cada ¢aso y se revisa los
Procesos, para paorizar acciones este afo.

POBLACION ASIGMADA
ESTADO N2 DE PPR
Activo 11
Inactivo
Culminado

EIPB {abandano}

EIPB {causal sobrevinienie)
Pérdica de beneficios
Fallecidos

Retiro voluntario

| Suspendido
TOTAL
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADaGT)l

Bogota D.C. - GRUPO TERRITOR AL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionates para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompaiamiento y atencidn que
requiera la poblacién objeto de atencién para el mejoramiznto de Sus condiciones de salud mental,
durante el desarollo de las rutas de reintegracién regular y especial, y el proceso de reincorporacion,
de acuerdo con los lineamientos definides por la Entidad.
' ENTIDAD FECHA GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA
GESTION
. SECRETARIA, Ene/IV2027 | Sokotidd  Oa raunidn  oars | Se tandis Raunidn en
\ DISTRITAL DE SALUD arbculacién Sa trabajo e«n o | Fabtrerc
. ARG y slnesr metss, con
ABEQUIRTHATLS y PRGN ¥
i BTOImocRin de Eehud
SALLID MENTAL Era/T2020 | Sa retoma contacio con o | Sa tandrs Reunion 4 ol
' Cre| Serdrs Bocsnegrs da | mas de fabraro pams
P Sahnd heroal Jed MO oa | revisidn ge Raa oa
1 Is Victoria remisién da PPR.
| CRAC Enai8r2020 | Se Cusen oonocer | Ls TS marthe Rivers nos
procedimeento pars contnuse | dard un eaEe0Ic #n fabrarc
. remitiendo PPR pon | paca ceunimos ¥ reviside
\ retesicades de valorscion o | los tamas da interds.
rehabiticadn intagrsl visusl,
' 5, Participar de tas gestiones de articutacién interinstitucional que Soma e Mnie hace unoy
faciliten la implementacion del enfoque diferencial ani IDIFRON Ene/iar2020 | Congoar o5 Drogamis pacy | Cutnian pon progs e
- .p . o9 e" ee‘ga yde gé erocgnla Posbiy ArUCULBCON, oarn jivenes qua pottris
pablacidn objeto de atencidn y sus grupos familiares, u oiras gestiones perar pern w.m
i taorars a5 N
. con aclores extemos que forlalezcan el desamolio del objeto con In Pciiogs Crans
coniractual. Romaera pars ravissr o
! e protundsdud.
' CRUZ ROJA Ene/22r2020 | Se habis con is Coordinadore | Con ls Cnz Poa nc «3
del Albergus Soltenra pars | ponble oemur roesus
H . pasible Scutecidn idn m NG sar e
' o rreoelided de Albergua sasn deswn
parque siid programss
i son k03 & i,
PADRE HE NRY Er 20 | Se cab T Para tabiarc Sa tarvors
! ufve terndis y s4 &nousntrs | con Isima Ledn
t und poEibbe OpaRin con lod | pars reviaen & profundicied
Clrationss oern epoye en | s posiseldad de
u CEBYE Oy SMBTYRNCES OS] Articutacson
, ACAIAS Ena/Z32020 | Aruculsr rabsys con s EPS | Compromizce claros pars
* COMFACLMON EPS Subsxtindse Urscajas | tm rerribo de afliecioras
i

Comtacund cars affiscicnes | & EPS Unicaas

ORIENTACION PARA | Con una Relntegradara se identifica un caso que no fue postulado a Componenie Especifico
POSTULACION A en ¢l af0 2019, v s& requisre también axonerar de sarvicio social, se deberd rensar formaio
Em de caracteri2acion y postutar n Febrero,
6. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la m.\ T eriod oo PPRAC Tenecih
poblacién objeto de atencin que se encuentre en componente COMPONENTE Durance &l periodo o se postularon 3 Componente Especifico.
especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se ESPECIRICO:
establezcan para 1a identificacion y seguimiento de la poblacién con ORIENTALION Y Se orienta 2 Reintegradera para realizacion de atta de reunin de exoneradin de servicio
discapacidad. personas adullas mayores y con enfermedades de alto POSTULAQIGN PARA | social, primero se debs postar a componants espacifico, va gue no fue postulado en et
costo. EXONERACION DE 2019, pese 1 que ella diligencio ef formato de carecterizacién.
SERVICID SOCIAL:
CARACTERIZACION En enenc No se reaflizb estudio da caso,
POR ESTUDNO DE
FEfr-

7. Liderar la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) ravés de actividades periédicas
de apropiacion de nociones conceptuates, metodolégicas y operativas.

Se estd en la revisién de la informacion existente en el GT BOGOTA de EMIS, para sobre esa base continuar el
trabajo, ya que, en e 2019, se realizaron una serie de sesiones en cada sede y con dicha informacion se
arganizaran jomadas en cada sede del GT BOGOTA.

"Toda impresion fIsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente s encuentra en gl software SIGER.”
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CONTRATO No, 477-2020

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020 |

C.C.C.ENIT-RUTD No.| 52.730.549

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (cmnno-cr)[ Bogeta D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionates para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién que
requiera la poblacién objeto de atencion para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental,
durante e desamollo de las rutas de reintegracidn regular y especial, y el proceso de reincorporacion,
de acuerdo con los lineamientos definidos por |a Entidad.

El 20 de enero se tuvo reunidn de planificacion con el Enlace de Coordinacién, con guien de manera articulada se
trabajara este tema tan importante. Ja estrategia de Cuidado se llama PERVMANECER Y FLUIR y se realizé la
programacitn de jornadas para todo el aflo 2020, de Ia siguiente manera;

FECHA SEDE TEMA
| Feb-19.2020 [ Kennedy Conexién Trascendente
Feb-20-2020 | Antonio Mariio | Conexién Trascendente
Feb-20-2020 | Tunjuelito Conexion Trascendente
May-20-2020 | Kennedy Calidad de las Relaciones
May-21-2020 ! Tunjuelito Calidad de las Relaciones
. . ) , N May-21-2020 | Antomio Narifo | Calidad de las Relaciones
8. Lidgerar e implementar las acciones de cuidado al equipo de Jun- 17-2020 | Kennedy Emodones
colaboradores del GT/PA o Prqgmma de acuerdo con fas necesidades y Jun-18-2020 | Antonio Narifio | Emociones
sfternativas identificadas. Jun-18-2020_{ Tunjuelito Emociones
Ago-19-2020 | Kennedy Cuerpo y Respiracian
Ago-20-2020 | Tunjuelito Cuerpo y Respirasién
Age-20-2020 1 Antonio Nanie | Cuerpo y Respirazidn
Oct-21.2020 | Kennedy Sentido del Trabajo
Oct-22-2020 | Antonio Nanfio | Sentido del Trabajc
Get-22-.2020 | Tunjuehto Sentido del Trabzjo
Nov.18-2020 | Kennedy Monitoreo Permanente
MNov-19-2020 | Tunjuelito honitoreo Perma iente
Nov-10-2020 + Aptonio Marifio | Monitoreo Permanerte |

El 30 de enero se hizo entrega al Enlace de Coordinacian, el Directorio de actores externos que se han ido
contactando y articulando, con diferentes servicios, dentro del objeto de m contrato, el cual se alimentara cada

g. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el mes.’¥ se hace entrega del informe de aclividades del mes.

supervisor del conlrato v participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenidd y naturaleza estén dentro del d&mbito del objeto contratado.

EF 15 de enero se asiste y participa de la Reunidn de Inicio de contrato donde se dan los lineamientos del trabajo)
del aflo, el 168 de enero reunién con el Entace de Coordinacién para revision puntual de mis obligaciones
¢oniractuales y lareas para este contrato. el 17 de enero capacilacién de la Resolucion 430% de 2019 sobre la
Ruta de Reincorporacian. el 21 de enero se envia 2 |as asesoras y las profesionales la base de entrega de la
pobilacién, donde se tiene en cuenla temas, como Fa, FpT. decreto, conceato de que fecha. PdT y observaciones
puniuales, Familia, psicosocial, satud, servicio social, BIE, ISUN. Caso de riesgo, tetéfono y se describe que tipo
de apoyo econdmico estan recibiendo.

10. Desarreltar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |
al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en ellSe cumplio con la obligation 25 y con todagflas dobligaciones descrilas en d contrato,
contrato,

Visto Bueno Supervisor({ep) (dfligenciar manual):

Ocunari Gl L

HGILR

NOMBRE(SLer )\ | Tzouwia] SANGORA, %
Fetha VoBo: o= 2_’ ZOZO

"El regisiro de datos personales en este formato, autorize a la ARN para la recoleccitn, aimacenamiento y uso de Igb mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y et Decreto 1377113 y las demds
nomas que modifiguen, adicionen o complementen. Conozca fa polilica de tratamiento de s datos personales de la ARN a través 16 siguiente link:
hitp:fwww.reincorporacion, gov cofestalencidn/Paginas/paiiticas. aspx”
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