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CONTRATC No. 478-2020

PERIODD O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020) l

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-G'nl

NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y crientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién
que requiera la peblacidn objeto de atencidn para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las wtas d2 reintegracién regular y
especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamienios definides por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y
permanencia} y aguellas relacionadas con €l acceso a oferta y
servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencidn, con
énfasis en las personas con caracteristicas y necesidades
particulares de salug.

1) Se remitit a los profesionales del GT Huila, et listado censal depurado correspondiente al mes de
diciembre de 2019 y enero de 2020, dando cumplimiento de una base informativa de los diferentes
estados de afiliacion a salud de las PR, PPR y familiares en el departamanto del Huila; informacién
preporcionada por la Secretaria de Salud Municipal de Neiva y Sezretaria de Salud departamental del
Muila.

2) Se realiza sensibilizacidn y orientacién a las PPR y familiares median‘e llamadas telefgnicas que se
encuentran en estado RETIRADO y SIN ASEGURAMIENTO a salud, <cn el fin de acordar acciones
para proceder a la vinculacion, y se identifica casos que requieren del acompaniamiento ianto del
prefesional asignado como la profesional de salud ante fa EPS Asociacidn Indigena del Cauca, puesto
que es la unica EPS autorizada de reafizar tramité para régimen subs diado.

3) Se remite los listados censales a los municipios del departamento del Huila, junto con el oficio que Ja
constancia del envio o no del listado censal, segun indicaciones desde nivel central, siendo una de las
principates recomendaciones es a partir del mes de enero del afio 202€, remitir los listados censales de
las personas en proceso de reincorporacion y reintegracion, y familiares identificados como nuevos
ingresos en el municipio y/o ARN.

4) Et dia 31 de Enero, se presenta al Coordinador del GT Huila un infoime detallado que evidencie la
efectividad del aseguramiento de las PR, PPR y familiares, debido a las gestiones y seguimiento que
realizaron los profesionales y la priesional de salud.

Fuente de verificacién: Formato FUID, Actas de reunién y Planillas de asistencia psicosocial, y
registros en SIR.

2. Orientar y brindar acompafamiento psicolégico breve ala
poblacitn objeto de atencidn y sus famitias, por demanda y en
aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y
urgencias de salud mental, tomando como marco los
procedimientos técnicas y estrategias de atencién establecidas al
interior de la entidad que involucran el acompanamiento
psicosocial,

PROCESOQ DE REINTEGRACION - COMPONENTE ESPECIFICO

1) Actualmente se cuenta con once PPR asignados en el componente especifico en estado activo,
logrando encuentro personalizado con diez de ellps 0952-14, 0395-14, 0328-14, 0134-14, 0030-13, 08784
12, 0124-17, 0479-15, 0867-14, 0491-14. La poblacién esta distribuida en los municipios de Acevedo (1),
Campoalegre (1), Neiva (5}, Palermo (1), Timana (1), y Pitalito (2}. Presenta la siguiente clasificacién
asignada en el SIR:

Enfermedad de Allo Costo 0952-14, 0176-13, 0878-12, 0030-13,

Discapacidad psicosocial ¢ mental no asociada a conductas adictivas 0395-14

Adulto mayor 0328-14

Discapacidad fisica 0124-17, 0479-15, 0134-14, 0867-14, 049114

2) Durante los encuentros personalizados, se realiza con la PPR y [z participacion de conyuge e hijos
como una estrategia de vinculacion al proceso de reintegracién (0395-14, 0328-14, 0030-13, 0134-14),

PROCESOQ DE REINCORPORACION:

3) En el proceso de Reincorporacién, se logrd encuentro personalizado con once PR asignados {60-
08709, 60-09904, 60-09897, 60-07392, 60-09890, 60-06359, 60-01835, 60-10675, 60-09903, 60-07682,
60-13087), de los cuales ocho de ellos son provenientes del Programa Camino Diferencial de Vida
PCDV. Los temas tratados fueron Resolucidn 4309 de 2019, acompanamiento psicoldgico, y orientacién
en los beneficios al acceso a salud.

4} Se gestiona la libreta militar de una PR 60-13097, Programa Camino Diferencial de Vida.

5) Se atiende a la PR 60-01637, brindando un espacio en psicolegia, para abordar proceso de duelo
ante la pérdida de su primer bebe en el proceso de gestacion hace cuairo meses aproximadamente,

8) Se orienta en el proceso de afiliacién y actualizacién de datos personales a la PPR 0567-15

Fuente de verificacién: Fermato FUID, Actas de reunién y Planillas de asistencia psicosocial,
ARPA y registros en SIR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa [os servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencion
que requiera la poblacién objeto de atencion para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y
especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerde con los lineamientos definidos por 1a Entidad.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental
de la poblacién objeto de atencién de acuerdo a los
procedimientos establecidos, v adelantar las acciones pertinentes
segin los resultades del {amizaje (remisiones, aportes para los
Planes de Trabajo, acciones en salud desde 1o territorial).

1) Ejecucién de acuerdos de dos PPR asignada en componente especifico, en el municipio de Neiva
(0134-14, 0857-14)

2) Se inicia caracterizacién de ocho PPR (0952-14, 0395-14, 0328-14, 0030-13,

0878-12, 0124-17, 0479-15, 0491-14).

Fuente de verificacién: Formato FUID, Pianillas de asistencia psicosocial, ARPA y registros en
SIR.

4.Desarrollar los procesos de acompafiamiento y atencidn de 1a
poblacién asignada, en especial aquella que se encuentra en
componente especifico 0 que presentan problematicas
psicosociales identificadas, o de poblacién que de acuerdo a las
condiciones y caracterislicas I requieran, segun los lineamientos
técnicos, operativos y metodolégicos definidos por la Entidad.

1) Se desarrollé caracterizacién con ocho PPR asignados por componente especifico (0952-14, 0395-
14, 0328-14, 0030-13, 0878-12, 0124-17, 0478-15, 0491-14), donde se abordaron las dimensiones:
personal y educativa, ante ello se proyecta en los fres meses consecutivos continuar con la
caracterizacion de cada dimensidn, para idemificar las necesidades y dreas que requieren de refuerzo.
De esta manera, el plan de trabajo en cada PPR estara disefiado en una ruta especial de atencion, y la
evidencia de gestiones de corresponsabilidad.

2) Se realiza acompanamiento y gestion en la solicitud de portabilidad en salud a la PPR 0134-14 y sus
tres hijos menores de edad, en la EPS ASMET SALUD al municipio de Pitalito.

Fuente de verificacién: Formato FUID, Pianillas de asistencia psicosocial, ARPA y registros en
SIR.

5. Participar de las gestiones de articulacién interinstitucional que
faciliten la implementacién del enfoque diferencial y de género con
la poblacién objete de atencion y sus grupos familiares, u otras
gestiones con aclores externos que fortalezcan el desarrollo del
objeto contractual,

1) Enlace en la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, en el drea de aseguramiento para cruzar y
obiener informacion actualizada de los diferentes estados de afillacién de las PR, PPR y familiares en el
GT Huila.

2) Enlace con Unidad para la Atenci6n y Reparacitn de las Victimas UARIV, con el fin de obtener
informacitn sobre el proceso de indemnizacién de los jovenes perienecientes del Programa Camino
Diferencial de Vida que han ingresado de transito del ICBF a la ARN.

Fuente de verificacién: Formato FUID, Actas de reunién y Planillas de asistencia de reunién,

6. Realizar la postulacidn y seguimiento de la ruta de reintegracion
de la poblacion objeto de atencién que se encuentre en
componente especifico, y en reincorporacién los lineamientos que
se eslablezcan para la identificacidn y seguimiento de la poblacién
con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermegades
de alto costo.

1) Se presenta a la Asesora de Ruta y Coordinador de! GT Huila un atta de reunibn para solicitud de
exoneracion de servicio social ASS segln el instructivo IR-P-17, de una PPR por componente especifico
0281-13.

Fuente de verificacion: Formata FUID y Acta de reunidn,

7. Liderar la socializacién e implementacion de la Estrategia
Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) iravés de
actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales,
metodolbgicas y operativas.

Durante |a elaboracidn def presente contrato, no se desarrollaron actividades relacionadas a esta
obligacidn.

8. Liderar e implementar Ias acciones de cuidado al equipo de
colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las
necesidades y alternativas identificadas.

1} El dia 31 de Enero, se realiza entrega al Coordinador del GT Huila, un acta de reunién que evidencia
como propuesta proyectada intervenir y beneficiar el clima organizacional del GT Huita segin las
necesidades identificadas. Se espera retroalimentacidn y autorizacion del Coordinador para proceder a
la construccion y aplicacion. Lo anterior se disefia con el comité de bienestar, conformado para
promover ta salud mental y un entorno de trabajo saludable.

Fuente de verificaclén: Correo electrénico y acta de reunion.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafamienio y atencion
que requiera la poblacion ebjeto de atencion para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de 1as ntas de reintegracion regular y
especial, y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con 10s lineamientos definidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oporiuna 1a informacidn que le solicite el|1) Entrega de informe de honorarios correspondiente al mes de Enero de! afio 2020, y enviado por
supervisor del conlrato y participar o elaborar aquellos informes|correo electrnico al Coordinador del GT Huila y Asessora de Ruta, posterormente de forma fisica.
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por|2) Entrega de los informes de expensas a la Gestora Operativa - GT Huila, correspondiente a la

su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|segunda quincena del mes de Enero,

contratado. 3) Entrega de planillas de asistencia psicosocial en la atencién personalizada de forma individual y
grupal de las PR, PPR y familiares.

4) Entrega de aclas de reunion y planillas de asistencia de reunidn, evidenciando la corresponsabilidad
con las diferentes entidades interinstitucionales.

Fuente de verificacion: Formato FUID diligenciado y entregado a Gestién Documental del GT,
Actas, Planitlas de asistencia, registros SIR, y correo electrénico.

10. Besarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|1) Registro en el SIR de datos persenales, contacto y ubicacién de las PR y PPR asignadas que
acuerdo al objeto del presente contrato. requieren de 1a aclualizacion.

2) Se remite informe a la Qrientadora, Profesional de Corresponsabilidad y Profesional de Seguimiento.
enfocado al estado de afiliacién a salud de tas PR, PPR y familiares en €1 GT Huila, y caractenizacion de
los jévenas del Programa Carmino Diferencial de Vida, y PPR pertenecievles a Componente Especifico.
3) El dia 22 de Enero, se asiste a la reunidn del Director General de la ARN en el GT Huila, donde
aborda la importancia de conocer la Pelitica *Paz Caon Legalidad®, CONPES, y Ia resolucitn 4308 de
2019,

4) El dia 23 de Enero, se asiste a |a Jornada de Capacilacién de resolucién 4308 de 2019 dirigido por
un Delegado del Nivel Central, y a la socializacién de los Lineamizntos Generales por Coordinador GT
Huila y Equipe Primario.

5) El dia 24 de Enero, se asiste al comité general y de equipos en el GT Huila, donde se abordan temas
como Procesos Misionales, Socializacidn Politica “Paz Con Legalidac™, y ofros temas en cada grupo de
equipo.

6) El dia 31 de Enero, se asiste a la charla de medidas de proteccién y seguridad

Fuente de verificacién: Planillas de asistencia de reunion, correo electrénico, registros en SIR.

Cumplimiento de las obligaciones generales conlenidas en el contrato,  |Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a 1a Gestidn N478-
2020, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como
Coniratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de
Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuardo a las necesidades
identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicién del informe de ejecucion de actividaces.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o activicades desarrolladas estan descriza en
cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de ias mismas.
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"El registro de datos personales en esto formato, autoriza a 1a ARN para la rect ién, aima iento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377413 y las demnas nomas
que modifiquen, adicienen ¢ complementen. Conozca la politica de tratamianto de 1os dates persenales defa ARN a iraves del si Juienta link;
hitp:iwww.reincorporacion. gov.coles/atencidruPaginas/politicas. aspx”




