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LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT){MONTERIA, GT CORDOBA |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa tos servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién que requiera la poblacion

objeto de i6n para el mejor 1o de sus condici
con los lineamientos definidos por la Entidad.

de salud menlal, durante el desarrollo de las nias de reintegracidn regular y especial, y el proc2so de reincorporacién, de acuerdo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orentar las gestiones en salud (vinculacién, acceso vy,
penmanencia) y aguellas relacionadas con ¢l acceso a oferla y servicios
en esta materia de la poblacién objelo de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de satud.

Ourante el periodo del presente informe se apoyd proceso de poriabilidad de 1 PPR con trastado reciente. iguaimente
$e acompand a 1 menor de edad hijo de PR del municipio de Tiemalia a cita con especialista. Finalmente se apoyo a
PR con enfermedad de allo cosio en proceso de reclamo de medicamentos en I#S de Monteria,

2. Qrientar y brindar acompafiamienio psicoldgico breve a la poblacién
objeto de atencién y sus familias. par demanda y en aquellas situaciones
desencadenantes de malestares. crisis y urgencias de salud mental,
lomando como marco los procedimientos lécnicas y estrategias de
atencidn establecidas al interior de la entidad que involucran el
acempanamiento psicosocial,

Se realizd seguimiento a PPR quien se encuentra en proceso de intemacion por zonsumo ¢e sustancias psicoaclivas,
¢n la IP5 Visalud. encontrando adherencia terapéutica; igualmente a traves de llamada telefdnica se informé a los
famitiares estado de la PPR y se sensibilizo a cerca de la imporiancia de mantener comunicacion telefbnica con él.

3. Implementar el tamizaje en salud menital que {avorezcan el
reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud mental de la
poblacién objeto de atencibn de acuerdo a los procedimienios
establecidos, y adelantar las acciones perlinentes segin los resultados
del iamizaje {remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en satud desde lo ternifosial).

Durant¢ ¢t periodo del presente informe se realizé devolucién de resultades a 1 FPR-E tos cuales no arrojaron alarnas
en salud mental, s¢ informd a la persona en proceso de reintegracidn especial en mention, 108 requisitos para
posiulacidn a enfoque especifice ya que presenia discapacidad visual.

4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento y alencidn de la
poblacién asignada, en especial aquella que se encuenira en
compenente especifico o que presentan problemalicas psicosociales
identificadas, o de pobtacion que de acuerdo a las condiciones y
caraclerisiicas lo requieran, segun los lineamientos técnicos, operativos
y metodolbgicos definidos por 1a Entidad,

Se realizé acompafiamiento a través de visita domiciliasia a 3 PPR que se encuentran en componente especifico
debido a problematicas de censumo de SPA, con el fin de realizar empame con profesional reintegrador 2 y
sensibilizar scbre la impontancia de asislir a consulla con especialista en satud mental.

5. Participar de las gestionés de articulacion inferinstitucional que faciliten
la implementacién del enfoque diferencial y de género con la poblacién
objeto de alentidn y sus grupos familiares. u olras gesliones con aclores
extemnos que fortalezcan el desamollo del gbjeto contractual.

Frente 2 esla obligacion contractual durante el periodo del presente informe, s& llevd a cabo reunion con trabajadora
social de la IPS Visalud con 2 fin de conocer estado de PPR en prozeso de intemacidn por consumo de SPA.
Finatmente e! dia 28 de enero se llevo a cabo reunidn con funcionarios de la secretaria de salud departamental, con 3
cual se husco iniciar proceso de articulacién de actividades en beneficio de la poblacién abjeto de atencién en los
diferentes procesos de la Agencia.

6. Realizar la postulacién y seguimiento de [a ruta de reintegracién de la
poblacion objeto de atencibn que se encuenire en componente
especifico. y en reincorporacién segun los lineamientos que se
eslablezcan para 13 identificacidn ¥ seguimiento de la poblacién con
discapacidad, personas adullas mayores y con enfermedades de alio
costo.

En el presente mes no se¢ realizd posiulacion a mesa de clasificaciér. debdo a que se inicié contrato en lechas
posteriores a las establecidas para este procese. sin embargo. se sociafizaron requisitos para postulacion a PPR-E
con discapacidad visual,

7. Liderar la socializacién e implemeniacién de 1a Estralegia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través de actividades periddicas
de gpropiacién de nociones conceptuales, metodolégicas y operativas.

Durante el presente peritxo se comenzo el disefo de estrategia para implementacidn con el equipo de trabajo.

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de
colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas.

Durante ef presente periedo se comenzo el disefio de estralegia para imalemnentacidn con el equipo de trabajo,

9. Presentar en forma oportuna la informacién que !¢ solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos” informes
relacionados con el tlema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambilo del objéto contratado.

Realice y presente el informa de actividades segiin indicaciones.

10, Desarrollar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el periedo del presente irforme no participe en actividades lideradas per talento humano




Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
cantrato.

Teniendo en cuenta lo comprendido &n aste infarme sa dio plimianto @ las obligaci blecidas &n 12 minuta contractual descritas,
en kos izems 1) Cargar en SECQP Il Jentro de lof dos (2) dies habiles sigui al perfecci i del lag i@ Unica aqui|

, 50 pena de incurmir en plimi da las oblig: e 7 3} Legalizar los gastos do desplazamiento, dentro de los|
cinco (5) dias siguientes al mismo, er caso de desarrcilas actividadas fusra del lugar da ejecucidn contractual, 4) Suministrar al supervisor
toda ta informacién y colaboracidn requerida para ef normal desarolio de su gestién! 7) Acluar can fealtad Y bugna & durante la celebracion,|

j 1y Hn del ¥ aun con p iori a dste; B) de incumiz en comporntamlentos gué atenten contra Ia
coracts prestacién gel servicio y la annonia dentro del equipo de trabajo, $) Uiilizar 16dos sus conocimientas a idoneidad en el apoyo al dreg
¥ #jerter sus aclivicages con honestidad, eficiencia y calidad, deniro ¢e un ambiente de tordialidad ¥ respeto para Ios demas: 14) Recibir y
lener en Custodia los bienes que ta ARN I8 liinds para el desamollo operativp y togit del , para lo cust s obliga; i) Conservarios y
danes adecuado uso, manejo y organizatidn, i) Devolverias a la ARN en las mismas condiciones en qua lo fugren antrégados, salvo ef

|deterioro natural. i} Dar aviso inmediatd &) supervisor y a la Subdirectitn Administrativa de la ARN del daflo sulrdo o pérdida del bian

entragado en custodia con ocasidn dal p . iv) Resp por 108 bienes entregados en caso da ¢afo o pérdida de los
mismos, en los lémil A’ enla atividad intena de ia ARM, El intumplimiento ce esias obligaciones pueds dar tugar a la
aplitacion de las cldusulas de Mutth y Sancién Penal Pecuniasia, caso en 1 cual la ARM 4 las acch legales i }
Vesificar {a efectiva afiliacién o la ARL, sunids por parte de la ARN, previa suseripeién el contrato; 21) Utilzar los sistemas de infarmacion,
hememientas iecnoldgicas y equipes de ¢dmputo asignadas parm apoyar sus 8tlividades contraciuales, con cnterioy de Sponunidad,
veracidad y catidad de fos daies que 38 segisiren. En caso de fuerzn mayer, EL CONTRATISTA deberd utilizar macanismos de ragistro
manual; 26} Mantenar i lai i fia, para efatto de cada uno de los prgos. Serd responsabilidad del CONTRATISTA|
informar opofiunaments al supervisar el cambio de t3 cuents bancaria para efectos del pago pat k> cual Ia ARN no asumird ninguna,
ilicted anie cualquier ev idad qus surfa £on oEasion ae |a falta de dicha informacidn,
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“El registro de datos parsonales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccién, alimacenamiento y uso de kas mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ¢l Decrato 137713 y las deméas normas
que modifiguen, adicionen o camplementen. Conozea la politica de ratamiento de 1os datos personales de la ARN a través del siguiente link;
hitp;iAwww.reincorporacion.gov.co/esfatencidn/P aginas/polticas.aspx”




