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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios pro

fesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompaniamienio y atencidn qua requiera la

poblacidn objeto de atencidn para el mejoramiento de sus cendiciones de satud mental, durante el desarroito de las rutas de reintegracion ragutar y especial, y el proceso de

reincorporacion, de atuerdo con los lineamientos definidos pof la Entidag.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OELIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orienar las gestiones en satud {vinculacion, acceso y
permanencia) y aquallas relacionadas con el acceso o oferta y servicios
en esta materia da la poblacion objelo de atencién, con énfasis en las
personas con caractieristicas y necesidades particutares de salud,

1. Se desarrolld una revisidn completa de los listados censales que fueron ramitiios por el GT CAUCA en los
meses de noviembra y diciembre, En conjunto con la Técnica en Gestidn Documental se hizo seguimienio de los
ofitios que digron respuesta de parta ¢e Secretaria de Salud Municipal & las peuciones de afiliacion. Dhchas
respuestas se socializeron con la Profesional Reintegradora Leidy Oliveros y ia Facitadera Lina Arciniegas
haciendo énfasis en la necesidad de que los PR y PPR se acerguen & las £EPS y se hagan efeclivas sus
afiliacionas,

2, Sa selicité una cita médica general por medio telefénico a la PR SONIA GAONA asignada a la facilitadora Lina
Arciniagas,

3. Se orientd a la Faciliadora Alejandra Mazomra en casos especifices de salud de los PR FERNANDQ
CAMACHO, MARIA RUBIELA CARRERA, ERICK JESICA GUZMAN CORDERD. MARIA CRISTINA MONTARO ¥
EDINSON ALEJANDRO DIAZ QUIJANO en cuanto a afiliaciones, irastados y poriabilidades

4. Sa revisd en e sistema ADRES los estades de alitiacién de 3 PR y 3 FR como seguimiento a los procesas en
salud que llevan cada uno,

5. 3e contribuyd a la radicacién de 4 autorizaciones de servicios de salud de un PPR asignade a Daved Truplio en
Santander de Quilichao,

6. Se realizaren tres reuniones con los asesores del GT Cauca con el fin de socializar los avances en temas de|
afiliacién a salud de la poblacion objeto y las acciones qua se deben realizar este 2o en temas de vinculacion,
jatceso y permanegncia en el $GSS.

7. Se realizé acompafiamiento a la PR YENNY PAOLA BOLANOS ¥ENDES a la EPS Sanias debico a las|
dificultades que se le presentaron para la afilacién a salud a su hio Edier Alejandro Bolamos con tres semanas
de nacido, Se legd [a afiliacion con 1a entidad,

2. Oriantar y brindar acompanamiento psicolégico breve a la poblacidm]
objeto de atencidn y sus familias, por demanda y en aquellas
situacicnes desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud
mantal, tomando como marca los procedimientos técnicas y esiraiegias
de stencién establecidas af interior de |a entidad que involucran el
acompafiamiento psicosocial.

1. Por remisién de ia faciliadora Lina Asciniegas se atendié al PR ELIZEHIO MONTERQ con e fin de hacer una
atencién breve y primeros auxilios psicolégicas con respecto a una situacién familiar disfurcional, Se asesora
sobre las rutas que debe aclivar de manera persanat y la toma de cecisiones. Se saciahza con la faciltadora 1as,
actiones en satud gue se deben orientar desde su profesional,

2, En las reuniones de incuccion con los asesores del GT Cauca s soc alizé cudles son las acciones referentes
a la atencidn psicoldgica breve y se Cetermind en qué casos es necesarid motivar a los PPR ylo PR para en caso
de necesitarlo puedan gestionar apoyo psicolbgico de parie de su EPS

3. Implementar et temizaje en salud mental que (favorezcan el
reconocimiento y comprensidn de las condiciones de salud mental de ta
poblacién chieto de atencion da acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun tos resultados
del temizaje {remisiones, apories para los Planes de Trabajo, sctiones
en salud desde lo territorial).

1. Sa realizd una ravisidn de la base de datos de tas PPR ¥ PR a las cuales les falta la aplicacién del MP y MPR.
EMP y EMP- R {responden a la sigla de Evaluacidn Multiescatar Psicasccial)

2. Se hizo una alerta por mecio de corrao elecirdnico a los asesares con el fin de activar las acciones
cerrespondientes con los profesionales reintegradores y factitadores y poder realizar en el primer samestre del
afio |la mayor cantidad de MP y MPR favoreciendo el tamizaje de Ia poblacién fallante

4, Desarrollar los procesos de acompafiamienio y atencion de la
poblacion  asignada, en especial aquella que se encuemra en,
componente especifico o que preseatan problematicas psicosociales
identificadas, o de pobtacién que de acuerdo a las condiciones ¥
caracteristicas lo requieran, sagun los lineamientos 1écnicos, operativos
y metodolégicos definidos por la Entidad,

1. Se realizaron atciones de contacto con las PPR asignadas y se estudid cada uno da 10s casos con el asesor
de ruta especificamente en 12 realizacibn de los PDT con el siguiente resultads,

A} BERTHA MANCILLA: Activa en & proceso y se realizd alenc on ef 24 ga enero P
PDT,

B) CLARIZA VALENCIA LUNA: Culminada.,

C) DIEGO NOSCUE CAMPO: Inactive, Se fogré comunicacién con 1a esposa y con el PPR Ellos refieren que por
sitvaciones especiales no puede acarcarsa al Grupe Temitorial Refiere que podra regrasar al proceso,
posiblemente en mayo del presenta afio, Se realizé sensibilizacidn scbre la necesidad de un process estable en
el tiampo sin surtic efecto, Se indagd sobre Ia pesivilidad de que un profesional asignade a la zona de Argelia
pudiese atenderlo, sin embrago refiere que no hay posibilidad. se ceba evatuar POT en febrero

D} EOWIN ALEXANDER GILON PERENGUEZ: Aciivo. No tiene opc 6n de comunicacion telefdnica y se esperaj
hacer visita domiciliatia. Pendients evatuacion de PDT.

E) IDIER CEBALLOS CERNA: En tnvestigation por abandane al proceso de reintegracidn. No se lotyra
comunicacidn telefdnica.
F) IVAN DARIC GUAUNA GUTIERREZ: Activo. Se logra comuricacion cen el padre de fa PPR dabide a que Ivan

no tiena celular, Se han hecho varios intentos de comunicacion sin ‘ograr resultado Pendiente caracierizacion y
PDT.

enciente caracterizacian y

2. 8o logré una reunién con los asesares del GT en el que se esiudiaren Jos casos de la poblacitn que se

e_nc':uamra en componenta especifico y liene algunas problémaztcas psicosociales especiticas Se planearon
visitas & ¢os persoaas que esidn en componente especifi
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OB.JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia 1éenica y administrativa tos servicios profesionales para liderar y arigntar las gestiones en salud y brindar el acompafiamienio y atencidn que requiera la
poblacion obyeto de atencibn para el mejoramiente de sus conditiones de salud menial, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial, y e proceso de
rencorporacidn, de acuerdo con tos ineamientes gefinides por la Enlidad

5 Partciar de las gestiones de aruculacitn interinstitucionat que,
{facilien Ia implementacion del enfoque diferencial y de género con la
poblacitn obyeto de alencidn y sus grupos famiiares, u olras gestones,
con - aclores externos que fornalezean el desarrolto  del opjeto,
contractual

1. El 23 de enere se realizb una reunitn con las trabaadoras socialas de la EPS Sannas con ef fin de socializar|
! aspecto misional de la ARN en especial el drea da salud con ef fin de una posible articulacion interinstilutional,
Al inicio de la reunién se comparti) de manera general lo referente al proceso de reintegracion y reincorparacion
gue lleva ta agencia haciendo especial énfasis er Io referents a la atencién en salud integral de 1a que son
suetos 1as personas que hacen parte de dichos procesos. Las rabajadoras sociales informan que hasta el
momento no kene conacimiento de ta politica de reintegracion y reincorporacion, sin ermbargo, muesiran apenura
para poder realizar articulacranes interinstitucionales con el fin de garantizar el bienestar en salud de las PPR ¥
PR. En eansecuencia, las profesionales hacen una remision a la Direciora Médica de fa EPS 1a Doctora Ruby
Villamizar quien seriz la persona ic6nea con 12 qua $¢ podrd empazar, en caso de ser necesario. articulaciones
para la atencidn. El profesional en salud agradece la disposicion para el inicio da una relacidn interinstitucionai ¥|
se gueda atento a la reuniédn can la Directosa Médica

2 El 28 de enero se reahzé una rewnitn con el secretaric de salud del municipo de Popayén, Oscar Ospina y el
Ingenere de aseguramiento Oscar Hemandez, En Iz reunidn, Pauta Caicedo presentd Ia agencia y expuso las
nacesidades en satud de Ja poblacion objeto de atencidn. Ei secretario estuvo atento a nuesiros planteamientos
€on una muy buena aclitud y sensibilidad por el tema. En una reunién posterior se tuvo contaclo con e ingeniero
quien describié el proceso para los istados censales y su protocolo,

3. €1 28 da enero se realizd una reunibn con Marcela Rayo de Asmet Salud encargada ¢e las afiliacionss y,
portabitidades para \a EPS, Si bien as cierto na hay cJpos para nugvas afiliaciones, se legrd dicho contacto. Se
34 a la espera de la reunion con [a enfermera jefe que determinard quién es ef enlace para las autonzaciones,

4. Ei 28 de enero se realizd una reunion con Javier Martinez de Emssanar quien es el encargado de

aseguramiento de la eps. Se logré un buen acercamien:o y relacidn y queda pendienta de una reunidn son Rafael
Sarria quien es el encargaco de las avtonzaciones para la ARN.

6 Realizar la postulacion y seguinuento de la ruta de reintegractén de la
poblacidn objeto de atencién que se encueniré eén tomponente
aspecifico y en rencorparacidn segun los kneamwenios que se|
establezcan para l2 dentificactdn y seguimiento de la poblacitn con
discapacidad, personas adulias mayores y con enfermedades de aito
costo

1. En la reunién de socializacién det rol del profesional en salud del GT Cauca, se abordd el tema de las)
personas gue sa encuentran en compenente especifico. Se concluyé acerca de fa necesidad de la articulacion y
aserliva comunicacion entre los profesionales reimegradores ylo facilitadores con &l profesional en salud en ¢aso)
Gue 5e8N accionges de seguimiento para garantizer el bienestar en salud de ta pablacion,

2. Se solicitd en un correo electrdnico al enlace de tecnolegia con el (in de tener al cone del mes de enare la
canbdad de personas en componente especifico v adultos mayores. De igual forma se pids informac 6n a las
profesionales resnlegradores y facilladeres acerca de cantidad de peblacion que iengan enfermedades de alto)
COsio para poder realizar e seguimiento pertinente.

7 Liderar la socializacion & implementacion de 1a Esirategia Multimodal)
de Incidencia en Salug Memal (EMIS) wavés de actwidades peribdicas
de spropiacién de nociones concepluales, metodalégicas y operativas.

1. Se realizé 12 leciura del primer modulo de la Estrategia Mulimodal de Incidencia en Salud Mensat (EMIS) con
el fin de hacer una planeacidn del primer semesire que responda con ef objetivo primordial de la esiraiegia.

8 Liderar & implementer !as acciones de cugado al eguipo de
colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las necesrdacas y
alternativas identificadas

1. Se proyectd una estralegia parcial para el mes de febrero que busca retomar tas acciones que se venian|
llevande a cabe en el GT Cauca con respecio al cuidado de los cotaboraderes. Esta asirategia esta planteada
con dos acciones, una grupal y olra individual (con las personas que estén en las instataciones de fa agencia)
que permitan la interiorizacitn de la necesidad dal cuidado en ef trabajo.

9 Preseniar en lorma opoftuna 1a informacdn que te solicite al
supervisor del conlrate y partcipar ¢ elaborar aquellos miormes|
relacionados cen el tema de salud (fisica y memal) u otros gue par su
conlenido y nalurateza estén dentro del dmbio del objeto contratado

1. Se realizd el informe correspondrente al periodo del 15 al 30 de enero

2 Sa llevé a cabe una revisién exhaustiva del informe de apicacidn de EMP y EMPR de corte diciembre de 2019
con & fin de terar una visin general del estado de la aplicacite de esta instrumento.

10 Desarrollar las demas actwidades que le sean asignadas de
acuerco al objato del presents contrato

1 Como encargade de la masa de satud del ¢epartamenio dat Cauca en lo referente a Reincorporacién, se
realizg lectura de las actas de reunidn de a mesa del afio 2019 logrando comprender la dinamica de |a misma
Se planted én reunidn con los asesores ¢el GT Cauca Ia reactivacion de la mesa en el mas de febrero,

Cumphmento de las oblgaciones generalas y demas comenidas en e
coniratlo

Se cumplio con las obligationas del contrato, nume;ales
1,2,4,56,7.89,10,11,12,13.14.16,17,19,20,21,22,23,24,25,26 . ademas fueron atendidas todas las observacionas|
y requenimientos salicitados por 1a supervision del conirato, Se prestd con calidad y de manera eficiente los
servicios gue conslituyen el objeto del conlrato, Se hizo el pago de sequridad social correspondiente al mes
latwrado cumplendo con ¢l requerimiento establecido, Se establecid ta confidencialidad de toda s informazién
retacionada con PPR y 1a Agencia para 1a ReincorporaciGn y la Normalizacidn, Se cumplid con tas direciricas y
fneamientos da seguridad, politicas y lineam entos y protectién de la informacion.
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OBJETO DEL CONTRATO
Prestar con ple A |a técnica y admnn:slralwa fos semcms profesionales para liderar y orientar |as gestiones en salud ¥ brindar el acompar\amle'ua y atencion que requiera la

Visto Bueno ervisgries) {diligenciar ual):

NOMBRE(ST LJMW Mogroe

FechaVoBo: § 1~ 212020

“Ei registro de dates personales en ests fannalo, auloriza a la ARN parafa recoleccidn, almacanamients ¥ usd de lvs mismes, En cumplimiento a 1a Ley 1581712 y et Decreto 1377433 y tas demas
normas qua modifiquen, adicionan ¢ complementen. Conozea |a politica da iralamiento de los datos persenales de la ARN a través gel sigu ente link;
hup:ihwww.reincorporacion.gov.coles/atencioryPaginasipoliicas,aspx”




