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QBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y adminisirativa los servicias profesionates para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompanamiento y atencion que requiera la
poblacién objeto de alencién para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y especial, y el proceso de
reincorporacion, da acuerde con ios lineamientos definidos por ta Emidad,

OBLISACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gesticnes en safud (vinculacién, acceso y
parmanencia} y aquellas relacionadas con el acceso a oferta y serviciag
en esla materla de |a poblacidn abjeio de atencibn, con énfasis en las
personas con caracleristicas y necesidades particulares de salud,

Durante ¢l presente perodo se selicita a los asesores de ruta. técnico ¢ profesionales las novedades de la
poblacién asignada en cada wna de Jas ruias {reintegracién, reintegracién especial de justicia y paz y
reincorporacion) a fin de reporiar 8 las entidades comespondientes dichas novedades y facililar el acceso y
permanencia de la persona en proceso de reintegraclon y sus grupos familiares al Sistema Geners) de Segundad
Social en Salud, Se realiza el reporie de las novedades, confirmacién de recibido de los listados generales
enviados en el mes de diciembre pasado, preyeccidn de respuests a solicitludes de informacidn de los municipios
adscritos ai GT

2. Orienter y brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacidn
objato da alencidn y sus familias, por demanda y en aquellas siluaciones
desencadenantas de malesiares, crisis y urgencias de salud memal,
lomando como marco los procedimientos téenicas y estralegias de
atencibn establecidas al interior de la enilitad que Involucran el
acampafiamiento psicosocial,

S5e brinda atencion a dos PPR de recienle trastado al GT, establecimierto de sus necesidades particuares y
arientacion ¢n salud mental dado el estado actual de uno de ellos. Teniendo an cuenta el malestar emocional
causado por situaciones de seguridad, Por olra parte. con ta PPR 2446-04 se reafiza sensibilizacion acerca de la
culminacidn del proceso de reintegracidn, realizacion del servicio social y es ructuracion del plan de negocios.

3. Implterneniar ¢ lamizaje en salud menia! que favorezcan el
reconocimientd y comprension de las condiciones de salud mental de la
poblacién objelo de atencidn de acuerdo a
establecidos, y adelaniar las acciones pertinentes segun los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

log  procedimientos

Se realiza devolucidn de los resultados de la aplicacidn del Cuestionaric Muliiescalar de Evaluacian Psicosocial -
EMP con la PPR 183507, teniendo en cuenia los resuliados observedos en la misma y realizando
recomendaciones a la profesional a cargo para direccionar la ruta de reintejracion en el plan de trabajo. Se reatiza
sensibifizacidn para la aplicacidn del cuestionaric EMP con las PPR 0200--9, 015719, de reciente traslado desde
el GT Bogata, Durante el presents perivdo no se realizaron remisiones al sistema de salud.

4. Desarrollar los procesos de acompanamiento y atencidn de la
peblacién  asignada, en especial aquella que se encuentra en
componente especifico o que presentan problematicas psicosociales
identificadas, o de poblacidn que de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas lo requieran, segun los lineamientes técnicos, operativos
y meiodoldgicos definidos por 3 Entidad,

Se realizan atenciones psicosociales con poblacién asignada, teniendo 61 cuenta sus necesidades particulares,
con la PPR ©368-13, en tomo & fortalecimiento de las redes de apoyo institucionales que puede fortalecer de
scuerdo a sus necesidades parliculares, Con la PPR 2400752, en tomo al conocimiento del marco juridico y et
respeto por los derechas humanos en los escenarios de interaccion con victimas Con la PPR 047-13 se abordan
etementos relacionados con (8 identificacién de habilidades para la resolicién de confliclos y la imporiancia del
manejo de las emociones. Por otra parte, con ia PRE 18-00562, se abordd la importancia de la vinculacién a
procesos de formacion académica y su efecto sobre la calidad de vida a largo plazo,

5. Participar da las gestiones de articulacion interinsiitucional que facititen
la implementacién det enfeque diferencial y de género con la poblacidn
objete de atencién y sus grupos familiares, u otras gestiones con actores
axtesnos que fortalezcan el desarrollo de! objeio contractual.

Se participa en capacitacion sobre el proceso de incidencia politica, reunion de inicio de gestiones con el municipio
de Girardot, establectendo relacicnamiento con la coordinacion da eseguramiento y los encargados de las
vinculaciones a salud. En funcidn de las necesidsdes particulares de las PPR habitantes del municipio, de igual
manera se realiza asesoria en el procaso de traslados con familiares de aljunas PPR del municipio

6. Realizar ta posiulacion y seguimiento de la nuta de reintegracién de la
pobltacién objeto de atencién que se encuenlre en camponente
especifico, y en reincorporacién segun los lineamientos que se
eslablezcan para la identificacién y seguimiento de la poblacién con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo.

Se realizan confirmacion con los reintegradores asignados sobre el resultado de las postulaciones reatizadas en el
mes de diciembre, los beneficias que recibe, los iempos y de mas implicazionas en la ruta de reintegracion para la
rula de reintegracién por componente especifico. Por otra parte, se teaclivan las pestionas con el édrea de
articulacion a fin de coneretar los cambios en el proceso de exoneracién 1e servicio social para dos personas con
discapacidad psicosocial que se encueniran en e! enfoque diferencial - compenante especifico.

7. Liderar 18 socializacion e implementacién de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través de aclividades periddicas
de apropiacién de nociones concepluates, metodoldgicas y operativas.

Se participa en las sesionas de transferencia de conocimiento de la estralegia de cuidado al cuidador los dias en|
donde se reafirman conceptos, se conocen estrategias y se participa en e ercicios replicables a {in de establecer un|
trabajo sistematico en tomo al cuidado al cuidador con los compafieros del Grupo tesritanial.

8, Liderar e implementar tas acciones de cuidado al equipo de
colaboradares del GT/PA o Programa de acuerdo con las necesidades y
atiemnativas identificadas.

Se realiza disefio de actividad para realizar durante [a reunion de eguipo del mes de febrero, teniendo en cuenta
aspactos motivacionales y elementos abordados en [a esirategia de cuidado al cuidadar de ta institucién.

8. Presentar en forma oporuna la informacidn gque le soficiie el
supervisor del contrale y panicipar 0 elaborar aquellos informes
retacionados con el tema de salud (fisica y mental) v ofres que por su
contenido y naturaleza estén dentro del mbito del objelo contratado.

Se reatiza revisidn de base de datos, proyeccion y envio de informacién acerca de 1a poblacién desmovilizads que

|[debe ser reportada en los listados censales por los diferentes enles encargados en cada runicipio. Se realiza

dicho proceso con 12 municipios de acuerdo a la informacién so¥iciiada. Se realiza envio y confimnacion de los|
listados censalas a los municipios que presentan novedades de ingrescs o egresas de acuerdo 8 la informacion

|registrada en SIR, comunicacianes telefénicas aclaratorias scbre la manera de acceder a la informacion de los

listados censales de acuerdo a las especificaciones de seguridad de la entidad. Se realiza seguimiento a las
gestiones informadas por tos profesionales en tormo al indicador de gestion en salud y asesaria en procesos que
presentan inconvenignte para la vinculacién efectiva de los participantes al SGSSS,

10. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conirato.

Durante el prasenie periodo no se presentaron aclividades adicionales a las establecidas,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para lidera? y orientzr las gestiones e salud y brindar el acompariamiento y atencién que requlera la
poblacién objelo de atencién para el mejoramiento de $us condiciones de salud menta), durante el desarrollo de las nras de reintegracién regular y especial, y el proceso de

reincorporacidn, de acverdo con los lineamientos definides por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en al

conlrato,

manera adecuada la proteccién de datos segin lo dispuesto en la ley

Duranta el presenie periodo se dio cumplimiento a cada una de obligacionas generates contempladas en [a
cldusufa segunda del anexo de condiciones contractuales, En 1as acciones realizadas para cada una de las
mismas se refigja el compromiso y desempedio puesio en funcién de! desamollo optimo de fa Qrganizacidn, Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar 12 confidencialidad de los Jdatos oblenidos. Se da
cumplimiento a! manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por Gitimo, se desarrolla de

O

Visto Buono Supervisor{es) (dil genciar manual);

\

NOMBRE(S)"

FREDPY HERN@SQUEZ ROMERO

"El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleecion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y et Dacreto 1377113 y las demas
nomas que modifiquen, adicionan o complementen. Conozea la politica de tratamignio de los datos personales de ks ARN a través de) siguiente link:
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hitp:/iwww.reincorporacion.gov.cofesfatancién’Paginas/potiticas. aspx”




