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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Bogota D.C. 13 de marzo de 2025

Sefior coronel

MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA
Director de Bienestar Social y Familia (E)
Calle 44 No 50-51 piso 4 ‘

Bogota D.C

ASUNTO: informe mensual No. 6 de supervision del convenio No. CON-DIBIE-2024-3

MENSUAL __X FINAL

Periodo del informe de supervisién

01/02/2025

28/02/2025 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién pablica”, asi como la Resolucion No. 03049 del 30 de julio del 2014 "Por la cual se adopta
el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, actualizado, modificado y complementado Resolucion No.
00090 del 15/01/2018, en su apéndice No. 3 de 2023 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza del ejercicio
de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del convenio a través del cual se detalla, el
seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el respectivo convenio, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2024-017927-DIBIE de fecha 7 de junio del 2024 el sefior brigadier
general HEINAR GIOVANNY PUENTES AGUILAR obrando en calidad de Director de Bienestar Social y
Familia nombréd como supervisor del convenio en mencién a la sefiora Teniente coronel GIOVANA MARCELA
RAMIREZ SALGADO.

Informacién del convenio
Convenio No. CON-DIBIE-2024-3
Objeto del convenio “Aunar esfuerzos para la promocién de la cultura y las artes escénicas, asi
como realizar conjuntamente proyectos, programas y actividades culturales,
optimizando los recursos fisicos, programaticos v logisticos”.
Entidad (es) con quien | \,\naciGN AMIGOS DEL TEATRO MAYOR
se realiza el convenio
NIT de la entidad 890.912.395-7
Tipo de entidad Privada
Fecha de suscripcion 22 de mayo del 2024
Fecha de inicio del N/A
convenio.
Valor del convenio $0.00
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.Entidad ejecutora de
los recursos

N/A

NIT de la entidad

N/A

Fecha de terminacién
del convenio.

22 de mayo del 2025

Prérrogas, adiciones y

final

eon \ N/A
modificaciones
Valor de la adiciéon N/A
Fecha de terminacién N/A

Otros

= Relacién y numero de informes de supervisién presentados y publicados en el SECOP Il y SICONi

GS-2024-023551-DIBIE informe mensual No. 1 de supervision del convenio No. CON-DIBiE-2024-3
GS-2024-029427-DIBIE informe mensual No. 2 de supervision del convenio No. CON-DIBIE-2024-3
GS-2024-035334-DIBIE informe mensual No. 3 de supervision del convenio No. CON-DIBIE-2024-5
(GS-2024-040834-DIBIE informe mensual No. 4 de supervision del convenio No. CON-DIBiE-2024-3

GS-2025-005208-DIBIE informe mensual No. 5 de supervision del convenio No. CON-DIBIE-2024-3

1.1. Acciones adelantadas:

* Enlos meses de diciembre y enero, no se programaron ni se realizaron actividades enmarcadas en este

convenio.

La fundacidn teatro mayor a dado cumplimiento a lo dispuesto en el convenio asociativo soportado en el
presente informe, entregando los siguientes beneficios, a la Policia Nacional.

CUMPLIMIENTO COMPROMISOS FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR (Teatro Mayor Julio Mario

Santo Domingo)

RELACION DE COMPROMISOS CUMPLIO OBSERVACIONES
ENTIDAD (SI, NO)

Uso del Teatro Mayor Julio Mario Santo
Domingo, dependiendo de su - : .
dsponbiiias, duarle o viens del| | &ja e poica aconl o v restzado
presente convenio, para lo cual suscribiran Mario santopdomin ol
un acta o convenio especifico de acuerdo go.
con la clausula precedente.
Conceder al Personal de la Policia
Nacional y su nicleo familiar una tarifa S| A la fecha no se has realizado adquisicion de
preferencial del treinta por ciento (30%) de entradas por el personal de la policia
descuento en el precio de la boleteria de :
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aquellos espectaculos que hacen parte de
la programacién propia de los Teatros para
hasta tres (3) entradas por integrante.

Considerar al Personal de la Policia
Nacional para su asistencia e
involucramiento en los distintos programas

documentos  especificos  debidamente

suscrito por las partes.

sociales gestionados por EL TEATRO. De NO No se particip6 en actividades.

haber lugar a ello, dicha participacion

quedara contemplada en un acta

debidamente suscrita por las partes.

Considerar para las actividades y eventos Actualmente se encuentran oraanizando
realizados en el marco del programa social cronograma para la participacion déglos nifos
de EL TEATRO, “Cien Mil Nifios al Mayor’, Sl de Iog co|epios dep la %licia nacional de
a los nifios, nifias y adoiescentc_as de los Bogot4 9 pb ficiad |
colegios de la DIRECCION DE gota, para que sean beneficiados en e
BIENESTAR SOCIAL Y EAMILIA. programa “Cien Mil Nifios al Mayor

Coordinar y organizar actividades de

promocién del convenio, las cuales Esta pendient anizar la promocion
deberan, quedar consignadas en actas o NO Sta pendiente organizar la promo y

difusion del convenio.

CUMPLIMIENTO COMPROMISOS DE LA
NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA-POLICIA

~ COMPROMISOS DE LA POLICIA
S __NACIONAL

CUMPLIO
_(SI,NO) -

_ OBSERVACIONES

Definir, en conjunto con EL TEATRO, el
plan de actividades, programas sociales y
utilizacion de los espacios del Centro
Cultural, a realizar durante la sjecucion del
convenio.

Sl

Actualmente se el area de apoyo psicosocial
con los funcionarios delegados del teatro
mayor, el cronograma de actividades para el
resto de la vigencia.

Realizar las gestiones necesarias para la
publicidad, divulgacién y difusion de los
servicios y beneficios ofrecidos en el
convenio a través de su pagina web,
correo  electrénico, redes  sociales,
plataformas digitales, volantes, afiches,
entre otros; EL TEATRO autoriza, para el
efecto, el uso de sus logos, imagenes,
marcas comerciales y piezas publicitarias
que haya elaborado previo convenic con
LA POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA. Los
costos en los que incurra LA POLICIA
NACIONAL-DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA para la promocién y
divulgacién del objeto del convenio
CoITeran por su propia cuenta

Si

La direccién de bienestar se encuentra
realizando un cronograma de actividades
donde se incluyen los procesos de difusiéon y
promocidn del convenio.

Permitir un espacio de venta de boleteria
de los eventos de EL TEATRO en las
instalaciones de LA POLICIA NACIONAL,

NO

Por el momento no se ha establecido la
manera en la cual se realizarian las vendas de
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si a ello hubiere lugar, de acuerdo al la boleteria por lo cual no se dado
instructivo 002 DIBIE-PLANE-70 del 28 de complimiento a este

abril del 2020 Lineamientos para la
suscripcidon  alianzas por parte de la
Direccion de Bienestar Social, numeral 8
ingreso unidades policiales.

NOVEDADES O SITUACIONES DE RELEVANCIA: Ninguna

3., DESTINACION DE LOS BIENES O SERVICIOS PACTADOS EN EL CONVENIO = 1"

(cuando aplique)

. RELACION DE BIE o ~NUMERODE .-} . . .
RELACé%l;\%‘E;KB)IgNESO | DOCUMENTOSAP | - UNIDAD DESTINO .

SR e e S (QuipuDisan) P

N/A N/A N/A

4. AVANCE DE LA EJECUCION DEL. CONVENIO

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (296) dias calendario desde que inicid
el plazo de ejecucion del convenio, restando (69) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

A la fecha de corte del presente informe de supervision se lleva un avance del 81,1 % en el convenio.

5. RECOMENDACIONES |

El presente convenio ha tenido una adecuada ejecucidon y se esta trabajando para poder realizar el mejor
despliegue de este.

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin que la

Institucién tenga claridad frente al cumplimiento o no de los compromisos u cbligaciones pactadas por las partes
en el convenio.

Certifico con la firma del presente informe, que la entidad cumplié con las
clausulas y especificaciones técnicas del convenio, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
(técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas)

La .,entidad sI X
cumplidé con lo R
establecido en
las  clausulas

establecidas en NO___ | En caso dg ’mcumphmlento parcial o total del convenio, se informé mg;hante
el convenio comunicacion oficial No. del , dirigida al
N comandante de la unidad, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma
Mayor ANDREA CATALINA RUIZ ESTUPINAN
JEFE AREA APOYOQ PSICOSOCIAL (E)
dibie.araso@ policia.gov.co

3102169208




