INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA

01 DE OCTUBRE DEL 2024

ACTA No 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO|N® 110-14.50-189-2024 DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024 o
CONTRATISTA: HUBERT EDUARDOQO IDROBO SOTO CC 1.061.753.443 .
OBJETO DEL | [PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR
CONTRATO: A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL MEDIANTE
MPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) EN EL MUNICIPIO DE PATIA. , ]
SUPERVISORA: SANDRA ISABEL MOSQUERA RODRIGUEZ ]
N° CDP: 837 DEL 27/08/2024 , N° RP: 956 DEL07/09/2024 -~
FECHA DE INICIO: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2024 | FIN DE 31 DE DICIEMBRE DE 2024
_ / CONTRATO: - B
PERIODO DEL DEL 17 DE SEPTIEMBRE VALOR A $ 3.600.000
INFORME: HASTA EL 30 DE = PAGAR (En 7
SEPTIEMBRE DE 2024 nimeros}:
/
|PERIODO COTIZADO SEPTIEMBRE ¥
IBC al sistema de Seguridad Social $ 1.680.000
INFORMACION DEL |((40% del Ingreso mensual) - B
PAGO DE EPS COMPENSAR $210.000 ~
SEGURIDAD SOCIAL [|]ARL POSITIVA $8.800 B
AFP PORVENIR $268.800 7 e
|CCF COMFACAUCA $10.000 7
VALOR TOTAL PLANILLA $497.700 7
IPLANILLA No. 30928397 / -
ITEM OBLIGACJONES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
ESPECI’FICE;; DEL CONTRATISTA EN EL PERIODO
CONTRATO. L e
1 Suscribir el ||plan de | Durante este periodo referenciado no se hizo necesario el
actividades para la | desarrollo de esta actividad.
totalidad de fiempo del
contrato y goncertario
con el supefyisor para
determinar el| nivel de
cumplimiento | de  los
planes de mejard. e
2 Apoyar en la | Durante este periodo referenciado no se hizo necesario el |
| implementacidn de los | desarrollo de esta acftividad. 3
planes de mejpra de las
politicas de |gestion y
desempefo v su nivel de ) a
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|| cumplimiento. o B o
% Apoyar mediginte la | Durante este periodo referenciado no se hizo necesario el
Consolidaciéon || de  la | desarrollo de esta actividad.
informacion del
monitoreo de Ias Politicas
' de Gestion y Degsempeno
v los Planes Instifjucionales
para enviar a lg tercera
linea de deferFa de la
entidad. -
4 Apoyar la solicitud de | 4.1 Se apoyd en la solicitud de informacién por la 3 fercera
informacién y/© aqjustes | linea de defensa de la entidad, con este fin, nuestra Oficina
‘ solicitados por 3 linea | Asesora de Planeacion —-OAP de la mano de la Oficina de
de defensa de I entidad. | Control Interno -OCI han venido liderando un trabajo con

todos nuesiros servidores puUblicos de manera directa, activa,

participativa, donde cada uno de los lideres de los procesos
de nuestra entidad es el responsable de las acciones que son
producto de su trabajo. Como resultado de esta labor se han

consolidado los mapas de riesgos por procesos e instifucional
que permiten hacer monitoreo, seguimiento v evoluacion a |
todas nuestras actividades y poder asi detectar alerfas
tempranas de riesgo a las acciones e impedir que los riesgos
se materialicen.

Para tal fin se relacionan:

1. Mapa de riesgos_ direccionamiento estratégico vy
planeacién

Mapa de riesgos _ educacion integral

Mapa de riesgos _ Cultura recreacioén y deporte

Mapa de riesgos _ Gestion Integral del riesgo

Mapa de riesgos _ Salud

Mapa de riesgos _ Desarrollo productivo y sostenible
Mapa de riesgos _ Infraestructura y vivienda

Mapa de riesgos _ Movilidad y seguridad vial

9. Mapa de riesgos _ Ordenamiento territorial i
10. Mapa de riesgos _ Gobierno y participacion :
11. Mapa de riesgos _ Servicio al ciudadano

12. Mapa de riesgos _ Gestion documental

13. Mapa de riesgos _ Gestion juridica

14. Mapa de riesgos _ Talento humano

15. Mapa de riesgos _ Contratacion

.Mapa de riesgos _ financiero
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17. Mapa de riesgos _ Tecnologias e informacion
18. Mapa de riesgos _ Gestion de la comunicacion

Las matrices pueden ser consultadas en el siguiente enlace:
htips://drive.google.com/drive/folders/1VvAuYc3blp Tru8Fik |
Kwl7pJGXmEfoKY

5 Compilar, sistem

dimensiones de
Integrado de Plg
y Gestion.

atizar y | Durante este periodo referenciado no se hizo necesario el

conservar la |memoria | desamollo de esta actividad.
documental e las

Modelo
neacion

planes institucior
Decrefto naciong

) Apoyar en la formulacién | Durante este periodo referenciado no se hizo necesari
y/o actudlizacidh en la | desarrollo de esta actividad.
fase preparatoripc de los

tia 2025

0|
|

ales del
| 612 de

7 Cumplir con laf
actividades

DESCRIPCION DE LA EVIDENC

FIRMA

demdas | 7.1 Se apoyd en la respuesta de la reiteracion de solicitud de |
y | informacién frente a los articulos incluidos con enfoque |

obligaciones gsignadas | basado en Derechos Humanos en los planes de desarrclio |
por el Supervigpr y se | territoriales, por parte de la Defensoria del Pueblo. En el cual |
encuentren relagionadas | se consulté el Plan de Desarrollo Municipal “Un futuro en
con el cumplimiento del | Movimiento”, se identificaron los puntos que solicitaba |a
objefo confractypl. | Defensoria del Pueblo y se proyects la carta (Ver Anexo]

IA DE LA ACTIVIDAD

N/

SANDHA |
C.C 34.323.082 de
Sypervisora

Proyecto: Hubert Eduardo Idr
Reviso vy Aprobd: Sandra lsab
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RA RODRIGUEZ HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

dan C.C. 1.061.753.443 de Popaydn
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bo Soto — Contratista MIPG
| Mosquera Rodriguez — Jefe Oficina Asescra de Planeaciéon




EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO N° 110-14.50-189-2024 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

4. Apoyar la solicitud de informacion y/o ajustes solicitados por la 3 linea de defensa
de la entidad.

4.1

a0 1. Matriz_mapa_riesgos_ final_DIRECCIONAMIENTO ESTRA

l] 3. Matriz_mapa_riesgos_final CULTURA RECREACION DEPORTE
R s. Matriz_mapa_riesgos_final_DES PRO RURAL Y SOS MA

«l 10. Matriz_mapa_riesgos_final_ GOBIERNO Y PARTICIPACION
R 1. Matriz_mapa_riesgos_final_SERVICIO AL CIUDADANO

R 15. Matriz_mapa_riesgos_final CONTRATACION

iR 16. Matriz_mapa_riesgos_final_FINANCIERO

Il 19. Matriz_mapa_riesgos_final_ EVALUACION INDEPENDIENTE
!l 20. Matriz_mapa_riesgos_final SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION
i) ~$2. Matriz_mapa_riesgos_final_EDUCACION INTEGRAL

iR 2. Matriz_mapa_riesgos._final_EDUCACION INTEGRAL

B 4. Matriz_mapa_riesgos_final_GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
#l 5. Matriz_mapa_riesgos_final_SALUD

R 7. Matriz_mapa_riesgos_final_INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
1B s. Matriz_mapa_riesgos_final_MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
i 9. Matriz_mapa_riesgos_final ORDENAMIENTO TERRITORIAL
=R 12. Matriz_mapa_riesgos_final GESTION DOCUMENTAL

sl 13. Matriz_mapa_riesgos_final_GESTION JURIDICA

B 14. Matriz_mapa_riesgos_final_TALENTO HUMANO

xR 17. Matriz_mapa_riesgos_final TECNOLOGIAS INFORMACION
t] 18. Matriz_mapa_riesgos_final_GESTION DE LA COMUNICACION

7. Cumplir con las demas actividades y obligaciones asignadas por el supervisor y
se encuentren relacignadas con el cumplimiento del objeto contractual.

7.1




|
|
|
|
[
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Patin Cauca, 18 de sephiendne de 3024

Senores

MARIA FERNANDA RANGEL{FSPARZA

Defensora Delegada para las i ¥ Articulacién Territorial en materia de
DD. HH. y DIH (E)
DEFENSORIA DEL PUERLO
delegudaregiones @ defensoria.gqv.co.

Bogota .00

ftel. Respuesta solictind de wfornigeion feute a los articulos meluidos cou enfoque basado
en derechos hunanos en los planed de desarrollo tenritoriales.

Munieipo de Patia— Cawca
Cordial saludo

Enatencion a su selicitud sobre "igterporacion de articulos con enfoque basado en Derechos
Hunmos™ se penuife wanifestar 19(sigoiente.

Medianie Acuerdo N.2 001 de junidide 2024 se adopto ¢1Plan de Desarello Temitorial 2024+
2027 “Patia 365, un futwro en movipiento”, Fn el cual se prionza y se fortalece la proleceion

y garantia de Derechos Humanos [inchivendn s marco pormsalive, prioeipios, enfidies y
estrategias acordes a lmeamientod [del Depanamento Nacional de Plancacion {DNT), que
fortalecen lns Derechos Humanos) [en ello es importante resaltar la Ley 387 de 1997, por
wedio de la cual  se adopla wedmdas para la prevencien del desplazaniento forzado; la
atencién. profeccion, consolidacigh ¥ estabilizacian socioecondmica de los desplazados
mtemes pot fa violencin, Ley 1448 |de 2011 v ol nuneral 2 Art 37 de la Ley 136 de 19594 1a
cual sehuln como [unciones del icipio incluir estrategias y politicas dnigidas al respeto
v parantia de Jos Derechos Humanfls y del Derecho Tntemacionz] Humanitano

Es por ello que en el Capimnle 1, ddll Plan de Desarrollo se acuerda la defineion de abjetivos
v el ambnto de aplicacion con el ghjetive de gaantiza ¢l compromise nstituciom] e fu

El Bordo Cavca, carrera 3% Noy |[&-37 esquina, Teléfono: 8281024, Codigo Posial 195501

tla-cause gy oo, e-mail contactenosDpatis-cauce gav.eo
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f Plan de accion de actividades
t - FISTA: R RDO ICRCE0 SOTO
OBJETO CONTRACTUAL: PFRESTAR LOS SEMIOS PROFESIONALES
PLANEACION ' GESTIN (MIPS P10 DE PATIA.

PECIALIZADOS PARA APOYAR A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL METHANTE BPLEMENTACION DEL MODELD INTEGRADD DE

Estado {Pandhm. [ 5% Amnce Il ; i
TS aroeaen § ropksasi)

Fecha ge ggna.

[ihgenckimens
Cm‘:ﬂnonmu de
Disponibiidad 44 ka
Eaterin Base de

[ nclicadors JCET

Pendicnte

dot 7024

13 de septiembre

Suscribic ef phan e acthvidades
para ko totabdad de tiemgo del
contrato y concertarks con &
Jsuperidsar pars detertninar al
rival 2o cumplimiento de los
pEanes de rejora

2 aginadadne rmuliuiay

I Fuynnts de

Fran da

En ef mareo del proyecto’ Forlabecimientn
a la gestldn y direcclion da la
adririsiraciin plbiica territonzl para el
seguado semastre de la vigencis 3024 an
& municipio de Patla. Cauca®

Tenendc en cuenta jos resulicos det

| Formutario Unico de Repore do Avances
e Iz Gesiitn FURAG del afto 2023 se
{estabiacit un plan de actividades, conla
Jefe ce Control interne, &f cual, fata
suscrisT el pian de actridades con la
supanison del cantrato para delenmirar
el rivel de 106 planes ga mejora, (Ver
Anero— Encuantro con la Jefe de Control
intemo}

sociaizr que
BeVE S
priofzr con
|a supnpitiin

Sociaizar con

SUPBVISIGIN
¥ cancertas
I3 aseianas
a realiaw det
pinn de

=0 13 Implemantacian de
lon planes de mejer de las
poiiticas de gestlan y deskmpaho
i Fia vl da cumraliniento

5%

En o maren del proyecto” Fortalecimiento
3 i3 gestion y direcoltn de
administracion pislics teritoral para &
|segundo semesirg do la vigerca 2024 en
- munscipio do Patia, Cauca”

En & marca de ko dmensidn

direccioraniento estratigoea y

planeache, Se participa de una reurson

virual con el fin de dar clandad a la malrx
del Plan de

Murizipal 2024 - 2007

de b informacitn del montoree de
e Foliticas de Gestiiny

| Desempedio y ios Fanos

| inetitucionsies para emviar als
[Jiercera inec da defersa do
artidad.

Apoyar mediante [a Consolidasiin |

Apayar la salicitud de ifamacion
yits ajustes solicitados perta 3
lines de cefeniés de o entidad

=rlidad &5 ol respordable de ks acconas

Diamte ests penodo relerendado no)
s¢ hizo necesanio o desanclio de esta)
actvadad,

=R e (RECO  OS EOYECH
Fenalesimiznio a b gestion v direccin
de Ia admimstracion pubbcn territerial
pata el segundo sernastie de b vigencia
2024 en el mumnicipio de Pati, Copa”™

Se  dpoyd en la

bt g, o odle omisn
repgahas gl TEEREIEX

gaYDhde

LaQmplahio
| QEapXindi Tuspedriva ik
sobeitud  dej
informacion por parte de lndcrnmd.. 203

Se reaiizs el segumient al Flan
Articonupeidn y de Alencion gl

En &l marco del proyecle” Fofalecimiznto
a4 gestion y drecclan de la
adminéstrachin plslics territensl para o
segndn Semeslre i la vigencia 2024 en
= municiplo de Patia, Cauca®,

Sa realizh monitoreo a ls malriz de

pereien 3 b entidnd Serthicar, anairar
evaluas y Mkgar b ocumencia de nesgos
S comupeiin en los proceses de sy
gestitm. El rewitndo de todas estas
actividades 36 maleralos en ef Mapa os
Rizsgos de Corupelon. Para tal fin se
TeRiG PBIE &) SEpUNEG trimesine con
corte @ 31 de agosta del 2024 (Ver
Anero}
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hacer monitores, segumiento y

R todes nunttras

gt 3 @S BCEONS & ITDEOr que los
PESQOS sS4 materaloon

Parg i fin se relacionan
1. Maps de nesgos_ dreccioramiento
festratagicn y plinmacion

7 Mape de iesgos | educacion integral
3 Mapa te AasQos . Cutur retreacien §
daporte

4. Mapa de deagos _ Gastibn intagra) dal
5. Mape do riaspos _ Saked
& Mapa de fiesgos _ Desamolo

poder asi geteclar nlerat lempranas de

strucionales
ravcianal 512 de 2018 oo la
vigancia JO0S

[Curnpbt con las demas
actividades y obigucanes
asignacas por el Supervisor y se
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CONSTANCIA DE PAGO

pAGOS Periodo Pensidn: 2024-09

S.a. Periodo Salud :2024-0%

Se certifica que en la fecha 2094-09-19 la empresa HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO con documento de
identificacion CC 1061753443 |sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante IDROBO SOTO HUBERT EDUARDO identificado con CC-1061753443, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razén Social

CC-1061753443 HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

Datos Plamlla

Nurnero Plamlla %Tipo Planilla Fecha de Pago Tarn‘a Rlesgos Laborales
30928397 | | 2024 -09-19 ? o, 00522
Datos Ad mmlstrad oras

Tipo N!T , Codago Nombre Dias
AFP 800224808 :230301 :PDRVENIR 30
EPS 860066942 EPS008 | COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 30
ARL 860011153 14-23 | ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
CCF 891500182 CCF14 o Egaéggﬁ%{énsacmn Famlllar del Cauca 30
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CUENTA DE COBRO
N°2

MUNICIPIO DE PATIA CAUCA
Nit. 891.502.194-8

DEBE A:
HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO/
CC.1.061.753.443 de POPAYAN- CAUCA

Pagar d|Cuenta de ahorros Bancolombia: N° 912-923203-83 -

PAGO PARCIAL N° 2

LOS SERVICIOS PR

LA SUMA DE:
IRES MILLONES SElSCIEN}'OS MIL PESOS M/CTE
($3.600.000) #
POR CONCEPTO DE:

DEL CONTRATO N° 110-14.50-189-2024- CUYO OBJETO ES: PRESTAR
OFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR A LA OFICINA

ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL MEDIANTE IMPLEMENTACION DEL MODELO

INTEGRADO DE PLAN

Patia- Cauca, periodo o

Dado en el Municig
2024.

A EAUOG s

by

EACION Y GESTION (MIPG) EN EL MUNICIPIO DE PATIA.

ymprendido entre el 1 'fai 30 d‘é"septiembre de 2024 -

o de Patia Cauca, el primero (01) del mes de octubre de

Tohobo splo

HUBERT EDUARDO |
CC.1.061.753.443 de P

OBO SOTO
PAYAN CAUCA




