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1. LA DES'CR_IP'CI@N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISEACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

1.1. Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7% 10° y 12° del articulo.25 de la Ley 80 de
1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, articuio 2.8.4.4.5
Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N° 067 del 16
de mayo de: 2022 modificada por la Resclucién N° 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito
prasentar ‘gl estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente
contralacion.

De conformidad con el articulo 51 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la
estructura orgahica del Municipic de Vitavicencio, son funciones de [a Secretaria de
Competitividad y Desarrollo “la promocion del desarrollo econdmice y eripresarial del Municipio,
encaminado al fortalecimiento de la capacidad empresarial, la participacion de importantes
sectores de fa poblacién en el ingreso.productivo y el desarrollo de las alianzas estratégicas para
et fortalecimiento econdmico regional y la generacion de

“3. Formular. e impeisar fa ejecticion de los pfan_es_, programes, proyecios encaminados.al
desarrolfo productivo de fos distintos sectfores de la actividad econdmica municipal.

()

6. Prestar los.servicios de-asistencia técnica a los productores agropecuarios. campesinos
de la zona rural del Municipio.” Articulo 51 del Acuerdo 172 de 2012 — Mision de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo

Que la secretaria de competitividad y desarrollo a través de su Direccién de Desarrollo. Rural
desarrolla las siguientes funciones;

1. Promover, participar y/o financiar proyectos de desairollo del area rural.

(-] |

3. Prestar directamente o traves.de terceros, el servicio de asistencia técnica directa
rural para los pegquefics y medianos productores rurales.

(...}

5. Planificar ta asistencia técnica directa rural ofrecida a la produceion agropectiaria,
forestal, agroforestal y piscicola. de acuerdo cop las caracleristicas agroecoldgicas del
Municipio y con las recomendaciones basicas de uso y manejo de jos recursos natirales
renovables” Articulo 52 del Acuerdo 172 de 2012 - De la Misién de la direccion de
Desarrolio Rural,

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones por disposicion constitucional servir a
la comunidad. pramover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
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derechos y deberes consagrados en la Carta pdlitica, y como deber por dispos‘ic‘ién 'Eegai de
conformidad con el articulo 3 y' S.8. de {a ley 80 de 1993 celebrar ¥ ejecutar contratos enbusca
del cumplimiento de los fines esenciales del estado. la continua y- eficiente prestacidn de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos administrados.

1.2 Descripeion de la Necesidad

La presente necesidad se fundamienta en razon a los deberes del estado consagradoes én la
Constitucion Pofitica de Colombia de- 1931, frente a los derechos economices, sociales y
culturales. de promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores
agrarios v a [os servicios basicos, al sistema financiero, ai mercado y a la asistencia técnica con
el fin de mejorar la calidad de vida. En razoén a lo anterior, nuestro ordenamiento juridico también
reconoce én el “campo” un bien juridico de especial proteccion constitucional, y establece en
cabeza de los campesinos un Corpus iufis orientado a garantizar su subsistencia y promover la
realizacion de su proyecio de vida. Este Corpus iuris estd compuesto por los dereches a la
alimentacion. al minimo vital, al trabajo, y por las libertades para escoger profesion u oficio, el
libre desarrollo de la pefsonalidad. y la participacién, los cuales pueden interpretarse como una
de las manifestaciones maés.clarag del postilado de {a dighidad humana.

Ademas de lo anterior, la prasente tiene fundamente-en lo ordenado poria ley 1876 de 2017 que,
tiene por objeto fa credcidn y puésta en marcha dél sistema nacional de innovacion agropecuarta
(SNIA), compuesto por subsistemas, planes estratégicos. instrumentos de planificacion vy
participacion, ast come mecanismos para su financiacion, seguimiento y eval uacion. La cual crea
nuevas funciones, competéncias y mecanismos de articulacion de las entidades y organismos de
ceordinacion del orden nacional y territotial que componen el SNIA y crea el servicio publico de
extensién agropecuaria y normas para su prestacion. Todo le anterior como herramientas
fundamentales para lograr que las acciones de investigacion, desarrolio tecnoldgico,
transferencia de tecnologia, -gestion del conocimiento. formacion, capacitacién y extension
soporte efectivamente los procesos de innovacion requeridos para mejorar la productividad,
competitividad v sostenibliidad del agropecuario colombiane. De igual manera, la ley define el
senvicio pubiico de extension agropecuaria, estipula la obligacién de los municipios y distritos en
la prestacién del servicio publico de extension y €l enfoque. bajo el cual opera la-misma. Para.ello.
ha definido los siguientes aspectos: '

a. Desarroliar Capacitaciones humanas, integrales mediante la generacion y ‘mejora de las
habilidades, destrezas, talentes, valores y principio de los productares agropecuarios, para
ejecutar apropiadamente las gestiones vy labores gue demande su actividad productiva, entre
ofras. actividades téc¢nico — productivas y/o de adecuacion y transformacion de la prodiccion
prifaria.  administrativa, financieras y creditictas, informaticas, de mercadeo vy de
comercializacidn: asi como para la convivencia y el desarrollo rural pacifico.

b. Desarrolio de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la asociatividad, que
permita ia organizacion de los productores para gestionar colectivamente y de manéera
eficientg las-entradas (insumos y faciores productivos) y salidas (alimentos, materias primasz
y productes convalor agregado) de sus sistemas de produccaen Asi mismo, la promocion del
desarrollo empresarial, de las organizaciones de segundo piso. y la conformacién de redes
de productores, mujeres y jovenes ruraies, entre otras.
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¢ Acceso y aprovechamiento efectivo.-de la informacién de apoyo. adopcion, adaptacién de
techologias y productos. techoldgicos. aprbpiac’ién social .del conecimiento y sélucién de
problematicas, principalmente a través de la innovacion abierta y colaborativa, la investigacion
participativa y el uso de Jas tecnologias de informacion v ta tecnologia.

d. Gestion sosteniblé de los recursos naturales, de modo que los productores hagan uso
eficiente de los recursas, suelo, agua, biodiversidad, etc. € integren practicas orientadas-a la
mitigacidn y adaptacién at cambio climatico.

e Desarroiio de habilidades para la participacion de los produciores en eéspacio para la
retroalimentacion de la polibcd pulblica sectorial, ‘adenias del empoderamignto para auto
gestionar ta solucidn de sus necesidades.

Lo anterior. sin dejar de lado el contenido det CONPES 1342 de 1976 programa de Desarrolio
R.ura’_i Integrado. proyecto de organizacién operativa, y [a ley 1071 de 1993, ley general de
Desarrollo Agropecuario y pesquerg enire otras normas complementarias-o concordantes.

For otro [ado, la Administracidn Municipal presta los servicios de asistencia técnica directa rural
gratuita a los peguefios y medianos productores, brindando: servicios. de apoyo a los. productos,
acceso al conocimiento y tecnologias, que permita hacer competitiva y sostenible su produccion
y de esta manera mejorar la calidad de vida dé'cada uno de nuestros producteres rurales.

Es de menester mencionar que, la poblacidén se encuentra confarmada por diferentes grupos.
étnicos indigenas, afrocolombiana; raizal, género masculino y femenino, discapacitados. y
victimas, y de ‘esta manera poder cumplir con el objetivo del proyecto que &5 poder abarcar los
siete (07) corregimientos agrupando de esta manera agrupar todas las veredas que hacen parte
del Municipio.

Por esta razdn, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal Villavo somos fodos 2024-2027;
bajo et componente Estraiégico eje 3 Villavo puerta.de cportunidades. en el Sector Agrlcuitura y
Desarrolle Rural, v en el programa 1708 Ciencia. tecnologia e innovacidn agropecuaria, en su
meta 252, estabiece Prestar el servicio de extension agropecuaria integral para hacer competitiva.
y sostenible la produccion vy garantizar segundad alimentana del municipio. Eb desarrofio
agraindustrial del Municipio requiere nuevas dinamicas en los procesos de asistencia técnica
rural, de tal forma que s& procure la integrafidad de fas intervenciones y la transferencia de’
‘cohocimientes y tecnologias que permitan mejorar la productividad y sompetitividad: del campo.
Desde la Secretaria de Competitividad y Desarrolic se continuara con la intervencion a los
productores rurales a través-de la EPSEA con un enfogue integral, que-permita |a transferencia
de conocimientos y tecnologias, el apalancamiento financiero y el acompafiamiento en temas de
produccion, comercializacion. mercadeo y ventas, logistica y empaqgue. y TIC, entre otros:
aspecios.

Con la ejecucton del ebjeto contractual gue aqul se plantea, al interior del Municipio de
Viltavicencio en la Secretaria de compestitividad y desarrollo. es necesario celebrar contrato de
prestacion de servicies para poder desarrollar en forma temporal tareas inherentes al
PROYECTQ denominade “PRESTACION DEL SERVICIO.DE EXTENSION AGROPECUARIA
iNTEGRAL EL CAMPO SOMOS TODOS PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
registraclo en el bance de programas y proyectos cen codigo BPIN No. 2024500010013, del
PROGRAMA: 1708 Ciencia, tecnologia e ihngvacion agropecuaria, para dar Cumphmiento ala
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META (252)- Prestar el servicio de extension agropecuaria integral para hacer competitiva y
sostenible ia produccion y garantizar seguridad alimentaria del municipio. COMPONENTE:
Fortajecer a ios peguefios y medianos produciores bensficiados con el servicio de extension
agropecuaria del Plar de Desarrollo "VALLAVO SOMOS TODOS" 2024 — 2027.

Gon la eiecucidn del ohjeto contractual que agui se piantea. al interior del Municipio de
villavicentio en la Secretaria de competitividad y desarrollo, es necesario celebrar contrato de
prestacion de servicios profesionales para peder desarrollar en forma temporal tareas inherentes
al PROYECTO denominado “PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA INTEGRAL EL CAMPO SOMOS TODOS PARA EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO" registrado en €l banco de programas y proyectos con ¢édigo BPIN No. 2024-
50001-0013.del sistema de seguimiento, con el objeto contractual denominado “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA,
FORTALECIMIENTCG E INCENTIVO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y PRACTICAS

SOSTENIBLES".

Teniendo en cuenta ef objeto a contratary las obligaciones a desarrcliar en el contrato, se requiere
que la persona a contratar curhpla con-ei siguiente perfil

Formacién académica:

 NvelEduatvo L o RegLisito

H . e . . . . . .

| Profesional. ' Profesional Medice Veterinario y Zoolecnista
Experiencia: - SR

sito

Tipe de expeliencia - sitG
el secior publico y/o'privado:

' Profesional v #fios de expenencia en

1.2.  Anélisis de Oportunidad

Qlue, dicha contratacidn resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas $g puede
suplir con prontitud la necesidad mediante ta modalidad de contratacién directa, para contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, seléccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato.
para lo cual se verificara fa idoneldad o ex periencia requerida conforme la necesidad ya sefalada.

l.a presente contratacion resulia ‘oportuna toda vez que en e BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion a cuya ejecucion le apuntan
las obligaciches del contrato a suscribir, gue, de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiera,
lgualmente se precisa gue dicha contratacian resulta opartuna‘toda vez.que permitird el desarrolio
parcial de- un proyecto de inversion del plan de desanoilo municipal “DRESTACION DEL
SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIAINTEG RAL EL CAMPO SOMQOS TODOS PARA
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO™

1.3.  Analisis de Conveniencia
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Para suplir la necesidad de |a entidad se requiere la prestacion de -servicios de tipo intelectual,
consistente en la aplicacién de conocimientos académicos, en procesos-y métedos definidos
institucionalmente. De conformidad con esta definicién. el tipo de contrato @ celebrar es el definido
en la Ley 80 de 1883 articule 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y-del Consejo de Estado, este tipo de contratos
se deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico,
y ademnas son de caracter temporal mientras se provee solueion a la necesidad en el marco del
objeto contractual,

En consecuencia, &l fipo de contrate a suscribir sera de Prestacion de Servicios Profesionales,
acorde a la definicion del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para

satisfacer {3 necesidad de esta contratacion,

2. ELOBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1, Descripcion del Objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA T_ECNICA
AGROPECUARIA, FORTALECIMIENTO E INCENTIVO A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y
PRACTICAS SOSTENIBLES”

2.2. Identificacion del cddigo UNSPSC:

DESCRIPCION

ervicios de Contratacion de Personai

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de gjecucion del contrato sera de CUATRO MESES contados a partir de la suscripcidn
del acta de inigio.

2.4. Lugar de Ejecucion.

Eflugar de ejecucion del contrato sera en e Mumicipio-de-Viliavicencio.

2.5. Forma De Pago.

Ei valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en {4} cuatro mensuaiidades vencidas,
cada uha por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000). Dichos
pagos se realizaran previa presentacion de los documerntos requeridos en las listas de chequeo

detl SIG vy aguellas que se requieran dadas fas condiciones especificas del contrato.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:
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-a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto
dei contrate el Municipio se obliga a:

) Constituirel registro presupuestal una vez firmado el contrato.

Reahzar ia afiiacion del contratista en el Sistéema General de Riesgos Laborales conforme
a la'actividad econdmica que tiene por cddigo: 3711007, fa cual tiene como clase ¢ NIVEL DE
RIESGO: 3. _

Nota: Se debe tener en cuenta lo citade por el Decrete 723 de 2013: “Articulo 6° Inicio y
finalizacion dela cobertura. La cobertina det Sistema General de Riesgos Laborales se jnicia
el dia calendario siguiente al de la afiliacion para lal efecto, dicha afiliacion af Sistema debe
surtirsecoma minano wydia antes del inicio de la sjecucion de la labor:coniratada. La finalizacion
de la cobertura pare cadla contratocarrésponde.a la fecha de términacion del mismo.”

N =
—

3) Efectuar-e! seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la gjecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contratoe.

5) Realizar los pagos del contrato de tonfermidad con la viabilidad o autorizacién de pago

 expedida por el supervisor del contrato.

8) Permitir [a padticipacion del contratista en las capacitaciones que realice gl Comité Paritario de
Seguridad y Saiud en'el Trabajo,

7} Verificar a través del-supervisor. el cumplimiento de pagoe de seguridad y salud en-el trabajo,
y los demas gue exija [a normatividad vigente.

b} Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto dél ¢ontrato, EL
CONTRATISTA se obliga a

Obligaciones generales det Contratista:

1y Suscriber acta de inicio.una vez se cumplan [0S requisitos para fa ejecucion.

2y Utilizar todos sus conocimientos en el apoye al mumcipio y ejercer sus actividades con
hohestidad . eficiencia y calidad, dentro ‘de un ambiente de. cordialidad y respeto para los
0@’1’185

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre ios documentos que e sean entregadas
0 tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, represenfaciories o compromisos eh nombiede la a!caldla de Villavicencio yfo
sus entidades descenifalizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones. gque generen
obligaciones a cargo de la entidad.

4) Afifiarse al sistema de seguridad social integral,

Realizar los pagos: mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pensién y

riesgos), sobre el 40% bruto del vaior mensual. En ningdn saso la.base gravable podra ser

menar al salario minimo mensudal legal vigente,

B) Entredgar al supervisor del conirato informe. mensual de las dctividades adjuntandé’ copia
legible de: pianilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integrai en los términos
sefalados en la Ley

73y Ei contratista debe demostrar buen manejqg de [as relaciones interpersonales, ser di[i.g_enté 2
responsahble .

81 Suseribir las actas correspondientes para. el desarrolio del objeto contractual y presentar 1os
informes mensuales de ejecucion cohtractual.
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No accedera peticionzs o amenazas de guienes aciden por fuera de |a ley con el fin de hacer
L.ORHLy dlgun hecho.
Ui Responder por sus actiaciones u omisiones derfvadas de ia celebracion del contrato y.de la
bJG‘CLiClOfT de esie.
1) Asumir todos los costos que geriere la legalizacion del contrato.
12)Realizar las demas obligaciones, de ‘acuerdo con su competencia profesional ¥ que sean
inherentes al cbieto contractual
13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en I3
ejecucion del contrato. _ '
14) Realizar entrega de glementes utiiizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato
al supervisor, una vez finalice el contrato.

Obligacienes Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrolio del alcance del
objeto contractual. el coniratista se obliga con el Municipio a cumplir con las_ siglientes, de fas
cuales debera dejar constancia en cada informe de ejecucion pactade:

1. Car‘ac‘terizar mensualmente minimg a diez (10) nueves pequenos y/o medianos produciores
agropecuarios, de acuerdo con el procedimiente {1251-P-GDR-01 PRESTACION DEL SERVICIO,
PUBLIGG D& AS!‘SF::’\JC‘M TECNICA -EXTENSION AGROPECUARIA), consolidando ia

: acion en 10y formalos requendos por el Sistema in ia:‘ad de Geslian. con su respectivo

o folografico como soporta. las veredas y produciores a glendar seran asighadas y

sgramatias por la draccidn de desarroiio rural

2. Prestar mensudimente el servicly de asiglencia técnica agropecuaria integral.como, minimo a diez
{13 peduefiod y/o medianos productores agropecuarios, de acuerdo con €l procedimiento {1251~
P-GDR-UT PARA PRESTACION BEL SERVICIC PUBLICO DE ASISTENCIA TECNICA -
EXTENSION AGROPECUARIA), consolidando |a informacion. en los formatos requeridos por el
Sistema integrade de Gestion, con’su respective registro fotografico como seporte; las veredas y
productores a atender seran asighadas y programadas por ia direccion de desarrollo rural,

3. Prestar el sefvicio de asistencia técnica — Extension Agropetuaria a Productores Agropecuarios
que se présenten pof ddmanda. consolidands la informarién an los formatgs establecidos. por &
sistema.integrado de gestion: ademas de regisiraren las plaiaformas o herramientas digitales de
la Secretarfa. y demas sectores agropecuanos. fas visias @ atender seran asignadas vy
programadas por la Qireccion de Désarrotio Rural,

4. Recelectar informacion de los Productores. Agropecuarios asistidos y reportarias semanalimerite, fa
cual se debe registrar €n a8 plataformas o herramiéntas digitales de la Secretaria, y demas
Ssectofes agropecuarios, designadas por iz Direccion de Desarrollo Rural,

5 Asistiry participar en las reuniones. camités, ‘eventos. brigadas de registro y demds dotividades
i goedn de Desartoiin Rural yio Secretaria de Competitividad

dar sopurtade €on et rasealtive fegistre: fotografico v lista de

S0 Durante el bempe de efecucion del conlrato realizar dos (2) talleres yio escuelas de campo,

a&;maari_ y programades por la Dweccion de Desarroiiy Rural Esios laileres deben estar
orientados g.ia transmigion de ipfermacion téenica sohre produecion agricola e incluir os, siguientes
témas TALLER BIENESTAR ANIMAL EN SISTEMAS DE PRODUCCION, TALLER BUENAS
PRACTICAS AVICOLAS, cada tdlier debe quedar respatdado con los respectivos registros
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fotograficos. listas de asislencia de tipificacion y demas formatos establecidos por el sisterna.
integrade de gestidn.

7. Presentar un informe fisico y digitat mensuat deias actividades reatizadas acorde a las obligaciones
contractuales establecidas y al modele que establezea la:direceion de desarnrolio rural, cumpliendo
los formatos establecidos por el sistema. integrade de gast:dn El informe debe presentarse a la
supervision maximo. & jos ginco {5 dias siguientes 2f cumplimiento del respectivo periodo
conlraciual

1.7.  OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: £n la presente- contratacion se
paciaran {as siguientes ¢lausulas:

a) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACIGN, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En ta presente contratacion se pactaran cldusulas que
hagarn aplicables al-contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la
Ley 80 de 1993,

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara |a facultad dei MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) per ciento diarjes, hasta el momento en.que cese
el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el ant. 86 de la Ley 1474 de 2011,

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumbplimiento parcial o total del contrate o de declaratoria
de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula
penal pecuniaria, equivalente al diez. por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se
hara efectiva directamente al CONTRATISTA. E! valor a cancelar-se considerara como pago
parcial perc no definitivo de los perjuicios gue reciba EL MUNICIPIO. EL- MUNICIPIO podra
tomar directamente el valor de la Clausuta Penal pecuniaria, de fos saldos que se adeuden al
CONTRATISTA por razén de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible,
cobrara esta:suma por via judicial.

1.8. SUPERVISION:
La supervision para &l control de ia ejecucion del presente centrato serd -éje.r'cida por la
SECRETARIA BE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO a través del siguiente funcionario, de-

conformidad con la designacion realizada por el erdenador de gasto’

o Nombres y Apeilidos de quien ejerceld ia Supervisidr: Carios Anturo Céardenas

Yepes
«  Cargo que Desempena: Profesional universitario
s MNumero de Cédula; 1.106.392.861
«  Numero de Celular; ' 3123833389

s Correo Electronico: Caturo1402@hotmail.com
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. Y LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS,

De conformidad con ef objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA, FORTALECIMIENTO E INCENTIVO A
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y PRACTICAS SOSTENIBLES " ¢onsiderando que los servicios
requerides han side definidos como prestacion de.servicios profesionales, las normas & aplicar
se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2. numerat 4. teral h. asi como el articulo
221214% dgei Decreto 1082 de 2015, y el articulo D 8445 del Decrelo 1068 de 2015, la
modalidad de seleccién aplicable. para a contratacion  requerida correspende  a:
CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIEICACION DEL MISMO.

Valor: El vaior esti’mado para la presente contratacion de acuardo. al presuptiesto oficial es de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).

Para determinar el valor estimado. del Sontrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del
objeto. el grado de formacion academica reguendo, 1a experiencia requerida y el términc de
ejecucion de este, de acderdo a los honararios establecidos en ef Decreto 1000-24/067 de 2024
“Mediante el cyal se establece 10s requisflos, equivalencias y criterios para determinar honorarfos
de Contralistas de Prestacion de Sericios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la
Administracion Ceniral de la Alcaldia de Villavicencio-Meta’. modificado mediante. Decreto 1000-
24/296 de 12 di septiembre de 2024,

De acuerdo con la formacién y experiencia requerida en ia descripcian de la necesidad,
acreditada por ef Profesional. y segun, del Decreto de Honorarios vigente. se estima que los
honoranes fMensuates corresponden a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL.
PESOS M/CTE. ($4.500.000).

Este valor incluyé cualguier clase de gravamen, impuesto, tasa; contribucion o tributo en general
gue se cause o se flegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga- a asumirlo, asi
como los coslos directos e indirectos que se ocasionen para la-ejecucion del mismo,

NOTA 1: $: durante la ejecucion del contrato, el contraijsta cambia su situacion tributaria.
especialimente respecto del VA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

Irviputacion Presupuestal

.......

RS TR T RN RUBRE Y —
. “cec | cpp | PECHADECDR __REGURSOS. | CONCEPTO VALOR

| 0461-2-

o | 3,17.08 1100.001- |

| 83990 | 868 |  10-02-2025 | PROPIOSHCDE | 2024500010013~ | $18.000.000
. 12200026
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PARAGRAFO E! municipic se reseiva el derecho a disminuir el piazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al afticulo 12 del Decrete 1171 de 1896, por el cual se establecio el
Estatuto Orgamco de Presupuesto, son pringipios del sistema presupuesta] entre otfos, el de ia
anualidad, razon por la cual el plazo de los contralos no puede superar la vigencia fiscal
correspandiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA QFERTA MAS FAVORABLE,

De conformictad con el articulo 2.2,1.2.1:4.5 del decreto 1082/2015. ia entidad estatal no requiere
chtener vartas ofertas. de o cual sedeja conglanca

Para seleccionar al coniratista, se fendrd en cuenta el grado de formacion académica requerido
y la experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia-enla certificacion de verificacién de
idoneidad. Igualmente se exigira que cumpla con lgs documentos del Formato De Verificacion
Documental Contrata De Prestacion De Servicios Profesionales.

£1 candidgato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o mcompatzbtlaad para ia
celebracion del contrato. para lo cual el contratista deberé firmar el formato DAFP hoja de vida y
presentar ef formate de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos. de interes (Ley
201372019).

6. ANALISIS DE RIESGO.Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decrelo
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido-en el ’ Manual nara la Jdentificacion y Cobertura
del Riesgo ¢n los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, 1a
upificacién. asignacion y estimacion de lgs riesgos previsio ies en la contratacion.

La maleiz sigulente sontiens nesyes-a manera de gjempic para que sea wjustadly de acuerdo al
procese de sdivocien, eliminando, modificande y/o incluyerida 1ipsgos que @l sector considere
necesarins, en lanto fa estructuracion de 1a misma recae sobre of secretario/efe de Oficing.
Ehointar notd.

o - _.E. ] - T . T ) P = o T = AU
! © i g | ) o Descripcidn (Que puede ; Consécusaca EP = .E'g o | B a %
¢ g‘ o H 2 : A Zn pasary, ofuTio poede de la ocurrangia = E] @ S29 @ i S
: S L = ocLiin) del evenia = £ 2ae | & Ry
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apeyo a la gestion en
el gue no-existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacidon del servicio:es en forma personal,
la-entidad no considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la ap_licacién_de‘l Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decrete 1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacion directa. la exigencia de garantias
establecidas en Ja Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 af 2.2,1.2.3.5.1.del

presente-decreto no es obligatoria y la justificacion para exigitias o no debe estar en fos estudios
y-doeumentas previos.”

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE _CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO _COMERCIAL. EL_PRESENTE ARTICULO NOQ ES APLICABLE A LA
CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA",

No aplica. segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que
adelanlen sus -Procesos de Conlratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administrécion Pablica, no deben hacei este andlisis en lfas modalidades de sefeccion dé
contratacion directa o para la endjenacion de bienesydel Estade. (...)7

JOSE-£TIS GARCIA ACOSTA
SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

NOMBRES Y APELLIDOS CARGG FIRMA,
WUBT Diana Mifera Boa Mendoza ' Directora de Desamoile Rural

Provecto: Lunss Fomanga Almanza bopeg’ CPS




