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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Planeación Contratación CEAI 2025  

CIUDAD Y FECHA:  
Buga, 26 y 27 de 
diciembre del 2024 

HORA INICIO: 
8:00 

HORA FIN: 
3:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de saber 
Campesino en Alaska  

DIRECCIÓN / REGIONAL Valle / 
CENTRO: Electricidad y 
Automatización Industrial  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Verificación del Quorum 
2. Planeación de la contratación SP según el presupuesto del 2025 
3. Presentación y aprobación Plan de Contratación Personal 2025 
4. Varios 
5. Cierre de la reunión 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Presentar estrategias para la ejecución de acciones según el presupuesto 2025 
2. Presentación y aprobación Plan de Contratación Personal 2025 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Verificación del Quorum 
Se verifica que hay Quorum para desarrollar la agenda propuesta 
 
2. Planeación según el presupuesto del 2025 
 
Se inicia la reunión con los participantes según la lista de asistencia, la subdirectora Fanny Clemencia 
agradece la presencia de todos y la buena disposición para la reunión. 
 
Se inicia con la planeación 2025 el cual se comparte el cuadro de presupuesto para el año 2025 
 

DEPENDENCIA PRESUPUESTO 2025 
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 23-12-
2024 

DIFERENCIA 

11 1.612.243.716 1.289.947.112 322.296.604 

18 406.612.136 147.362.988 259.249.148 

38 13.798.535 0 13.798.535 

45 5.493.042.503 4.892.015.497 601.027.006 

85 32.997.662 27.758.160 5.239.502 

10 205.000.000 193.080.914 11.919.086 

  7.763.694.552 6.550.164.671 1.213.529.881 

 
En el proceso de Diseño curricular para la fecha al 31 diciembre se quedan algunos instructores para 
este manejo. 
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A todos los instructores de regular pueden trabajar Full Popular y Campesena; se debe tener claro que 
deben entregar proyectos, el mejoramiento de los ambientes para las horas de diseño curricular. 
 
En el área de Bienestar al aprendiz se espera un recorte de 20% por lo tanto se deberá ajustar la 
estrategia de atención a los aprendices en el 2025. 
 
Desde la direccion nacional han mencionado que es posible la asignación de un recurso para un apoyo 
administrativo Campesena, se puede utilizar para apoyar bienestar con FIC. 
 
Tener en cuenta revisar el apoyo de la biblioteca generar metas para esta área, realizar más actividades 
para el centro y fomentar los EDT. 
 
Llegaba el rol de planeación, economía popular, pero no han confirmado por el momento.  Se espera 
recursos para un formulador para los proyectos. 
 
Para el proceso de la contratación de los instructores es importante tener en cuenta los resultados de 
las encuestas realizado por los aprendices, es muy relevante revisar, ya que hay quejas de instructores 
que no asistían a la formación, también hubo cambio de ambientes, por todo ello revisar los perfiles 
de los instructores para el 2025. Se puede guiar mediante la página de registro calificado y bajar los 
diseños y con ello analiza cada perfil de los instructores a contratar. 
 
Los criterios objetivos que se tendrán en cuenta para decidir la contratación de instructores serán: 
Resultado de la encuesta a aprendices, informes finales de supervisión, concepto del coordinador a 
cargo, observaciones o pqrs presentadas durante el año y el criterio de la subdirección.  Esta 
información se consolidará en una base de datos.  Quienes obtengan mala evaluación se deberá buscar 
reemplazo.  Para los instructores de planta, tener en cuenta en la evaluación de desempeño y revisar 
los compromisos. 
 
Revisar el caso específico del instructor Armando Uribe Churta para la programación. 
 
En el área de Contratación de bienes y servicios en un 90% se mantendría sin novedad siempre y 
cuando no haya recorte de presupuesto. Los cambios si se presentan va a obedecer que las personas 
no han dado respuesta a lo que se requiere sin embargo se mantendrá un porcentaje alto. 
En los roles nuevos que llega al centro se va a revisar las hojas de vidas como arquitecto e ingeniero 
civil. 
 
Instructores va a tener más recursos por ello es importante revisar los programas de la oferta, con full 
popular y campesena y darle un buen porcentaje para cumplir con la meta de la formación 
complementaria. 
 
Tener claro el catálogo que puede ofrecer el centro, necesitamos que todos los instructores tengan un 
curso de full popular. 
 
Todo lo que sea en la zona rural y que este dentro pueblos y veredas debe ser considera por full 
popular. 
 



     

GOR-F-084 V02 
 

 

Los coordinadores académicos se reúnen para determinar la contratación de los instructores el 
potencial que tienen, también revisan si hay algún cambio o deben reemplazar alguno teniendo en 
cuenta la perspectiva y la matriz. 
 
En el caso del instructor Ivan Miguel Londoño que no continue dentro de los proyectos de investigación 
y que continúan William Gutierrez e Ignacio Perez.  Conforme los lineamientos de la Dirección de 
Formación, se analiza desde el centro de formación las necesidades de horas instructor para otros 
procesos y se determina que para los instructores de planta se dispondrá el 50% y para los instructores 
contratistas el 30% de las horas para la realización de los proyectos. En el caso de ser líder de 
investigación para los contratistas asignar 12 horas, y para apoyo 6 horas. El resultado de este proceso 
será un proyecto de investigación y generar un grupo de semillero.  
 
Para el proceso de Worldskills se debe incluir habilidades de Campesena y Agrosena. Hay varios ítems 
que se puede competir entre ellos: monitoreo de plagas, poda, preparación de sustrato, instalaciones 
de sistemas de riegos (CEAI), fértil riesgo, entre otros. 
 
Ya se definieron las 40 líneas por lo tanto el director general se enfoca con Campesena, por lo tanto, 
el Centro CEAI debe realizar alianzas con otros centros agropecuarios. Ejemplo agroindustria de la 
leche trabajar dualmente entre los centros al manejarse salen complementarias para trabajar. 
 
Revisar el listado de Worldskill determinar las horas para los instructores trabajen este tema 
habilidades de las personas Mecatrónica, instalaciones eléctricas, entre otras. 
Para los instructores determinar 10 horas semanales para Worldskill y fijar el cronograma y hacer un 
seguimiento de los aprendices con un curso complementario de 25 aprendices. La tarea de los 
instructores que busquen los eventos. 
 
Es fundamental participar en las competencias para Worldskill de acuerdo con las habilidades que 
puede presentar el centro, por ello los instructores que trabajen este proceso deben tener las 
competencias adecuadas. 
 
Para las áreas robóticas y energía renovable, es importante que cada área tenga un proyecto, es 
sustancial revisar los lineamientos antes de generar cualquier habilidad. 
En el tema de los Bootcamp y Hackaton es primordial que se reporten formación en complementaria 
y un EDT en la semana. 
 
Para el 2025 es considerable estandarizar el acta de inicio para los supervisores y realizar un 
seguimiento de las actividades de los contratistas, el horario que deben manejar de acuerdo con la 
necesidad del servicio y de su objeto contractual. 
 
En el área de Diseño Curricular con la profesional Catalina Cordoba tener presente las horas de los 
instructores que van a trabajar en el diseño de los programas de formación. 
 
3. Presentación y aprobación Plan de Contratación Personal 2025. 
 

Conforme lo consagrado en el Manual de contratación administrativa 2024 versión 06, del 
Sena, la Subdirección del CEAI se reúne los miembros del Comité de Contratación del Centro 
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CEAI, creado mediante Resolución No. 76-08423 del 29 de diciembre de 2023, con el propósito 
de revisar y aprobar el plan de contratación de servicios personales para la vigencia 2025. 
 
Como insumos para la toma de las decisiones de este comité se tuvieron las necesidades del 
centro de formación reportadas por los lideres de cada área o proceso, el cargue del plan de 
acción realizado en el mes de noviembre, los lineamientos y directrices institucionales 
dictados a través de las diferentes circulares relativas a la contratación, los documentos, guías 
y formatos de la plataforma compromiso y los estudios de mercado y disponibilidad de 
perfiles en la agencia pública de empleo. 
 
Así mismo se consideraron las directrices impartidas por la Presidencia de la República, 
Colombia Compra Eficiente y el Ministerio del Trabajo. 
 
Los miembros del Comité de Contratación y Convenios, una vez revisada la documentación y 
necesidades del centro de formación aprueban el plan de contratación que se detalla en el 
adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta. 
 
A continuación, se procede a la lectura y firma del acta que cuenta con la aprobación de 
los miembros del comité. 
 
4. Varios 
 

Se ratifica la vigencia del comité de contratación creado mediante Resolución No. 76-08423 del 29 
de diciembre de 2023, con el propósito de revisar y aprobar el plan de contratación de 
servicios personales para la vigencia 2025. 
 
5. Cierre de la reunión 
 
Establecidas y analizados los criterios expuestos en la presente jornada se da por terminada la 
reunión. 

CONCLUSIONES 

Se da por terminada la reunión de planeación 2025 concluye que es importante tener en 

cuenta el presupuesto que sea asignando al centro. 

Se a 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Determinar los nombres de 

los instructores que van a 

trabajar los proyectos  

10/01/2025 
Coordinadores 

académicos  
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En cada área de 

conocimiento una 

competencia para worldskill  

30/03/2025 
Coordinadores 

académicos 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono:  XXXXXX IP XXXXXX 

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

VALLE-CEAI ARTICULACION
INSTALACION DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES

PERIODO FIJO 8 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511,35$             393.718.171,56$                                

VALLE-CEAI ARTICULACION
INSTALACION DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES

PERIODO FIJO 1 10 5 11/02/2025 16/12/2025 4.599.511,35$             46.761.698,73$                                  

VALLE-CEAI ARTICULACION
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

ELECTRONICOS DE CONSUMO 

MASIVO EN AUDIO Y VIDEO

PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511,35$             49.214.771,45$                                  

VALLE-CEAI ARTICULACION
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

ELECTRONICOS DE CONSUMO 

MASIVO EN AUDIO Y VIDEO

PERIODO FIJO 1 10 5 11/02/2025 16/12/2025 4.599.511,35$             46.761.698,73$                                  

ARTICULACION MONITOREO AMBIENTAL PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511,35$             98.429.542,89$                                  

ARTICULACION MONITOREO AMBIENTAL PERIODO FIJO 1 9 21 10/02/2025 1/12/2025 4.599.511,35$             44.615.260,10$                                  

VALLE-CEAI ARTICULACION SISTEMAS PERIODO FIJO 12 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511,35$             590.577.257,34$                                

VALLE-CEAI ARTICULACION PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE PERIODO FIJO 1 10 5 11/02/2025 16/12/2025 4.599.511,35$             46.761.698,73$                                  

VALLE-CEAI ARTICULACION PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE PERIODO FIJO 6 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511,35$             295.288.628,67$                                

TOTALES 33 1.612.128.728,18$                  

#¡REF!

Subdirector del Centro de Electricidad y Automatización Indutrial

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

 ELABORADO POR:   

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA

SALDO  NORA DOSSMAN, JUAN GONZALO ALVAREZ, EZEQUIEL CARVAJAL, JUAN CARLOS SAAVEDRA, CESAR VICTORIA 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATARNo. 

CONTRATOS



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono:  XXXXXX IP XXXXXX 

DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

DESPLAZADOS 

COMPLEMENTARIA

MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS 

OFIMATICAS I
PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511,35$             98.429.542,89$              80

DESPLAZADOS 

COMPLEMENTARIA

INSTALACION DE SISTEMAS 

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES

PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511,35$             98.429.542,89$              120

DESPLAZADOS 

COMPLEMENTARIA

MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS 

OFIMATICAS I
POR HORAS 1 205 3/03/2025 30/06/2025 39.710,00$                  8.140.550,00$                120

CONTRATACION 

POR HORAS

204.999.636

Subdirector del Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

 ELABORADO POR:   

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA

SALDO
 NORA DOSSMAN, JUAN GONZALO ALVAREZ, EZEQUIEL CARVAJAL, JUAN CARLOS SAAVEDRA, CESAR 

VICTORIA 
% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATARNo. 

CONTRATOS



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono:  XXXXXX IP XXXXXX 

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

VALLE-CEAI TITULADA-FIC TE SISTEMAS ELECTRICOS PERIODO FIJO 2 10 29 3/02/2025 31/12/2025 4.599.511,35$             100.882.615,61$           15 Meses

VALLE-CEAI TITULADA-FIC TE SISTEMAS ELECTRICOS PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511,35$             98.429.542,89$             15 Meses

TOTALES 199.312.158,50$    

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA

SALDO  NORA DOSSMAN, JUAN GONZALO ALVAREZ, EZEQUIEL CARVAJAL, JUAN CARLOS SAAVEDRA, CESAR VICTORIA 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATARNo. 

CONTRATOS

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

 ELABORADO POR:   

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Subdirector del Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono:  XXXXXX IP XXXXXX 

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

VALLE-CEAI TITULADA TGO AUTOMATIZACION PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 Meses

VALLE-CEAI TITULADA
DESARROLLO DE SISTEMAS 

ELECTRONICOS INDUSTRIALES
PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 Meses

VALLE-CEAI TITULADA TGO ELECTRICIDAD PERIODO FIJO 3 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   147.644.314$                 21 Meses

VALLE-CEAI TITULADA TGO ELECTRICIDAD PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 Meses

TITULADA
TGO GESTION EFICIENTE DE LA 

ENERGIA
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 Meses

VALLE-CEAI TITULADA TE MODELADO 3D PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 Meses

VALLE-CEAI TITULADA TGO SUPERVISION REDES PERIODO FIJO 1 10 29 3/02/2025 31/12/2025 4.599.511$                   50.441.308$                   21 Meses

VALLE-CEAI TITULADA TGO SUPERVISION REDES PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 Meses

VALLE-CEAI TITULADA
TE SISTEMAS ELECTRICOS Y 

SOLARES
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   15 Meses

VALLE-CEAI
COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL
FAMILIA ELECTRICIDAD PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   40, 48 Horas

VALLE-CEAI
COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL
FAMILIA DISEÑO PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   40, 48 Horas

VALLE-CEAI
COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL
FAMILIA PROGRAMACION PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   40, 48 Horas

VALLE-CEAI
COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL
FAMILIA ADMINISTRACION TIC PERIODO FIJO 1 9 0 3/02/2025 2/11/2025 4.599.511$                   41.395.602$                   40, 48 Horas

VALLE-CEAI TITULADA
TGO - ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.
PERIODO FIJO 6 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   295.288.629$                 21 Meses

TITULADA
TGO - ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.
PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 Meses

TITULADA
TGO - ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.
PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 Meses

TITULADA - VIRTUAL
TGO - ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.
PERIODO FIJO 2 10 29 3/02/2025 31/12/2025 4.599.511$                   100.882.616$                 21 Meses

VALLE-CEAI
COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL
EXCEL INTERMEDIO PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   40, 48 Horas

COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL
EXCEL INTERMEDIO PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   40, 48 Horas

VALLE-CEAI TITULADA TGO - GESTION DE REDES DE DATOS PERIODO FIJO 4 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   196.859.086$                 21 Meses

TITULADA TGO - GESTION DE REDES DE DATOS PERIODO FIJO 2 10 29 3/02/2025 31/12/2025 4.599.511$                   100.882.616$                 21 Meses

VALLE-CEAI TITULADA

TGO - IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

LAS COMUNICACIONES

PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 Meses

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

 ELABORADO POR:   

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

PERIODO : AÑO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

SALDO  NORA DOSSMAN, JUAN GONZALO ALVAREZ, EZEQUIEL CARVAJAL, JUAN CARLOS SAAVEDRA, CESAR VICTORIA 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATARNo. 

CONTRATOS

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO



VALLE-CEAI TITULADA TE - SISTEMAS PERIODO FIJO 5 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   246.073.857$                 15 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
TE - CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   15 MESES

TITULADA
TE - INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS 

DIGITALES
PERIODO FIJO 1 10 29 3/02/2025 31/12/2025 4.599.511$                   50.441.308$                   15 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
TE - INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS 

DIGITALES
PERIODO FIJO 3 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   147.644.314$                 15 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE 

LOS IDIOMAS
PERIODO FIJO 5 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   246.073.857$                 21 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE 

LOS IDIOMAS
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE 

LOS IDIOMAS
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 MESES

VALLE-CEAI
COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE 

LOS IDIOMAS
PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   48 HORAS

VALLE-CEAI
COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL
FAMILIA  BILINGÜISMO PERIODO FIJO 1 9 0 3/02/2025 2/11/2025 4.599.511$                   41.395.602$                   48 HORAS

VALLE-CEAI
COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL
FAMILIA  BILINGÜISMO PERIODO FIJO 1 9 0 3/02/2025 2/11/2025 4.599.511$                   41.395.602$                   48 HORAS

VALLE-CEAI TITULADA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS PERIODO FIJO 4 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   196.859.086$                 9 MESES

VALLE-CEAI TITULADA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS PERIODO FIJO 1 10 29 3/02/2025 31/12/2025 4.599.511$                   50.441.308$                   9 MESES

TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION DE 

PROYECTOS DESARROLLO SOCIAL
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION DE 

PROYECTOS DESARROLLO SOCIAL
PERIODO FIJO 1 10 29 3/02/2025 31/12/2025 4.599.511$                   50.441.308$                   21 MESES

VALLE-CEAI TITULADA TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   9 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA 

PRODUCCION INDUSTRIAL
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
TODOS LOS PROGRAMAS- LOW 

MURTTRA-ETICA
PERIODO FIJO 3 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   147.644.314$                 21 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
TODOS LOS PROGRAMAS- 

EMPRENDIMIENTO
PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
TODOS LOS PROGRAMAS- HABITOS 

SALUDABLES
PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
TODOS LOS PROGRAMAS- SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 MESES

TITULADA
TODOS LOS PROGRAMAS- SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
TODOS LOS PROGRAMAS- 

COMUNICACION
PERIODO FIJO 1 10 29 3/02/2025 31/12/2025 4.599.511$                   50.441.308$                   21 MESES

TITULADA
TECNICO EN ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 MESES

TITULADA
TODOS LOS PROGRAMAS APOYO 

PEDAGÓGICO
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 MESES

TITULADA

TODOS LOS PROGRAMAS APOYO 

PEDAGÓGICO/ ENFOQUE 

DIFERENCIAL

PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   21 MESES

TITULADA
TODOS LOS PROGRAMAS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
PERIODO FIJO 2 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   98.429.543$                   21 Meses

VALLE-CEAI TITULADA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PERIODO FIJO 4 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   196.859.086$                 
16, 32 

HORAS
CONTRATO POR HORAS

VALLE-CEAI TITULADA
DESARROLLO DE SISTEMAS 

ELECTRONICOS INDUSTRIALES
PERIODO FIJO 4 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   196.859.086$                 27 MESES

TITULADA
DESARROLLO DE SISTEMAS 

ELECTRONICOS INDUSTRIALES
PERIODO FIJO 1 10 29 3/02/2025 31/12/2025 4.599.511$                   50.441.308$                   27 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
DESARROLLO DE SISTEMAS 

ELECTRONICOS INDUSTRIALES
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   27 MESES

VALLE-CEAI TITULADA
DESARROLLO DE SISTEMAS 

ELECTRONICOS INDUSTRIALES
PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   27 MESES

TOTALES TITULADA
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 

SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y 

CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

PERIODO FIJO 1 10 21 3/02/2025 23/12/2025 4.599.511$                   49.214.771$                   27 MESES

4.910.285.000$      

Subdirector del Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA


