
Secretaría de Salud MUNiCIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

EVALUACION PROPUESTA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

A los tres días del mes de marzo de 2025, la suscrita secretaria de Salud de
Duitama, INGRID MARGARITA GALAN DIAZ, realizo evaluación de la
propuesta recibida para celebrar el convenio interadrninistrativo cuyo
objeto es CONVENIO INTERADMINESTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES ENTRE LA ESE SALUD DEL TUNDAMA Y EL MUNICIPIO DE
DUITAMA.

La propuesta evaluada corresponde a la Empresa Social del Estado Salud
del Tundama, identificada con NIt No. 826002601-2, quien cuenta con la
experiencia e idoneidad requerida en los estudios previos.

De igual forma la propuesta económica se ajusta a la totalidad al
requerimiento efectuado por la Secretaria de Salud del Municipio de
Duitama.

En constancia, se firma a los tres días del mes de marzo de 2025.

mN DMÍRéA–RITÁZml ÍbIM
Secretaria de Salud Municipal

E-rnail:sesalud@duitama -boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626236
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JAIME ANDRES RUA ZAMBRANO
ALCALDE (E)
DUWAMA, BOyACÁ

REF: PROPUESTA ”CONVENtO INTERADMtNI$TRATIVO PARA EL DESARROLLO DE CAPACiDADES
ENTRE LA ESE TUNDAhñA Y EL MUNICIPIO DE DUITAMA"

La Empresa Social del Estado $ahd del Tundama con$ütuye una categoría especial de enüdad pública
descentralizada, con personería juridica, patñmanio propio y autonomía administrativa, de+ orden
munieipal integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestación
del servicio pütÑim esencial de la salud de primer nivel de complejidad.

Los servicios que presta la E.S.E. Salud del Tundama bajo certificación de la Secretaría de Salud
Departamental curnpiimiento de las condiciones de habilitación corno parte de las re§pon$abHMades
asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolución 3100 de 2019 y la narnIa que la modifique o
$üst}tuya, según corresponda, son: medidna general, enfenneña, odontología general, vacunación,
servicio farrnacéuüco, laboraíoño cKnico, entre otros.

Así ñÉ$mo como única entidad pública de atención pümaña en saiud, dentro det rnunidpio de E:)üitarna,

y contando con la capaeidad técnica y operativa, d talento humano idóneos, nos perBiiüírlos ofertar
nuestros servicios para el desaroth de capacidades ente la ESE Tundama y el Municipio de DuKarna.
Como entidad eorúarnos con la experiencia en ia ejecución de actividades educativas en §atud
dirigidas al usuario, su farnilia y comunidad en general, logrando una articulación con los diferentes
entes municipales en pro del manejo de lo$ eventos de interés en salud pública, así como 18 prevención
y mantenimiento en salud de la paldación duitamense.

La E.S.E. Salud del Tundama, se peanite presentar la §iguiente propuesta, para llevar a cabo el

Convenio Int©radminÉstrativo para el desarrollo de Capacidades ente la ESE Tundarna y el Municipio
de Duitama:
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Realizar una ( 1) Jornada de c8padtacíón
te&ioo/fwactica d iai©Rlo humano dg 8@tor §,dui
de$ munic Wa de i:>üit81na, dirigida a un grupo de
miñirao 50 personas; dür®bn !íürüwta de 8 horas:
sobre h vkÉerlch 883létdcü enfocado en k$
“práe§ca§ dave qm $8&en vtda§'; con e$cenart08 de
siñtulación para e{ manejo de enla$6ncbs
ab$tétrica§.

{ JORNADA

Realizar dos (2)}omada§ de éntí8naííü8rü© dhigkia a
dos grupos de 50 p@80nas camo nñíliíno, ios codes
ostarán wKomnda§ por el ta:ente humano c}e ios

equipos 1)ás}cos de atención pdrnaÑa en salut1 y
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Duitama; donde se generará entmwnjgnto
teórico/practbo en 8olx>de Viial Bá$i80; que
desarrollará en difeíer@ s ewenaéo§ de $knU8ción.

incluye ma!©ñal educaliw.

Realzar una {4) Jon@a dg capacitación al talento
humano del sector sigue! del mun@pio de t:Mtaína,
didgkIa a un grupo de minimo 30 fnr soria$; sobre el
manejo y aplicación de las Guias A&nentaña
Basadas en A$mentw GABAS para m8aor de 2

años, mayor de 2 años, gesiaüi8s y lactantes,

6 1 JORNADA $ 5.000.006,00

TOTAL $150,608,000,00

Acorde a lo anterior, d valor total of©rtado para la presente propuesta es de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($450.000.080,00 M/CTE); se propone que los pagos
del mísato sean realizados de la siguiente manera:

+

+

Pñrner pago: 50% con la fnna dei convenio, que corresponde a setenta y cinco mi}Iones de
pesos moneda mniente ($75.0(D.000,00 rn/cte.}
Segundo pago: 50% con la liquidación del eonvenio, que corresponde a setenta y cinco
mÉHones de pesos moneda eoñierñe ($75.000.acn,oo m/cte.)

Nota: Se recomienda tener en cuenta que el tiempo aÉninio requerido para el desarrollo de estas

C.$,E. Salud del Tundama

d-
CH. RIVAS fAnMvo: COMUMCACIÓN ENVIADAProyectó:

«TRAÑSFORMAF4(:)$ c::<)bJ AMOR i,A SALon PARA DuiTAMA/?
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REPUBLICA DE COLONIBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE DUITAMA

DUITAMA ACTA DE POSES ION

FOLIO No.148
De la doctora ANDREA LILIANA ARIAS PERDOMO

En Duitama, a los dieciocho (18) días del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024), se

presentó en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Duitama. con el objeto de tomar posesión

del cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama Código 085 Grado

11, para el cual fue nombrado (8) en Periodo de Fijo por Decreto No. 646 de fecha 17 de
octubre de 2024 de LA ALCALDIA MUNiCIPAL DE DUITAMA.

El suscrito ALCALDE MUNiCiPAL DE DUITAMA {ENCARGADO), por ante su secretario, le

recibió juramento en forma }e9al, bajo cuya gravedad manifestó no estar irlcurso en inhabilidad o

incompatibilidad para et desempeño de sus funciones y prometió cumplir leal y fielmente con ios

deberes de su cargo

EL POSESIONADO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

a} Copia de Decreto No. 646 de fecha 17 de octubre de 2024-.

b) Cédula de Ciudadanía No 1.052.396.650 expedida en Duitama

c) Certificado Ordinario No 255612096 de la Procuraduría General de la Nación

d> Libreta de Servicio Militar No. expedida en el Distrito Militar No

e) Certificado de aptitud fisica para et cargo expedido por

f) Certificado de Antecedentes Judicia ies Policía Nacional

9) Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria),

n=Hl•

h) Certificado Antecedentes Registro Nacionat de Medidas Correctivas RNMC Poticía
Nacional

NOTA: Cumplió con todos y cada uno de los requisitos que exige la Ley-, La presente posesiÓn

es por el periodo comprendido entre el dieciocho (18) de octubrq ,gp dos mU veinticuatro (2024)

hasta el treinta y uno (31} de marzo de dos mil veintiocho {2028}.

En constancia se firma la presente dÉligencia como apare$Le:

EL ALCALDE MUNICIPAL (E),
FRÉ3RÜMBR-MN

an
AND IAÍÁ3FEVÍO–Ü3m

©Áñül mS EAMARFd' ONZALEZ

JAIME

LA POSES ION ADA,

EL SECRETARiO GENERAL

::3::'i;Ff}gb#
ArchIvo Histc)na Laboral

'..': 1 ?



Taíerlto Humano Duitama
NiT: 891855138-}

DECRETO No, 646
{ 17 de octubre de 2024)

POR EL CUAL SE NOMBRA A LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCiAL DEL ESTADO E.S.E¿'
SALUD DEL TUNDAMA. '" =

: :h

!! . , t

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DUITAMA (ENCARGADO},
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
n +; : • ; r : :) ; 1 } }+•

1-. Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece que “los Gerentes o Directores de 18 p€nprq$8} }., ,,
sociales dei estado de nivei territorIal serán nombrados por et Jefe de la respectiva entidad feiñt©da1 ’ ”
( )

2-, Que el articulo 20 de ibídem dispone que "(..,} los Gerentes o Di rectores de las ernpresas sociales
del e§tado serán nombrados para pedo<ios institucionales de cuatro (4} años, por e} cuai empezara
con la posesión y culminar tres (3) meses después del inicio dei periodo institucional {,..}".

3-. Que mediante la resofuciór: 680 de 2016, el Departaír\ento Administrativo de la Función PúbÉica,
estableció las competencias que deben demostrar ios aspirante$ a ocupar el empieo de gerente o
director de las Empresas Sociales del Estado, que serán evaluadas por las respectivas autoridades
nominadüras ei orden nacional y territorial. de acuerdo a los lineamientos señalados en el Decreto
1427 de 2016

4-, Que para efectos de la Designación de Gerente de la Empresa Social el Estado Salud 861
Tundama, se conformó un COMITÉ DE VERIFICACIÓN integrado por Secretaria Genera+,
Secretaria de Salud, Qficína Asesora Juridica, Profesional Especializado Talento Humano y
Profesional Especializado Psicólogo de planta de personal, quienes aplicaron el procedimiento de
selección del banco de hojas de vida en cumplimiento de la Resolución No 1021 de 2024

5-, Que una vez cumplido con lo dispuesto por {8 ley, el $uscrÉto designa la elección del banco de
hojas de vida 8 ia doctora ANDREA L iUANA ARIAS PERDOMO, identificada con cédula de
ciudadanía número 1'052.396.650 expedida en Duitama, para que sea nombrada en el cargo de
Gerente de la Empres Social de 1 Eslado Salud de! Tundama Código 085 Grado 11. por el p©íio{Jo
comprendido entre el die$iocho (18} de octubre de dos rnii veinticuatro (2024> hasta el keÉñ.$ 9.add
(31 ) de marzo de dos mH veintioCho {2028).

6-. Que mediante Decreto No. 536 de fecha 09 de agosto de 2024, se encargó a la doctora CLAUDiA
MARCELA QUINTANA SEGURA, identificada con cédula de ciudadanía número 52.2'04'461
expedida en Bogotá D.C., del cargo de Gerente de la Empres Social del Estado Salud del
Tundama Código 085 Grado 1 1.

Que en mérito de lo anteriormente.

DECRETA:
ARTICULO PRiMERO: Norr3brar a í8 doctora ANDREA LILIANA ARIAS PERDOMO, identificada
con cédula de ciudadaniá número 1.052.396.650 expedida en Duitama, para que sea nombrada 46
el cargo de Gerente de la Empres Social del Estado Salud del Turldarr18 Código 085 Grado 11„por
el periodo comprendido entre el dieciocho (18) de octubre de dos mii veinticuatro (2024} hasta el
treinta y uno (31) de marzo de dos mB veintiocho (2028)

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en encargo de ia doctora CLAUI)1.4
MARCELA QUINTANA SEGURA, iderlüñcada con cédula de ciudadanía número 52.204:4$1 &

E-rnail: talentohuma no@duitama-boyaca,gov.co
Tel: {608> 7 626244 - (&C>8} 7 626230 ext. sal

:o:35%oo8::??! Th m @
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Talento Humano Duitama
NIT: 891855138-1

expedida en Bogotá D.C. del cargo de Gerente de la Empres Social del Estado Salud dhl
Tundama Código 085 Grado 11, nombrada mediante Decreto No, 536 de fecha 09 de agosto -de
2024

ARTICULO TERCERO: Suscribir la correspondIente acta de posesión. prevío ei cumpIImiento qe los
requisitos de ley.

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

Expedida en Duitama, a los diecisi 3te (17) dias del

! ! '.i :;

JA
Alcalde Municipal (Encargado}

rRES RIUA ZAMBRANOME

': ) 1){:
+ 0

h 9H:+ /1 •< : ::1 \){ 9 1:6 p & r;1:r: rb ::a hF::L:

+4g
IJUN;ciF:a

?AC:':L
{1;=,Ü:.:;. 1-1,&4

P/ 07?:; 3/1 1 ':};'; F:/ J.

: j 12 H41a;ars1 3 ::F g : Hi3 :9e

eia: c cr bR jf.: 3 C h.

~ 3 :-: J V ~.13dear

t

: 1b? 1Hf b

a:jMlüñaÁÑX,_

F iR,'dA =, 5L NOTia{ ::

?;: 3=i=;; 7:f: RE CanA MA
Ü; : - ':1-': :; :; :: t4 &CA:..i%

#:: -;’;"':: ' ::i.:-:: 1 :::1 F=g;SG}al

-lc1- 1;Tj; Hd; 3N 08;A:13habHoy:33_8„. ..{ _ ;:::,:{ .

8:CL&day.,eeb_&M. „ . sh&a_$1_'.
Ci=i ( T• i= de

F!?,:.1.- . :: L :{:; y iF i{:,\;,O

8;8;fC{Ofi3

($

{;R
E-mail: tal'’ntohumano@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626244 - (608) 7 626230 ext. 501

:aox¿.bpTst:íT¿TL gg gg !::1 Ü Carrera 15. calle 15 - 15
Edificio Administracivo
Piso 5 - Oficina 501

www.duItama-boyaca.gov.co



i-) .''
V EJ

/q '–

ESTATUTOS
DE LA EMPRESA SOCIATI DEL ESTA»O

EXE, “SALUD DEL TUNDA&W’

ACUERDO N, 002

Por d cual se adoptan kis Estatutos de la Empresa SIx:tal da Eshdo,
E.S.EL “SALUD DEL TUNDAMA”, riel IÜunlclpiü tIe DUnA]

La Jwlta Direchv& de laElnprHa SbdaI del Estado E,S.E. “SAi,UD DEL Tt}NDAMA”, en
ejaddo de sus atrüxrdone8 iwales y al especial de las confedllas en el Adüculo Dédfno
Octavo del Acuerdo No 025 de1 11 de Octubre de 1999, pro&dao p{3r el Concejo
MtxñGk>a1 de Duitama y en el ar©co del Capítulo m, Artícrilos 194, 195 yi ]97 de la Ley
1.00 de 1993 y eIDeueto 1876 de 1,994./- \1

\\ ._ _/

ACUERDA:

ARTICULO 1@ Adoptar para la Enlpresa Sodal del Estado, 2.S.E. 4SMUE} DEL
WNDAMA”, los estatutos establecidos al el presente Aauefdo y cxxnpr4ndidos ar Ios _

ágtúalte8 capítulos;

CAPITULO 1. NATURALEZA DENOMINACIÓN,
BÁSICOS Y OBJETIVOS.

OBJBro, PRngea?ios

CAPrrui,o 11..

CAPITULO 111
CAPITULO IV.
CAPITULO V.
CAPITULO V1.
CAPITtJLO VIL
CApiTULO vm.

DOMiCiLIO, ORIGEN, PATRIMONIO.
ESIRUCTURA ORGÁNICA Y DIRECCIÓN.
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBiCIONES.
RÉGiMEN DE IMPEDIMENTOS E INHABiLIDAD
RÉGn{EN DisciPLiNARIO.
RÉGIMEN DE PERSONAL,
DEscoNCEvrRAcioN Y D:LE(}ÁCiÓm DE
ESPECIALES.

:s.

[CIONES

ai
;1

CAFHÜLO IX.
CAPItULO 1
CAPITULO Xlb
CAPITULO XII.
CAPrriiLO )011.

ADMINISTRACIÓN PRESUPUEStAL.
CObfIABILIDAD Y COSTOS.
RÉGiMEN cowrRACTUAL Y TRiBUTARiO.
RÉGIMEN JURiDICO.
SISTEhIA DE PLANEACION-

L

\
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ESTXFW<>S- 1&E_“S¿üXIDDELW}gDAMA’ (AcuerdoFPOC>2 tH 22deMbtn del ZODt>)
2

CAPrruLO nv+
CAPITULO XV.
CAPrrtJLO xvi.

ViGil f ANCIA Y CC)VI:ROL
DISPOSICIONES FI{ALES.
APROBACIÓN, VIGENCIA Y MODIFICACIÓNES_

CAPÍTULO I

NATURALEZA JURIDiCA ,DENOMuvAeiÓN, OBJETO, PRpvCIpio s BÁsiCOS
Y OBJETIVO&

ARTICULO :2a NATURALEZA JURIDICA- De canfWIüdar} eur lodispusn por ei
Acuerdo No 025 profaido en el Concejo MwüdpaI de Duitama, el día 11 de O(:FUBRE de
1999, la Emplea Saca del Estado E.S.E. “SALUD DEL TÜNDAMA” del Mwücipio de
Dtütama, es una artidad con categMaespechl de arüdad pública descar&ah7ñdadel ordar
h4uniúpal, dotada de pasureñ8 jwí€tc& patrimonio propio y autarMña aíimÜÚsüativ%
sometida alré8hlal jlúdico previsto al el o%úhrlo III, Artículos 194, 195 y 197 de la Ley
100 de 1993 y sus dectetns regalnentarios, por el dereaho pñvado ai lo que se reñue a
eonüatación, y por los presentes Estaüaos. E11 razón de su autonomía, la entidad se
argurizuá, gdbearwá y establecaá sus nomas y r@analtD$ de colla>laúd&i con los
peínciñas eünstitudonalesy legales que le}»arñtan demroRa! los gnu para los cuales ñre
constituida. (Dec. 1876/94 Art. 1)

PARAGRAFO. La entidad estnTá adscrita a la Dirección del Sisterna de Seguridad Soda1
en Salud dd Mwügj;ño de Duüalna, quien ejercerá sobre dk el ccxrlrol de tutek de
canfoarñdadcarlaley. (Dec, 1876/94 Art. 20 P©@rafo)

ARTICULO 3& DBNOMINACIONn El nombre de h entidad serÉ EMPRESA SOCiAL
DEL ESTADO – E.S.E. “SAI;UD DEL TUNDAMA”. En ionrcesivo y pma los efectos
del presente actmdo, se alndirá a dIa como la Elnpres&

ARTICULO 4& OBJETCX. El objeto de la Errlpr®a s«á laprestadón de suvMas de
salud, aü«rdidos corno un s«vício público y como parte in@Tania del SkteaIa de
SQgUidad Social en Salud En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantará
acciones de: Famaüo y Promaci&1 de la S3}ud7 }+evernián> TratanüeatcI y Re}ubibtaasa
de laEaBimedad, Vi©ian<ña en Salud Pública y Control de Factores de Riesgo Ambí«ltal.

ARTICULO So. PRINCIPIOS BASICOS.- Parx cunlphr con su objeto, la Ealplesa
asumirá como pñnciÚos bbic>os la Calidad, la Eñoiarcia, la Equidad y el CanproIhiso
Social La C:alIIlad; miadonada con la ataldór! efectiva, opaítnrra, pelsonah,ada,
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hrmtani7acIa y contínu% de acuudo car patrues ñjas aceptados sobre po®diMentos
ciwrüRcotéarúcos yadmirlisü3tivo$, rnediwüe }a util@cióndetecnok>gías apropiadas, de
acuerdo cx>11 las e$pe<,iñcadon% de 8 acb swviaío y las rimas vÉuü© sobre k alatuia.
La ERctaIcla; delllúaa $oarü Ia aleja uH 17ñd6n de los recursos hummos, tea}ológicos,
matBríales, y ñnanduos con el 611 de mejau las con{Baules de salud de 13 poblad61
1131:aria. La Equlcbd; arencRda coato IA atarciÓIr a los uslnños aI la medida al que lo
detemünar sus wceádade$ paitieulares de salud, lasdispaáciones que rÉ«r la seguidaci
s«áal ai salud y los recwsos ínsütu€ionales, sin que medial otros aiteños que
coadidonen la atardar o disaúKrhar la pobhdür y el Couproüüso Soe+al aúendido
emo 13 EIIne disp05id&1 de :la Emprma de contñbuir al desauolIo int@131 de la población,
p<xliendo todo lo que esté a su alcanee para responder a las rreoeñdades soüiaies añnes con
$urn7óade sn.

ARTICULO ah OBJETIVOS.- &n objetIvos esta Emlvwa los siguientes:

& C:9ntñbuk ülde$arollo social dela región, mejauldo la calidad de vida, y redrxíeüdo
la morbdüad, la mortñHdñd, la ünwaciriad, el dolor y la angustia evüables al la
poblzci&rusuúa, al la medida al que esto «té a su 8lomce.

b. Ptodudr swi{lios de salud eñíiaües y efectivos, que cumplan con las nollilas de
calidad establ%idas,deacu«düconla@maüadón que seaQüapa!&talpropó sito.

C Prestar los suvidos de salud que !apobladón regldna y q}le la Ernpresa, de acuncio
con su des8uollo y recuwos disp<xIR)ies, pueda oñecer,

a Gawü3u, mediante WI manejo gnarcial a<ieqnda, la raüabihdad sc3d8i y ñundaa
de la Empresa.

e C)8ecu alas Enddades PNmoams de Salud y demás Personas Natwdes o Jutí<1tm
que lo dwnaaderb s«ücios y pr%ramas th $ahldatzraa8 canrpeüüvas enel 111creado.

f. Satis&CeI los wqueñmialtcs del «rtomo,
ñrndanalúalto.

adecuanda «xttimwnents sls s«vidos y

$ G8r©üi2ar los rnecanismos de paHidpadóa ciudadana y comurútMa estd>lecidos por
la ley y las íeglamaüos.

h. Prestar s«üci08 de salud que satis@an de marlma óptima las n§ceádade$ y
ex;nctüñ%$ de la Fob}aciü1 al Maci&1 can la Promoción, el Fomwrta y la
(:cxuu%dón de la Salud, la Pnvald¿m, Tratalrüento y Rebabihtaciórr de la
Enf«medad, la ViglarKia al Salud Pública y el a31d:rol de los Fao&rres de Riesgo
Alubiental
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L Properidu por la saiisñod&1 delasneoesidadw esenciales y secundarias de salud de
los usuarios a hay8 de acciones OIg&nizatiVas, técrÜco.üienÜñas y téaÜ€:o
aaurgnrsuanvas.

J. Desarrollar la estrrx:trva y capaddad operativa de la Empresa mediante la %üicaaión de
pú«ipios y téaücas g«arciales que asegurar su su;enivenda y wciaúaüo, la
calidad de sus recursos,lacapaddad de cunpetirarel:nucado y su rartabiEdad sodal
yñnanda&

k. Contribür aia forrnadón del Reaxso Hwnarm del Sector Sabrá

L Impulsar y dewrollar proy@tos de invest@cUI pam mejaar Ia %Edad alels«v©o
y h gwñón

u Prolnov« la wudirwión intelilsütrMnal e túenecñaia! que penrÚta tIn trabajo
conjuúo con Saw de impacto sodai, fündamaüados aI el mejoraañ,$nto cie la calidad
de vida de la población

CAPiTULO a

DOMICULIO, ORIGEN, PATRIMONIO.

ARTICULO hb JURl$DICCI(>NF
Mwüdpai de DUITAMA_

La Jtüsdiodón de la EII@nsa es el teíÜtoño

PARAGRAFO+ La Empresa podrá oñe6@ y conílatnr servidos con ’ültidades que se
aIGUalkal ñlua dalaIhitO de su jurkdiGdón.

ARTICULO 8e DOMICILIO,- La Empresa tiaw su doMa&o en el MMc@o t$9

:::::::=111 1::;:AI= ![1111::1:[111:111: o3:11Jt1 ;y\Jk JL1=nij:;HfhB:=ijj\ ::x=
desarrollo lo exija y la ley lo peurütt

ARTIC:ULO 98. ORIC;EN.- La Empresa ñré meada mediante Acundo No 025 profHido
por el(:oncíejo MwücipaI de Duitama, el día 11 de OCTUBRE de 1999.

ARTICULO 198. PATRIMONIO Y RENTAS.- El paüimwüo de ia Empresa está
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0.

Lasdonadones y/oapoñes-volwúados de lospuMar«.

(3ao8 üwesos con desünación a la ñnnrciadón de gin programas, rwüñdos a
arakIrüutítrüo_

P. Todos los dernás bienw y recursos que a cualquier tWo adcMera la Empresa y Ios
que por di$poádón expresa de la Ley le coaespondñn.

ARTICULO llü DESTINAtION DEL PATRIMONIO.p El pal:imonio de la Eu4uesa
se destinará, de modo exclusivo, al cumpbrIÚento de sus objetivos y Rwñone$ 1Wles y
estatutarias, por lo tanto, las actividades e ürv«áaws que realice, los a6tos que ejecute y
los bienes y values que desting tendrán el dIno propósito de utibzuse en la prestación de
los s©üdos que corntituyar $uñnalid8d

CAPÍruLO 111

ESTRUCTURA ORGÁNICA Y DIRECCIÓN

ARTICULO 12ch ORGANIZACION4- La Empresa se aBani7má a partir de una
estructura básica ñlncional para fo:rtalecu su gestión, hrclnyardo tres áreas así:

1. DIRECCION: La Dirwñón del EWresa, estará confoanadaporla Jwrta Düecüvay
el Gerente; con la 8ladán de manta}erlawñdad de objetivos e hrtueses de la argmi7adón
entorno &

+
&
+}
+i+

€+
48+

l,arnisün,viáón y ot8eüyos empIes©},des.
idartiñmr lasnewsidades y expectativas delos usuaríos
Datmürar los mercados a atardn.
Deñnir: 188 estmt%las del 8wido.
AsIgnar TeGursQS.
Adoptar y adaptar nomas de e8darda y calidad controlando su aplicación en la
gestión institudwral y.,. las demás
de$wwolviIni«üo dela Ernpresz

ñrnaiones de DireGdón que ©ája el normal

2. ATENCION AL USUARIO: Estará conforlnada pu el corljudo de wüdades
ugárüco - ñmdoaales aBaBadas de todo el proceso de producción y past8ci&1 de
saviíios de salud, con sus respectivos procedürúartos y actividades, incluyarc}a la
atardónadmtní$traüvadarrandadapor elusuado. Canlxurde:

+3b Ladeñrúción de políticas ülstih,ldmates de 8taldón.
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sovido§ que oñem

ARTICULO 14& UMTiAI)ES FUNCIONALES DE SERVICIOS.- El 6eraÉe
cwrformuá al ürtnlSor de la Emluesa, mel$ante Res<#udór\ las thüdades Fwrcí<3nala de
Servidos qr)e conádere corwaüartes, de tal alanaa que se gwnüce la intqracñón vertical
de 6nabdades y tna admuada co<xñtnaoiónhoñzontal mIa pfwtaúón de los rúm03.

PARÁGRAFO: Enti&lda$eporUrúdad Fwldon21 de Swvicios, h agrupación de procesos
y procediíníerrk>s, según la sqnaejana de al naturalem y objetivos que con relativa
autonoaüa adalini$tr3ü%,corMbuyan como tal todo organizado &ke6clar<ia, eñcada y
catdaddelagwti&rdQntrodelaEmpesa

ARTICULO 150. RELACION JERARQUK=+ LaJ\xlta Dileotiva cwlstituy9 la
máxima autoñdadpar8laEmpns& Alintaior de «taíaü@ elnÑe[j«ár<rüo se iiñda al
cabm dei Gwaüe; el seguIdo !ñvel lo wnfoanwr aI sus resp%ti%s depandarda$ el
Subarectar Ciartíñw y el Subdirector Adwüñshativo; (Ley 10/90 y su Dec. 1335/90. Dw,
192184)

ARTICULO 16& COIVIROL INTERNO.- El Cal&al Interno será ejarSdo de rmn«a
int%raI y pennanente en cada dependarcia, según la esaactua SHlnlada, Se real{7aTá sobre
la totalidad de nOmSD% procesos y actividade8, e iInpBa d control de calidad, eñdarcia,
eñ%d& legalidad yoonvañeIda de los actos.

ARTICULO 17n ORGANOS DE DIRECCION.- La Dincdón dela Empresa, estará a
cargo de la Junta I>üwtiva y wr Gaaüe o DirectoR

ARTICULO 180. JUNTA DIRECTIVA- La Empresa tendrá una Jtxrta Düeaiva de
SEIS (06) nüwüxos, «rnsütiñda de la siguiente InalntE

1.

2.

3.

El Alcalde o su delegado quial lapreñdirá,

El Jefe de la l>in®ión Local de SabIa, o qual bwa sus veces.

Un (D Hples€nlWüe del estam«üo dentíñeo de la ülstüudc}n, elegido me<tknie
voto seueto par y aún los fillniaraños de la Empresa que tengan título
profedonal al áreas de la salud, cualquiera que sea su dbc@kIa,

4. Un (!)reprwentante dei es%mago dentíñw de la localidad elegido por el Director
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Local de sdutl orbe hs tellus propuestas por cada wla de las ®odaciuns
üenü scm tk las <kfclentes profesiones de la Mud que op©an ar el área de
hguenckgeo@áñca de la Empresa, o en su defecto, por d pasona1 pofeáonal de
b sdud &üstente enel rnlxüdpio, Este repre$entatrtB será eleÚdo de acuerdo con
sus cahdadesdentí Smsy alrninisÜBtivas.

5. Dos (2)repiwultníües de la comunidad el@dos así:

+ Un represenlxn@ deágfudo pa tu ABanzas o AsMadonwd€Usuaños
legahnente es{nbleqjd©?medartecwwocatoña wabmdaporlaDincd&r Localde
Salud (Dec. 1976/94,Ad7,Nmr. 3).

*Un rgpresartante deskna<10 por los grwüos de la produ«ñúr del área de
inRuarcia de la Emlxesa, al elección coordinada porlaCáraara de Com©do de la
localidad r«pec6v& No obstante, cuando éstos no üwiaen presencia en el lum
sede de la Empresa Social daI Estado, cone$pondaá deágnu el segundo
repr,'serrtante a los Coaútés de Parüdpación Cornu:nitaüa del área de in$ucaM de
laEmpíes&

NOTA: De canfarrnidad con el Deueto 1876 de 1994, elnímuonünimo delos mi«nblos
de la Junta direcüw s«á de sas (6}; si la Empresa dedde «rnfomw la ImIta con un
número rnayor de aü«nbtos, det1@ cons%lado en es&>s Estatrúr)s, detezrnimnda y
espeaiñ@ndo lo$mecarÉsmos de elmdón de los daná$ putidpantes con atención al todo
caso, a lo estab1«do alelañíaüo 07 del Deueto 1876 de 1994

PARÁGRAFO 111. Loslnianbros de la Junta Dile€ñva de la Einpraatal&án un pedodo
de tres (83) años en elejacido de 6us ñlñúon« y podláü serrmlovidos o leeMos pala
paíodos iguales pm quhns los designaron. Los erüpleados públicos que ürckryar entre
sus ñIndones las de actuar corno miembros de laJlmta Directiva, lo harán aüenbas ejmn
di<Sha caBO..

PARAGRAFC> 02. La Empresa, curvoc«á ñxnediatamente asus uswú08 añhados en los
régimenes cwrtúbuñvo y subsidiado, para la w6titu®n de alianzas o asaciaúuws de
uumdos. (Dec. 1757/94, Aa 10, Parágrafo 1}

PARAGRAFt> 113. A las nwüones de la Juúa Directiva oonctMá por d«echo propio,
con voz pero $k1 voto, el Gerente de la EIHpesa, qldar actuará como Seaetaño Ejecutivo
delambm&

PARáGRAFO 04. La lulU [Brecüva poM autorizar la asistwrda de otras »rsonas a sus
sesiorres> con el propósito de thu&al su cdeM.
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ARTICULO 19a FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVJb La Junta Directiva de
laEmpnsa,tardlá ks sMellon ñmüonw: {Dec.187W94 Art 11)

i.

2.

3.

4.

Expedir,adidorwynfonnar el Estatuto de ]aEwrw&

Discutir y aprobar los darles de des81rollo de laEmpr«a

Alxobar Ios pialws operativos anuales.

Andi mí y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las opHaÚones
presupuestales de aédito de la Empr«8, de amado con d plan de desanaüo y el
plan operativo p#!alaügarüa.

5. Aprobar Iu modíñcadones de taTi BIS y cuohs de 1@wwdón que proponga el
Director o G«alte, para ajustarse a las políticas tmtfañas establecidas pm las
autoñdad« eompetwúes al el dstana garaul de seguridad saxial en salud, al sus
diversos üdales.

6. Aprobar el proyecto de planta de person81 y las modiñcadone$ a la Msm4 pua su
posteñoradopciónl»r d Gerente de }aEmlze$&

7, Aprob© los Hwruales de ñmdales y procedimiaitcs, para su postedür adopción
pa el (:3wade de la Emrxesa.

8.

9,

Est3blemymodiñwr elndameatoüúemo dela EmImsa

Deteminar el marti) má}amo hasta el cual podrá el Geretrte conrprQaretet a la
Emixma a hay& de la celebración o su$aúpción de los contratos por Breda de los
cuales se adqrüaan o swrñllistrmtñare$ y/o s«üdos.

10. AutañnraIGaaüe para la wletxadán de contratos que pemñtar! a la Empresa,
adquirir o lwstar biaresysnvidos, cuya arantía exceda ddlmmüo a que se wñ«e
d rlumeral antam.

11- Analizar los irrfouu« ñnmnieros y las i11fislmes de ejwud<Sa IKesupuestal
lxesentados por el Gerente y alli111 eulcepto sobre los mimos y sreerendas para
rnejorar el deserni»ño institrwional

12.

13.

Supwvisar el ctmpüaiiaItO de los planes ypxwamas deñnidos paiR la Empresa

SMI de voceros de la Empresa ©rte las in$tanchs político admilrisüativas
curespondierües y ante los diferartes niveles de l7aecdón del Sistwra de
S%uñdad Social al Salud, %nyandaIa labor del Gerente en este sentido.
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14. Asesorar dGwenteorbsaspectxis que 8te cuwidu8patineates o en los asuntos
que ajrúdo de la Junta seameátar.

15. Db«laT las pohücas, th w>níbmüdad con las dispoüdones legales, para que el
{J«art€ pueda suscñbk«XIlratos de int%radón docalt€ asistendal .

16. ,);ü;útálü-Fu–;ag@¿11-del}M;t;i¿®ha@gala
17. Designar el Revisor Fis081 y ñju sus honoruios, cumrdo eI lxesupuesto de la

institwñón Io 6xU% de canfonrñdad coli el artículo 22 del Deueto 1976 de 1994.

18. Elaborar tana de %ndidatnsypr©aúwla al jefe de larBpecüva Entidad Tuñtoñd
Ima la designación del 1)hector o Garalte de la Emi>les&

ARTICULO 200. REQUISITOS PARA LOS - MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA- Para poder 8u nñembro de la Junta IBI%tita se deben remñr ks
siguialtes requisito& (Dec. 1876/94 Art. 8)

1' Los Relxeswüantes del E$twnnlto Político A&rürüstr&üvo deben:

a Po$eaütulowñvasitaño.
b. No halla1w üuwsos al nüuuIra de las incmpatibüicIBae8 o
contempladas alla Ley.
& Pasen €xpedaüa mínima de dos años al la adndnistladón
públicas o pñyadas al caIgo 8 de nivel düeeüvo, asesor o ejecutivo.

ifihabilidades

de entidades

2 L€sRelxe$aüantes dela (bmuíúdaddeben:

a EstBI vinoula<ios y cumplir RuIdones $speaíñc8s de salud a1 wi comité de
usualios de servicios de salud, y aueditw mia expaienda de trabajo no infüot a
wr año al estos conIiI8. (Deq.1876/94, Alt 8, NIml 2)
b. No haR©8e in€uwo ar Ñrgwu de las ÜÉhabilida<les e inwmpatüñMade$
Gontanplada8 alla Ley,

3- Las Repre$«1tantes del Sector Chentíñeo dela Salud deben:

a PosewühúopIOfeáon81 en cüaiquiwa (16 las dim@nas de la sabIa
b, No hallarse ülouso8 al ni%una de las inhabihdades e incwn}wtibüid&des
cont«npladas en la Ley.

PARÁGRAFO. Los requisitos establecidos al el nwnefal uno (1) del prnade artículo no
A«OBL
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se apIimI al Álaalde rñ al Bimotor L08a! de Salud quienes acb'na al razón de su
investidura,pno da sus delegados o represartantes.

ARTICULO 2ía CARÁCTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA+
Los &6am&os de la Jlmta Dirañ% que no sean ani31@dos püt>Ecos, m11que ejaz©r
ñradares públicas, lu adqrÉwa1 par ese solo hecho la6aBdad de ñxldon2úospúblims.
SIX rw»nsabíbdades, lo mismo que inhabihdades e ünornpatMidadw se regirán por las
leyes y demetos sobre lamateña y por las nomas de esto8 Estahik>&

ARtICULO 22& TERMINOS DE LA ACEPTACiONp Una vez cwnulüada par
esaito k de$ignadón y ñExúanw cano nü«ntxt> de ja Junta Direoti% por parte de la
l>inwián Local de Sal114 la p«sona ar quien 1@alga el nwrbrwniarto debelá maÉfestu
pa neñto su &cqÉadóII o dedlirución dal80 de los dia (lt3) días hábiles siguiaües a su
noüñcación. En caso de aceptar tomará ,po$esióa ante el Düwüx Local de Salud y su
posesión deberá quedar consÉruda ai un libro de actas on éste aewrá para tal efecto.
Copk del Acta de posesión saá arviada par el Director Local de Salud al Gerente de la
EmjR%& (Dw. 1876/94 Art. 9)

ARTICULO 23« HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE IA JUNTA- De
confoImida con el pwáglafa del artículo 80 deI Deuda 1876 ch 1994, d Alcalde ñj©á
ios ha»raños pw a$istarúa a cada sesión de la Junta Düectiw de la Empresa, para los
nñanbros de la nüun& que no sean anp1%(ios públicos_ En nülgÓn caso dichos
honamrü)s podrán supeinr el valor de medio salario rnínírno mensual por sesi&b ñt
peÚuicio de reconocer en cuenta sepanda, k>8 gastos de desplmaaüarto de sus ürtegrarúes,
a que haya lugar. Los costos que ímplique el cuiuptxñaÉo de estas c$spo$idanes se
imputaMralixesupuwto dela EmBlem.

ARTICULO 2% REUNIONES DE IA JUNTA- La Junta Directiva se relmirá
oaiinañamente cada ines, y exbzardinariamaúe a sohdtud del Pr«idalte de la Junta o del
Gerurte, o cuando una tercera paite de sus rnierMos así lo soliciten. De cada 11113 de las
sesiones de la luNa Dirwü% se levantará ia respectiva acta en el IMa que para el efecto se
llevará y que p«manwerá bajo la Gusta<Ba &1 Cera@ de la Empresa, El Ebro de Actas
deberá ser r%isündo ante la Dirección Seccional de Salud, «rtidaci que qjuce bs ürnci<)nes
de inspección, vigilanda y control. (Dec. 197a94, Alt 10).

PARAGRAFOó La inasístenda irrjnstiñcada a tres (3) r€unbn« de Junta carseGutivas o
dnco 6) nwürIes de Junta durante el año, sua @nsal de pérdída del carácter de miembro
de 13 Junin Directiva de la Empresa ydGeraüe $ohdtará Ia des{8naciü1 del nwrplax>
según las normas conwpondientes.
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11. Velar por lauülüadár eñdente delos acusa8 hulnulos, téaücos y ñrwrciuos de
la entidad y poí €1€wuplinúento de lnotas y progFwnas aprobados por la Junta
DiIectiva.

12- Pramova la adaptación y adopción de las noaaas téañcas y moddog oáaÉado$ a
mejolm la 6aiidad y eñdarclia en la FX«tadén delos swicios de mInd y velar paI
la validez daltí6ca y téañ% de los lu«Bdimientos utilizados al el diagnóstico y
tratawüaItO.

13. Presentar pala alxobadóII de la Junta l>irwti% el plan &ienal, ios programas
anuales de desarrollo de la Empresa y elpmwpuwto pro$pecüvo de acuerdo con la
ley oqárü@delxe$ryuesta ylasaoanas r%larnulbda$.

14- Adaptar hartidad abs anc%semrdidones EnrpRsatiale$estableddasalelrnarco
de la NgIñTnentnciÓa de k Seguridad Social en Salud, garanti2mdo la eñdarda
sodal y econMúca dela entIdad, asi como la competitividad de lainsütudón.

15. Licinn la Olga$7ñdóII del sistana contable y los caltros de costos dé los servicios
ypropEad@ por iaeñdeníelrtHi7ación del recurso ñnandau.

16. Participar en el establecimiento de $istana$deaweditadórr aástarciai, de auditoría
en saM y cmItal &itana que propicien la garantía de la calidad en la pnslacün del
sefvicio.

17, Lidam Ia oaurizadán de ástemas dp wfwurda y OontraErefuald2 de paüalte$ de
conf¿xmidad con !as <íisl»gi<Sones de la Düecdü1 Seacionai de Sdud y las
cw&cteústicas de las Entidades Promotülw de Salud, coIrbdt,uyHrdo a b
organización de las redes de servidos al la región.

18- kidwu el dIseño y puesta en manIla de im ástema bááeo de üúolnlación que
saNte la g«üón de la EmpI«a en sus procesos técnicos y adrninistIativos para
adaptar los procedimientos de programación, planeación, ejecucióIL -evallwi¿>np
a>ntrolys%uimiento ai todos los procnos dela Ernpres&

19. Fwnerltu elüabajo al equipo, con un enfoque int€rdbGiphrMo y
coordinadór1 intl&eintersectarial.

promóvm la

20. Dwwr@r objeüvos, estlatwias y actividades c«\ducenle$ a mejorar las
con<$dones laborales, el clima argan{?adonal, la salud 06upaciorml el nivel de
caWQitacián y altren891iaño y en espedal ejecutar WI pian de educación
contim3da, para todos los fundonaños cie]&Empr«&

21. Preswtw a la Jlalta l}írecü% el Proyecto de Planta de Pasorul
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22. [Hsefnr rnoddos y InetadOlogia5 para estimular y garantiní la Wüi®<iC>!!
ciudadana y propen¿u por la eñMa de las &cüvidade8 extranwales en las
aodones tendientes a lograr las metas en salud y el mejouaüento de la calidad de
vida de lapobl30iúr.

23- Diseñar rnec3aimos de fácil aceeso a la {nmwücüd que pamitan evaluar la
sati$ñMón de las usuaTios, atender las quejas y sugu€ncü y trazar en
consecuencia, pokücgs y culectivos orientados al arejoramiwrto axúíauo del
s©vicio.

24, Propiáar y desanoHar inv«tÜaüün« daüiñ@ y tecn€ñ@cas con el 611 de
establecer las causas ysoluMres alüspíobkrna8 de salud al gII &w de inanarcia-

25. AdeIÑntnr actividades de transfaaüa de twr{ñogíayprarnover la r%li7aci6Ir de
prwwnhs acadúrÉc@, téaúcos y de }xomodón de pefsanal, caII el Bn de
oartñraldesanollo delrecwsahwnano dela Empresa

26- Partidparycwlüibub alde$arToilo de un sistaua de Red deUlgendas ai el &ea de
inBl}alda.

27. Proxrodoaar el concepto de gestiü1 de calidad que implique contar con es&at4gias
caII@aües de desarrollo OQani7acíanal

28. Presentar los i»oyectos de Acuerdo o Re80luduies a través de los urales se
decidan áttucbne s al la Empresa que deban su adoptadas o quobaM,
resp@tivamente, por la Junta Düwti%.

29.

30,

CelabIal o susaibir los caltlaIos de la Empres&

Lm demás que establucw1 la Ley yIc>s r®lamentos.

ARTK:FLO 3{kb REQIHsrro$ PARA EL GERENTE.n EIGuarte deberá culnplü
con los siguientes nquisitas: (Dec. 1876/94 Art 13)

Para tercer nfyel:

a. Profesiura! en alaR}üi« discipbna de la salud, al dardas económicas, sociales,
adnúnisbuü%s ojwí€hcas, con postgrado al a(!rnirüshad&1 o gerencia hospitalaria,
en ecmroaüa de la salud, o al disciplinas adinirústrañvas. 1#as estudios de postgrado
podrán ser homolqados par exped«nia ea el desempeño de fUnciones simjarn,
al cargos direcñvos, asesor o ejecutivo del sector salud, durante un periodo no
ülf«ior 8 (5) daco al-ios.
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b-

c.

No hallarse incurso Ollas tmornpaüMadw a inhabilidades señaladas por la Ley.

Dernosüw a{pedencia no ilrfaior ü arICO (5) años en ei desernpw-lo de ñxldone$
dhecüvas, asesoras o ejeouñ%sarartida<ies públicas o pri%das.

d, Stncñbir acb lb coarprolrño para ejercer con dedi%dé!! a©lugv& el cargo de
Gerente o Director de la Erupíesa, salvo las actividades docurtes par hma«áte&b

e. El cago de Gerarte es ülcoarpatible con el ejaddo, dwrko de la misma Em}xu4
de ñXldDnes y actividades difuentes alas asignadas al Galgo-

Para &egunao nivel:

a IhQfesion41 ai cualquier disciplina de la salud, al anIda$ eoanóaücas,
ñdllxüñstraüva$ ojuñclleas, con postgrado wr adrn#üstración D guarda ha$pitaiari&,
al economia de la salud, o al diSCii>bIng adnünisbativas. Los esüldios de
lxntgíado pukáa SH homologados por expaiuIda al el desempdio de ñlndanes
sbrülues, en cargos diiectivos, asesor o ejecutivos del sector salud, durante un
peác>do no ülfeñoradnco (5) años,

'\

b.

c.

No hallarse ünrmo arla$inoompatüñIül&les e irünbitidaie6 señaladas pm la Ley.

Dunostw expedencía no inalor a tres (:3) wlos en el de$anpeño de fündanes
düectims, asesmasa ejecutivas al entidades pübhcasopúvada$.

d. Susalbk acta de oompíoHÜso para ejuqw con d«licadón ©rchlsiva el cargo de
CuoRe de la Empresa, salvo las actividades docentes porhorb cátedra.

e- El cargo de Guente es ürcompaüble con el ejacicio, d«rtro de la mintra Empresa,
de fimdones y actividades di&raItesa las asignadas 41 cargo.

Paraprhwr IIi@

al PIO&siarral ar cuakIllia disciplina de la salud, can postgrado mi uknini$traúón o
gemrda hospitalaria, al ecuiarría d9 k salud o al disdphnas admüü$trativa& Las
estudios de postgrado podrán sahoarolc8ado$ par experialüia mIel deserI4>año de
ñrndwws simqares, al cnIgUS directivos, asesor o ejecutivos del sector salud,
drmrIte un p€dodonoinfaior a dnco (5) años.

b.

c.

No hallarse ürcwsoarla$ineolnpatibiBdades eüülabüidade$ SefhlañRS pa la Ley.

Dernagüar expeñwrda na aralar a dos (2) u-tos en ei desaapalo de ñmoiones
directivas,aswmasoejectftivw en artídade$pMim3 o privadas.
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ARTICULO 318. DEiVOMiN,&claN DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERWIE.- Los actos o dedsimres que tome el Gerente al ejaddo de cualquiera de las
ñrñciónes a él asignadas, se danomiIWán “RESOLUCIONES” y se nurnerarán
sweá%marte coll ürdicadón del día, mes y año al que se eXpidafl

ARTIC:ULO 32& DE LOS ORGANISMOS COLEGIAI3t)S.- El GaHüe y los
SubdiIectoIes Cientíñco y Admini$&aüvo crearán, oigani2alán y pondrán en alardha
diRlentes calütés con base al la norruatívidad técnica y legal y hs necesidades de la
Errljxesa, kn cuales 1%lizarán tareas de asesod8, cmrdin«ñón, evalrndón y control de
diferartes acüvichde8 con ñnabdades específicas. La qeacün y operaüór} de los comités,
r«ponderán 8 ditaios de @aronÉa deIIHUSO, eñdernia, efecüvid&d y aRdad de las
decidolles.

ARTICULO 33ü COORDHVAUON CON LAS POLITICAS DEL GOBIERNO
NAC:tONAL,- Los mianbro s de la JarM nirecti% y el Gerente debuán obrar siempre
consultando las poBticas, planes ypRwmas que se ñjen a nivel Nadonai, Departamaltal
y Municipal terñardo al cualta lo pree${año al la Constitución Nacional sobre el voto
pl%íarnáüoo delos got3multa.

CAPITULO IV

DEREaiOS, DEBERES Y PROHiBiaoNW

ARTICULO 3+a DElIE(:Hf>S.- E:IGwaüeylosFrmdonMs de la Empresa, tardrán
de confomüdad con su caráotw o cargo, los daechos contemplados al la Constitudón y la
Ley

1.

2.

3.

4.

Padbirpuntllalrnaüe larmlunuadón ®a<18 o convenida paaellespeetivo caIgo'

Dis8ldar de las%uidad soda1 aria formy condidon« previstas nI la ley.

Recibü cap8t,itadón pam el mejor desunpeño de sus ñmdones.

Partidpaí aI todos los programas de bi«restar scxiM que para sus 8wvidores
estüblwa la Empresa, tales como los de viviarda, «trrmcáán, recxeadón, aütwa,
deporte y programas vacadonales.

5.

6.

(,amr de estímulos e iRC«rüvo s moldes y pecwriados.

Obtener peaúsos y Ec«rcias en los casos prevIstos en la ley-
dggIL
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7. Redt>ir un &at3núelüo codés cal arreglo a k>s ptirnífñ% báSiQOS de las relaciones
hunm,a,s.

8. Partiaiwr en las mwwso$ que le permitan otñar© promociones dentro del’
suvidt>.

9. Obtener ülrewroMüarto y pago de las pw€adwrw consagraias wi los regírna©s
genetales especiales.

FAIL4GRAFO+ En todo caso, la Empresa apbcmá las diwogúones legales vigentes que
ñjaalamataia

ARTICULO 35ob DEBERES+ Son deberes del Gaarte y los Fundonaños de la
Empresa,lussigrüentes:

1. Cumplü y baca que $eqmplala Cuutitud<5n,losüah4o$ pública$raüñcado$ por
el gabiwro coloaüñana, las leyes, lasordenu17as, los acBwdo$ rnrxadpales, los
estatutos de la Empresa, los reglamentos, Im manuales de ñrndones, las órda©s
supuiores, cuando cwespondaa a la nafuralem de sus fknciorus, las dM$iones
judieiales y disciplina7ias, las convendolies calectivas y cwrtrüo s de ünbajo_

2. Cunpbr cm1 diligenc& eñd«lcia e imparcialidad el swücio que le sea
enealnardadoyabstennse de cuaMer acha u omisión que muse la suspensión o
patwbadón dd saücio o que implique abuso o ej«eído indetñdo del cargo o
ítlnción.

3, Foanular, coordinar o ejwutnr los planes, Íxo#nina 8 y pIeSUPU«tos
couespondiaú« y cumplir las leyes y nounas que regula1 el manejo de los
nansos eaonólücos pübBwsoíaIadalados al wn§ciopübbco.

4. Uü3izar adecuadamente, las wcwsos que tengan as©nados Ima d desaupaIo de
su enwieo, caIgo oñrnd6n;l8shouitades que le sean atñbr$das olainfoanación
reservada a que se tenga acceso por su ñxrción, exclusivunalte pam los Snes a que
estalreladonado s,

5. Custodiar la dowrnarta€ic5n einformaci&1 que por razón de su anpiea, algo o
ñmd611 cawuve bajo sua$dado a ala cual turBa acceso,ünpidiendo o evitando la
sustracdón,de$tnrcú’)n, aault8ulknk3 o utilMciónküebidos.

6, Tratar car leweto, impuaWdad y rectitud a laspenonas corr qrüar tenga relación
en desaIrcüo deI servido.
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7. Cumplir las df$1x»idolies que sus SIlpedales ju&<Bricos Üxhediatos o m«liatos le
diGten en el ej«dcio de sus atnbudones y axnpiir con los nquwirüaüo$ y
dtadorle$delas autaidñd©s.

8- Desmpulür su empleo, cargo o ñmdón dn obtenu o pretender atxteam beneñdo s
adiúonale$ala$contfapr«t&dones legales.

9. Preswrtar como lequisito para la posegj&r ydesarlpetro da GalgO la declaración
bajo jwamento deI nolnbrado, donde conste la idartiñmción de sus biares, Esta
declüiadón d$baá sa achtah7aíh %48 año y al todo cmo, al molnuño del retiro-
{Ley lq3/95, Aa 13, r4y ls}.

10, Reñb7ar pusoaatmaüe las talas que le sean $onñadas y responder del uso de
arÉoúdad CFW se le delegue, así eomo la ejecuúón de las órdenes que puedan
impadi& sin que en este %89 WB<iar exentos de larwponsaMidad que les incwnbe
por lo que corresponda a sus subordirudos,

11. Dedicar la totalidad del tianpa leglzaMüalio de tlabajo aI de$ealpeñó de las
ñKwiares aromrardada$, salvo las arcepciorin legales referalte 3 a 18 docenüa
ulúvasitariñ.

12. R@s&al al la Oñíina de Recursos Hualanos o en las que haga sus veces, su
dQmicihOOdíteaón delareskbnday teléfono, dando avisooinrümo de cualwin
Galnbio.

13. Ejwo« sus ñ2núones consultando pantanalte los íntaeses de txial coalfa1 y tena
siempre l»esaúe que los suvido$ que se prestan «rr»tituyen el re€wrodnúaúo de
133 der«bo y no hbualidad deI Esladr).

14. Pamitir eI acc%o kunediait> a los repnsaúantes del &iirústeño Público, alosjueoes
y demás autoñdades competentes, a Im lugares donde det»n addaní2r: sus
ürvest@acimres y el exárnar de las laws de regisaos, documentos y a8igendas
coxespandiaúes, ad COIIn pnstíules la necesaña colaboración para el cumplido
desanpeño de sus ñmdon®.

15. Purrraaw« en el úesempeño de sus bbcEn miaúras ilo se haya hecho cargo de
elias gujar deba nemplazarlo, salvo autui7adán lqal, reglamentaIin o de qui#1
deba proveer el CaIgO,

, 16. Tramitar, proyectar y aprobar al los pre$rwuestüs púbIIcos, aiuopiaghnes
suñaiaües para el cumpbrúento de las $entenda8 que cwld€!!en a la adrIlhB6tlaaión
y baca losdHauaüns y girar opadunaTnalte los dinuos ooaespondientes a cuotas
o apo«es a las cajas y a>ndos de previsión social, mi cano cualquiu aba clase de
nmu&b confMne a la ley u ordalanms par autoridad ju{Kdd.
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17. l)ict© los regamalto$ o manuaks de ñ3nüones de la artldad, ad calno los
rqlñrnaItO8 intanos sobre derecho de peáaián.

18. Vigilar y salvaguardar !08 biwre$ y %lines enoonWIda40s y adam de que sean
utRi7ndos d8bída y r&donñlmerrte, de confmnñdaí! $on las ñnes a que han dao
destinadas.

19.

20,

Denundu los deEia6, caltmveiuianes y WIiu de que &víae culoútliaÉa.

Explic© de &lmediato y satisñctoñ8alaRe ai nwninad% a la ProcuaduíaGermai
de la Naciúr o a la Pawnwía, cuando éstas lo nqrúsrar\ la procedenda dd
incranerüopaüimonial abtañdodmarüe elejncido del cargo,ñmúónoswido.

21,

22-

23.

24.

Caline en sus actuadünes alas postulados dela bImla fe.

Desunpefiar con sokaitrrd, e$dani& e impwciabdad l8sümdones de s11 cwo.

V@Hal ysdvaguard© kn h@msn del Estado_

Responder por la cons«vadón de los documultos, útiles, equipos, muebles y
biaw$cünñados a§uguwíaoadmMstradón y rendir qwñwiamwrte cuenta de $11
rrñii7adórl

25- Ponu en conoühiwrto del gupeñor, los hetlhas que puedan pwjudicw la
adlninis&adán y las #ñciativas que se estima1 útiles para el mejorurÜ€hto dei
servido.

26. Las demás que detennine la Ley, d ngl©mÉo y las dispo$idones que anula el
Sistwna General de S%lvidad Sodal eII Salud

PARÁGRAFO. En todo caso la Empresa q>lic©á las dispogciwles 1wales vigent« que
ñjmlarwtuia

ARTICULO 36& PROHIBICIONES,- El Gwenley lo$Fwldulados de la EInpres&,
tal(Irán de canfOlrIñdad con su carácter o carga, las prohRñdones consagradas ur la Ley.

1. Solicitar o fedbir dádivas, a cualquiu otra clase de Inmo provañalte directa o
indirectamente del usuario del s©vido, de} ñlncionuio, mlpleado de 511

dependarcia o de eualqrúu persona que tuBa hMs aleLr%rútado de su gestión.

3@
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15.

16.

17.

Proporüonar dato inexacío u omitir ürfonnadü1 que tuBa ürddalda en su
vinou]aciÓllalcalgQ o a la WTa% sus promociones o ascensos.

Causar daño o péíríida de bMles, elmlartos, expedientes o documentos que bay8n
llegado a su podu por razón de sus fbndones.

Desmlpeñar simultánenmerde mas de ur empleo púbha9 o ra:b& más de una
a$i8tndón que provarga dd Tama Público o de empresas o de in$ñürcianes en las
que tenga parte mayoiitaña el Estado, salvo los casos expesaln«üe detarrúnados
Inr la-ley.

18.

19.

Imponer a sus $ubaltanos, Uabajos ajenos a las ñxldones oñcial$s, ag como
iürpedirle$ elcunlplimiaIto de sus deberes.

Ordenar el pago o pewiilir ranunuad&1 oñaia! por servidos no lxestado8, o en
cuantía superíor aIa legal eféctuaí avulces prohRñdos pu la ley y los nglamento$
$alvo}asexapdules legales.

20'

21.

Adq1Ñ&, por d 9 por küwf>uesta pasaría, bienes que se vwdan por su íninistaio,
salvolasouepoione$ Wes;ohacugwtioaes paz que taowos los adquiaan.

Ejw$u makiain diase de «»cüóJl sobre $erüdore s púbIIcos o sobre quiwre$
tnnpoIXlmaüe ejamn ñlncianes públicas para CMtseguir provecho pqscIna1 o de
tacaus, o de(kk>nes adversas a a&aspenwIa.

22.

23.

Nombrar o el%ir para el dwanpeño de wgos públicas a personas que no reúnan
los requiátos constitwionales, legales o rwiameniados, a darles posesi&1_

Relxodr@ aclkn aMüsMivo$ slupendidos a uruiados por la jwis<ñcúón
caüenGIOsa adarirüsHa6va; o ixo@der cwltra resoludón o providencia
a}ecutoñad4s del supeáw.

24. Permitir, tolmr o &ciñtar el ejucicio iiegal de profesiones r@uladas por la ley;
parlútü d acceso o exhibir expediaües, doaxnaúos o arGIÚVOS a pnsonag no
alltüTT7íkclase

25.

26.

Prestar a título parEiarlar, suvidos de a$jgbncia o asesoda en asuntos teladonados
Qui las ñmdones propias de:1 cargo.

Proferkalactodñaü expresiones injurios&socalrrmrüosasconüa ks ürstituúones,
corltrn el servidor público o contra las penmzas que int«viara1 arIas actuadones
resEnotivas.

18
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27. InGurnplÜaralquiu dedg&rjudiüal, adaürüsüativa, coaüavurdonal, de pc)Baa o
disabbnñria u obstactrh7ar su ejeaucün.

28. Propordon© noüdas o infoanes sobre asuntos de la adnürüsüneión, cuando no
estar ñouitwios pala haMch

29. Sohúta: u obtuia préstamos o garantías de los orgwñ$mos «edítüáos, sin
autorad&r esa#a y previa del jefe del respectivo mBurisrno, o de quiwr esté
dei%ada.

30. Solid&r o raübb directamerrte o pm üúerpuesta pesaR grati6cadares, dádivas o
1%Qmpalsas ai razón a su CaIgO.

31 . Gestü3nn ar asuntos que «üwi«on a su caBO, düecta o indkwtamelüe a título
pasanai oarrefxes«lta«>11 de tmauos.

32. Pwrúür a sabiendas que 1m ñindormM de la Earpnsa gestione düectamarte
dru3Irte el ao ggrüarte a su retiro, asuntos que haya cmnddo ar ejwúcio de sus
ñlndOIles.

33. Comlxtrmeterelnuntxe dela Empnsaarlaobtardón de uéditos u obbgadones
conr«oiales de caráctupasonal

PARA(;RWD. En todo caso la Empresa aplkwá las di$posicimres 1%alas vigentes que
rijan Urnatha

CÁPÍTUIX) V

RÉGiMHV DE EMPEDiM©vros, H{COMPATIBELUDADES EPqHABiLiDADE$

ARTIC:FLO IIu IMPEDIMEIWOS.- Ea conGordancia con los impedimentos 8
inhabiEdades que cun%ian Iu normas para los empleados pírb]ico$ y kabajadaes
oñíñaIes in poañil ser dqgidos como aüanbrQS de la Junta Directiva, Gualte,
Subdirector, coordinador de control intaum ü ñmdonarh dela Emi)rasa, qtñales:

1. Se hallar arbúerdiwión judicial.

2. Hubiaen á{iD oonduudos por delitos carüa h a&rüaisaadÓn }>úblíoa o
adrllITÜsüadón de jwtid& o la fé pública o condaudos a prueba pdvativa de 12
!ibatnd por cualquier delito, o(%ptuando los culposos y los políticas.

3- SeuraIartren susp©ldidos wrelej©cíM de suprofeáón.
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4, Durante el año antüar a la fecha de su rmnbnanientn hubiesar ejerddo control
$scal sütEW la Empresa. (Para la aphcacún de este nameral debe tenase en 611en{a

elutíado 11 delaLw 73 de 1993).

PARÁGRAFO. Los ñrnúonñños de la Empresa no podrán ser el%dos como
repr«artantes dela con\añáad ante lamiwla.

ARTICULO 38ü EVCOMPATIBILIDADES E PqHABILIDADES,-

1+ Losañmbros dela Jwrtal>kectiv4, el Gana% Subdir«ñom$yfwrc,Maños dela
Empresa no podrán su mpnsentañtes legales, núembr06 de los argaíIiunos
directivos, direct<>ws, socios o adrrúrñstmdores de alüdad« con las cnales la
in$titudón tenga un&ato$depnstación de swvidog de salud, ni tennparñdpadón
en el capiial de estas WI fama directa o a tmvés de su eóayuge, oompañero a
eamp©-m&pwwente opañente$ hasta el segundo grado de eonsu%rúnidaí}, de
añnidad o íxñco dvil o lmü(.ip© a través de üüwpuwta persona (Alt 3, Deaeta
973 de 1994}- Lo dispuesto no se aph%iá aranda la ürstituüón con la que se
contrate sea wta sociedad arólñm abierta en los türninos }xwistos ai el Decreto
679 de 1994.

2+ Los aÉembro$ de la JIInta Directiva no podlán sualtre sí, rÉten« con sus electores
9 el Germrte, parwüe8co dalü:o del cuarto grado de consanguirñdad, segtaldo de
añrñdadopñnao dvüSedeb@árnodiñcw h ÚMm alemán o designación que se
hnbi«e hecho, si con ella se violó la regla aqrí wtabledd&

PARAGRAFO. Las hrcampatünlidades consagradas al los artículos precedartes no se
&plim&ralos s«vidores públicos que ©rraz&1 de su car@ y en virtud de la nonna Ie91 o
eshtutaiia deba1 fomar parte de los ÓqanQS de áirwdón de la Empws& Sn wrbaBü el
ñmdonadodebuá declararse impedido al aquellos asurüoSUI los que oñstzgonfli«3 ds
inteR$$8

ARTICULO 39a DEBERES, DERECHOS Y PROHiBICIONES DE LOS
MIEMBROS DE: LA JUNTA DIRECTIVA,- En laQügarda de debeles, dneehos y
pInlñtñdures a los miwrtvos de la Junta i>üe6üva de la Empresa se aplicarán las
djgI»sidones lqalesqueregulal estos aspectos.

ARTICULO 48& PRESTACIÓN DE SERViCIOS PROFESIONALES A LA
EIMPRE$AH Los rúanbros de la Junta Dke€ñva, al i©ral que el Gerente, amante el
ejwúdo do- sus ñmdonw y amante el wlo sigiüaüe a su retiro, no podrán prestar sus
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swücios pofesiurales runwrn8dos a la Emi}rw& Se exceptúa de esta dísID§iúón al
represa#ante del sectm dartíñoo en la Jwüa Estas aÉsmas personas taInpooo podrán
ej«m la pnfeáán de abogado conüa ia entidad deatro del período señalado en el ür®o
anterior, amar« que seRaledeladefarsa de sus pro@s intues® o los de su cónywe o
hijos menores. (Dec 2400/68)

ARTICULO 41& DESK;NACION DE FAMILIARES EN CIARGOS,- No po<irán
vincularse labaralmalte a la Empresa k>s cónyrBe$ de los mierntxos de la Junta Dincti% o
.del GenrÉQ !ñ qrüenes terean con atos últimos p&reatesm darü:o del cuarto grado de
ccüsanguirüdad, segundo de añrüdad o púnao civil, Se excwtt:u de nta dispoágjón la
vünuladón que sereaibdeconfmidad can elrégimardecmua a&ninist!&tiv&, prMo
cumplimiaúo delos nquisüos del mso.

ARTICULO 426. PROWBICIONX:S EN RELACIÓN CON LA EMPRESA- Los
rúanbros de la Jlmb Dkecüva y el Gerente tendrán &ente a la Empresa las sigrñañes
prohR)iciones:

1.

2,

<:elebrn por ámi©ms o por intuwe$taperswra contrato algwlo cui ella
/'

Gestionar negodos .propios o ajaros CmI k Empresa, salvo cuando eoiúra ellos se
establecen acdones por dicllas entidades o se bate de reclamos pam el cobro de
ünpuestos o tasas que sehwn a los 11limas, o a su cónyuge o a sus hijos menu%,
a ciel cobro de pnst3dones o salados propios.

PARA(;RAFa. Estas pmhibidmns tutdrá=n vigenda dmuüe el qj©ddQ de las ñmdonw
y dentro dd wlo sbuiente al retiro de la «üidad. Estas mismas paganas tampoco podrán
int«varü por rñngún raotivo y arnhrgúntimrpo, alrrqgDdOS ©lehubkrul conocido o
addantado durante dId$sanpeño de sus ñHrdones,

ARTICULO 43& PROHIBI(ION DE PERTENECER A MÁS DE DOS JUNTAS.-
Los particulares no p(xiíán su miwrbíos de rnás de dos (2) Juntas o Consejos Direotiv%
de artidades desealtr8lizadas.

ARTiCULO 4M PROEÜBiaÓN DE LOS FUNCIONARios DE LA
CONTRALORÍA- No pacirán $uaüembros de la Junta Directiva de la Earpresq quiare$
al mismo tiempo sean ñrndmr©ios dela Contraloda Munk&nl o Departñmartal
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ARTICULO 48n APLiCAaÓN DE OTRAS NORMAS.- Las &ÜBbüdade5,
incQmpatüilid8des y rewonsabiMdes estableddas al estos estatutos, se consa8mn sin
pe6uHo de Iu ixwistas aI otras dispoádone$ vigaü$8 para las mismas pwsanas o
ñmdondos, o lmalos mismos hechos,

CAPÍTULO VH

RÉGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 499. RÉGIMEN DE PERSONAL.- El @ünen de peisorIal de la Empwsa
estará sujeto a lo {lispu«ta en el Capítulo IV de la Ley 10 de l§90 y demás disposidmns
legalesvigartes.

ARTICULO SIth CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Las anpieos en la Empresa sal
de calma Se exceptúan Ios de libre nümbrwrüaüo y ímlodón, los de üatmjadons
oñcialesyl08áanás que detwnm la Ley. (Aa 125, (basñtuMnPoXüca de Colombia).

Son de IR>re nornbramielrtr> y reInodúr Ios de pliaru y segundo !úvel
s©uientes al (3«aüe. (Alt. 26, Ley 10 de 1990). @h®wÚ
Son &abajaiares oñdaies qrñales desempqña1 ealgas no directivos destinados al
alanteniuñaüo de la planta ñdea o caBos de servicios genelalas, Par@rafa, Art 26, Ley
10 de 1990).

El cargo de Gerente se regirá por las c8raotaísticas espedales determülad8s por los
Artículos 11, 13 y 14 del Decreto 1876 de 1994y ei Artículo 27 dd Dewto 1892 de 1994.

Los danás empleos son de cana&

ARTICULO Slu TRABAJADORES OFICIALES,- Las pasara$ que prestan sus
servicios a la Ealpresa y que están sulaiados ar el articulo aIHada como &abajadaes
o6cia1% serán vinculadas mediante conüato de trabajo y se 1%irán por las normas que
r%ulwralostrabajadorm oñciaies.

ARTICULO 5:L RÉGiMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVb La wrpresa
adoptará el régírn€h de CaIrHa AdInirÜ$trativa y se ajustnrá aIo dispuesto al las Leyes 61
de 1987, 27 de 1992, 443 cb 1998 y las dunás djwosidones legales que las complemarten
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ARTICULO 58. RETROACTMDAD DE CESANÍAS.- En cumphIuiartl> del artículo
242 de la Ley 100 de 1993, la Empresa no podrá r@onoc« ni pac>tv para sus nuevos
servkioíes, nhoaotividad en el régimen de 6esantías a eIlos aplicado.

ARTICULO 59a RÉGIMEN DISCIPLINARIO.- La Emplesa aplicará a sus servidores
el régimen disdpknaño prevüto en la Ley 200 de 1995, en sus decretos reglamentaños y en
las di$posiúones que los al<xtiñqual o refoanal

ARTICULO 60ü COMISIÓN CONSULTIVA- De confumidad CaI el artÍculo 31 de la
Ley 10 de 1990, en la Empresa fwrcionará una Comisión Consultiva para la aphcaúón de
las disposidone$ del presente estatuto en lo relativo a persona La Conñáón estará
&lt%mda por dos represal%ntes de la Diraoúón de la Empresa d&gaado$ por el Cuarte,
y por dos represaünnt« eI%id08porlo$empleadCRy arñwíwtñmiaúo sereDüá por el
reglamento que alnspecÑo exlida la Junta Düwüv&

CAPÍTULO vm

DESCONCENTRACION Y DELEGACIÓN DE FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 61b DE;scoNeEiviRAcioN DE FUNCIONES.- El Gaarte ej6rcuá sus
fbnciures de jefe de la Empresa y como tal $erá el supaiorjaárqrñco de tI>da el pusonal.
Realizará sus ñmdon« coll la <!üecta üolabor+d&1 de los subdirectwes ar quienes podrá
del%a aquellas ñrndones que leautorkwr !aley,lospmsaües Estatutos,losAcuudos de
la Jlaaa l:>irwtiva y hs duná8 disposidans vigartes.

PARAC;RAFO. El G@ade de la Empresa, como ütular de las ñmdones y cunpetendas
administrativas señaladas por la ley y los presentes 6t3tutos, podrá re&swni! cuando la
«lnsid«e nw©año las ñrndon« y atdbu$iones delgadas ar otros ñmdauños y
depaldendas.

ARTICULO 628. CONVENIOS DE DELEGACIÓN.- La Empresa podtú delegar
ñrndones que le sur propias al otras entidades competartes para su ejecución, prada
oelebradón de conv«üos o contratos al los que se ñja1 para ambas partes los d«ecins,
oblÉadone$ yreslxxrsabüidades wrte tm@ros.
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ingr«os de la Empresa yasignará partidas para los dif©albs gastos dentro del período
ásoal

ARTICULO 698. PRE$tJPtJESTO DE RENTAS E INGRESOSp El presupuesto de
Rerrtas e Ingresos contardrá la estimación de lo que se espna recaudar o redbir ai el año
Bscial. Su ooruputo se aáoptaIá bajo el prürciiria de la urüvasaBdad; al consecuencia
incluirá todos k>s ürgn sos provaúaúes de bienes, s«vjgjo3 o actividades de la wúidad
$qgím su rendinúerüotxuto.

ARTICULO 70« PRESUPUESTO DE GASTOX- El presupuesto de gastos se
lxnwrtaIá de acuado con la eÉtructwa que para el miuno detaarialar las leys de
presupuesto vigentes.

ARTICULO TIn PERÍODO FISCAI,.- El período ñseai canur7ntá el primero (01) de
Eltao y tetmüwá el treinta y imc (31) de Di€i«nbn de cada año, lapso durante el cual
poclráafec#ame el presupuesto.

ARTICULO 729, SOMETIIWIENIO A PRESUPUESTO,p EIInanejo del paüimolío
de la Eariwwa se hará «xrfwn al presupuesto, que debe smIeterse ai su elaboraüórb
trárlñte y pubhddad a las imas que pala los estable®üento$ públicos establece la ley
argálrica del presupuesto y }as disposiciones especiales del arte tmitodaI, las danás
dispoááor»s legales sobre lamataia y las presentes estatutos.

ARTICULO Ha PRESinírAciÓN DEL PROYECTO DE PREsupuESTO.- El
pIoyecto de pwsupuesto dela Bmpnsapua h s®e1116 vigenda fiscal suá presentado por
el Gerente a la Jwrt& Directiva, ul ei tíanpo previsto de actmdo con las normas legales.

ARTICULO 74& EJECUCIÓN PRESUPUESTAL+- La ejecución del presupuesto se
ajusta:ñ a las disp06idonw téuüms y !%alw vigwñes sobre la materia y a los pnsartes
ntatut06 y debaá mah7ñrse car base al el PAC {plan anual rnarnrali7ñdo de caja) que
para el efecto sea aprobado por la Junta l>irecltiv& Las aédit{> s, con&aerÉditos, aclidohes,
arodiñcaciwn5 y traslados del presupuesto, s«án aprobados por la Junta t>irecñva, cm1
sujuión alas rroanas sobre la rnaí«it

PARA(;RAF(3. EIGeraüe dela Empresa nryjiñ aIa Junta 13incti% Momres manuales
l»dódioossobn la ejecuciónpnsuBrestnl



135

EgtAlwQS - E. EE. 'SALUDDnTUNDA3¿A’ <Aamdq IP 002 del 22debaMO del 2.000)_
33

CAPri(110 x

eoNTABiLEDAn Y cosTOS

ARTICULO 7Su CONTABILIl>Al>.- La Contabibdad dela Ewresa se llevará de
a©rwdo oorr las nonnas del Plan aldO-Q de Cuartas Hospitalario (PUCH}, unifi(mIdO
aitetias y }uocediaüeraos arlasaltidw3a IEestadwsdesM\ñobs de salud,

ARTICULO 76© SISTEMA CONTABLE>.- La Empresa contará con lm dstema
«xrtabie que le pmnüa 1%isbn los costos de los servidos o&cGi<los, de oonfomiclad cm
las nom138 téuücas de mlidad y siendo esa la oon(Edén pala la aplicación del régÜDar
ÍBñco de tarifas.

AXFICUll> Th INFORMACIÓN AL USUARIO.- EIUsuaño de los s«üúos, por vía
del d8tema de üctumdón, debuá coiroM los servicios recibidos y sus correspmr<lartes
costos urlañctrua, dís«iminando cuando sea el caso, la cuantía subsidIaria por él Sistwra
Galeral de Segllddad Sodd.

ARTICULO 78& CENTRO DE COSTOS,- El Sistema Cbntable de Cosü>s 8e aplicará a
üüvés de Cal&as de Costas, tanto op«aüvo$ cano gqner8Ies y con base al la dbsM,.ne,iÓIr
de los costos y de la productividad de h Empresa Social.

PARÁGRAFO+ La Ea©wsa deñnirá sus <:aúros tie Costos iatwrado$ por el conjunto de
recwso$hurnüno,6$ícaytumológico que ÜlteMctúar coordínadarllente lma la venta a la
prestadón de los difaaltes $wiúos que oÑece.

CAPÍTUIO XI
RÉOiM€Ñ(nNTRAcrüAL YTRrauTÁRro

ARTICULO 19u NORMS APLICABLES.- Los a>ntratos que celebre la Empresa se
rqiTán por el derecho püvadc>, pero podrá disaedarahaÉe IIt$tmí las cláusulas
exarbitatItes pevista6areiestatiao gen©aidel4conkatadóa dela adm#üsaadóa pública
O3ey 80 de 1993)_ En lo albIente a las {eq\ñ$itos para su elatlCHad6lb adjuhcadón,
cláusulas no oblÉahxdas ycdebracJón, estarán swnetiíios a la reglun©rtndo pu la Junta
Dirwtiv&
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ARTICULO 80b PROGRAMACIÓN DE ADQUISICIONES.- La Ernprwa
progr3m©áoonh debidaanticipadón ]a$adqtñádonesdeümmo$yelemartosaecesaños
para su ñwiortanúaüo.

ARTICULO Bla CONTRATOS DE EMPRÉSTTTO.- Los contlatos de ea4Béstito que
celebre la Empresa se $wreteñn a los Rquisítes y famalida&s que señalnr las
dispmidanes @alesvigenlesydeb«án contar con la aprobM&rl de la Junta Directiva. Los
contratos de crédito intealo no nquaüán, para su validé% la autorización ixeüa o la
aprobad6npostedm de autoñ&des naúonaIes.

ARTICULO 82a RÉGIMEN TRIBUTARIO.- En todo lo relacionado con Tributos
N8donales, la Ea4x6sa estará sometida al régimen previsto para los estdrIecimienl08
púbIIcos.

-'\

CAPITULO XR

kÉGrM©vJURÍona

ARTICULO 836. RÉGIMEN JURiDICO DE LOS ACTOSF Los actos de k Empresa
son administrativos y están sujetos a lasdisposidoaes 1%aIn vÉartes en la aldaia. La
Ernpresa esta sujeta airégirnarjuídico de la8penonas de daecha público, en espeda1 al
Decreto Ley 01 de lg&1, CmI las excepaiares que consagrar las di$posMones legales.

ARTICULO 81& RÉGiMEN JURÍDICO UE LOS CONTRATOSd En ,uinphllñHüo
de lasdispoádones legales, la Empresa apXca@ al mataia de con&afadón, las amIlas del
d«e€in 1>ñ%do, sujetándose a la jwisdicción ordinaria oanfome a las normas sobre la
matñ Sin embargo, la Empresa podrá discredanalmaüe utili7ar las cláusulas
o©ññtwües previstas al el estatuto gaula1 de conüat8dón de Iaadminisüad6npúblün.

PARAGRAFC>. En el warto en gn se wrwurtlen cartn{os al ej©cuciÓr1 al el momaúo
de reesüuctnmciúr en Empresa Social del Estado, estos cmrtinnarán rigiürdx>se hasta su
tamhadóa, por las normas vigentes en el momento de su celebradórl
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CAPmJLO xm

SISTEMA DE PTtANEAC{ÓN

ARTICULO 85tl PLAN DE DESARROLLO iNsmuciaNAL.- La Empresa
diseñará y pondrá en marc1u de manel& peuuanente y continua un Plan dé D«anc>1la
Insütudwral, el cual debe estar en amnnía ccpn los planes oñegala que üwohluar al sector
y conIasnoanasnaúonal«.

ARTICULO 868, PLANES OPERATIVOS., Las diferaltes dependañ© o Imida€1w
ñrnaionales dela Empresa contarán con Planes Opuativo$ Anuales de actividades, acordes
coll el Plan de DesaTrolloürstitudorlat

ARTICtJI,O 8:h PLAN DE $1,GÜRIDAl> 1]VTEt;ML INSTITUCIONAL.- La
Empresa elaboralá un Plan de Swuñdad Int®ral Rrstituüona!, que gaIaIÜÍCe la lxestaqBn
de los $«üdo 8 de salud, al uso de situaciones de aneBurda y desastres, de 8€u«do a k
normatividad Mstañe sobre la !nataia. El lüan sM coordinado por el Gerente y los
Sulxiirectores.

ARTICULO 88l>. ESTRAMas DE MERCADEO.- La Empresa diseñ8rá «trategias
de macadeo basadas, artIe otros aspectos, al el canadmiarto de la dernaxía ae servidos
de salud ar $11 área de inBuen@ las üracteristims potüacicmales, las necesidades y
wpectativm de los rnuaños de las sewídQ8,iasn08üras del ástema de seguridad en salud y
su capaúdad de operación.

ARTiCULO 898, POSICXONAMIEiVf O EN EL MERCADO.- La EmpMa disñará
ÜwtIumaú08 de gestión pammajmr su pwidoaamiaüo en eim«wcia.
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CAPITUIO XIV

ViGiLANciA Y coNrROL

ARTICULO Hhh DE LA AtH€}NOMÍA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA, La
Empresa ejwcuá su autonomía administrativa y ñnandwa, de «xrfuüdad CaI las
ítisposidones legaln vigentes y al presaüe estatuto. Para lo cmrcwüente estará bajo la
tutela de iaAdmirüs&aciúr Mwúdp81 y de los diferaües Oíganü,ruos de emItía! del Estado
y el Minktedo Público al lo de su Qonlpetencia la TllteIa GubemmwltaI a que está
sometida üww por objeto el control de las aoüvidacb 3 y la coordin@1611 de éstas con la
pobüca general del gobiano al los niveles Nadanal, Deputñmaüal Munhipal y al
puÜarliR del seatoí.

ARTICULO 919. VIGILAN(:IA Y CONTROL.- La vigüenda y el control de la
agwüzadón y el ñlndonanüarto dela Empresa Social del Estado, saúl daádo$ por el
MkIi«aio de Salud, la Sqmintwrdenda Nadonal de Salud, el Ministerio PúbIco, 18

ilhecüón S«nionaI de Salud, la Dinmió11 Local de Salud y la Junta Directiva al bs
témúns que estable@ la Ley,

ARTICULO 9:Bo' CtXVIROL INTERNO.- La Empresa diseña:á e implelnaltalá de
manaapmraaaúe ua dstmlia de Control haHn, para garantizar el éxito de su gesü{xl la
}uotwión y el uso hwrwto y añoiarte de sus recursos.

ARTie:FLO 936, CONTROL FISCAL,. El Control Fiscal selá ejenicIa por los
respectivos artes de cwrbol del Estado, al fonna poste lim y selectiva, de confomüdad con
la es®tñnIdo por el &rtiaño 272 de la Coíl$tüución PoKüca y la Ley 42 de 1993,

AMICUL€) 948+ REVISOR FiSCAL,- La Empresa cantratará WI Revisar Fiscal
indelnnáialte, deágnada por la Junta Dkectiva qrñen le ñj©á sus hwrorañas y a la cual
huáconoc@urs infounes. La ñmdón del Revisor Fiscal se ctünplirá sür marosüabo de las
ñrncianes de a}ntr61 65%1 por parte de las Olguüsmas conil»taúes señülados en la Ley y
los !wlaTnerItos.

ARTICULO 958. REGÍMENES CONTKOI, A,rIOS.. C,n „,p„n , 1, i.fm.a,ión,
üwasión, planeacñóib nlminisaos, personal e investigación, y demás-nonnas thaca$ y
adininishaüvas sobre prestación de suüdos de salud, la artidad sa sujetziá a la
detanúracio por el Mirlistaio de Sahrd y las autoüdades aonrpetartes.
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CArmona xv
DISPOSICIONES FRVALES

ARTICUIO 96,L ASOCiAaÓN DX gM?RxsAS socrAr,xs DEL R$TÁr>o-
Confwne a la Ley qu las autorice o a los actos de la oorporaMr &durinistrativ8, la
Empresa podrá asodwse con el Sn de:

1.

2.
3,

Contratar la con3praóeürsrxnos y suvidos;
Vwrdw servidos o pquete8 de s«vidos de salud y
Confmrar o hacer parte de Entidad% Prunotoras de Salud.

ARTICUIÁ3 978. INTEGRACIÓN FUNCIONAL AL SISTEMA DE SEGURIDAD
sat::iAT„- La Emixesa se sujetMá & la ase solía y a las manuak téañGos y
ñdmtrñsbativos de OB@ri7adón del Sistaru de Seguridad Social al Salud, expedidos por
autM4adcornlwtaIte'

ARTICULO 98a APLK:ACIÓN DE NORMAS NACiONALESr En las matMs no
r%uladas par el }uesaúe estatuto ni por norlnas especí8cas, se aplicarán al cuanto ñrere
pedinente, las disposidales contenidas al la ley para la OBanizadón yelfwrchnarniento
de las altidRdes descaltralizñda3 nMonales,

ARTICULO 999, PUBLICACIÓN DE LOS ACTOS.p Los actos de la Junta Directiva,
del GerentB y los que wpidan otros ñmciulaños de la Empresa, por deleg®ión o
autorizadán legal, que mear§ituadones juddioas ünpawadwyoWtivas o que tengan
alcance o üüwés gwrerai, deba&1 pubEw$6 a1 los t&nblos y condidones sgñnlad8s ar la
Ley 57 de 1985.

ARTICULO 18(P . ACCESO CIUDADANO A LOS DOCUMWTO§.- Toda pasona
tendrá derecho a cwnultw los doaanurtos públicos que Rp08ar en la Empresa y a q]re se
le expidan copias de los mismos, al los términos ycondidQrles estableúdos alla ley 57 de
1985

ARTICULO lol© DERECHO DE PETICIÓN.- Con ñmdarnaüo en el Artículo 23 de
la ConstitudürNadanal y al el Decreto 01 de 1984, toda persona ixxirá ejerc« el Derecho
de Petición arrte las autDñdades y ñmdonMps dela Empresa.

+
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CAPHULO XVI

APROBACiÓN, ViGENciA Y MODniCACiÓNES

ARTICULO 102« VIGENCIA Y MODIFICACIONES.- Los presaltes Estatutos
tendrán vigania a pulir de su aprobación_ Pua su modi6oadóa püstdor, se reg\ñ«e que
la Junta Diwcti% sesiw© coah a«tarda dé todos srl aÉmbrosyladedáón se adoptará
con el voto ñvaable de las dos tuGmas partes, al el lnarco de sus competencias.

Se EIIna al Dl,ütnma (Boyacá) a los 29 días del mw de Mñno del año 2.0(30.

<__ /fy

Sectür ClentíHco InstItución
PABLO GARCIA

Seth)r Clwtíñüo Externo

PABLO
@”7//@h&

HILDA MUÑOZ
U$Barlos.

+
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AeUERDO N©. C)25
{ „* }

"POR MEDiO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA $OC fAL DEL ESTADO
(E- 5.8.) SALUD DEL TUNDAMA”

Ei Concejo Municipal de Duitama en uso de sus atribuciorle$
con$Éjtycjoriaie$ y legales, en 8 special las que ie confiere 18 e©rr$titiiciórr
Política en ei numeral 6a del artículo 313,

ACUERDA

CAPiTULO :

Dl$PO§iCiONE§ GENERALES:

ARTiCULO PRiMERO: NATURALEZA 313&{[> iCA: Gré8 se la EMPRESA SOCiAL
DEL ESTADO {E.8.E.} SALUD DEL T(JNt3AMA, eritericlida como una i.ntegoría
especial de entidad pública descentralizada del orden rr3ur\iciF>ai, dotada de
per$oneríb jurídica, patrimonio propio, au{oriorr}fa adminIstrativa, adscrita a la
Secretaría de §ajy<:1 e intregrant8 dei Sis terna Municif>3} cie Seguridad Socia i en
Saiu€:1 y scrneüda al Régirnen Juíi<iico previsto en e! Gapftuio 1111 aÑícu io 1 94, 195 y
197 de la Ley 10(:3 de 1993 y sus decretos regiamentarió s, en especial al decreto
1876 de 1994 y derná 8 disposiciones que lo rr3adi$quer!, adie}orier!, reforrner! o
sustituyen

ARTiCULO SEGUNDO: DEN<:)MiNACiON: La denomin8cióri cIe ia entidad
pC: ldim que mediante el presente acuerdo se crea será EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E,$.E.) SALUD DEL TUNDAM A, en lo sucesivo y para efectos del
presente acuerdo se llamará ia enlpresa.

+

1

Iq



} ':._;,

ARTiCULO TERCERO: ,JURISDICC iON: LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO {E.s.E,) SALUD DEL TUNaAMA, tiene jurisdicción en todo el territorio
rnunicipai, domicilio y sede de sus órganos administrativos en el municipio de
Duitama; sus servicios los podrá ofrecer y contratar con entídades fuera de su
jurisdicción.

ARTICULO CUARTO: O&iETO: El objeto de la empresa será la prestación de
servicios de satyd, entendidos como un servicio público y como parte integrante
del sisten3a de seguridad social en sa}ud. En consecuencia, en desarrollo de este
objeto, adelantará acciones de promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación
de !a salud.

ARTICULO QUINTO: PRINCiPIOS BÁSICOS: Para cumplir con su objeto, }a
empresa asumirá como principios básicos la calidad, ia eficiencia, la equidad y el
compromiso social (DECRETO 1876/94, ART. 3'’ ).

ARTICULO SEXTO: OBJETIVOS: Son objetivos de la empresa los siguientes:

a, Contribuir al desarrollo social del país mejorando la calidad de vida y
reduciendo ia morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angus88,
evitabies en la población usuaria en la medida en que ios servicios de salud
estén a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efec{ivos que curnf) Ian con las normas
de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para
tal propósito.

c, Prestar los servicios de salud que ta poblacíón requiera y que la empresa de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibies pueda ofrecer.

d. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad social y
financiera de la empresa.

e. Ofrecer a las entidades promotoras de salud y demás personas naturales o
jurídicas que io demanden, servieios y paquetes de servicios a tarifa$
competitivas en el mercado.

\t
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[ Satisfacer los requerimientos del entorno, a(3ecuando continuamente sus
recursos y funcionarniento,

9. (Jaranüzar los nlecani$mo$ de partieipación
establecidos por la ley y por !os reglamerüo s,

ciudadana y comunitaria

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera óptima }as nemsiclade 8 y
expectativas de la población en relación con la promoción, el fomento y la
conservación da la salud , ia prevención y tratamiento de :8 enfermedad

i. Contribuir a la satisfacción de las necesidades esenclaíes y secundarias de
salud de la población usuaria a través de acciones organIzativas técnico
cientificas y técnico administrativas_

j. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la empresa mediante la
aplicación de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecirnien to, calidad de sus recursos, cornpetitiviclad, rentabilidacl social y
financiera.

k. Contribuir a la formación del factor humano del sector salud.

1. Promover, impulsar y desarrollar los proyectos de investigación para mejorar la
calidad en el servicio y la gestión.

m_ Prornaver la coordinación interinstitucional e inter sectorial que permita un
trabajo corijurÉo con fines de impacto social.

n. Todas las derrtá$ que sean de su competencia.

CAPITULO A

DOMiCiLiO, RED BÁSICA Y PATRIMONIO

ARTiCULO SEPT:MO: DOMiCiLIO: Para el cumplimiento del objeto de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S'E.} SALUD DEL TUND/IMA, tendrá su
domicilio en el Municipio de Duitama.

11



ARTICULO OCTAVO: DE LA RED BAS:CA: La EMPRESA SOCiAL DEL
ESTADO {E,S.E.) SALUD DEL TUNE3AM A, contará con los bienes y recursos
destinados a la prestación de servicios de salud en su atención básica que sean
propiedad del Municipio

PARÁGRAFO TRANSITORIO: El ejecutivo Municipal contará con un término
perentoño de cuarenta y cinco (45) días contados a partir de ta sanción del
presente acuerdo para acreditar y anexar los inventarios respectivos

ART:CUL€:) NOVENO: PATRIMONIO: Corlformarán e: patrimonio de la empresa:

a. Todos los bienes y recursos que actualmente sean prop}edad dd rnunicipio de
Duitama, destinados para el servicio de salud o se encuentren en cabeza del
Centro de Atención de Urgencias del Barrio Boyacá y toda la Red Básica
conternplada en el articulo anterior.

b- Los bienes y recursos que la nación, el departamento o el municipio le

trans8eran a cualquier título o los que se incluyan corno parte deí presupuesto
de ingresos y rentas de la empresa en cada vigencia fiscal, conforme al
régimen especial que adopte la ley orgánica del presupuesto y la
reglamentación respeetiva

c. Los bienes y recursos actualmente destinados por la nación, el departamento y
ei municipio a la prestación del servicio de salud municipal en Duitama y los
que en un futuro se destinen a la EMPRESA SOCiAL DEL ESTADO {E.S.E.)
SALUD DEL TUNDAMA para tal fin.

d. Los aportes que actualmente reciba el municipio de Duitama, para la
prestación del servicio de salud y los que en un futuro se asignen a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA
provenientes de los presupuestos nacional, departamental y municipal.

e, Los recursos recaudados por concepto de contratación y venta de servicios a
las entidades promotoras de saiud, los entes territoriales, las empresas
solidarias de salud, otras instituciones prestadoras de servicios de salud y
particulares que lo soiiciten

{ Los ingresos por venta de rnedicarnentos

g.
b?si:::::n ¿eo:focg:oe::f¿T:aq¿u=7ad::::dE: El::o:eH5 TJ:or7:3crEE:77t:T::ossT
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h. Los ingresos por concepto de seguros de riesgos catastróñcos y accidentes de
tránsito, conforme a la reglamentación que se expida sobre la materia.

i. Los aportes provenientes de los fondos asignados a las juntas admínistradoras
locales, si los hubiere, y de entidades que financien programas de seguridad
social en salud, en los términos en que los defirian los reglamentos
presupuestales a ellos aplicak)ies.

j. Los recursos provenientes de la cooperación internaciona}.

k_ Los rendimientos financieros por la inversión de sus recursos.

1. Los aportes de organizaciones comunitarias.

m. Los recursos provenientes de arrendamientos

n. Los ingresos provenientes de entidades pClblicas o privadas para programas
especiales,

o. Los provenientes de programas de cofinanciación.

p. Las donaciones y aportes voluntarios de paÑicul8res, que tengan objeto Jí¿ito.

q, Otros ingresos con destinación a la financiación de sus programas recibidos a
cualquier título.

r. La totalidad de inventarios existentes de bienes rnuebEe 3; enseres y demás
elemerItO$ destinados para la prestación del servicio de salud en el municipio
de Duitama.

s. Todos los demás bienes y recursos que a cualquier título adquiera la empresa
y los que por disposición expresa de la ley te correspondan.

PARÁGRAFO: Para la clasificación del dominio sobre los bienes sujetos a registro
envíese copia del presente acuerdo a las oficinas de registro pertinentes para
efectos de la inscripción respectiva.

ARTICULO DÉCIMO: BESTINACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio se
destinará, de modo exclusivo, al cumplimiento de su objeto, funciones legales y
estatutarias, por lo tanto las actividades e inversiones que realice, tos actos que
ejecute , los bienes y valores que desüne, tendrán el claro propósito de ublizarse

-i5en la prestación de los servicios que constituyen su finalidad.



CAPiTULO ni

ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ORGANIZACIÓN.- LA EMPRESA SOCiAL
DEL ESTADO {E,S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, se organiza a partir de una
estructura básica que incluye tres áreas a saber (Decreto 1876/9+ Art.5c’).

a. Dirección: conformada por la Junta Directiva y el Gerente, con el cargo de
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organización en tomo a la
misión y objetivos e intereses de la organización, en torno a la misión y
objetivos empnsaddes, identificar las necesidades y expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
asignar recursos, adaptar y adaptar normas de eficiencia y ca$idad controlando
su aplicación en la gestión institucional y las demás funciones de dirección que
exija el normal funcionamiento de la empresa

b. Atención al usuario: conformada por e! conjunto de unidades orgánico
funcionales encargadas de todo el proceso de producción y prestación de
servicios de salud con sus respectivos procedimientos y actividades,
incluyendo la atención administrativa demandada por el usuario. C;ornprerlde
la definición de poií{!cas institucionales de atención, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas y características de la atención y la
dirección y prestación del servicio.

c. Logística: Esta área comprenderá las unidades funcionales encargadas de
ejecutar en coordinaeión con las demás áreas, los procesos de pianeación,
adquisición, manejo, utilización, optimización y control de los recursos
humanos, financieros físicos y de información necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la empresa y realizar el mantenimierño de la planta
física y su dotación

PARÁGRAFO: Apartir de la _ _estructura básica la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E_5,E,) SALUD DEL TUNDAM A, definirá su estructura organizacional
de acuerdo con las necesidades y requerimientos de tos servicios que ofrezca.

4/
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ARTICULO DÉCIMO SEGUNDO: ORGANOS DE DIRECCiON: La Dirección de
!a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO {€,S.E.) SALUD DEL TUN[>AMA, estará a
cargo de la junta directiva y de un gerente.

ARTiCULO DÉCiMO TERCERa: DE LA JUNTA DIRECT{VA: La Junta Directiva
de ta EMPRESA $€>CI/IL DEL ESTADO {E.8.E.) SALUD DEL TUNt3AMA, estará
integrada de conformidad con io establecido en ei arüculo 98 del decreto !ay 1298
de 1994 así; una tercera parte de sus miembros serán representantes del sector
político-adnlinístr8üvo, otra tercera parte represerñará aI se<::tor científico de }8
sa:ud y 13 tercera parte restante será designada por la eomunidad.

ARTICULO DÉCiMO CUARTO: MECANISMO DE CONFORMACIÓN DE LA
JUNTA DIRECTIVA PARA LA EMPRESA SOCiAL DEL ESTADO fE,S, E)
SALUD DEL TtiNt>AMA: La Junta Dinctiva de LA EMPRESA SOCiAL DEL
ESTADO {E. 8.6} SALUD DEL TUNC>AMA, tertelrá un número de seis rniernbro$,
en este evento la junta se conformará de la siguiente manera:

1 ' EL ESTAMENTO POLÍTiCO- ADMINISTRATIVO: Estará representado por:

Ei Alcalde o su delegado quien la presidirá.

El Jefe de la Dirección Locai de Salud a quien haga sus veces

2. REPRESENTANTES DEL SECTOR CiENTIFiCO DE LA SALUD: Serán
designados así:

Un representante dd estamento científico de la institución, elegido mediarlte
voto secreto por y entre los funcionarios que tengan título profesionat en
áreas de 18 $81ud cualquiera que sea su disciplina.

Un representante del estamento científico de la localidad, elegido por el
director iocai de sa}ud, entre ias ternas propuestas por ada una de las
asociaciones dentífiGas de las diferentes profesiones de la_salud que operan
en el área de influencia geográfica de la empresa o en su defe€_to1 por el
personal profesIonal de la salud existente en el municipio. Este será elegido de
aeuerdo con sus calidades científicas y administrativas

as
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3. REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD: Elegidos así:

Un representante designado por las asociaciones de usuarios legalmente
establecidos, mediante convocatoria realizada por la Dirección Local de Salud.

Un representante designado por los gremios de la producción del área de
influencia de la empresa, convocados por la Cámara de Comercio de la
}ocalidac! respectiva. No obstante cuando estos no tuvieren presencia en el
lugar sede de la empresa, corresponderá designar el segundo representante a
los comités de participación comunitaria en salud del área de influencia de la
empresa social del e§tado.

PAR/\GRAFO 1: De conformidad con el artículo noveno del decreto 1876 de
1994, los miembros de ia Junta Directiva de la empresa tendrán un período de tres
años en et ejercicio de $us funciones y podrán ser removicIos o reelegido$ para
períodos iguales por quienes los designaror!. La calidad de miembro de junta
directiva solo se mantendrá mientras el empleado público ejerza el cargo por el
cual le corresponde actuar en esa función directiva y será reernplazado de
inrnediato por su sucesor en el cargo.

PARAGRAFO 2: En cumpiimiento del decreto 1757 de 1994, la empresa
ccnvocará inmediatamente a sus usuarios afiliados al régimen contributivo y
subsidiado para la constitución de alianzas o a$ociac}anes de usuarios.

P#\RAGRAFO 3: A las reuniones de la junta c§rectiva concurr irá con voz pero sin
voto, el gerente de la empresa quien actuará como Secretario Ejecutivo de la
misma_ Deberán concurrir también los demás funcionarios de la empresa que la
junta directiva determina cuando las circunstancias así lo ameriten. en cuyo caso
!o harán con voz pero sin voto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

De conformidad con el decreto 1876 de 1994, para poder ser miembro de la junta
directiva se deben reunir los siguientes requisitos
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1) LOS REPRESENTANTES DEL ESTAMENTO POLiTICO ADMINISTRATIVO
DEBEN :

a. Poseer título universitañol

b. No ha!$arse trICurso en ninguna de ias irlhabilidade s e iricompaübilidades
señaladas por la Ley.

c. Poseer experiencia mínima de dos años en la adm irii$tración de entidades
públicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2) LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR CiENTÍFiCO DEBEN:

3, Poseer título universitario en áreas de la salud.

b. No ha!!arse incur so en ninguna de las inhat)!!idacles e incompatibiiidades
contempladas en la Ley.

3) LOS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD DEBEN:

a. Estar vinculados y cumptir labores específicas de salud en un comité de
usuarios o veeduría de servicios de salud y acreditar una experiencia no
inferior a un año en estos comités.

b, No ha}}arse incurso en ninguna de las inhabilidades e incornpatibiiidades
contempladas en la Ley.

PARÁGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral urio del presente
artículo rio se aplican ni al Alcaide ni al DIrector Local de salud quienes actúan en
razón de su investidura, pero sí a sus deiegado s o a sus representantes.

ARTiCULO DECIMO SEXTO: TERMINOS DE LA ACEPTAC ION:

De conformidad con ef adícüfo noveno del decreto 1876 de 1994, los miembros de
ia Junta Directiva de la empresa tendrán un periodo de tres años en el ejercicio de
sus funciones y podrán ser removidos o reeiegidos para períodos iguales por
quienes los designaron.

d/
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Una vez comunicada por escrito la designación y funciones como miembro de ia
Junta Direeüva por parte de la dirección local de salud, la persona en quien
recaiga ei nombramiento deberá manifestar por escrito su aeeptación o su
declinación dentro de los diez días hábiles siguientes a su notificación_ En este
caso de aceptar tomará posesión ante el Secretario de Salud y su posesión
deberá quedar consignacIa en un libro de actas que este llevará para tal efecto.
Copia del acta de posesión será enviada por ei Secretario de Salud al gerente de
la empresa.

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO: REUNIONES DE LA JUNTA: Sin perjuieio de lo

que se disponga en los estatutos, la Junta Directiva se reunirá ordinariamen ie
cada dos meses y extraordinariamente a solicitud del presidente de la junta o del
gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros lo soliciten por escrito.

De cada una de las sesiones de la junta directiva se ievarÉará la respectiva acta
en el libro que para el efecto se llevará y permanecerá bajo custodia del gerente
de la empresa. El libro de actas deberá ser follado y registrado ante la dirección
seccional de salud, entidad que ejerce las funciones de inspección, vigilancia y
control

PARÁGRAFO: De corñormiclad con el parágrafo del articulo 10 de i decreto 1876
de 1994, ia inasi$tencia inju$tificada a tres reuniones consecutivas a a cinco
reuniones durante el año, será causai de pérdida de carácter de miembro de la
junta directiva y el gerente so$icitará ia designación del reemplazo según las
normas correspondientes,

ARTICULO DE<31MC) OCTAVO: FUNCIONES DE LA JUNTA DiRECTiVA: De
conformidad con ei artículo 11 del decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva de la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S,E} SALUD DEL TUNt>AMA tendrá las
siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar los estatutos de la empresa

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la empresa.

3_ Aprobar los ptanes operativos anuales

JP
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4. Anai}zar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las operaciones
presupuestales de crédito de la empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo
y el plan operativo para la vigencia respectiva.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperación que proponga
el director o gerente para ajustarse a tas políticas tarifartas establecidas por las
autoridades competentes en el Sisterna General de Seguridad Social en
Salud. en sus diversos ordenes.
Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma para su
posterior adopción por parte de la autoridad competente.

6.

7. Aprobar los manuales de funciones y procedirnientos, para su posterior
adopción por el parte de la autoridad competente.

8, Establecer y modificar el regiamento Interno de la empresa,

9_ Determinar el monto máximo hasta el cual ei gerente podrá comprorneier a la
empresa a través de la celebración o suscripción de los contratos a través de
los cuaie s la ernpresa adquiera o $uQlinistre bienes o servicios

10, Autorizar al gerente de la ernpresa la celebración de aquellos contratos que
deba celebrar la empresa para adquirir o prestar bienes y servicios cuya
cuantía exceda del monto a que se refiere el numeral anterior. Analizar los
inforrnes financieros y los informes de ejecución presupue stai presentados por
el gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para nlejorar el
desempeño institucional

11. Supervisar el cumpiimiento de los planes y programas definidos para la
empresa

12, Servir de voceros de la empresa ante las instancias poiíüco administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de dirección del Sistema de
Salud, apoyando la labor del gerenie en este sentido,

13. Asesorar al gerente en ios aspectos que este considere pertinentes o en ios
asuntos que a juicio de la junta lo ameriten

14. Diseñar la político de conformidad con las disposiciones legales para la
suscripción de los contratos de integración asistencial por el gerente de la
empresa

15_ Elaborar terna para ia designación del responsable de la Unidad de Control
interno.

9
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16. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la
institución lo exija, de conformidad con el artículo 22 del decreto 1876 de 1994

17. Determinar la estructura orgánico funcional de la entidad y someterla a la
aprobación de la autoridad competente_

18. Elaborar terna de candidatos y presentarla al Alcalde para la designación del
gerente de la empresa.

19. Adoptar y modificar el reglamento de prestación de servicios de salud en la
empresa,

ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE
LA JUNTA DIRECTIVA: Los actos de la Junta Directiva se denominan
ACUERDOS, Estos van numerados sucesivamente con indicación del día, rnes y
año en que se expidan y serán suscritos por el presidente y el secretario de la
misma. De los acuerdos se deberá llevar un archivo consecutivo bajo la custodia
directa del gerente

ARTICULO VIGÉSIMO: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA:
De conforrnidad con el parágrafo del artículo octavo del decreto 1876 de 1994, el
Alcalde fijará los honorarios por asistencia a cada sesión de ia Junta Directiva de
la empresa para los miembros de la misma que no sean empleados públicos. En
ningún caso dichos honorarios podrán superar el valor de medio salario mínirno
mensual por sesión sin perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de
desplazamiento a que haya lugar de sus integrantes. Los costos que implique el
incumplimiento de estas disposiciones se imputarán al presupuesto de la empresa

ARTICULO VIGESÍMO PRIMERO: DEL GERENTE: La empresa estará a cargo
del gerente quien tendrá el carácter de representante legal y será nombrado por el
Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la ley y en la reglamentación que al
respecto expida el gobierno nacional, de terna que le presente !8 junta directiva
por un tiempo de tres años prorrogables_

ARTICULO VIGÉSIMO SEGUNDO: DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE: El
Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E_S.E.) SALUD DEL 8

12
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TUN{}AMA clebeíá curnp{ir con los requisitos establecidos en el Artculo 13 del
Decreto 1876 de agosto 3 de 1994

ARTiCULO ViGE$iMO TERCERO: DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE: De
corñofrrlida<3 con el artículo 14 del decreto 3876 de 1994, son funciones del
gerente además de las estipula clas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes,
las siguientes:

a. Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e {nteíeses en
torno a la misión y objetivos de la misrna,

b. Realizar la gestión necesaria para iograr el desarrollo de la empresa de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiies epidemiológicos del área de influencia, las caracteristicas del entorno y
las condieione$ internas de la empresa,

e. /\rt icu}ar el trabajo que realizan los clifererüe s niveles de la org8nizaeión, dentro
de una concepción participativa de la gestión.

d. Ser norninador y ordenador de! g8sto, de acuerdo con !as facultades
concedidas por la ley y los reglamentos.

e. f{epresent8r a ia empresa judicial y extrajudicialalente,

f. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que f+gen !a empresa.

9. 11eric$ir los irñarrries que le sean solicitados por la Junta Directiva y deQlá§
autoridades competentes.

h. Presentar ios proyectos de acuerdo o resoluciones a través de las cua ies se
decidan situaciones de la empresa que deban ser adoptados o aprobados
respectivamente, por la junta.

i. Celebrar o suscribir los contratos de la empresa.

ARTICULO VIGE$1MO CUARTO: DENOMINACiON DE LOS ACTOS QUE
EJECUTE EL GERENTE: Los actos o decisiones que tome ei gerente en ejercicio
de cualquiera de las funciones a él asignadas se denominan RESOLUCiONES y
se numerarán suce$ivarnente con indicación del día, mes y año en que se
expi cian, 1

13



CAPITULO IV

REGIMEN JURiDICO

ARTICt}LO VIGESIMO QUINTO: RÉGIMEN JURiDICO DE LOS ACTOS: La
empresa estará sujeta al Régimen jurídico de las personas de derecho público,
con las excepciones que consagren las disposiciones !ega Ies_

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS:
A partir de la fecha de creación de la Empresa, se apiicarán en materia de
contratación las normas del derecho privado, sujetándose a la jurisdicción
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. observando las salvedades
previstas en :8 Ley 80 de 1993 y en las disposiciones que la complerrierlten o
modifiquen. Sin embargo, la Empresa podrá di$aecionatmerúe utilizar las
cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la
administración pública.

ARTiCULO VIGESIMO SEPHMO: REGIMEN DE PERSONAL: Las personas
que se vinculen a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E:) SALUD DEL
TUNDAM A, tendrán el carácter de empleados públicos o trabajadores oficiales. én
los términos establecidos en la ley 443 de 1998 y demás normas reglamentarias
que lo reformen, modifiquen 8dicionen ó sustituyen.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: REGIMEN DE TRANSICiÓN DE LOS
EMPLEADOS: Para la vinculación de los actuales empleados de la Secretaria de
Salud del Municipio de Duitama, La Junta Directiva someterá a su consideración y

aprobación la incorporaeión de éstos conforme a los Decretos 1569 de 1998 y
demás disposiciones que la reglamenten.

PARAGRAFO: DE LA PREFERENCIA: Para ingresar a la Planta de Personal de
fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E,S.E,) SALUD DEL TUNDAMA, los
actuales empleados de la Secretaria de Salud tendrán preferencia de acuerdo a
los !ineamientos previstos en la Ley y sin solución de continuidad

6
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ARTiCULO V:GESiMC:3 NOVENO: REGIMEN PRESUPUESTAL: De acuerdo
con lo e§tabiecido en el numer8: 7'’ del 8rtículo 195 de 18 :ey 100 de 1993, e i
régimen presupuestal será el que se prevea en ia Ley Orgánica de Presupuesto,
de forma 181 que se adopte un régimen con base en un sistema de anücipos y
reembol$os contra prestación de servicios y se proceda a la sustitución progresiva
del sistema de subsidios a la oferta por subsidios a la demanda, conforme a la
reglamentación que para el efecto $e expic:$3.

PARA<;RAFC) TRANSITORIO: 1::>e conforrnid8d con d adiculo 238 de 18 Ley 100
de 1993 y para garantizar las coberturas ac{uales durante el período de transición,
el Estado garantizará a la empresa la transferencia de un situada fiscal no inferior
al reeibido anterior a 1998, en pesos de valor constante, En todos ios casos
deberá rr}ediar el respectivo contrato eon el Ente tenitodai ai tenor de lo dispuesto
en el artículo 7'’ de} decreto 2491 de 1994.

ARTiCULO TRIGÉSIMO: TRANSFERENC4A$: En su carácter de entidad
pública, la empresa podrá recibir transferencias directas de los presupuestos de t8

nación, ei departamento y el rnunidpio.

ARTiCULO TRIGÉSiMO PRiMERO: REGIMEN TRiBUTARIO: En todo !o
relacionado con ios tributos rlacionales, la erripre$8 e$tará sometida al régimen
previsto para los e$tabiecirniento s públicos.

CAPiTULO V

ViGILANCiA Y CONTROL

ARTICULO TRIGÉSIMO SEGUNDO: REGIMEN DE CONTROL: La ernpíesa
desarrollará y 8piicará un sistema de control interno de corúormiciad con la Ley 87
de 3993 y demás disposiciones vigentes.

g
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ARTICULO TRfGESIMO TERCERO: REGiMEN DE CONTROL FISCAL: El
control fiscal será ejercido por la Contraloría Municipal y por la Contraloría General
de la República de conformidad con to establecido en la ley.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: REVISOR FISCAL: De conformidad con el
artíeulo 232 de ia Ley 100 de 1993 y el artículo 22 del decreto 2876 de 1994, }a
empresa deberá contratar un revisor $scal independiente designado por la Junta
Directiva quien fijará sus honorarios y a la cual hará conocer sus informes. La
función del revisor fiscal se cumplirá sin menoscabo de las funciones de control
fiscal por parte de los organismos competentes señalados por al ley y sus
reglamentos.

CAPITULO VI

DISPOSICiONES FiNALES

ARTICULO TRiGÉSIMO QUINTO: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL
HOSPITALARIA: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO {E.S.E.} SALUD DEL
TL)N[3AM A, deberá elaborar un Plan de Seguridad Hospitalaria que garantice la
prestación de los servicios de saiud en caso de situaciones de emergencia y
desastres de acuerdo con la normatividad existente sobre la rnateria.

ARTiCULO TRIGÉSIMO SEXTO: PLAN DE DESARROLLO; La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO (E,S.E,) SALUD DEL TUNDAMA, deberá elaborar
anualmente un Plan de Desarrollo de conformidad con la Ley y los reglamentos,

ARTICULO TRIGÉSIMO SÉpTIMO: ESCALAS SALARIALES: La EMPRESA
SOCiAL DEL ESTADO (E.S.E.} SALUD DEL TUNDAMA, adoptará previo
cumplimiento de los requisitos legales, las escalas 6alaíiafs]-ios estímulos no
salariales que para el sector exf>ida la autoridad competente.

PARÁGRAFO: El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO {E.S.E.)

="""'""""“~'""“"”-'"'~""””-:#
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para el efecto expida el Gobierno Nacional teniendo en cuenta el nivel de
complejidad y el presupuesto de la respectiva en}presa social,

ARTiCULO TRiGÉSIMO OCTAVO: VIGENCiA: El presente acuerdo rige a partir
de su sanción y publicación y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

$ANCIÓNESE, PUBLÍQUE SE Y CÚMPLASE

Dado en [:luitarna, a los

MnhhB $B.d. á a&l.,.,'8 -4ntd,
DORIS EMiLCE CHAPARRO PiNEDA

Secretaria General
FABb 7ADE BUSTOS BALLESTEROS

Presidente
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE DUITAMA

CERTiFICA:

Que revisados los archivos de esta Corporación, se dieron los dos (2) debates
reglamentarios, de conformidad a la ley 136 de 199+, al siguiente Acuerdo:

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.SE.)
SALUD DEL TWDANL4”.

Designárldose, para el estudio del mismo en primer debate a la Comisión de GOBIERNO '
según consta en la Resolución No. 156 de 3 de junio de 1999 y corno ponente al
Honorable Concejal MARCOS HERNAN GÓMEZ SALCEDO,

PRIMER DEBATE:
SEGUNDO DEBATE:

AGOSTO 3 DE 1999
SEPTIEMBRE 21 DE 1999

Los cuales fueron dentro de las Sesiones orí$narias correspondientes al tercer período y
extraordinarias convocadas por el Señor Alcalde Municipal, mediante Decreto No.117 de 1
10 de septiembre de 1999

Se expide la presente en Duitama, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de
mil novecientos noventa y nueve (1999)

a),,t. A- $1apoff 9 JÜaed,b
Ing, DORIS EMILCE CHAPARRO PINEDA

SECRETARIA GENERAL 8
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DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE DUITAMA Ciudad Cívica, Comunal
y Educadora

$J Ha/'/a'/ '''.h/t,/ Ao, 1,„„ ,/, , /,o,, /a /, a =.

Continuación del Acuerdo número 025 de fecha 11 de octubre de 1999 “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.)
SALUD DEL TUNBANIA”,

SECRETARIA DE LA ALCALDIA

Recibido el veirüiocho (28) de septiembre de mil novecientos noventa y nueve (1999) y
pasa a! Despacho dei señor Alcalde para íos fines pertinentes.

p,_}=/h„, 2, Ao,._t
MaIA TgR=sABOUOkQURZ D€ CARO
Pf6fesionaJ Universitario

ALCALDÍA MtTNICEPÁL

Duitama, 11 de octubre de 1999

S/iNCI C)NADO, de conformidad con la establecido en el artículo 76 de la Ley 136 de
1994

Procédase a la publicación, tal como io preceptúa 61 artículo 81 de la Ley 136 de 1994.

Cumplido lo anterior, de conformidad con el artículo 82 de la Ley 136 de 1994, remíta¿e
dentro de los cinco (5) días siguientes a la sanción, un ejemplar del presente Acuerdo al
señor Gobernador del Departarnento, para su revisión jurídica.

1
\

i
//.,..:..; /'( /

G}LBERTO PIZA RgWA
+fcalde’Mmicipa!

/

' O’1-{*ÑNto.y ff'( rbd' (')" '/{9"'''/„'f /,., r„\y,„f ' ,/,/ „,„Ü..y /„ .1'{{(/(1(/

EDiFICIO ADMINISTRATIVO, Conmutador: 760 264 1 / 42 ' Fax: 760 1192



31/\r\i Formulario del Registro Único Tributario

2. Concepto D Actualización

6. DV 1 12. Dirección seccional5. Número de Identificación Tributaria (NIT)
9 l lmpuestos y Aduanas de Sogamoso82600

25. Tipo de documento24. Tipo de contribuyente

Persona jurídica

Lugar de expedición 29. Departamento

32. Segundo apellido31. Primer apellido

35. Razón social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E,S.E) SALUD DEL TUNDAMA
36. Nombre comercial

38. País
COLOMBIA

39. Departamento

1 691 Boyacá

41. Dirección principal

CL 28 15 120

gerencia@saludtundama.gov.co42. Correo electrónico

44. Teléfon(;. 1\43. Código postal

Actiy'Had qQ.9pómi#
A¿li v}J;a 3ediJndbríb/:'-„

4 8 H Ic ó d i $1r\\ Ha1}\:}{::b:rAi:cl á:o i{ :k;fui•:1 v i : :a : :

It/ t::1:\*Í I
"=*\É+épánsabilidades, Calidades y Atributos

1

Actividad principal
47. Fecha inicio actividad46. Código

J2 b18 9l1 0l1 16 9 9

7\-

5 g{}
53,Códig, 16 17 19 l1 4ll gk 2=b
06- Ingresos y patrimonio. 43~ \..,:/ /\
07- Retención en la fuente a título de trent ?~:

09- Retención en la fuente en el imÓ-bB$.ta„-“*:" #.U'-"’*

3 4

\nDUO

4-=\ ''\e\\

J:31
21

i&

14- Informante de exogena if)’-'"-"”\\;
16- Obligación facturar por ingresos bieneé',. \~

42- Ob[igado a llevar contabilidad ./1::-t
-\\)52 - Facturador electrónico

Usd=ár{9; aduaneros

5 6 7 9 1042
55. Forma 56. Tipo

54. Código 57. Modo
1716 18 19 2012 1513 1411

58. CPC

6

59. A.e,os SI [] NO 1 X 1 60. No. de Folios:

y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexac,titud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sanc.ionatorios o–de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

141 164320457Número de formulario

iT1 577#7'$'1T4á7#84(dT2 '8668rdiTéXi58X 7

{:4.buzón electrónico

:i

IDENTIFICACIÓN
26. Número de Identifi

33. Primer nombre

:FéM¿BÑ?::>=5 --->

-\} 40. Ciudad/Municipio

51 Duitama

7, 45. Teléfono 2

Ocupación

250, Código

"’qb.

,= 8 62270l=m';Fin
¿f•X-.V.

Otras actividades 52. Número
establecimientos51. Código

[ 1
10 12 13 14 15 16 18 19 21 22 23 24 25 2611 20

1

Exportadores

0

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARIAS PERDOMO ANDREA LILIANA984. Nornbre

Representante legal Certificado985. Cargo

Fecha generación documento PDF: 0343-2025 08:27:43AM



31,A\N Formulario del Registro Único Tributario

Espacio reservado para la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

82600260

62. Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personería jurídica

Documento

71 . Clase

72. Número

73. Fecha

74. Número de notaría

75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matrícula mercantil

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81 . Hasta

88, Entidad de vigilancia y control

Superintendencia Nacional de

89, Estado actualItem

83

Mn=N o r1r1 b r e d e 1 9 nu p o e c o n 6 nf1 i 11111•1AE1) y /o empresa rial

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

míFFi;fómme c-áción tributaria
otorgado en el exterior

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

2 de 5 Hoja 2

141 164320457

Página

4. Número de formulario

il111111]1][BII1111111H1111H11HIJU=1111111§LU,LIl=lILlILlll
xI12. Dirección seccional

Impuestos y Aduanas de Sogamoso

Características y formas de las organizaciones

/’'’"»») dc:Iii

:::
orden nacional, departamental63, Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

Constitución, Registro y Última Reforma

1. Constitución

Composición del Capital

:PR3org

100 %82. Nacional02
025
19991011 100.o %83. Nacional público

o o %84. Nacional privado01
19991011

/7{~:„,-?
'--/ 4 „. ’-=\’/f<+\,

o %85. Extranjero

o.o %86. Extranjero público

RT
=77=?

o.o %87. Extranjero privado

Entidad de vigilancia y control

Salud 10
777–=7

Ta,;í;;;ii;;]'F;gi;:;;
*’*-„„:/"/-„:>

2''.O' -1 . 7,.10 1 10

aY:y
1

Estado y Beneficio
91. Número de identificación Tributaria (NIT) 92. DV

1

J

L

[

1

1

Vinculación económica
r
Matriz o Controlante

172. Número de identificación tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

a

Fecha generación documento PDF: 03-03-2025 08:27:43AM



31.A\N Formulario del Registro Unico Tributario

Representación

3 de 5 Hoja 3

4. Número de formulario 1 41164320457

l.lllíl,l,ILH.l=.LlILLIL=„IL;l,LIILIIIL1, :1Dll111111
(415)7707212489984(8020) 0000

Página

Espacio reservado para la DIAN

i-i=¿=m;;:;¿TTñbutada (NIT) r cción seccional
2

8 2 6 0 0 2 6 0 11 2 il”'P"';t';yAd'’'';d'S'g'’'";'
Representación

-;;]nación ] 99. Fecha inicio ejercicio representación
REPRS LEGALPRIN 1 8

de ideMficadón ,{'-=%1)/ ’H:©ú====;
CéduladeCiudadaní 1 3 11 0 5 2 3 9 6 6 5 0 „ \X7 J' ( <{ )

ARIAS IPERDOMO IANDBBL*„_3;=’- { {\,,, ,;’; IUUANA
8 1 representante legal .J=

4%. buzón electrónico

!sional

hñhWl

/ //';~ \ 1 ?
99. Fecha inicio ejercicio98. Representación

105. Segundo apellido104. Primer apellido

mo. Razón108. Número de lderltificación Tributaria (NIT)

104. Primer apellido

108. Número de ídentificación Tributaria (NIT)

inicio ejercicio representación

l02. DV 1 l03. Número de tañeta profesional

107. Otros nombres

l02. DV [ 103. Número de tañeta profesional

107. Otros nombresPrimer nombre

100. Tipo de documento

4
104. Primer apellido

+elf
/M“'''''';....J=\.rv TP/

íibh§b9undo apellido

Razón social representante leg,

:echa inicio ejercicio represental

106. Primer nombre

l02. DV il03. Número de taqeta profesional

107. Otros nombres

\b%„i//
1108. Número de Identificación ltnri

99.98.

m1 Zr 1m iñcación100. Tipo de documento 1 eta profesional

107. Otros nombreso f04. Pñmer apellido l05. Segundo apellido l06. Primer nombre

l08. Número de Identificación TributarIa (NIT) l09. DV 1 110. Razón social representante legal

Fecha generación documento PDF: C>343-2025 08:27:43AM



31/\N
Espacio reservado para la DIAN

5. Número de ldentificación Tributaria (NIT)

628

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada 1 3
115. Primer apellido

RUA
119. Razón social

120. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada 1 3

115. Primer apellido
GALAN

2
119. Razón social

120. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada 1 3

11 5. Primer apellido
RODRIGUEZ

3
119. Razón social

120. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1

115. Primer apellido

CABRA
4

119. Razón social

120. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1

115. Primer apellido

RIVAS
5

119, Razón social

120. Valor capital del socio

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

0 2 60

112. Número de identificación

112. Número de identificación

112. Número de idl

=t
\

112' Núm%r¿de id=dIntincaan

7 /#$2*&YÁ'&
{6,?Segurla’la

~=/JÓOkÜB®lZA

3

112. Núfl@3’de identificación

103061975
116. Segundo apellido

1 CUERVO

3

Página

4. Número de formulario

11[,11.L:[
6. DV 1 12. Dirección seccional

Impuestos y Aduanas de Sogamoso

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones TeÜln;4

REX
=~~»M,Blmlbres
CIANDRES

699 0 7

mmmbq=:-„„„=
E JAIME \\ V.,;,„-.'’'’

116. Segundo apellido

EZAMBRANO

Tf
HH..g_o1

*(Á
121. % Participación

114. Nacionalidad

COLOMBIA2

A}¿uIF!:15116. Segundo apellido

DIAZ
::7

: ,~
\

1,o 1

113. DV 1 1 14. Nacionalidad

6 d\6-„/ COLOMBIA8

117. Primer nombre

INGRID
116. SeguFütrepQllido

IBERyAL\\o;

122. Fecha de ingreso

2 0 2 4 ,0 1

113. DV 1 1 14. Nacionalidad

COLOMBIA

117. Primer nombre

1 JORGE

122. Fecha de ingreso121. % Participación

2 0 2 3 ,1 1,1 5
113. DV 1 1 14. Nacionalidad

COLOMBIA4
117. Primer nombre

CHARLEN E

122. Fecha de ingreso

2 0 2 4.0 8.0 1

121. % Participación

4 de 5 Hoja 4

141164320457

111111,III.00001411643204

37)/Fh.n
169

123. Fecha de retiro

69
118. Otros nombres

MARGARITA

123. Fecha de retiro

69
118. Otros nombres

TATIANA

123. Fecha de retiro

69
118, Otros nombres

IGNACIO

123. Fecha de retiro

69
118. Otros nombres

123, Fecha de retiro

=M;¿-ciMm;=-FaFm3-2025 08:27:43AM



31/\N Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Página 5 de 5 Hoja 5

141 164320457

IIIIIHIIIHIIIIIIIIIHIII
7212489984(8020) 000014116432045 7

Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

HIIJILH.8
5. Número de ldentificación Tributaria (NIT) 6. DV 1 12. Dirección seccional

8 2 6 0 0 2 6 0 1l2 ll'’'pue;bsy Adu’n’sdeS'garnos' T:
=?n'

m? ;; ; = %

12üm7.'Álúmerb.Üaiprafesiona1
’/ /H:\<// 1 8 3 4 9 T

1 $ .,¿)tros nombres

124. Tipo de documento 1 ientificación

]lcéduladeciudadanía 1 3 12 3 5 5 1 5 9 9

{GUARIN IVIVAS EESTHER I//'’'
132. Número de Identificación Tñbutaria (NIT) 133. DV 1 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2 0 2 0 ,0 7 ,0 1

136. Tipo de documento 1 137. Número de identmcación

{r
8/

Lf

g 1144. Número de Identificación Tributaria (NIT) 145. DVI 146. Socied;

i
>
aa¿ 1147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento 1 149. Número de identificación

Céduladeciudadanía 1 3 14 6 3 6 2 7 .,.,-.%..„.,..... <\-„B
8 1 f& ; ;¿}TI:Ph1:1pb=:r:::::B;pq1)\> 1 =:: m e r n o m b r e

! I Ón Tributaria (NIT) A_. tSv 1:+59;€oci@ 8d 1~dásignada
o l - ' .,/ f , 3 /- I *’ A... \, v~h,„ ~’\

159. Fecha de nombramiento

201

\

Revisor Fiscal y Contador

f7.
139. Número de taÜeta profesional

143. Otros nombres

150. DV 1 151. Número de tañeta profesional

155. Otros nombres

ELVA

52022 T

Fecha generación documento PDF: 03-03-2025 08:27:43AM



4
CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLiCA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy lunes 03 de

marzo de 2025, a las 09:24:00, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación
Códjgo de Verificación

Número de identificación tributario
826002601 2
82600260 12250303092400

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

}}bq r :

HERNÁN GUiLLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB

=8
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5 187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC. BOGOTÁ. D.C.
Página 1 de 1
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 03 de

marzo de 2025, a las 09:23:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación
Códjgo de Verificación

Cédula de Ciudadaníá
1052396650
10523966502503030923 19

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNÁN GUILLERMO JOJQA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB

,8
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
09:16:32

Hoja 1 de 01?ROCBRABBR IA
BaUL BEa WieN

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 265525880

Bogotá DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACiÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(Ia) señor(a) ANDREA LILIANA ARIAS PERDOMO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1052396650

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certific,arán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria .gov. co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos VMlliam Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano

Línea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C

www.procuraduria .gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURAByR IA
GBMLBEU©€i eN

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 265526193

09:19:23

Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e !nhabilidades
(SIRI), la persona E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA identificado(a) con NIT número 8260026012

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web
https://www.procuraduria.gov. co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán
Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano

Línea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C

www.procuraduria.gov.co



3/3/25, 9:25 a.m Policía Nacional de Colombia

@;::::'.*::*~''
Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:25:07 AM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N'’ 1052396650

Apellidos y Nombres: ARIAS PERDOMO ANDREA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75

– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1 2:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
51 59700 ext, 30552 (Bogotá)
Resto del país: 01 8000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov,co

?FW?a

@%

1 /2https ://antecedentes . policia . gov. co : 7005/Web Judicial/forrnAntecedentes .xhtml



3/3/25, 9:30 a.m Consulta RNMC

@ Policía Nacional de Colombia

(21 (Default.aspx) C\

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNNIC

1 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/03/2025 09:29:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 1052396650 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 111651395 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Imprimir

515 9000

8K ViBE
i

Policía Nacional de ColorIIbia
€)k8cc:i 8rl <:;€oera: - C;ra . $9 Ng 26 - 2}

Centro ;\í§mi ÍIi sergiiva F¿acionaí CAN, g3ago&& 9.<3.
Linea da alar} €:ian: <)18í}BC>-9’: 8112

@ 1 GOV.CO

https ://srvcnpc. policia.gov.co/PSC/frm_cn p_consulta. aspx 1 /1



compensar ! lripianilla,corn PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE

NÚMEROTIPO DIRÉCCIÓNNOMBRE APORTANTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
11 CALLE 28 15 120826002601 -2 SALUD DEL TUNDAMA

EXONERADO PAGO
Y

CLASEFORMA NOMBRE CÓDIGO DEPARTAMENTOPRESENTACIÓN APORTANTE

BOYACÁr ESE SALUD DEL T 001

TOTALES POR SUBSISTEMAS

o C Adiciona1 Licencia Maternidad

Salud Total EPS

Sanitas EPS

Compensar EPS
Famlsanar EPS

Nueva EPS

,138.600

4.407.400

911.100

587.700

.745.100

TOTALES PENSIÓN

Aporte Voluntario 1 Aporte Voluntario
Aportante

Aportes Otros Dias Subtotal No. Radicado Valor SaIdValor Neto Valor Mora Fondo No. AfiIIadosTota1 a Pagar

Saldo a FavorValor FavorMora

1.679.50053-6

TOTALES CAJAS

Días Mora No. AfiliadosNIT Total a PagarValor Mora AporteValor Aporte

891800213-8 3.141.4003.141.400 IS00

DATOS DE LA PLANILLA

NÚMEROTIPO FECHA PAGO
PLANILLA 1 (DIA/MESrAÑO)

PERIODO SALUD 1 PERIODO PENSIONES

CANTIDAD

EMPLEADOS UPC

015

TOTAL A PAGAR

1.138.600

4.407.400

911.100

587.700

1.745.100

Aparte FSP Valor MoraValor MoraDías Mora FSPCotIzacIónSubsIstencIa Total a Pagar

00 0

125.100 0 0

65.100 00

4.247.400

6.631.400



compensar i miplanÉlla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 3 i

DATOS DEL APORTANTE

DIRECCIÓNNOMBRE APORTANTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CALLE 28 15 120826002601.2 SALUD DEL TUNDAMA

FECHA PAGO ASOCIADA

PERiODO SALUD 1 PERIODO PENSIONES

DATOS DE LA PLANILLA

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE DEPARTAMENTOAPORTANTE SUCURSAL

r 80YACÁ00

FECHA PAGO 1 NÚMERO
{DWMESrAÑa) 1 PLANILLA

TOTALES PARAFISCALES

Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliad Tipo

Salud

Riesgos Laborales

MEt

SENA
TOTALES

TOTALES POR

Valor antes de IGE, LMA,No.
Reportadas IRP y Mora

5

l.631.1003

Total a Pagar

.631 .1 00

3.141.400

0
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compensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS

DIRECCIÓNNOMBRE APORTANTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CALLE 28 15 120SALUD DEL TUNDAMA

EXONERADO PAGO
Y

SALUD

FECHA PAGO ASOCIADA

DATOS DE LA PLANILLA

NÚMEROFECHA PAGO

CLASE DEPARTAMENTOAPORTANTE

002r )EL T

TOTALES POR SUBSISTEMAS

COtiMcioBE8lmMliil!@Mnal Valor Mora
UPC

Total a Pa@jRja. Afiliados

2.105.000

614.400

0 2. 105.000

0

0 614.400

TOTALES PENSIÓN

Fondoo SaldoSubtotalAportes Otros 1 Valor Ne Valor MoraDías

Cotización 1 Saldo a Favor

8600111534

TOTALES CAJAS

Valor Mora Aporte 1 Total a Pagar 1 No. AfiliadosDias MoraNIT Valor Aporte

61.027.50001.027.500891800213-8

TOTALES P

Tipo

Salud

Riesgos Laborales

CCF
ESAP

ICBF
MEN

TOTALES

TOTALES POR SUBSISTEMA

Valor Mora Aporte No. AfiliadosTotal a Pagar
No. Valor antes de IGE, LMA,

IRP y MoraReportadas

3.210.400

4.109.400

Total

4.109.400



compensar lniplanilfa.corn PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2 !

DATOS DEL

DIRECCIÓNNOMBRE APORTANTE

+

DATOS DE LA PLANILLA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SALUD DEL TUNDAMA CALLE 28 15 120 EXONERADO PAGO

P, Y
SALUD

APORTANTE SUCURSAL
PERIODO SALUD 1 PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR

r

ETALLE POR COTIZANTE

Valuntarl VoluntarIoIBa AFP Ica tinción o AflU•do I AporUnte
IBC otros 1 Aporte ADoRa 1 Aporte

PIE;ESAPICBF

CARREÑO DAZA EDNA YINETH

GAVIRIA JUAN GUILLERMO

GONZALEZ RAMIREZ MARIA CECIUA

F,1_1<L / riURTA IJf ) tjf\RIA ALEJANDRA

SAAVEDRA BORJA CARMEN JANETH

VIVAS TORRES hlONICA PATRICIA

3.707.428

3.707.428

4.915.175

4.71 l.969

b.71 1.969

3.707.428

3.707.428

1MN
3.927.772

4.71 1.969

1.711.969

3.707.428

3.7a7.428

4.915.175

3.927.772

'4.20048.300

74.200148.300

94.30088.500

94.30088.500



CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Y PARAFISCALES

LA SUSCRITA GERENTE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SALUD DEL TUNDAMA
NIT. 826.002.601 - 2

HACEN CONSTAR QUE:

La E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, identificada con Nit. 826.002.601 – 2, ha
realizado oportunamente los pagos correspondientes al sistema de seguridad
social en salud, pensión, riesgos profesionales y parafiscales, de tal forma que los
aportes fueron cancelados dentro de los tiempos establecidos y no cuenta con
retraso o mora en el pago de estos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en la ciudad de Duitama a los tres (03) días del mes de
marzo de 2025

Cordialmente

ANWM dM: k11 IAS PERDOMO
Gerente

P r o y e c t 6 ; F 1 o r E 1 v a J1\ 1 fo n s o J1\ rT) a d o 9(##431f

Ca]_le 28 No . 15 –120 – Teléfono 7601640 -- 7629612 . www . saludtunciama . gov . co
Duitama . Boyacá .
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JUNTA CgÑY®3kl
OK GONyAGOR gS

#: 3
Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN iNTERESE

Que el contador público FLOR ELVA ALFONSO AMADO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 46362718 de SOGAMOSO (BOYACÁ) Y Tarjeta Profe$iorla} No 52022-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + # + + Ü + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Dado en BOGOTA a los 24 días del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

RAI

DIRECTI

MaX

ERAL

hk

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999. DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2045 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, to puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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E.S.E, S®i©d
del T€3ndama@

Duitama, Marzo de 2025

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO DE
INHABILIDADES O CONFLICTO DE INTERÉS

La suscrita, en mi calidad de Representante Legal de la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama, nombrada mediante Decreto No. 646 del 17 octubre de 2024 y
posesionada mediante acta No. 148 del 18 de octubre de 2024, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que se entenderá prestado con la presentación de este
anexo

1. Que no me encuentro incurso en inhabilidad, incompatibilidad y /o conflicto de
interés para prestar los servicios ofrecidos.

2. No soy representante legal, ni accionista, ni tengo participación en otra sociedad
y/o asociación, ni hago parte de la junta de accionistas de sociedades que se
encuentren participando en el presente proceso de selección o sociedad
proveedora

IAS PERDOMOmNÍEl
cc, 1.05Z396.650
GERENTE
E.S.E SALUD DEL TUNDAMA
NIT: 826.002.601-2

"TRANSFORMAMOS CON AMOR LA SALUD PARA DUITAMA"
Calle 28 No . 15 –120 – Teléfono 7601640 – 3108692442 . www. saludtundama . gov . co

Duitama . Boyacá .
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información del usuario

H$ Mis registros TítuÉo profesional

TÍtulo

Nornbn

Apdliéo

Fecha de rtaciHIÉeato

Nivel educativo

Género

¿nene usted alguna incapacidad?

NoíiIDIe para alos©zr

njlo de documento

Nd wlero de óocurnento

DiRECCIÓN

Código postal

Estrato social

Ubicáeión

País

Correo electrónico

Número de teiéíono

Nírr!!ero de teléfono a+óvil

Accesos dei usuario

Términos y condiciones de uso
ANDREA LILIANA

ARiAS PERDOMO

28/05/1992 {{L [TC45-E>a Bag3ii nini quito,

Posgrad&

Mt1}er

Si No

ANDREA LILIANA ARiAS PERDOMO

CétIu}a de ciudadanía

$ 052396650

3

Duitama

COLOMBIA

gerencia@$afudturk€tanIa.gov.co

3108809666
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