Secretaria de Salud -

EVALUACION PROPUESTA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

A los tres dias del mes de marzo de 2025, la suscrita secretaria de Salud de
Duitama, INGRID MARGARITA GALAN DIAZ, realizo evaluacién de la
propuesta recibida para celebrar el convenio interadministrativo cuyo
objeto es CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES ENTRE LA ESE SALUD DEL TUNDAMA Y EL MUNICIPIO DE
DUITAMA.

La propuesta evaluada corresponde a la Empresa Social del Estado Salud
del Tundama, identificada con NIt No. 826002601-2, quien cuenta con la
experiencia e idoneidad requerida en los estudios previos.

De igual forma la propuesta econdémica se ajusta a la totalidad al
requerimiento efectuado por la Secretaria de Salud del Municipio de
Duitama.

En constancia, se firma a los tres dias del mes de marzo de 2025.

TR0 onad o

INGRID MARGARITA GALAN DIAZ
Secretaria de Salud Municipal

E-mail: sesalud@duitama-boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 626236
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461
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x@kg ) SALUD DEL TUNDAMA

G.E.S.E-01-0100-2025

Duitama. 28 de febrero 2025

Doctor

JAIME ANDRES RUA ZAMBRANO
ALCALDE (E)

DUITAMA, BOYACA

REF: PROPUESTA "CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
ENTRE LA ESE TUNDAMA'Y EL MUNICIPIO DE DUITAMA"

La Empresa Social del Estado Salud del Tundama constituye una categoria especial de entidad piblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, del orden
municipal integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto la prestacion
del servicio publico esencial de la salud de primer nivel de complejidad.

Los servicios que presta la E.S.E. Salud del Tundama bajo certificacion de la Secretaria de Salud
Departamental cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades
asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucién 3100 de 2019 y la norma que la modifique o
sustituya, segln corresponda, son: medicina general, enfermeria, odontologia general, vacunacion,
servicio farmacéutico, laboratorio clinico, entre otros.

Asl mismo como (inica entidad plblica de atencion primaria en salud, dentro del municipio de Duitama,
y contando con la capacidad técnica y operativa, el talento humano idoneocs, nos permitimos ofertar
nuestros servicios para el desarrollo de capacidades ente la ESE Tundama y el Municipio de Duitama.
Como entidad contamos con la experiencia en la ejecucion de actividades educativas en salud
dirigidas al usuario, su familia y comunidad en general, logrando una articulacion con los diferentes
entes municipales en pro del manejo de los eventos de interés en salud plblica, asi como la prevencion
y mantenimiento en salud de la poblacién duitamense.

La E.S.E. Salud del Tundama, se permite presentar la siguiente propuesta, para llevar a cabo el
Convenio Interadministrativo para el desarrollo de Capacidades ente la ESE Tundama y el Municipio

de Duitama:
UNIDAD DE TOTAL PRODUGTC A ENTREGAR
o~ RETRAUS MEDIDA ACTIVIDAD
Registro fotografico general y
organizado en madios fisicos y
Desarroliar una (1} jornada de capacifacion en digitales.
Interrupcion voluntaria del embarazo (IVE), dirigidoa | Formatos diligenciados por fos
un grupo de minimo 60 personas, con una duracion profesicnales de la salud
minima de 8 horas; que involucre a los funcionarios capacitados perfenecientes a las
1 de Ja ESE SALUD DEL TUNDAMA, profesionales de 1 JORNADA $12.000.000,00 | diferentes IPS del municipio.
ta salud adscrilos a fa administracion municipal y de Informe general de ejecucion que
las 23 IPS publicas y privadas dentro del terrilorio conlenga el desarrolio de la
sobre interrupcidn voluntario del embarazo (IVE). actividad, logros, hallazgos,
Con entrega de material educativo. infervenciones, observaciones,
conclusiones y registro
fotografico.

“TRANSFORMAMOS CON AMOR LA SALUD PARA DUITAMA"
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del municipio de Duitama, dirigida a un grupo de
minimo 80 personas; duracion minima de 8 horas;

ES.E
- SALUD DELTURDANE
Presentaciones ufilizadas.
Registro folografico general y
organizade en medios flsicos y
digitales.
Realizar una (1) Jomada de capacitacion Formatos difigenciados por los
tedrico/practica al talento humano del sector salud profesionales de la salud

capacitados pertenecientes a fas
diferentes IPS del municipio.

sobre fa viclencia obstélrica enfocado en las HIAIAGH $8.000.000,00 {nforme general de sjecucion que
“précticas clave que salven vidas”, con escenarios de contenga ¢l desarrollo de fa
simulacién para el manejo de emergencias actividad, logros, hallazgos,
obstétricas. intervenciones, observaciones,
conclusiones y registro
fotografico.
Presentaciones ufilizadas.
Registro fologréfico generaly
organizado en medios fisicos y
digitales.
Formatos diligenciados por los
Realizar dos (2) jomadas de entrenamiento dirigido a profesionales de la salud
dos grupos de 50 personas como minimo, los cuales capacitados pertenecientes a las
estardn conformados por ef talento humano de los diferentes IPS del municipio.
equipos bésicos de atencion primaria en salud y Informe general de ejecucion que
profesionales de fas 23 IPS del municipio. Teniendo 2 JORNADAS $ 20.000.000,00 contenga el desarrolio de la
como  lemdtica  PRIMEROS  AUXILIOS actividad, logros, hallazgos,
PSICOLOGICOS, donde se brindaran hemamientas intervenciones, observaciones,
que permitan al talento humano en salud, actuar de conclusiones y regisiro
manera oporiuna ante una persona en crisis. fotografico.
Presentaciones ulilizadas.
Ceificar como minimo a 50
personas o la totalidad de los
participantes.
Registro fologréfico generaly
organizado en medios fisicos y
digitales da cada sesion.
Formatos diligenciados por los
Realizar un (1) ciclo educativo, a través de seis {5) pr?fesmnaﬁes de la saiud
sesiones, dirigido a un grupo de minimo 50 personas cagacﬁados pertanacisaies 4 las
. - iferentes IPS del municipio.
{deben ser las mismas para cada jornada) que Formato digltal de la sesion Vitiual
conforman los equipos de primeros respondientes en difigencia d?) o seohesiinalig
¢l municipio de Duitama; enfocado en fortalecer g & ﬁ?:oacit adg?
abijdades ante evenlos de emergencia ydesasties. | g joananas | $70.000.000,00 | Informe general de ejectcion que
as joradas se desamollardn de la sigulente erlionoael kil da e
manera: 4 sesiones presenciales con una duracién aciiviggd s Solaus
minima de 8 horas; una sesién virtual de 8 horas; y Hdefvench (;ngg nt;s ey c%onés
una sesion practica de las capacitaciones tebricas N ! ist '
con su respective simulacro, de una duracién minima e i;gizngerzfé;ag;s £
R, Carlificacion a cada uno de los
capacitados que conforman los
equipos de primeros
respondientes.
Pressntaciones ulilizadas.
Realizar dos (2) jornadas de una duraciddn minima de Registro fotografico general y
8 horas, dirigido dos grupos de 30 profesionales de 2 JORNADAS $ 35.000.000,00 organizado en medios fisicos y

la salud y personal administrativo de la ESE SALUD
DEL TUNDAMA, IPS y EAPB del municipio de

digitales.
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SALUD DEL TUNDAMA

Duitama; donde se generard enfrenamiento
tedricofpractico en Soporte Vital Basico; que
desamollara en diferentes escenarios de simulacion.
incluye material educativo.

Formatos diligenciados por los
profesionales de la salud
capacitados perenecienies a las
diferentes IPS del municipio.
Informe general de ejecucién que
contenga el desarroflo de la
actividad, logros, hallazgos,
intervenciones, observaciones,
conclusiones y regisiro
fotogréfico.
Cerdificacion a cada uno de los
capacitados que conforman los
equipos de primeros
respondientes.
Presentacionas ufilizadas.

Realizar una (1) Jornada de capacitacién al talento

humano del sector salud del municipio de Dultama,
dirigida a un grupo de minimo 30 personas; sobre el

6 manejo y aplicacion de las Gulas Alimentaria 1 JORNADA

Basadas en Alimentos GABAS para menor de 2

afios, mayor de 2 afios, gestantes y faclantes.

$ 5.000.000,00

Registro folografico general y
organizado en medios fisicos y
digitales.

Formatos diligenciados por los
profesionales de la salud
capacitados pertenecientes a las
diferentes IPS del municipio.
Informe general de ejecucion que
contenga el desarrollo de la
actividad, logros, hallazgos,
observaciones, conclusiones y
registro folografico.
Presentaciones ulilizadas.

TOTAL

$150.000.000,00

Acorde a lo anterior, el valor total ofertado para la presente propuesta es de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($150.000.000,00 M/CTE); se propone que los pagos

del mismo sean realizados de la siguiente manera;

e Primer pago: 50% con la firma del convenio, que corresponde a setenta y cinco millones de

pesos moneda corriente {$75.000.000,00 m/cte.)

¢ Segundo pago: 50% con la liquidacion del convenio, que corresponde a setenta y cinco

millones de pesos moneda corriente ($75.000.000,00 m/cte.)

Nota: Se recomienda tener en cuenta que el tiempo minimo requerido para el desarrollo de estas

jormadas ey de 2 meses.

ANDREA LILIAKA ARIAS PERDOMO
Gerente
E.S.E. Salud del Tundama

Proyectd: CH.RIVAS J Archivo: COMUNICACION ENVIADA

“TRANSFORMAMOS CON AMOR LA SALUD PARA DUITAMA” .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE DUITAMA

DUITAMA ACTA DE POSESION

FOLIO No.148
De la doctora _ ANDREA LILIANA ARIAS PERDOMO

En Duitama, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024}, se

presentd en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Duitama, con el objeto de tomar posesion
del cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Salud del Tundama Cdédigo 085 Grado

11, para el cual fue nombrado (a) _en Periodo de Fijo  por Decreto No. 646 de fecha 17 de
octubre de 2024 de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA.

El suscrito ALCALDE MUNICIPAL DE DUITAMA (ENCARGADOQ), por ante su secretario, le
recibié juramento en forma legal, bajo cuya gravedad manifesté no estar incurso en inhabilidad o

incompatibilidad para el desempefo de sus funciones y prometié cumplir leal y fielmente con los

deberes de su cargo.

EL POSESIONADO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

a) Copia de Decreto No. 646 de fecha 17 de octubre de 2024-. s
b) Cédula de Ciudadania No 1.052.396.650 expedida en Duitama -
¢) Certificado Ordinario No _255612096__ de la Procuraduria General de la Nacion ‘
d) Libreta de Servicio Militar No. expedida en el Distrito Militar No. ,

e) Certificado de aptitud fisica para el cargo expedido por

f) Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional.

g) Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria).

h) Certificado Antecedentes Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC Policia
Nacional. .

NOTA: Cumplio con todos vy cada uno de los requisitos que exige la Ley-. La presente posesidn

es por el periodo comprendido entre el dieciocho (18) de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

hasta el treinta v uno (31) de marzo de dos mil veintiocho (2028).

En constancia se firma la presente diligencia como aparege:

EL ALCALDE MUNICIPAL (E),

JAIME ANDRES RUA ZAMBRANO

LA POSESIONADA,

IANA ARIAS PERDOMO

ANDREA L
YAAN " Vrrd .
EL SECRETARIO GENERAL AV LU e guLLLOA"

MARIA ERESAFAMARGO‘G@NZALEZ) b is

Proyecio: Oiga M LOR
Revisd: Diana E. Ledrt
Revisé: Maria T, Camargo

Archive: Histonia Laboral
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Tafento Humano

E-mail: torentohumono@dmtcmc boyaca.gov.co
Tel: {608) 7 626244 - (608) 7 626230 ext. 501
Fax: (608} 7 601192 ﬁ

Cod. Postal: 150461

§

NIT. 891855138~

DECRETO No. 646
{17 de octubre de 2024)

POR EL CUAL SE NOMBRA A LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S. E':"
SALUD DEL TUNDAMA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DUITAMA (ENCARGADQ),
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO: s
1-. Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece que "los Gerentes o Directores de !a f:mpresa I
sociales del estado de nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva enttdad temtenai
(.”)". 53 ’1.-':

2-. Que el articulo 20 de ibidem dispone que (...} los Gerentes o Directores de las empresas sociales
del estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, por el cual empezara
con la posesion y culminar tres (3) meses después del inicio del periodo institucional {...)",

3-. Que mediante la resolucidn 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcibn Plblica,
establecié las competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de gerente o
director de las Empresas Sociales del Estado, que seran evaluadas por las respectivas autoridades
nominadoras el orden nacional y territorial, de acuerdo a los lineamientos sefialados en el Decreto
1427 de 2016.

4-. Que para efectos de la Designacion de Gerente de la Empresa Sccial el Estado Salud del_; ”
Tundama, se conformé un COMITE DE VERIFICACION integrado por Secretaria General, . -

Secretaria de Salud, Oficina Asesora Juridica, Profesional Especializado Talento Humano y
Profesional Especializado Psicdlogo de planta de perscnal, quienes aplicaron el procedimiento de
seleccion del banco de hojas de vida en cumplimiento de la Resolucién No 1021 de 2024.

5-. Que una vez cumplido con lo dispuesto por la ley, el suscrito designa la eleccién del banco de
hojas de vida 2 la doctora ANDREA LILIANA ARIAS PERDOMO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.052.396.650 expedida en Duitama, para gue sea nombrada en el cargo de
Gerente de la Empres Social del Estado Salud del Tundama Cédigo 085 Grado 11, por el penogjo
comprendido entre el dieciocho (18) de octubre de dos mil veinticuatro (2024) hasta el trennta ¥ drig
{31) de marzo de dos mil veintiocho (2028). 3

6-. Que mediante Decreto No, 536 de fecha 09 de agosto de 2024, se encargd a ta doctora CLAUDIA
MARCELA QUINTANA SEGURA, identificada con cédula de ciudadanfa numero 52.204.461
expedida en Begotd D.C., del cargo de Gerente de la Empres Social del Estado Salud del
Tundama Codigo 085 Grado 11.

Que en mérito de lo anteriormente.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora ANDREA LILIANA ARIAS PERDOMO, !denuﬁcada
can cédula de ciudadania nimero 1,052.396.650 expedida en Duitama, para que sea nombrada en
el cargo de Gerente de la Empres Social del Estado Salud del Tundama Cédigo 085 Grado 11, por ©
el pericdo comprendido entre el dieciocho {18) de octubre de dos mil veinticuatro (2024) hasta e|
treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintiocho (2028).

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en encargo de fa doctora CLAUDIA
MARCELA QUINTANA SEGURA, identificada con cédula de ciudadania numero 52.204.481
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'Duitama

- Tdiento Humano | - N
NIT: 8918551381

expedida en Bogotd D.C, del cargo de Gerente de la Empres Social del Estado Salud deél
Tundama Coédigo 085 Grado 11, nombrada mediante Decreto No. 536 de fecha 09 de agosto 'de
2024.

ARTICULO TERCERO: Suscribir la correspondiente acta de posesion, previo el cumplimiento de los
requisitos de ley. i)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Duitama, a los diecisiete {17) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024‘).{ SISEE

JAIME RES RUA ZAMBRANO
Alcalde Municipal (Encargado)
;::,‘::'?'gaymcd% G. \ [\f\\
Reves. Dans £ oty W
Ravisd. Esteban Godoy
Archivo: Historia Labarai

Hoy: ut | 207

r«Chgd«:s Parcg\q@am
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FIRMA DEL NOTIEICS

E-mail: talentohumano@dvitama-boyaca.gov.co

Tel: (608) 7 626244 - (608) 7 626230 ext. 501

Fax: (608) 7 601192 }f«""%
Cod. Postal; 150461 ﬁ O s
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mgmentes capitulos:

.. CAPITULO VIL = REGIMEN DE PERSONAL.

- CAPITULOIX. ADMINISTRACION PRESUPUESTAL.

ESTATUTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ES.E. “SALUD DEL TUNDAMA”

ACUERDO No 002

Por el cual se adoptan los Estatutos de la Empresa Social del Estado,
E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA?, del Municipio de DUITAMA. .

La Funta Directiva de la Empresa Social del Estado E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA”, en
ejercicio de sus afrbuciones legales y en espgeeial de las conferidas en el Asticulo Décimne
Octavo del Acuerdo No 025 del 11 de Qctubre de 1999, proferido por el Concejo

* Mumicipal de Duitama y en el marco del Capitulo II, Articulos 194, 195 v/ 197 de la Ley

100 de 1993 y el Decreto 1876 de 1.994.

ACUERDA:

ARTICULO 1o. Adoptar para la Empresa Social del Estado, E.S.E. “SALUD DEL .
TUNDAMA?”, los estatutos establecidos en el presente Acuerdo y comprendidos en los -

CAPITULO L NATURALEZA, DENOMINACION, OBJET O PRINCIPIOS
’ BASICOS Y OBJETIVOS.

CAPITULO 11, DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO.
CAPITULOIIL,  ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION.
CAPITULO V.  DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES.

CAPITULOV.  REGIMEN DE IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES.
CAPITULO VL.  REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO VHI. DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES.
' ESPECIALES.

CAPYTULO X, CONTABILIDAD Y COSTOS.

CAPITULOXL REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

CAPITULO X1 REGIMEN JURIDICO. '
CAPITULOXIIL. SISTEMADE PLANEACION. .

[



ESTATUTOS - ESE. “SALUD DEL TUNDAMA™ (Acverde N® 002 det 22 de Marzo del 2.000).

CAPITULOXIV. VIGILANCIA Y CONTROL.
CAPITULOXV.  DISPOSICIONES FINALES. '
CAPITULOXVE. APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

CAPITULO

NATURALEZA JURIDICA , DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS BASICOS
Y OBJETIVOS.

ARTICULO 20. NATURALEZA JURIDICA.- De conformidad con lo dispuesto por el
Acuerdo No 025 proferido en el Concejo Municipal de Duitama, €l dia 11 de OCTUBRE de
1999, la Empresa Social del Estado E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA™ del Municipio de
Duitama, es una entidad con categoria especial de entidad piiblica descentralizada del orden
Mumicipal, dotada de personeria juridics, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo IIL, Articulos 194, 195y 197 de la Ley
100 de 1993 y sus dectetos reglamentarios, por el derecho privado en lo que se refiere a
contratacion, y por los presentes Estatutos. En razdn de su autonomia, la entidad se
orgamizara, gobemara y establecerd sus normas y reglamentos de conformidad con los
principios ¢onstitueionales y legales que le permitan desarroliar los fines para los cuales fue
constituida. {Dec, 1876/94 Art. 1)

PARAGRAFO. La entidad estard adscrita a la Direccion del Sistema de Seguridad Social
en Salud del Municipio de Duitama, quien ejercerd sobre ella el control de tutela de
conformudad con Ia ley. (Dec. 1876/94 Art. 20 Paragrafo) '

ARTICULO 30. DENOMINACION.- El nombre de la entidad sera: EMPRESA SQCIAL
DEL ESTADO - E.S.E. “SALUD DEL TUNDAMA?. En lo sucesivo y para los efectos
del presente acuerdo, se aludira a ella como la Empresa.

ARTICULO 40, OBJETO-. El objeto de 1a Empresa sera la prestacién de servicios de
salud, entendidos como un servisio piblico y como parte integrante del Sistema de
Segunidad Social en Satud En consecmencia, en desarrollo de este objeto, adelantara
acciones de: Fomento y Promocién de la Salud, Prevencién, Tratamiento v Rehabilitacién
de la Enfermedad, Vigilancia en Salud Piblica y Control de Factores de Riesgo Ambiental.

ARTICULO So. PRINCIPIOS BASICOS.- Para cumplir con su objeto, Ja Empresa
asumird como principios basicos la Calidad, la Eficiencia, la Equidad y el Compromiso
Social. La Calidad; relacionada con la atencién eféctiva, oportuna, personalizada,

{01



ESTATUTOS - ESE “SALUD DEL TUNDAMA® {Acuepdo N° Q02 de) 22 de Matzo det Z.000).

humanizada y continua, de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre procedimientos
cientifico-téenicos y administrativos, mediante la utilizacién de teenologias apropiadas, de
acuerdo con las especificaciones de cada servicio y las normas vigentes sobre la materia.

La Eficiencia; definida como la mejor utilizacién de los recursos humanos, tecnologicos,
materiales, y financieros con €l fin de mejorar las condiciones de salid de la poblacién
usuana. La Equidad; entendida como la atencién a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades particutares de salud, las disposiciones que rigen la seguridad
social en salud y los recursos institucionales, sin que medien otros criterios que
condicionen la atencidn o discriminen la poblacion y el Compromiso Socfak, entendido
como la firme disposicién de la Empresa de contrbuir al desarrollo integral de la poblacion,
poniendo todo 1o que esté a su alcance para responder a las necesidades sociales afines con
su razdn de ser.

ARTICULO 60. OBJETIVOS.- Son objetivos esta Empresa los siguientes:

a. Contribuir al desarrollo social de la regidn, mejorando la calidad de vida, y reduciendo
la morbilidad, la mortalidad, la mcapacidad, el doler v la angustia evitables en la
poblacién usuaria, en la medids en que esto esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cnmuplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo-con la reglamentacion que se expida para tal propdsito.

. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa, de acuerdo
con su desarrollo y recursos disponibles, pueda offecer.

4. Garantizar, mediante tn manejo gerencial adecuado, 1a rentabilidad social y financiera
de la Empresa.

e. Offecer a las Entidades Promotoras de Salud v demés Personas Naturales o Juridicas
gue lo demanden, servicios y programas de salud a tarifas competitivas en el trercado.

f. Satisfacer los requerimientos del entomo, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.

g Garantizat los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por
laley vy los reglamentos.

h. Prestar servicios de salud gue satisfagan de manera Optima las necesidades y
expectativas de la poblacidn en relacién con la Promocién, €l Fomento v la
Conservacion de la Salud, la Prevencidén, Tratamiente y Rehabilitacidn de la
Enfermedad, la Vigilanicia en Salud Pablica y el Control de los Factores de Riesgo
Ambiental. _

o=



ESTATUTOS - ESE. “SALUD DEL TUNDAMA" (Acuerdo N° 002 del 22 de Marzo del 2.000).

i Propender por Ia satisfaccion de las necesidades esenciales y secundanias de saluq de
los uswarios a través de acciones organizativas, técnico-tienfificas y técnico-

j. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicacién de
puncipios y téenjcas gerenciales que aseguren su supervivencia y crecimiento, la
calidad de sus recursos, la capacidad de competir en el mercado y su rentabilidad social
y fnanciera.

k. Contribuir a la formacion del Recurso Humano del Sector Salud.

L Bnpulsar y desarrollar proyectos de investigacion para mejorar 1a calidad en el servicio
y la gestion.

m. Promover la coordinacion interinstitucional & mtersectorial que permita un trabajo
conjunto con fines de impacto social, fundamentados en el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién.

CAPITULO 11

DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO.

ARTICULO 7o. JURISDICCION.- La Jurisdiccion de la Empresa es el termitorio
Municipal de DUITAMA.

PARAGRAFO. La Empresa podra ofrecer y contratar servicios conhg"'émﬁdades que se
enicuentren fuera del &mbito de su jurisdiccion. :

ARTICULO 8o. DOMICILIO.- La Empresa tiene su domicitio en €l Municipio de
Duitama, Departamento de Boyacé, en la Calle 3 N° 8 — 50 (Bartio Boyacs), v podra
adscribir unidades operativas de mayor o menor compiejidad en la medida que su
desarrollo 1o exija y 1a ley lo permita.

ARTICULO 90. ORIGEN.- La Empresa fué creada mediante Acuerdo No 025 ptoferido
por ¢l Concejo Municipal de Duitama, el dia 11 de OCTUBRE de 1999.

ARTICULO 1fle. PATRIMONIO Y RENTAS.- El pattimonio de la Empresa esta
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ESTATUTOS - ES8E "SALUD DEL TUNDAMA” (Acuerdo N? 002 del 22 de Marro del 2.000).

L Las donaciones y/o aportes-voluntatios de los particulares.

0. Otros ingresos con destinacién a la financiacién de sus programas, recibidos a
cualquier titulo.
p. Todos los dermds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera Ja Empresa y los

que por disposicion expresa de la Ley le correspondan.

ARTICULQ 11o. DESTINACION DEL PATRIMONIQO.~ El patrimonio de la Empresa
se destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de sus objetivos v funciones legales y
estatutarias, por 1o tanto, las actividades e inversiones que realice, Ios actos que gjecute ¥
los bienes v valores que destine, tendrén el claro proposito de utilizarse en la prestacion de
los servicios que constituyen su finalidad.

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

ARTICULO 120. ORGANIZACION.- La Empresa se organizard a partir de una
estrucfura basica funcional para fortalecer su gestion, mncluyendo tres areas asi:

1. DIRECCION: La Direccién de ia Empresa, estard conformada por la Junta Directiva v
el Gerente; con la funcién de mantener la vnidad de objetivos e mtereses de la organizacion
entomo a:

< La misién, visién y objetivos empresariales.

s+ Identificar las necesidades y expectativas de los usnarios.

*» Determmar los mercados a atender.

¢ Definir las estrategias del servicio.

< Asignar recursos.

< Adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la
gestion insfitucional y.,.las demds funciones de Direccidn que exija el normal
desenvolvimiento de la Empresa.

2. ATENCION AL USUARIO: Estara conformada por el conjunto de unidades
organico - funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y prestacidén de
servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y acfividades, incluyendo la
atencion admmnistrativa demandada por el usuario. Comprende:

%+ La definicidn de politicas instiacionales de atencidn.

jov
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ESTATUTCS - ESE. "SALUD DELTUNDAMA” (Acuerdo N° 002 dei 22 de Marzo del 2.000).

servicios que offezea.

ARTICULO 140. UNIDADES FUNCIONALES DE SERVICIOS.- El Gerente
conformara al interior de la Empresa, mediante Resolucidn, las Unidades Funcionales de
Servicios que considere convenientes, de tal manera que se garantice la integracidn vertical
de finatidades v una adecuada coordinacion honzontal en 1a prestacion de los mismos.

PARAGRAY¥O: Entiéndase por Unidad Funciomal de Servicios, la agrupacion de procesos
y procedimientos, segin la semejanza de su maturaleza y objetivos que con relativa
autononia administrativa, cortribuyan como un todo organizado a la eficiencia, eficacia y
calidad de la gestién dentro de la Empresa.

ARTICULO 150. RELACION JERARQUICA.- La Junta Directiva constituye la
méxima autoridad para la Empresa. Al interior de ésta filtima, €l nivel jerarquico se imicia en
cabeza del Gerente; el segundo mivel lo conforman en sus respectivas dependencias el
Subdirector Cierttifico y el Subdirector Administrativo; (Ley 10790 y su Dec. 1335/90. Dec.
1921/94) ,

ARTICULO 160. CONTROL INTERNQ.- El Control Intemno sera ejercido de manera
integral ¥ permanente en cada dependencia, segiin la estructura sefialada. Se realizara sobre
la totalidad de recursos, procesos y actividades, e implica el control de calidad, eficiencia,
eficaca, legalidad y conveniencia de los actos.

ARTICULO 170. ORGANOS DE DIRECCION.- La Direccién de la Empresa, estard a
cargo de la Junta Directiva y un Gerente ¢ Director.

ARTICULQ 180. JUNTA DIRECTIVA.- La Empresa tendri una Junta Directiva de
SEIS {06) miembros, constituida de la siguiente manera:

1. El Alcalde o su delegado quién la presidira.

2, El Jefe de la Direccidén Local de Salud, o quién haga sus veces.

3. Un (1) representante del estamento cientifico de Ia institucién, elegido mediante
voto secreto por v entre los funcionatos de la Empresa gue fengan titnlo
profesional en areas de la salud, cualquiera gne sea su disciplina,

4, Un (1) representante del estamenito cientifico de 1a localidad elegido por el Director

1o



ESTATUTOS - ESE. “SALUD DEL TUNDAMA” (AcuerdoN® 002 del 22 de Marzo del 2.000).

Local de Salud, entre las temas propuestas por cada una de las asociaciones

cientificas de las diferentes profesiones de Ia salud que operan en el area de
influencia geografica de la Empresa, o en su defecto, por el personal profesional de
la salud existente en el mumicipio. Este representante serd elegide de acuerdo con
sus calidades cientificas v administrativas.

8 Dos (2) representantes de la comunidad, elegidos asi:

* Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por la Direccién Local de
Salud. (Dec. 1876794, Att. 7, Num. 3).

*Un representante designado por los gremios de la produccion del édrea de
influencia de la Empresa, en eleccion coordinada por la Céamara de Comercio de la
localidad respectiva. No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar
sede de la Empresa Social del Estado, comesponderd designar el segundo
representante a los Comités de Participacién Comunitaria del drea de influencia de

ia Empresa.

NOTA: De conformidad con el Degreto 1876 de 1994, ¢l mimnero minimo de los miembros
de la Junta directiva serd de seis (6); si la Empresa decide conformar la Junta con un
mimero mayor de miembros, deberd consagratlo en estos Estatutos, determinendo y
especificando los mecanismos de eleccion de los demas participantes con atencién en todo
cas0, a lo establecido en €l articulo 07 del Decreto 1876 de 1994

PARAGRAFO (1. Los miembros de Ia Junta Directiva de la Empresa tendrén un periodo
de ires (03) afios en el gjercicio de sus funciones y podran ser removidos o reelegidos para
periodos iguales por quienes los designaron. Los empleados piiblicos que mcluyan entre
sus fimeiones las de actuar como miembros de Ia Junta Directiva, lo hardn mientras ejerzan
dicho cargo.

PARAGRAYOQO 02. La Empresa, convocara inmediatamente a sus usuarios afiliados en los
régimenes contributivo y subsidiado, para la constitucidn de ahianzas o asociaciones de
usuarios. {Dec, 1757/94, Art. 10, Parégrafo 1)

PARAGRAFO 03. A las reuniones de la Junta Directiva concurmira por derecho propio,
con voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como Secaretanio Ejecutivo
de la misma.

PARAGRAFO 04, La Junta Directiva podré autorizar la asistencia de otras personas a sus
sesiones, con el proposito de ilustrar su criterio.
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ARTICULO 190. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva de

10.

11.

13.

1a Empresa, tendra las siguientes funciones: (Dec.1876/94 Ast. 11)

Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de 1a Empresa.
Discutir y aprobar los planes de desarrolio de la Empresa.
Aprobar los planes operativos anuales.

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto amual, y las operaciones
presupnestales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desamrolio y €l
plan operativo para la vigencia.

Aprobar las modificaciones de tanfas y cuotas de recuperacidn que proponga el
Director 0 Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el sistema general de segundad social en salud, en sus
diversos Ordenes.

Aprobar el proyecto de planta de personal v las modificaciones a 1a misma, para su
posterior adopceidén por el Gerente de Ia Empresa.

Aprobar los manmales de funciones y procedintentos, para su posterior adopcion
por el Gerente de la Empresa.

Establecer y modificar el reglamento mtemo de la Empresa.

Determinar ¢l monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a la
Empresa a través de Ia celebracion o suscripeion de los contratos por medio de los
cuales se adquieran o suministren bienes y/o servicios.

Autorizar al Gerente para la celebracion de contratos que permutan a la Empresa,
adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia exceda del monto a que se refiere
el numeral anterior.

Analizar los informes financieros y los informes de gjecucién presupuestal
presentados por el Gerente v emitir concepto sobre los mismos v sugerencias para
mejorar ¢l desempenio institucional

Supervisar el complimiento de los planes y programas definidos para la Empresa.
Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas

correspondientes v ante los diferentes niveles de Direccidon del Sistema de
Seguridad Social en Salud, apoyando Ia labor del Gerente en este sentido.
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14,

15.

i6. ¢

i 8

18.

Asesorar al Gerente en los aspectos gue éste considere pertinentes o en los asurntos

- gue a juicio de la Junta se ameriten.

Disefiar las politicas, de conformidad con las disposiciones legales, pdra que el
Gerente pueda suscribir contratos de integracion docente asistencial .

Elaboxar tema para desigiacion del wabie de Ia unidad de Control Intemo.

Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honoratios, cuando ¢l presupuesto de la
institucidn lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994.

Elaborar terna de candidatos v presentarda al jefe de Ia respectiva Entidad Terrtorial
para la designacién del Director o Gererite de la Empresa.

ARTICULO 200. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Para poder ser miembro de la Junta Direciva se deben rewnir los
sigutentes requisitos: (Dec. 1876/94 Art. 8)

L

Los Representantes del Estamento Politico Administrativo deben:

a. Poseer titulo nniversitario.

b. No hallarse incursos en ninguna de las imcompatibilidades o inhabilidades
contempladas enla Ley.

¢. Poscer experiencla minima de dos afios en la adnunistracion de entidades
publicas o privadas en cargos de nivel direetivo, asesor o gjecutivo.

Los Representantes de la Comumnidad deben:

a. Estar vinculados v cumplir finciones espeocificas de salud en un comité de
usuarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo no infedor a
un afio en estos comités. (Dee.1876/94, Art. B, Num. 2)

b. No hallase incurso en minguma de las inhabifidades e incompatibilidades
conternpladas en la Ley.

Los Representantes del Sector Cientifice de la Salud deben:

a. Poseer titulp profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

b. No hallarse incursos en minguna de las inhabilidades e incompafibilidades '

contempladas en la Ley.

PARAGRAF(. Los requisitos establecidos en el numetal uno (1) del presente articulo no

P

J!
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se aplican al Alcalde ni al Director Local de Salud quienes actiian en razén de su
mvestidura, pero si a sus delegados o representantes.

ARTICULO 210. CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.-
Los Miembros de la Junta Directiva que no sean empleados publicos, aungue ejerzan
funciones pblicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de funcionarios puablicos.
Sus responsabilidades, lo mismo que inhabilidades e incompatibilidades se regiran por las
leyes y decretos sobre la materia y por las normas de estos Estatutos.

ARTICULO 220. TERMINOS DE LA ACEPTACION.- Una vez comunicada por
escrito fa designacion y funciones como miembro de Ia Junta Directiva por parte de la
Direccion Local de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento debera manifestar
por eserito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias hébiles signientes a su
notificacién. En caso de aceptar tomara posesion ante el Director Local de Salud y su
posesion deberd quedar consignada en un libro de actas que éste llevara para tal efecto.
Copia del Acta de posesion serd enviada por el Director Local de Salud al Gerente de la
Empresa. (Dec, 1876/94 Axt. 9)

ARTICULO 230. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.- De
conformidad con ¢t pardgrafo del articulo 8o del Decreto 1876 de 1994, el Alcalde fijard
los honorarios por asistencia a cada sesidén de la Junta Directiva de 1a Empresa, para los
miembros de la misma que no sean empleados piblicos. En ningin caso dichos
honorarios podrén superar ¢l valor de medio salado minimo mensual por sesion, sin
perjuicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantss,
a que haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se
imputaran al presupuesto de la Empresa,

ARTICULO 240. REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva se reunira
ordinatiamente cada mes, y extraordinatiamente a solicitud del Presidente de la Janta o del
Gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten. De cada una de las
sesiones de la Junta Directiva se levantara Ia respectiva acta en el libro que para el efecto se
llevard y que petmancoerd bajo la custodia del Gerente de la Empresa, El libro de Actas
debera ser registrado ante la Direccién Seccional de Salud, entidad que ejerce las funciones
de inspeccion, vigilancia v control. (Dec. 1876/94, Art. 10).

PARAGRAFO. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones de Junta consecutivas o
cinco {5} reuniones de Junta durante €l afio, serd cansal de pérdida del caricter de miembro
de Ia Junta Directiva de la Empresa y el Gerente solicitard la designacion del reemplazo
segtin las normas correspondientes.

[T
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1L

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Velat por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos v financieros de
la entidad y por €l cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

Promover la adaptacién y adopeidn de las normas téenicas y modelos orientados a

mejorar ja calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por
Ia validez oientifica y técnica de los procedimientes utilizados en el diagndstico y
tratamiento.

Presentar para aprobacidn de la Junta Directiva el plan trienal, fos programas
anuales de desatrollo de la Empresa y el presupuesto prospectivo de acuerdo con la
ley organica de presuptiesto v las normas reglamentaras.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones Empresariales establecidas en el marco
de la reglamentacion de la Seguridad Social en Salud, garantizando la eficiencia
social y econdmrica de la entidad, asi como la competitividad de la institucion.

Liderar la organizacién del sistema contable y los centros de costos de los servicios
y propender por la eficiente utiizacion del recurso financiero.

Participar en el establecimiento de sistemas de acreditacién asistencial, de auditoria
en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacidn del
SeIVICIO, '

Liderar la organizacion de sistemas de referencia y contramreferencia de pacientes de
conformidad con las disposiciongs de la Direccién Seccional de Salud y las
caracteristicas de las Entidades Promotoras de Salud, contribuyendo a la
organizacion de las redes de servicios en la region.

Liderar el disefio ¥ pyesta en marcha de un sistema basico de informacién que
soporte la gestion de la Empresa en sus procesos téenicos y administrativos para
adoptat los procedimientos de programacion, planeacién, ejecucion, evalnacion,
control y seguimiento en todos los procesos de la Empresa,

Fomentar el trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promover la

coordinacion imtra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a miejorar las
condiclones laborales, €l clima organizacional, 1a salud ocupacional el mivel de
capacitacidn y entrenamiento y en especial ejecutar un plan de edncacion
contimuada, para todos los funcionarios de la Empresa.

Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Planta de Personal

[(t
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22.

24.

25.

26.

2%

28.

29.

30,

Disefiar modelos v metodologias para estimular y garantizar la participacion
cindadana y propender por la eficacia de las actividades extratmirales en las
acciones tendientes a lograr las metas en salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

Disefiar mecanismos de ficil aceeso a la comunidad gque penmitan evaluar la
safisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y trazar en
consecuencia, politicas v correctivos orentados al mejoramiento continuo del
SETVICIO.

Propiciar y desamollar investigaciones cientificas y tecnolégicas con ¢l fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su 4rea de influencia.

Adelantar actividades de transferencia de tecnologia v promover la 1ealizacién de
programas académicos, técnicos y de promocion de personal, con e fin de
contribuir al desarrolle del recurso humano de la Empresa.

Participar y contribuir al desarrollo de un sistema de Red de Urgencias en €l area de
inflyencia.

Promocionar ¢l concepto de gestion de calidad que implique contar con estratégias
coherentes de desarrollo organizacional.

Presentar los proyectos de Acuerdo o Rescluciones a través de los cnales se
decidan situaciones en la Empresa que deban ser adoptadas o aprobadas,
respectivamente, por la Junta Directiva.

Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

Las demas que establezean la Ley v los reglamentos.

ARTICULO 300. REQUISITOS PARA EL GERENTE.- El Gerente debera cumphr
con los signientes requisitos: (Dec. 1876/94 Art. 13)

Para tercer nivel:

a.

Profesional en cualguier disciplina de la salud, en ciencias econdmicas, sociales,
administrativas o juridicas, con postgrado en administracién o gerencia hospitalaria,
en economia de la salud, ¢ en disciplinas admimistrativas. Los estudios de postgrado
podran ser homologados por experiencia en el desempeiio de fimciones similares,
en cargos directivos, asesor o gjecutivo del sector salud, durante un peniodo no
inferior a (5) cinco &fios.

ji&
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b. No hallarse incurso en las incompatibilidades o inhabilidades sefialadas por la Ley.

¢  Demostrar experiencia no inferior a cinco (5) afios en e} desempefio de finciones
directivas, asesoras o ejecutivas en entidades piblicas o privadas.

d. Suseribir acta de cornpromiso para ejercer con dedicacion exclusiva el cargo de
Gerente 0 Director de la Empresa, salvo las actividades docentes por hora-catedra.

€. El cargo de Gerente es incompatible con el ejercicio, dentro de la misma Empresa,
de funciones y actividades diferentes a las asignadas al cargo.

Para segundo nivel:

a. Profesional en <ualquier discipling de la salud, en ciencias econdmicas,
administrativas o juridicas, con postgrado en administracion o gerencia hospitalaria,
en economia de la salud, o en disciplinas administrativas. Los estudios de
postgrado podran ser homologados por experiencia en el desempefio de funciones
similares, en cargos directivos, asesor o gjecutivos del seector salud, durante un
periodo no inferior a ¢inco {5) afios.

b..  No hallarse incurso en las incompatibilidades e inhabilidades sefialadas porla Ley.

¢ Demostrar experiencia no menor a tres (3) afios en ¢l desempeiio de funciones
directivas, asesoras o ejecutivas en entidades piblicas o privadas.

d. Suscribir acta de compromiso para ejercer con dedicacion exclusiva el cargo de
Gerente de la Empresa, salvo las actividades docentes por hora- catedra.

8 El cargo de Gerente es mcompatible con el ejercicio, demro de la misma Empresa,
de fimciones y actividades diferentes a las asignadas al cargo. ‘

Para primer nivek

a Profesional en cualquier disciplina de Ia salud, con postgrado en administracion o
gerencia hospitalaria, en econormia de Ia salud o en disciplinas administrativas. Los
estudios de postgrado podrén ser homologados por experiencia en ¢l desempefio de
fimciones similares, en cargos directivos, asesor o gjecutivos del sector salud,
durante un periodo no inferior a cinco (5) afios.

b. No hallarse incurso en las incompatibilidades ¢ inhabilidades sefialadas por la Ley.

c Demostrar experiencia no menos a dos (2) afios en ¢l desempefio de funciones
directivas, asesorss o gjecutivas en entidades pliblicas o privadas.
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ARTICULO 31o. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE.- Los actos o decisiones que tome el Gerents en ejercicio de cuglquiera de las
funciones a €l asignadas, se denominaran “RESOLUCIONES” y se¢ numeraran
sucesivamerite con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

ARTICULO 326. DE LOS ORGANISMOS COLEGIABDOS.- El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha
~ diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoda, coordinacion, evaluacion y confrol de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comifés,
responderin a crterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones.

ARTICULO 33e. COORDINACION CON LAS POLITICAS BEL GOBIERNO
NACIONAL.- Los miembros de Ia Junta Directiva y ¢l Gerente deberan obrar siempre
consultando las politicas, planes y programas que s¢ fijen 2 nivel Nacional, Departamnental
y Municipal, temendo en cuenta lo preescrito en la Constitucién Nacional sobre el voto
programatico de los gobernantes.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 340. DERECHOS.- El Gerente y los Funcioparios de 1a Empresa, tendran
de conformidad con su cardeter o cargo, los derechos contemplados en la Constitucion y la
Ley.
1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus fimciones.
4. Participar en todos los programnas de bienestar social que para sus servidores

establezeca la Empresa, tales como los de vivienda, educacdion, recreacidn, culfura,

deporte y programas vacacionales.

5. Gozar de estimulos ¢ incentivos morales y pecuniarios.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos enla ley.

O
U
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Recibir un tratamiento cortds con arreglo a los principios basicos de Ias relaciones

humanas.

Participar en los coneursos que le permitan obtener promeciones dentro del
SEFVICIO.

QObtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los regimenes
generales especiales.

PARAGRAFO. En todo caso, la Empresa aplicara las disposiciones legales vigentes que
1ijan la materia,

ARTICULO 350. DEBERES.- Son deberes del Gerente v los Funcionarios de Ia
Empresa, los siguientes:

1.

Cumplir y hacer gue se cumpla la Constitucidn, los tratados piiblicos ratificados por
¢l gobiemo ¢olombiano, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los
estatutos de la Empresa, los reglamentos, los manuales de funciones, las ordenes
superiores, cuando cotrespondan a Ia naturaleza de sus funciones, las decisiones
Jjudiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y contratos de trabajo.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado vy abstenerse de cnalguier acto u omisién que cause la suspension o
perturbacién del servicio o que implique abuso o ejercicic indebido del cargo o
fimcion.

Formulat, coordinar o e¢jecutar los planes, programas y presupuestos
correspondientes y cumplir las leyes y mormas que regulen el manejo de los
recursos econdmicos phiblicos o relacionados al servicio piblico.

Utilizar adecnadamente, los recursos que tengan asignados para el desempefio de
su empleo, cargo o funcidn; las facultades que le sean atribiidas o la informacion
reservada a que se tenga acceso por su fincton, exclusivamente para los fines a que
esten relacionados. '

Custodiar Ia documentacién ¢ informacion que por razén de su empleo, cargo o
funcion conserve bajo su cuidado o a la cnal tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraceidn, destroceidn, ocultamiento o utihizacion indebides.

Tratar con 1espeto, imparcialidad y rectitud a las personas con quien tenga relacion
en desarrollo del servicio.

z
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10.

ad,

12,

13.

14.

15,

16.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos inmediatos ¢ mediatos le
dicten en el ejercicio de sus atribuciones y cumplir con los regnerimientos y
citaciones de las autoridades.

Desempefiar su empleo, carge o funcion sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales 2 las coniraprestaciones legales.

Presentar como requisito para la posesion y desempefio del cargo Ja declaracion
bajo juramento del nombrado, donde conste la identificacién de sus bienes, Esta
declaracién debera ser actualizada cada afio y en todo caso, al momento del retiro.
{Ley 190795, Art. 13, 14y 15).

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas v responder del uso de
antoridad gue se l¢ delegue, asi como la ejecucion de las drdenes que puedan
impartir, sin que en este caso gneden exentos de la responsabilidad que les incumbe
por lo que comesponda & sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales referentes a la docencia

Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en las que haga sus veces, su
domicilio o direceién de la residencia y teléfono, dando aviso oporfino de cualguier
carnbio.

Ejercer sus funciones consultando permanente los intereses de bien comiin y tener
siempre presente que los servicios que se prestan constituyen ¢l reconoctmiento de
un derecho y no liberalidad del Estado.

Permitir el acceso inmediato a los representantes del Ministerio Pablico, a los jueces
y demds autondades competentes, a los lugares donde deban adelantar sus
mvestigaciones v el examen de los libros de registros, documentos v diligengcias
correspondientes, asi como prestarles la necesaria colaboracion para et cumplido
desempefio de sus fimciones.

Penmmanecer en ¢l desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacién lepal, reglamentaria o de quién
deba proveer el cargo.

Tramitar, proyectar y aprobar en los presupuestos piiblicos, apropiaciones
suficientes para el cumphtmento de las sentencias que condenen a la admimistracion
v hacer los descuentos y girar oporfunamente los dineros correspondientes a cuotas
o aportes a las cajas y fondos de prevision social, asi como cuslquier otra clase de
recaudo, conforme a la ley 1 ordenanzas por autondad judicial.
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17.

18.

19.

20.

21,
22.
23.

24.

26.

Dictar los reglamentos o manuates de fanciones de la entidad, asi como los

reglamentos internos sobre derecho de peticidn.
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar de que sean

utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuviers conocimiento.

Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominader, a la Procuraduria General
de Ia Nacion o a Ia Personeria, cuando éstas lo requieran, la procedencia del
incremento patrimonial obternido durante el ejercicio del cargo, funcion o servicio.

Cefiirse en sus actnaciones a los postutados de Ia buena fe.

Desempefiar con solicitud, eficiencia ¢ imparciahdad las funciones de su cargo.
Vigilar v salvaguardar los mtereses del Estado.

Responder por la conservacion de los dogumentos, Wtiles, eqmpds, muebles y
bienes confiados a su guarda o administracién y rendir oportumamente cuenta de su
wiilizacion.

Poner en conocymiento del superor, los hechos que puedan perjudicar la
admimstracion v las imiciativas que se estimen Ufiles para e mejoramiento del

servicio.

Las demés que determine la Ley, ef reglamento y las disposiciones que emane €l
Sistena General de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO. En todo caso la Empresa aplicara las disposiciones legales vigentes que
1jan la matena.

ARTICULO 360. PROHIBICIONES.- El Gerente y los Funcionarios de la Empresa,
tendran de conformidad con su caracter o cargo, las prohibiciones consagradas enla Ley.

1.

Solicitar o recibir dédivas, o cualguier otra clase de lucro proveniente directa o

indirectamente del usuado del servicio, del funcionario, empleado de su

dependencia o de cualquier persona que tengz interés en el resuitado de su gestion.

.

/ZQ
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13,

16.

17.

18.

19.

20.

2L

22,

23.

24.

25,

26.

Proporcionar dato inexacto u omitir informacién que tenga incidencia en su
vingulacion al cargo o a Ia carrera, suis promociones o ascensos.

Causar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan
Hegado a su poder por razon de sus funciones.

Desempefiar simultaneamente mas de un empleo phblico o recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Piblico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritata €l Estado, salvo los casos expresamente determinados
por laley.

Imponer a sus subalternos, trabajos ajenos a las fimciones oficiales, asi como
impedirles el complimiento de sus deberes.

Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o en
cuantia superor a la legal, efeéctuar avances prohibidos por fa ley v los reglamentos
salvo las excepciones legales. :

Adquirir, por si ¢ por interpuesta persona, bienes que se vendan por su ministerio,
salvo las excepciones legales; o hacer gestiones para que terceros los adqguieran.

Ejercer cualguier clase de coaccion sobre servidores piiblicos o sobre quienes
temporalmente ejerzan funciones pliblicas para conseguir provecho personal o de
ferceros, o decisiones adversas a ofras personas.

Nombrar ¢ elegir para el desernpeiio de cargos phblicos a personas que 1o reinan
los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion.

Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion
contenciosa administrativa; o proceder contra fesolucidon o providencia
ejecutoriadas del supenior.

Permitir, tolerar o facilitar ¢l gjercicio Hegal de profesiones reguladas por la ley;
permitir el acceso o exhibir expedientes, documentos ¢ archivos a personas no
autorizadas.

Prestar a titulo particular, servicios de asistencia o asesoria en asuntos relacionados

con las funciones propias del cargo,

Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o calumniosas contra las nstituciones,
contra el servidor piblico 0 contra las personas gue intervienen en las actuaciones
respectivas.
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29.

30.

1 8

X2

33

Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contravencional, de policia o
disciplinaria 1 obstaculizar su ejecucion.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracién, cuando no
estén facultados para hacerlo.

Solicitar 1 obtener préstamos o garantias de los orgamismos crediticios, sin
antorizacién escrita y previa del jefe del respectivo organismo, o de quien esté
delegado.

Soficitar o recibir directamente o por intérpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas en razon a su ¢argo.

Gestionar en asuntos que estuvieron a su cargo, directa o indirectamente a tifulo
personal o en representacion de terceros.

Permitir a sabiendas gue un funcionario de la Empresa gestione directamente
durante el afio siguiente a su retiro, asuntos que haya conocido en gjercicio de sus
funciones.

Comprometer el nombre de la Empresa en la obtencion de créditos u obligaciones
comerciales de caracter personal.

PARAGRAFO. En todo caso la Empresa aphcara las disposiciones legales vigentes que
nijan la materia.

CAPITULO V

REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 370. IMPEDIMENTOS.- En concordancia con los impedimentos e
inhabilidades que consagran las normas para los empleados piliblicos v frabajadores
oficiales mo podran ser elegidos como miembros de la Junta Directiva, Gerente,
Subdirector, coordinador de contro} interno ni funcionario de la Empresa, quienes:

X,

2,

Se hallen en interdiccion judicial.

Hubieren sido ctondenados por delitos contra ko administracién publica o
administracién de justicia o la fé piiblica o condenados a prueba privativa de Ia
libertad por cualquier delito, exceptuando los calposos y 1os politicos.

Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion.
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4, Durante el afio antetior a la fecha de su nombramiento hubiesen ejercido control
fiscal sobre la Empresa. (Para la aplicacién de este nmumeral debe tenerse en cuenta
¢l articulo 11 dela Ley 73 de 1993).

PARAGRAFQ. Los funcionatos de la Empresa no podran ser elegidos como
representantes de la comunidad ante la misma.

ARTICULO 380. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.-

1. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, Subdirectores y funcionarios de la
Empresa no podran ser representantes legales, miembros de los organismos
directivos, directores, socios o administradores de entidades con las ciales la
institucion tenga contratos de prestacién de servicios de satad, ni tener participacion
en el capital de estas en forma directa o a través de su ¢onyuge, compafiero o

compafiera permanente o parientes hasta el segnndo grado de consanguinidad, de

afinidad o tmico civil o participar a través d¢ interpuesta persona. {Art. 3, Decreto
973 de 1994). Lo dispuesto no se aplicard cuando la mstitueién con 13 que se
contrate sea nna sociedad andmma abierta en los férminos previstos en €l Decreto
679 de 1994.

2. Los miembros de la Junta Directiva no podtan ser entre si, ni tener con sus electores
o el Gerente, parentesco dentro del cuarfo grado de consanguirtidad, segundo de
afinidad o primero civil. Se debera modificar Ia fltima eleccion o designacién que se
hubiese hecho, si con ella se violo la regla agui establecida.

PARAGRAFO. Las incompatibiidades consagradas en los arficulos precedentes no se
aplicaran a los servidores pablicos que en razén de su cargo y en virtud de la norma legal o
estatutaria deben formar parte de los drganos de direccién de la Empresa. Sin embargo el
funcionario debera declararse impedido en aquellos asnntos en los que ¢xista conflicto de
intereses,

ARTICULO 3%. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- En la exigencia de deberes, derechos y
prohibiciones a los miembros de la Junta Directiva de la Empresa se aplicardn las
disposiciones legales que regulen estos aspectos.

ARTICULO 40o. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
EMPRESA.- Los miembros de la Junta Directiva, al igual gue el Gerente, durante el
ejercicio de sus funciones v durante el afio siguiente a su refiro, no podran prestar sus
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servicios profesionales remunerados a la Empresa Se exceptiia de esta disposicion al
representante del sector cientifico en la Junta. Estas mismas personas tampoco podran
ejercer la profesion de abogado contra la entidad dentro del periodo sefialado en el inciso
anterior, a menos que se trate de la defensa de sus propios infereses o los de su cényuge o
hijos menores. (Dec. 2400/68)

ARTICULO 41o. DESIGNACION DE FAMILIARES EN CARGOS.- No podran
vincularse laboralmente a la Empresa los conyuges de los miembros de 12 Junta Directiva o
del Gerente, ni quienes tengan con estos ultimos parentesco dentto del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero ¢ivil. Se exceptia de esta disposicién la
vinculacion que se realiza de conformidad con el régimen de camrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos del caso. ‘

ARTICULO 420. PROHIBICIONES EN RELACION CON LA EMPRESA.- Los
miembros de la Junta Directiva y el Gerente tendran frente a la Empresa las siguientes
prolu’biciones:

1 Celebrar por si mismos o por interpuesta persona contrato alguno con ella.

2. Gestionar negocios propios © ajenos con la Empresa, salvo cuando contra ellos se
establecen acciones por dichas entidades o se trate de reclamos para ¢l cobro de
mmpuestos o tasas que se hagan a los mismos, o a su conyuge o a sus hijos menores,
o del cobro de prestaciones o salarios propios.

PARAGRAFO. Estas prohibiciones tendran vigencia durante el ejercicio de las fumciones
y dentro del afio siguiente al retito de la entidad. Estas mismas personas fampoco podran
intervenir por ningin motivo y en mingun tiempo, en negocios que hubieren conocido o
adelantado durante el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 430. PROHIBICION DE PERTENECER A MAS DE DOS JUNTAS.-
Los particulares no podran ser miembros de mas de dos (2) Juntas o Consejos Directivos
de entidades descentralizadas.

ARTICULO 44o. PROHIBICION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA.- No podran ser miernbros de la Junta Directiva de la Empresa, quienes
al mismo tiempo sean fancionarios de la Contraloria Municipal o Departamental.
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ARTICULO 480. APLICACION DE OTRAS NORMAS. Las inhabilidades,
incompatibilidades y responsabilidades establecidas en estos estatutos, se consagran sin
perjuicio de las previstas en otras disposiciones vigentes para las mismas personas o
funcionarios, o para los mismos hechos.

CAPITULO VH

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 4%0. REGIMEN DE PERSONAL.- El régimen de personal de Ja Empresa
estara suieto a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y demas disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 500, CLASIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleos en 1a Empresa son
de camrera. Se exceptian los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la Ley. {Art. 125, Constitucién Politica de Colombia).

Son de libre nombramiento y temocion los de primer y segundo nivel jerérquicoSff 2
siguientes al Gerente. (Att. 26, Ley 10 de 1990). | e

Son trabajadotes oficiales quienes desempeflen cargos no directivos destinados al
mantenimiento de la planta fisica o cargos de servicios generales. (Paragrafo, Art. 26, Ley
10 de 1990).

El cargo de Gerente se regird por las caracteristicas especiales determinadas por los
Articalos 11, 13y 14 del Decreto 1876 de 1994 y el Articulo 27 del Decreto 1892 de 1994,

Los demas empleos son de camera.

ARTICULO 51o. TRABAJADORES OFICIALES.- Las personas que prestan sus
servicios a la Empresa y que estdn sefialados en el articulo amterior como trabajadores
ofictales, serfn vinculadas mediante contrato de trabajo y se regiran por las normas que
regulan 3 los trabajadores oficiales.

ARTICULO 52. REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA.- La empresa
adoptara ¢l régimen de Carrera Admmistrativa y se ajustard a Io dispuesto en las Leyes 61
de 1987, 27 de 1992, 443 de 1998 y las demas disposiciones legales que las complementen
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ARTICULO 58. RETROACTIVIDAD DE CESANIAS.- En cumplimiento del articulo
242 de la Ley 100 de 1993, la Empresa no podra reconocer ni pactar para sus nuevos
servidores, retroactividad en el régimen de cesantias a ellos aplicado.

ARTICULO 590. REGIMEN DISCIPLINARIO.- La Empresa aplicara a sus servidores
el régimen disciplinario previsto en la Ley 200 de 1995, en sus decretos reglamentarios y en
las disposiciones que los modifiquen o reformen.

ARTICULO 600. COMISION CONSULTIVA.- De conformidad con el articulo 31 de la
Ley 10 de 1990, en la Empresa funcionard una Comision Consultiva para la aplicacion de
las disposiciones del presente estatato en lo relativo a personal La Comision estard
mntegrada por dos representantes de la Direccidn de la Empresa designados por el Gerente,
y por dos representantes elegidos por los empleados, v su fancionamiento se regird por el
reglamento que al respecto expida la Junta Directiva.

CAPITULO VI

DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 610. DESCONCENTRACION DE FUNCIONES.- El Gerente ejercerg sus
funciones de jefe de Ia Empresa y como tal sera el supesior jerarquico de todo ¢l personal.
Realizara sus funciones con la directa colaboracion de los subdirectores en quienes podra
delegar aquellas fimciones que le autoricen 1a ley, los presentes Estatutos, los Acuerdos de
la Junta Directiva y las demés disposiciones vigentes.

PARAGRAFO, El Gerente de la Empresa, como titular de las fimeiones y competencias
administrativas sefialadas por Ia ley y los presentes estatutos, podré reasumir cuando lo
considere necesario las funciones y atubuciones delegadas en ofros funcionarios y
dependencias.

ARTICULQ 620. CONVENIOS DE DELEGACION.- La Empresa podra delegar
funciones que le son propias en otras entidades competentes para su ejecucion, previa
celebracidn de convenios o contratos en los que se fijen para ambas partes los derechos,
obligaciones y responsabilidades ante tercéros.
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ingresos de la Emipresa v asignaré partidas para los diferentes gastos dentro del periodo
fiscal.

ARTICULO 690. PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS.- El presupuesto de
Rentas e Ingresos contendré la estimacién de lo que se espera recandar o recibir en ¢l afio
fiscal, Su computo se adoptard bajo el principio de la universalidad; en consecuencia
incluird todos los ingresos provementes de bienes, servicios o actividades de la entidad
segin su rendimmento bruto.

ARTICULO 700. PRESUPUESTO DE GASTOS.- El presupuesto de gastos se
presentard  de acuerdo con la estructura que para el mismo determinen las leyes de

presupuesto vigentes.,

ARTICULO 71e. PERIODO FISCAL.- El periodo fiscal comenzara el primero (01) de
Enero y terminari el treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio, lapso durante €l cual
podra afectarse el presupuesto.

ARTICULO 720, SOMETIMIENTO A PRESUPUESTO.- El manejo del patrimonio
de la Empresa se hara conforme al presupuesto, que debe someterse en su elaboracion,
tramite y publicidad a las nommas que para los establecimientos pitblicos establece la ley
organica del presupuesto y las disposiciones especigles del ente teritorial, las demés
disposiciones legales sobre la materia y los presentes estatutos.

ARTICULO 730. PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO.- El
proyecto de presupuesto de la Empresa para la siguiente vigencia fiscal serd presentado por
el Gerente a la Junta Directiva, en €l tiempo previsto de acuerdo con las normas legales,

ARTICULO 740. EJECUCION PRESUPUESTAL.- La sjecucién del presupuesto se
ajustard a las disposiciones técnicas y legales vigentes sobre la materia v a los presentes
estatutos y debera realizarse con base en €l PAC (plan anual meusnalizado de ¢aja) que
para el efecto sea aprobado por 1a Junta Directiva. Los créditos, contracréditos, adiciones,
modificaciones y traslados del presupuesto, seran aprobados por la Junts Directiva, con
sujecion a las nonmas sobre la materia.

PARAGRAFO. El Gerente de Ia Empresa rendira a la Junta Directiva informes mensuales
-pericdicos sobre la gjecucion presnpuestal
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CAPITULO X

CONTABILIDAD Y COSTOS |

ARTICULO 75¢. CONTABILIDAD.- La Centabilidad de la Empresa se Hevard de
acuerdo con fas normas del Plan Umice de Cnentas Hospitalarie (PUCH), umficando
eriterios v procedimientos en las entidades prestadoras de setvicios de salud.

ARTICULQ 76o. SISTEMA CONTABLE.. La Empfesa contard con un sistema
contable que le permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, de conformidad con
Ias nommas téenicas de calidad y siendo esa la condicidn para la aplicacién del régimen
Tmico de tarifas.

ARTICULO 776. INFORMACION AL USUARIO.- El Usnario de los servicios, porvia
del sistema de facturacion, debera conocer los servicios recibidos v sus correspondientes
costos en la factura, discriminando cuando sea el caso, 1a cuantia subsidiada por el Sisterna
General de Seguridad Social.

ARTICULO 780. CENTRO DE COSTOS,.- El Sistema Cortable de Costos se aplicara 2
traves de Centros de Costos, tanto operativos como generales y con base en la clasificacion
de los costos y de la productividad de la Empresa Social.

PARAGRAFO. La Empresa defirira sus Centros de Costos integrados por ¢l conjunto de -
recursos humano, fisico y tecnoldgico que interactilen ceordinadamente para la venta o la.

prestacion de los diferentes servicios que ofiece.

CAPITULO X1
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

ARTICULO 790. NORMAS APLICABLES.- Los contratos que celebre la Empresa se
regitAn por el derecho prvado, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de la contratacion de la administracion piblica
(Ley 80 de 1993). En lo atinente a los tequisitos para su claboracion, adjudicacidn,
clausulas no obligatorias y celebracidn, estarin sometidos a lo reglamentado por la Junta
Direstiva. '
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ARTICULO 80o. PROGRAMACION DE ADQUISICIONES- La Empresa
programard con la debida anticipacion las adquisiciones de instumos y elementos necesarios
para su fimcionamiento.

ARTICULO 810. CONTRATOS DE EMPRESTITO.- Los contratos de emptéstito que
celebre la Empresa se someterdn a los requisitos y fonmalidades que sefialen las
disposiciones legales vigentes y deberdn contar con Ia aprobacién de a Junta Directiva. Los
contratos de crédite intemeo no requeriran, para su validéz, la autorizacién previa o la
aprobacion posterior de autoridades nacionales.

ARTICULO 82¢0. REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionado con Tributos
Nagionales, la Empresa estara sometida al régmmen previsto para los establecimientos
pliblicos.

CAPITULO XTI

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 830. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- Los actos de la Empresa
son, administrativos y estan sujetos a las disposicionies legales vigentes en la matera. La
Empresa estara sujeta al régimen juridico de las personas de derecho pliblico, en especial at
Decreto Ley 01 de 1984, con las excepciones que consagren las disposiciones legales,

ARTICULO 840. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- En cumplimiento
de las disposiciones legales, la Empresa aphicard, en materia de contratacién, las normas del
derecho privado, sujetindose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
maferia. Sin embargp, la Empresa podra discrecionalmente wutilizar las clansulas
exorbitantes previstas en ¢l estatuto general de coniratacion de Ia administracion piiblica.

PARAGRAFO. En ¢l evento en que se encuentren contrafos en ¢jecucion en ¢l momento
de reestructuracion en Empresa Social del Estado, estos continnaran rigiéndose hasta su
terminacion, por las normas vigentes en el momento de su celebracion.
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CAPITULO X

SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 830. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.- La Empresa
diseffard v pondra en marcha de manera permanente y continua un Plan de Desarrollo
Institucional, el cual debe estar en ammonia con los planes oficiales que involucren al sector
y con las normas nacionales.

ARTICULO 860. PLANES OPERATIVOS.- Las diferentes dependencias ¢ nnidades
foncionales de la Empresa contarén con Planes Operativos Anuales de actividades, acordes
con e} Plan de Desarrollo institucional

ARTICULO 87e. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL INSTITUCIONAL. La
Empresa elaborara un Plan de Seguridad Integral Institucional, que garantice la prestacion
de los servicios de salud, en caso de situaciones de emergencia y desastres, de acuerdo a la
normatividad existende sobre la materia. El plan sera coordinado por €l Gerente y los
Subdirectores.

ARTICULO 880. ESTRATEGIAS DE MERCADEO.- La Empresa disefiara estrategias
de mercadeo basadas, entre otros aspectos, en €l conocimiento de la demanda de servicios
de salud en su area de influencia, las caracteristicas poblacionales, las necesidades y
expectativas de los usnarios de los servicios, las normas del sistema de seguridad en satud y
su capacidad de operacién.

ARTICULO 890, POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO.- La Empresa disefiara
mstramentos de gestién para mejorar su posicionamiento en ¢f mercado.
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CAPITULO X1V

VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO %d¢. DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA- La
Empresa ejercera su autonomia administrativa y financiera, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y el presente estatuto. Para lo concerniente estard bajo Ia
tutela de Ia Administracion Municipal y de los diferentes organismos de control del Estado
y el Ministerio Piblico en lo de su competencia. La Tutela Gubemamental a que esta
sometida tiene por objeto el control de las actividades v la coordinacion de éstas con la
politica general del gobiemno en los niveles Nacional, Departamental, Municipal y en
particular del sector.

ARTICULO %1o. VIGILANCIA Y CONTROL.- La vigilancia v el control de la
organizacion y €l funcionamiento de la Empresa Social del Estado, seran gjercidos por €l
Ministerio de Salud, la Supennfendencia Nacional de Salud, e] Mmistedo Pliblico, la
Direccién Seceional de Salud, la Direccion Local de Salud y la unta Direcnva en los
tezmmos que establece 1a Ley.

ARTICULO 920. CONTROL INTERNO.- La Empresa diseffard ¢ implementars de
manera permanente un sistema de Control Intemno, para garantizar el éxito de su gestion, la
proteccidn y el uso honesto y efictente de sus recursos,

ARTICULO 930. CONTROL FISCAL.. El Confrol Fiscal serd egjercido por los
respectivos entes de control del Estado, en forma posterior v selectiva, de conformidad con
lo establecido por el articulo 272 de la Constitucién Politica y la Ley 42 de 1993,

ARTICULO 940. REVISOR FISCAL.. La Empresa contratard un Revisor Fiscal
independiente, designado por la Junta Directiva quien le fijaré sus honorarios v a la cual
hara conoeer sus informes. La funcién del Revisor Fiseal s¢ cumplirad sin menoscabo de las
funciones de control fiscal por patte de los organismos competentes sefialados en la Ley v
los reglamentos. -

ARTICULO 950. REGIMENES CONTROLADOS.- Con respecto a la informacion,
inversidn, planeacion, suministros, personal e investigacion, v demas. normas técricas y
administrativas sobre prestacion de servicios de salud, la entidad se sujetard a lo
determinado por el Ministerio de Salud v las autoridades competentes.

/58
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 260. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.-
Conforme a la Ley que las autorice o a los actos de la corporacién administrativa, la
Empresa podra asociarse con ¢l fin de:

1. Contratar Ia compra de instunos y servicios;
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud y
r Conformar o hacer parte de Entidades Promeotoras de Salud.

ARTICULO 970. INTEGRACION FUNCIONAL AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.- La Empresa se sujetard a la asesoria y a los manuales técmicos y
administrativos de organizacion del Sistema de Seguridad Social en Salud, expedidos por
autoridad competente.

ARTICULO 980. APLICACION DE NORMAS NACIONALES.- En las materias no
reguladas por el presente estatuto ni por nornas especificas, se aplicardn en cuanto fiiere
pertinente, las disposiciones contenidas en la ley para la organizacién y el funcionamiento
de las entidades descentralizadas nacionales.

ARTICULG 990, PUBLICACION DE LOS ACTOS.- Los actos de la Junta Directiva,
del Gerente y los que expidan ofros fimcionaros de la Empresa, por delegacion o
antorizacion legal, que creen situaciones juridicas impersonales y objetivas o que tengan
alcance o interés general, deberan publicarse en los términos y condiciones sefialadas en la
Ley 57 de 1985.

ARTICULO 100° . ACCESQ CIUDADANO A LOS DOCUMENTOS.- Toda persona
tendra derecho a consultar los documentos piiblicos que reposen en la Empresa y a que se
le expidan copias de los mismos, en los términos y condiciones establecidos en 1a ley 57 de
1985.

ARTICULO 1010- DERECHO DE PETICION.- Con findamento en el Asticnlo 23 de
la Constitucion Nacional y en e} Decreto 01 de 1984, toda persona podra gjercer el Derecho
de Peticion ante las antoridades y fimcionarios de la Empresa.

¥
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CAPITULO XVI

APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES

ARTICULO 1020. VIGENCIA Y MODIFICACIONES.- Los presentes Estatutos
tendran vigencia a partir de su aprobacion. Para sn modificacion posterior, se requiere que
la Junta Directiva sesione con la asistencia de todos su miembros y la decision se adoptara
con el voto favorable de las dos terceras partes, en el marco de sus competencias.

Se firma en Duitama (Boyacé) a los 29 dias del mes de Marzo del afio 2.000.

DOVAL

[ JUAN PABLO GARCIA
Sector Cientifico Institucion. Sector Cientifico Externo
QA\\S\Q Wy i i tforicz 5
PARLO HILDA MUNOZ

Sector Productive Usuarios.
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ACUERDO No. 025

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA”

El Concejo Municipal de Duitama en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucion
Politica en el numeral 6° del articulo 313.

ACUERDA

CAPITULO !

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA: Créase la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, entendida como una categoria
especial de entidad publica descentralizada del orden municipal, dotada de
personeria juridica, pafrimonio propio, autonomia administrativa, adscrita a la
Secretaria de Salud e intregrante del Sistema Municipal de Seguridad Social en
Salud y sometida al Régimen Juridico previsto en el capitulo I, articulo 194, 195y
197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en especial al decreto
1876 de 1994 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o
sustituyen.

ARTICULO SEGUNDO: DENOMINACION: La denominacién de la entidad
publica que mediante el presente acuerdo se crea sera EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, en lo sucesivo y para efectos del
presente acuerdo se llamara la empresa. '




ARTICULO TERCERO: JURISDICCION: LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, tiene jurisdiccion en todo el termritorio
municipal, domicilio y sede de sus 6rganos administrativos en el municipio de
Duitama; sus servicios los podra ofrecer y contratar con entidades fuera de su
jurisdiccion.

ARTICULO CUARTO: OBJETO: EIl objeto de la empresa sera la prestacion de
servicios de salud, entendidos como un servicio publico y como parte integrante
del sistema de seguridad social en salud. En consecuencia, en desarrollo de este
objeto, adelantara acciones de promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitacién
de la salud.

ARTICULO QUINTG: PRINCIPIOS BASICOS: Para cumplir con su objeto, la
empresa asumira como principios basicos la calidad, la eficiencia, la equidad y el
compromiso social (DECRETO 1876/94. ART. 3°).

ARTICULO SEXTO: OBJETIVOS: Son objetivos de la empresa los siguientes:

a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida y
reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia,
evitables en la poblacién usuaria en la medida en que los servicios de salud
estén a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas
de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para
tal propdsito.

c. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la empresa de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibies pueda ofrecer.

d. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad social y
_financiera de la empresa.

e. Ofrecer a las entidades promotoras de salud y demas personas naturales o
juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.




f. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
recursos y funcionamiento.

g. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y por los reglamentos.

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y
expectativas de la poblacién en relacidon con la promocion, el fomento y la
conservacion de la salud |, 1a prevencion y tratamiento de la enfermedad.

i. Contribuir a la satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias de
salud de la poblacion usuaria a través de acciones organizativas técnico
cientificas y técnico administrativas.

j. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la empresa mediante la
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, competitividad, rentabilidad social y
financiera.

k. Contribuir a la formacion del factor humanc del sector salud.

I, Promover, impulsar y desarrollar los proyectos de investigacion para mejorar la
calidad en el servicio y la gestion. ’

m. Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial que permita un
trabajo conjunto con fines de impacto social.

n. Todas las demas que sean de su competencia.

CAPITULO I

DOMICILIO, RED BASICA Y PATRIMONIO

ARTICULO SEPTIMO: DOMICILIO: Para el cumplimiento del objeto de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, tendra su
domicilio en el Municipio de Duitama.




ARTICULO OCTAVO: DE LA RED BASICA: La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, contara con los bienes y recursos
destinados a la prestacion de servicios de salud en su atencién basica que sean
propiedad del Municipio.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El ejecutivo Municipal contard con un término
perentorio de cuarenta y cinco (45) dias contados a partir de la sancion del
presente acuerdo para acreditar y anexar los inventarios respectivos.

ARTICULO NOVENO: PATRIMONIO: Conformaran el patrimonio de la empresa:

a. Todos los bienes y recursos que actualmente sean propiedad del municipio de
Duitama, destinados para el servicio de salud o se encuentren en cabeza del
Centro de Atencién de Urgencias del Barrio Boyaca vy toda la Red Basica
contemplada en el articulo anterior.

b. Los bienes y recursos que la nacion, el departamento o e municipio le
transfieran a cualquier titulo o los que se incluyan como parte del presupuesto
de ingresos y rentas de la empresa en cada vigencia fiscal, conforme al
réegimen especial que adopte la ley organica del presupuesto y la
reglamentacion respectiva.

c. Los bienes y recursos actualmente destinados por la nacion, el departamento y
el municipio a la prestacion del servicio de salud municipal en Duitama vy los
que en un futuro se destinen a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.)
SALUD DEL TUNDAMA para tal fin.

d. Los aportes que actualmente reciba el municipio de Duitama, para la
prestacion del servicio de salud y los que en un futuro se asignen a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA
provenientes de los presupuestos nacional, departamental y municipal.

e. Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a
las entidades promotoras de salud, los entes territoriales, las empresas
solidarias de salud, otras instituciones prestadoras de servicios de saiud y
particulares que lo soliciten. et

f. Los ingresos por venta de medicamentos.

g. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacion socioeconomica para acceder a los servicios médico hospitalarios.




h. Los ingresos por concepto de seguros de riesgos catastroficos y accidentes de
transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.

i. Los aportes provenientes de los fondos asignados a las juntas administradoras
locales, si los hubiere, y de entidades que financien programas de seguridad
social en salud, en los términos en que los definan los reglamentos
presupuestales a ellos aplicables.

j. Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

k. Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.
I. Los aportes de organizaciones comunitarias.

m. Los recursos pravenientes de arrendamientos.

n. Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
especiaies.

0. Los provenientes de programas de cofinanciacion.
p. Las donaciones y aportes voluntarios de particulares, que tengan objeto licito.

g. Otros ingresos con destinacion a la financiacién de sus programas recibidos a
cualquier titulo.

r. La totalidad de inventarios existentes de bienes muebles; enseres y demas
elementos destinados para la prestacion del servicio de salud en el municipio
de Duitama.

s. Todos los demas bienes y recursos gue a cualqguier titulo adguiera la empresa
y los que por disposicion expresa de la ley le correspondan.

PARAGRAFO: Para la clasificacion del dominio sobre los bienes sujetos a registro
enviese copia del presente acuerdo a las oficinas de registro pertinentes para
efectos de la inscripcion respectiva.

ARTICULO DECIMO: DESTINACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio se
destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de su objeto, funciones legales y
estatutarias, por lo tanto las actividades e inversiones que realice, los actos que
ejecute , los bienes y valores que destine, tendran el claro propésito de utilizarse
en la prestacion de los servicios que constituyen su finalidad.




CAPITULO 1l

ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ORGANIZACION.- LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, se organiza a partir de una
estructura basica que incluye tres areas a saber (Decreto 1876/94 Art.5°).

a. Direccion: conformada por la Junta Directiva y el Gerente, con el cargo de
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacion en tomo a la
mision y objetivos e intereses de la organizacién, en tormo a la misién y
objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando
su aplicacion en la gestion institucional y las demas funciones de direccion que
exija el normal funcionamiento de la empresa.

b. Atencién al usuario: conformada por el conjunto de unidades organico
funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de
servicios de salud con sus respectivos procedimientos y actividades,
incluyendo la atencién administrativa demandada por el usuario. Comprende
la definicion de politicas institucionales de atencidon, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion y la
direccion y prestacion del servicio.

c. Logistica: Esta drea comprendera las unidades funcionales encargadas de
gjecutar en coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacién y control de los recursos
humanos, financieros fisicos y de informacidn necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la empresa y realizar el mantenimiento de la pianta
fisica y su dotacion.

PARAGRAFO: Apartir de la _ estructura basica la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, definira su estructura organizacional
de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca,




ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ORGANOS DE DIRECCION: La Direccion de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, estara a
cargo de la junta directiva y de un gerente.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, estara
integrada de conformidad con lo establecido en el articulo 98 del decreto ley 1298
de 1994 asi; una tercera parte de sus miembros seran representantes del sector
politico-administrativo, otra tercera parte representara al sector cientifico de la
salud y la tercera parte restante sera designada por la comunidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: MECANISMO DE CONFORMACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E)
SALUD DEL TUNDAMA: La Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E.S.E) SALUD DEL TUNDAMA, tendra un numero de seis miembros,
en este evento la junta se conformara de la siguiente manera:

1. EL ESTAMENTO POLITICO- ADMINISTRATIVO: Estara representado por:
- El Alcalde o su delegado quien la presidira.

- El Jefe de la Direccién Local de Salud o quien haga sus veces.

2. REPRESENTANTES DEL SECTOR CIENTIFICO DE LA SALUD: Seran
designados asi:

- Un representante del estamento cientifico de la institucion, elegido mediante
voto secreto por vy entre los funcionarios que tengan titulo profesional en
éreas de la salud cualquiera que sea su disciplina.

- Un representante del estamento cientifico de la localidad, elegidc por el
director local de salud, entre las ternas propuestas por cada una de las
asociaciones cientificas de las diferentes profesiones.de la salud que operan
en el drea de influencia geogréfica de la empresa o en su defecto, por el
personal profesional de la salud existente en el municipio. Este sera elegido de
acuerdo con sus calidades cientificas y administrativas.




3. REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD: Elegidos asi:

- Un representante designado por las asociaciones de usuarios legalmente
establecidos, mediante convocatoria realizada por la Direccién Local de Salud.

- Un representante designado por los gremios de la produccién del drea de
influencia de la empresa, convocados por la Camara de Comercio de la
localidad respectiva. No obstante cuando estos no tuvieren presencia en el
lugar sede de la empresa, correspondera designar el segundo representante a
los comités de participacion comunitaria en salud del area de influencia de la
empresa social del estado.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo noveno del decreto 1876 de
1994, los miembros de la Junta Directiva de la empresa tendran un periodo de tres
anos en €l ejercicio de sus funciones y podran ser removidos o reelegidos para
periodos iguales por quienes los designaron. La calidad de miembro de junta
directiva solo se mantendra mientras el empleado publico ejerza el cargo por el
cual le comresponde actuar en esa funcion directiva y sera reemplazado de
inmediato por su sucesor en el cargo.

PARAGRAFQO 2: En cumplimiento del decreto 1757 de 1994, la empresa
convocara inmediatamente a sus usuarios afiliados al regimen contributivo y
subsidiado para la constitucién de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3: A las reuniones de la junta directiva concurrird con voz pero sin
voto, el gerente de la empresa quien actuara como Secretario Ejecutivo de la
misma. Deberan concurrir también los demas funcionarios de la empresa que la
junta directiva determina cuando las circunstancias asi lo ameriten, en cuyo caso
lo haran con voz pero sin voto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

De conformidad con el decreto 1876 de 1994, para poder ser miembro de la junta
directiva se deben reunir los siguientes requisitos:




1) LOS REPRESENTANTES DEL ESTAMENTO POLITICO ADMINISTRATIVO
DEBEN:

a. Poseer titulo universitano|

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas por la Ley.

c. Poseer experiencia minima de dos afos en la administracién de entidades

publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.,
2) LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR CIENTIFICO DEBEN:

a. Poseer titulo universitario en areas de la salud.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladasenlaley. = -

3) LOS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD DEBEN:

a. Estar vinculados y cumplir labores especificas de salud en un comité de
usuarios o veeduria de servicios de salud y acreditar una experiencia no
inferior a un anoc en estos comites.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades & incompatibilidades

contempladas en la Ley.

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno del presente
articulo no se aplican ni al Alcalde ni al Director Local de salud quienes actian en
razén de su investidura, pero si a sus delegados o a sus representantes.

ARTICULO DECIMO SEXTO: TERMINOS DE LA ACEPTACION:

De conformidad con el articulo noveno deil decreto 1876 de 1994, los miembros de
la Junta Directiva de la empresa tendran un periodo de tres anos en el gjercicio de
sus funciones y podran ser removidos o reelegidos para periodos iguales por
quienes los designaron.




Una vez comunicada por escrito la designacion y funciones como miembro de la
Junta Directiva por parte de la direccion local de salud, la persona en gquien
recaiga el nombramientc debera manifestar por escrito su aceptacion o su
declinacion dentro de los diez dias habiles siguientes a su notificacion. En este
caso de aceptar tomara posesion ante el Secretario de Salud y su posesién
debera quedar consignada en un libro de actas que este llevara para tal efecto.
Copia del acta de posesion sera enviada por el Secretario de Salud al gerente de
la empresa.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: REUNIONES DE LA JUNTA: Sin perjuicio de lo
gue se disponga en los estatutos, la Junta Directiva se reunird ordinariamente
cada dos meses y extraordinariamente a solicitud del presidente de la junta o del
gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros lo soliciten por escrito.

De cada una de las sesiones de la junta directiva se levantara la respectiva acta
en el libro que para el efecto se llevara y permanecera bajo custodia del gerente
de la empresa. El libro de actas debera ser foliado y registrado ante la direccion
seccional de salud, entidad que ejerce las funciones de inspeccién, vigilancia y
control.

PARAGRAFO: De conformidad con el paragrafo del articulo 10 del decreto 1876
de 1984, la inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas © a cinco
reuniones durante el afo, serd causal de pérdida de caracter de miembro de la
junta directiva y el gerente solicitara la designacién del reemplazo segun las
normas correspondientes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: De
conformidad con el articulo 11 del decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) SALUD DEL TUNDAMA tendra las
siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar los estatutos de la empresa.
2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la empresa. a

3. Aprobar los planes operativos anuales.




Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las operaciones
presupuestales de crédito de la empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo
y el plan operativo para la vigencia respectiva.

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga
el director o gerente para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, en sus diversos ordenes.

Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma para su
posterior adopcidn por parte de la autoridad competente.

Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior
adopcidn por el parte de la autoridad competente.

Establecer y modificar el regiamento interno de la empresa.
Determinar el monto maximo hasta el cual el gerente podra comprometer a la

empresa a través de la celebracién o suscripcidn de los contratos a través de
los cuales la empresa adquiera o suministre bienes o servicios.

10. Autorizar al gerente de la empresa la celebracion de aguellos contratos que

1.

deba celebrar la empresa para adquirir o prestar bienes y servicios cuya
cuantia exceda del monto a que se refiere el numeral anterior. Analizar los
informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal presentados por
el gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el
desempenic institucional.

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la
empresa.

12. Servir de voceros de la empresa ante las instancias politico administrativas

correspondientes y ante los diferentes niveles de direccion del Sistema de
Salud, apoyando la labor del gerente en este sentido.

13. Asesorar al gerente en los aspectos que este considere pertinentes o en los

asuntos que a juicio de la junta lo ameriten.

14.Disenar la politica de conformidad con las disposiciones legales para la

suscripcion de los contratos de integracion asistencial por el gerente de la
empresa.

15. Elaborar tema para la designacion del responsable de la Unidad de Control

Interno.
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16. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la
institucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del decreto 1876 de 1994.

17.Determinar la estructura organico funcicnal de la entidad y someteria a la
aprobacion de la autoridad competente.

18. Elaborar terna de candidatos y presentarla al Alcalde para la designacion del
gerente de |a empresa.

19. Adoptar y modificar el reglamento de prestacion de servicios de salud en la
empresa.

ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE
LA JUNTA DIRECTIVA: Los actos de la Junta Directiva se denominan
ACUERDOS. Estos van numerados sucesivamente con indicacion del dia, mes y
afio en que se expidan y seran suscritos por el presidente y el secretario de la
misma. De los acuerdos se debera llevar un archive consecutivo bajo la custodia
directa del gerente.

ARTICULO VIGESIMO: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA:
De conformidad con el parégrafo del articulo octavo del decreto 1876 de 1994, el
Alcalde fijara los honorarios por asistencia a cada sesién de la Junta Directiva de
la empresa para los miembros de la misma que no sean empleados publices. En
ningun caso dichos honorarios podran superar el valor de medio salario minimo
mensual por sesion sin perjuicio de reconocer en cuenta separadga, los gastos de
desplazamiento a que haya lugar de sus integrantes. Los costos que implique el
incumplimiento de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la empresa.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DEL GERENTE: La empresa estaré a cargo
del gerente quien tendra el caracter de representante legal y sera nombrado por el
Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la ley y en la reglamentacion que al
respecto expida el gobiemo nacional, de terna que le presente la junta directiva
por un tiempo de tres anos prorrogables.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE: El
Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL



TUNDAMA debera cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 13 del
Decreto 1876 de agosto 3 de 1994,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE: De
conformidad con el articulo 14 del decreto 1876 de 1994, son funciones del
gerente ademas de las estipuladas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes,
las siguientes:

a.

Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
torno a la misién y objetivos de la misma.

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrolio de la empresa de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemiolégicos del drea de influencia, las caracteristicas del entorno y
las condiciones internas de la empresa.

Articular el trabajo gue realizan los diferentes niveles de la organizacidn, dentro
de una concepciodn participativa de la gestion.

Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas por la ley y los reglamentos.

Representar a la empresa judicial y extragjudicialmente.
Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la empresa.

Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

Presentar los proyectos de acuerdo o resoluciones a través de las cuales se
decidan situaciones de la empresa que deban ser adoptados o aprobados
respectivamente, por la junta.

Celebrar o suscribir los contratos de la empresa.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE
EJECUTE EL GERENTE: Los actos o decisiones que tome el gerente en gjercicio
de cualguiera de las funciones a &l asignadas se denominan RESOLUCIONES vy
se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afioc en que se

expidan.




CAPITULO IV

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS: La
empresa estara sujeta al Régimen juridico de las personas de derecho publico,
con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS:
A partir de la fecha de creacién de la Empresa, se aplicaran en materia de
contratacion las normas del derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia, observando las salvedades
previstas en la Ley 80 de 1993 y en las disposiciones que la complementen o
modifiquen. Sin embargo, la Empresa podra discrecionaimente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: REGIMEN DE PERSONAL: Las personas
que se vinculen a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E:) SALUD DEL
TUNDAMA, tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en
los términos establecidos en la ley 443 de 1998 y demas normas reglamentarias
gue lo reformen, modifiquen adicionen 6 sustituyen.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: REGIMEN DE TRANSICION DE LOS
EMPLEADOS: Para la vincuiacion de los actuales empleados de la Secretaria de
Salud del Municipio de Duitama, La Junta Directiva sometera a su consideracion y
aprobacion la incorporacion de éstos conforme a los Decretos 1569 de 1998 y
demas disposiciones que la reglamenten,

PARAGRAFO: DE LA PREFERENCIA: Para ingresar a la Planta de Personal de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, los
actuales empleados de la Secretaria de Salud tendran preferencia de acuerdo a
los lineamientos previstos en la Ley y sin solucion de continuidad
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ARTICULO VIGESIMO NOVENQO: REGIMEN PRESUPUESTAL: De acuerdo
con lo establecido en el numeral 7° del articulo 195 de la ley 100 de 1893, el
régimen presupuestal sera el que se prevea en la Ley Organica de Presupuesto,
de forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y
reembolsos contra prestacion de servicios y se proceda a la sustitucion progresiva
del sistema de subsidios a la oferta por subsidios a la demanda, conforme a la
reglamentacion que para el efecto se expida.

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con €l articulo 238 de la Ley 100
de 1993 y para garantizar las coberturas actuales durante el periodo de transicién,
el Estado garantizara a la empresa la transferencia de un situado fiscal no inferior
al recibido anterior a 1998, en pesos de valor constante. En todos los casos
debera mediar el respectivo contrato con el Ente territorial al tenor de lo dispuesto
en el articulo 7° del decreto 2491 de 1994.

ARTICULO TRIGESIMO: TRANSFERENCIAS: En su caracter de entidad
publica, la empresa podra recibir transferencias directas de los presupuestos de ia
nacion, el departamento y el municipio.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: REGIMEN TRIBUTARIO: En todo lo
relacionado con los tributos nacionales, la empresa estara sometida al régimen
previsto para los establecimientos publicos.

CAPITULO V

VIGILANCIAY CONTROL

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: REGIMEN DE CONTROL: La empresa
desarrollara y aplicara un sistema de control interno de conformidad con la Ley 87
de 1993 y demas dispaosiciones vigentes.




ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: REGIMEN DE CONTROL FISCAL: E!
control fiscal sera ejercido por la Contraloria Municipal y por la Contraloria General
de la Republica de conformidad con lo establecido en la ley.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: REVISOR FISCAL: De conformidad con el
articulo 232 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 22 del decreto 2876 de 1994, la
empresa debera contratar un revisor fiscal independiente designado por la Junta
Directiva quien fijara sus honorarios y a la cual hara conocer sus informes. La
funcidon del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones de control
fiscal por parte de los organismos competentes senalados por al ley y sus
reglamentos.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL
HOSPITALARIA: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL
TUNDAMA, debera elaborar un Plan de Seguridad Hospitalaria que garantice la
prestacion de los servicios de salud en caso de situaciones de emergencia y
desastres de acuerdo con la normatividad existente sobre la materia.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: PLAN DE DESARROLLQ: La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, debera elaborar
anualmente un Plan de Desarrollo de conformidad con la Ley y los reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: ESCALAS SALARIALES: La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) SALUD DEL TUNDAMA, adoptara previo
cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y los estimulos no
salariales que para el sector expida la autoridad competente.

PARAGRAFO: El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.)
SALUD DEL TUNDAMA, se regira en materia salarial por el régimen especial que
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para el efecto expida el Gobierno Nacional teniendo en cuenta el nivel de
compiejidad y el presupuesto de la respectiva empresa social.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVOQ: VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir
de su sancién y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Duitama, alos Wi

FA;{UM 0&!‘0%][&() Wodis £ @%agmfs ~nida

TADEG BUSTOS BALLESTEROS DORIS EMILCE CHAPARRO PINEDA
Presidente Secretaria General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE DUITAMA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de esta Corporacién, se dieron los dos (2) debates
regiamentarios, de conformidad a la ley 138 de 1994, al siguiente Acuerdo:

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE)
SALUD DEL TUNDAMA”.

Designandose, péra el estudio del mismo en primer debate a la Comisién de GOBIERNG -
segun consta en la Resolucién No. 156 de 3 de junic de 1999 y como ponente al
Honorable Concejal MARCOS HERNAN GOMEZ SALCEDO.

PRIMER DEBATE: AGOSTO 3 DE 1998
SEGUNDO DEBATE: SEPTIEMBRE 21 DE 1999

Los cuales fueron dentro de las Sesiones ordinarias correspondientes al tercer pericdo y
extraordinarias convocadas por el Sefior Alcalde Municipal, mediante Decreto No.117 del
10 de septiembre de 1999.

Se expide la presente en Duitama, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de
mil novecientos noventa y nueve (1999).

@od» & @hQPQ('G _—?'“QCom

Ing. DORIS EMILCE CHAPARRO PINEDA
SECRETARIA GENERAL




DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE DUITAMA

Ciudad Civica, Comunal
y Educadora
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Continnacion del Acuerdo niumero 025 de fecha 11 de octubre de 1999 “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.)
SALUD DEL TUNDAMA”,

SECRETARIA DE LA ALCALDIA
Recibido el veintiocho (28) de septiembre de mil novecientos noventa y nueve (1999) y

pasa al Despacho del sefior Alcalde para los fines pertinentes.

f‘t oy el /p,(, /Z; ”({“ / 7
[A TERESA %OHORQUEZ DE CARO
Profesional Universitario

- ALCALDIA MUNICIPAL

Duitama, 11 de octubre de 1999

SANCIONADO, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136 de
1994.

Procédase a la publicacion, tal como lo preceptiia el articulo 81 de la Ley 136 de 1994.

Cumplido lo anterior, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 136 de 1994, remitase
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sancion, un ejemplar del presente Acuerdo al
sefior Gobernador del Departamento, para su revision juridica.

o \

; 1
4 /

{ / / | /
GILBER’])O PIZA REINA
Afcalde ‘Municipal /

/ Maria T. B.

Won . o 2 s
()H}/A'//H}ly /['(,4‘(,/‘) con (/{y/l/(/(l(//)()/‘ /(I(y(’/l/i‘ (/L’/C’{I/l%{)ly /(.’ L'/.(/(/fl(/ ‘!

EDIFICIO ADMINISTRATIVO, Conmutador: 760 2641 /42 - Fax: 760 1192



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Nimero de formulario 141164320457

(415)7707212489984(8020) 00001411

8 6432045 7

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 4./Buzon electronico

8§26 0 0260 4]z |rsterisamse S
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaci,
Persona juridica 1 ;i g\m
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento d dbﬁl%d/l
H 3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 3 ,om"é nombres
,f];;(
35. Razon social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) SALUD DEL TUNDAMA
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca Duitama 2 38
41. Direccion principal
cL28 15 120 .
42. Correo electrénico gerencia@saludtundama.gov.co X;} e
43. Cédigo postal 44, Teiéfond 1%/ “. ™6 0876016 4 045 Telfono2 3133916220
S’ S CLASIFICACION
Actividad.economicd Ocupacion
Actividad principal Aci‘v?dfr‘i sccfi.l‘r}di Otras actividades 52 Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad £ 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 62 1|[1999101 1] [ | ] |

1

2 3 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N O N O I

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes \M},>

o

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ‘ | l ‘ l l 1 L J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
4. Godige | 57. Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | L [ ] [z cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

58. Anexos SI D NO 60. No. de Folios: l:?]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacicn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ARIAS PERDOMO ANDREA LILIANA
Firma del solicitante:
985. Cargo Representante legal Certificado

/
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Formulario del Registro Unico Tributario
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Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario
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141164320457

Pagina
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62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y oSt eytrauzados Ereg 77 P 23
65. Fondos 66. Cooperativas <
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Documento 1. Constitucion
71. Clase 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico 1700 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
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80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
item 89, Estado actual 91. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 :
2 o
5 -
: l i -
s I =0 -
Vinculacién econémica
93. Vineulacion | g4 Nombre del grupo econsémico y/o empresarial 95. Numero de Identmcamén Tributaria (NIT) dela  gg py.

97. Nombre 0 razoén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior
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sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

2024080 1]

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141164320457
(415)7707212489984 116432045 7
X 77 \
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcciéon seccional . o, { \ 1?;‘4.;’Buzén electrénico
y Aduanas de /[fm A\\ /\' \ )
82600260 1[2(™ [N\ /L£el
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tenfpo}a‘ne 4 '/ L NN
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion :}J;D e4 Nacrrn{g‘ﬁaﬂ e
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 5 2 3 9 0 7 6 9 °~4\\[ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre,” e/ \11EvOtros nombres
RUA IZAMBRANO JAIME
119. Razén sacial
o
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. cna de’ mgreso N 123. Fecha de retiro
N /122072 50820 3] J
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion ' < *«;«mu;v 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 4 6 6 8 3 5 2 5 \\\:‘ji COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido N 117 Pfimdf sdmbre™ 118. Otros nombres
S\ £ {7 '\
GALAN |DIAZ lNGRlQ Vi/“; MARGARITA
2 - T
119. Razén social <
120. Valor capital del socio 1L2 'Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) 120240101 g
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion i \\» “';, ™, 113. DV | 114. Nacionalidad
. . i il Ve
Cédula de Ciudada 1 1 05 2 3 9 8 6 0N ) ? | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segucu‘u "nelhdo ‘;\ h 117. Primer nombre 118. Otros nombres
)
5 [RODRIGUEZ IBERNAL V7 L |INGRID TATIANA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
V. e \
,',m\\/ £, [202401.01] d .
111. Tipo de documento 112. Numarc de |dény.rcac.4n \ \ 113. DV [ 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 4 \q 0 4 ‘&1\6 / | COLOMBIA 169
115. Primer apellido & ; ; 116 Segun..o apelhdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CABRA A d/ ICOMBKRIZA JORGE IIGNACIO
4
119, Razén social / ;"”“ \ \
N\
120. Valor capital del socio /}«w \:"' 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i
N }; [2023,.11,15| 1l
111. Tipo de documento 112. Nanfiers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 1 03 06 19 7 5 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RIVAS ICUERVO |CHARLENE
5
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

1 1

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 08:27:43AM



T AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

141164320457

[

41164320

6.DV
2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 26 0026 01

12. Direccién seccional 1'34 ‘Buzon electronico

Impuestos y Aduanas de Sogamoso

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion
3 Cédulade Ciudadania 1 32 3 5 5 1 5 9 9 ; 1 8 3 4 9T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre X\f p 4 1311 Otros nombres
— ;» V\>
2IGUARIN |VIVAS ‘ESTHER /7 Xx,, \ r'f
8 ‘» EO
£ |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada % \ - !&
5 "
2 L
& [135. Fecha de nombramiento
—
2020070 1] Lo
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion \\1‘38 /DV| 139. Numero de tarjeta profesional
. 9
5
Q.| 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
=1
n
- l
& | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV
; |
w
3
¢ | 147. Fecha de nombramiento
C
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 160. DV| 151. NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (4 6 3 6 2 7 /18, 5 2 0 2 2 T
152. Primer apellido 153. Segundo‘gp 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |ALFONSO lAMADﬁ‘\ [FLOR ELVA
o
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) %D%’ ues:gnada
159. Fecha de nombramiento

4

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 08:27:43AM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

marzo de 2025, a las 09:24:00, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacién

Numero de |dentlf|cac:|on tnbutarlo
8260026012 .

Caodigo de Verificacion

8260026012250303092400

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siefnpre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de : 004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// /}“ e
e &7 it
}/?;,;{z: :f_f«..%,w- Sl 5
7 A b

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e

Pagina 1 de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
marzo de 2025, a las 09:23:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania _

No. Identificacion

1052396650 .

Codigo de Verificacion

1052396650250303092319 .

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5de octubre de 2004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

4 P
4 o~
Py xff/ W
b‘*’/ﬂ: —\_uob,w—r—fﬁ'—’*‘»—-% C s
S /; P

i
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

@

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR.

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 33}1653; 01
GENERAL DE LA NACION No. 265525880

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDREA LILIANA ARIAS PERDOMO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1052396650:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
09:19:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i el

GENERAL DE LA NACION No. 265526193

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA identificado(a) con NIT nimero 8260026012:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/3/25, 9:25 a.m. Policia Nacional de Colombia

A% POLICIA NACIONAL
#§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:25:07 AM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052396650
Apellidos y Nombres: ARIAS PERDOMO ANDREA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WWebJudicial/formAntecedentes. xhtml



3/3/25, 9:30 a.m. Consulta RNMC

) Policia Nacional de Colombia

b 268

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 09:29:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1052396650 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111651395 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 1[ B Imprimir ]

515 9000

COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

pESEE 2, L]
.\'\ P D_ Dlgs y Dirsceién Generat - Tra. 58 N? 26 - 21
€ Lrin

(' POTENCIA DELA
Cenitro Administrativo Naciona! CAN, Bogota D.C.

Linea de atencion: 018000910112 v’ DA

e

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




compensar : mipianilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

i PAG 1de3 |
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMEBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMESIARO)
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ; EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upc
NI 826002601-2 CALLE 28 120 tund: 4 PO FECHA PAGO NUMERO
02601 SALUD DEL TUNDAMA 28 15 12 7601640 tesoreria@saludtundama.gov PARAFISCALES Y PLI\LIILLA (DIAIMAES!ANO) BN A . 5
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTAGION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | ESE SALUD DEL T 001 BOYACA DUITAMA NO 2025-03 2025102 E gasgrare $23.188:400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Naombre NIT (o] Ol UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mara Total a Pagar [ No. Afiliados
Valor Mora upc
No. Autorizacién Valor No. Autorizacion Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 1.138.600 0 0 Q 0 0 0 1.138.600 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 4.407.400 0 0 (0] 0 0 0 4.407.400 6
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 911.100 Q 0 Q 0 0 0 911.100 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 587.700 0 0 0 0 Q 0 587.700 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.745.100 0 0 (o] 0 0 0 1.745.100 5
TOTALES PENSION
- Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aparte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFR Nombre BER Obligatoria Afiliado Aportante Solldaridad Subsistencia | 22SMora | cozacion FSP TotalaPagar | Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 752.300 0 (1] 0 0 0 o] 752.300 1
230301 Porvenir 800224808-8 3.997.200 0 0 125.100 125.100 0 0 4.247.400 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 6.501.200 0 0 65.100 65.100 0 0 6.631.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacin Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacidn Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Pasitiva Seguros 860011153-6 1.679.500 0 0 1.679.500 0 0 1.679.500 0 0 16.795 1.679.500 15
TOTALES CAJAS
Cadiga CCF Nombre NIT Valar Aparte Dias Mara Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF10 Comfaboy 891800213-8 3.141.400 0 0 3.141.400 15




compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ’ EXONERADO PAGO " EMPLEADOS uPc
NI 826002601-2 CALLE 28 15 120 7601640 tesoreria@saludtundama.gov TIPO FECHA PAGO | NUMERO
SALUDIDEL TUNDAMA EARACISCRIESY PLANILLA | (DIA/MES/ANQ) | PLANILLA i =
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES . fo}
PRESENTAGION APORTANTE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 | ESE SALUD DEL T 001 BOYACA DUITAMA NO 2025-03 202502 E BASETEYE $29.169.400
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" % i 5 5 No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mura‘ Total a Pagar
SENA Salud 5 8.789.900 8.789.900
1571100 | 0 [ 0 [ tsrta ] 15 Pension 3 11.631.100 11.631.100
ICBF Riesgos Laborales 1 1.679.500 1.679.500
2356400 | 0 I 0 | 2356400 | 15 CCF 1 3.141.400 3.141.400
ESAP ESAP 0 ] 0
[ I | [ ICBF 1 2.356.400 2.356.400
MEN MEN 0 0 0
| [ [ | SENA 1 1.571.100 1.571.100
TOTALES 12 29.169.400 29.169.400
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compensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

] PAG 1de2!
| P g it
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMESIARO)
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO X EXONERADO PAGO - EMPLEADOS upc
NI 826002601-2 CALLE 28 15 120 7601640 tesoreria@saludtundama.gov TIPO FECHA PAGO NUMERO
SALUD DEL TUNDAMA PARATISOALESY PLANILLA | (DIA/MES/IARO) | PLANILLA ” 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copIiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 ¢ | ESE SALUD DEL T 002 BOYACA DUITAMA NO 2025-03 2025-02 : B453145E $10.258.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TQTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Qbli it UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliades
Valor Mora upC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 2.105.000 0 0 o] 0 0 0 2.105.000 4
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 491.000 0 0 0 0 0 [} 491.000 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 614.400 ] 0 0 0 0 0 614.400 1
TOTALES PENSION
" Cotizaclén Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - > Valor Mora Valor Mora No.
Cdiga AP Nombre LI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | 2@ Mora | cotizacion FSP TotalaPagar | Agiiados
230301 Porvenir 800224808-8 1.221.700 0 0 0 0 0 0 1.221.700 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 2.887.700 0 0 0 0 0 0 2.887.700 4
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 625.900 0 0 625.900 0 0 625.900 0 0 6.259 625.900 6
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF10 Comfaboy 891800213-8 1.027.500 0 0 1.027.500 6
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora No, A::]Z\ri‘sat;:dsoras Valor a?,?;;;l:?:' LMA, Total a Pagar
SENA Salud 3 3.210.400 3.210.400
514.000 I 0 l 0 514.000 | 6 Pension 2 4.109.400 4.109.400
ICBF Riesgos Laborales 1 625.900 625.900
170800 | 0 [ 0 [ 770.800 [ 6 cCF 1 1.027.500 1.027.500
ESAP ESAP ] 0 0
| [ | [ ICBF 1 770,800 770.800
MEN MEN 0 0 0
| ] | | SENA 1 514,000 514.000
TOTALES 9 10.258.000 10.258.000




compensar miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

i PAG 2 de
| S
L]
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION 1 | TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI gaatnzsotz | EMPRESASOCIALBELECTADD CALLE2815120° | 7601640 | tesoreria@saludtundamagoy | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERQ | EMPLEADOS e
PARA;E&?.;'ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 6 0
FORMA CLASE NOMBRE ] PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES G
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL c6DIGO DEPARTAMENTO” CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B — menos de 200 ¢ | ESE SALUD DEL T 002 BOYACA " DUITAMA NO 2025-03 202502 E 84531448 $10.258.000
[ETALLE POR COTIZANTE x
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES r PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
g
R i Fonda Fondo o ] X
ELEIEE 5l [z(a](a[2|s|s|2es]2 25| 2 [E| Si | moare |cotmcion | vatmimt |Veumiarc | pensionst | suricna o | co.ps | meees Fotiinl] St | imcant | § |comsaun| %080 | mocor | Ageg | S| ARSI | AR | RS | e
S| H 3 solidaridad | 2ubsistencla 3
d
cc 48454915 CARRENO DAZA EDNA YINETH 110 N 12514 3.707.428 593.200 o o o 0 EPS00S 3.707.428 463,500 14-23 3.707.428 3 90.400 CCF10 | 3.707.428 148.300 3.707.428 74.200 111,300 0 o
cc 10208082390 GONZALEZ GAVIRIA JUAN GUILLERMO 1]0 N 230301 | 3.707.428 593.200 o 0 o [ EPS00S 3.707.428 463.500 14-23 3.707.428 3 90.400 CCF10 | 3.707.428 148,300 3.707.428 74.200 111.300 0 0
cc 40048800 GONZALEZ RAMIREZ MARIA CECILIA 1 0 N 125-14 4.915.175 786.500 o 0 0 0 EPS037 4915175 614.400 14-23 4915175 3 119,800 CCF10 | 4915175 196.700 4,915,175 98,400 147,500 o 0
cec 1052402953 PEREZ HURTADO MARIA ALEJANDRA 110 N 230301 | 2.927.772 628.500 0 o 0 0 EPS017 3.927.772 491,000 14.23 3.927.772 | 3 95.700 CCF10 | 3.927.772 | 157.200 3.927.772 78.600 | 117.900 0 0
cc 46667894 SAAVEDRA BORJA CARMEN JANETH 1]l0 N 125-14 4.711.969 754,000 0 0 o o EPS00S 4.711.969 589.000 14-23 4,711,969 3 114,800 CCF10 | 4.711.969 188,500 4.711.969 94,300 141,400 [} o
cc 1032384639 VIVAS TORRES MONICA PATRICIA 110 N 125-14 4.711.969 754.000 0 0 g o EPS005 4.711.969 589,000 14-23 4,711,969 3 114,800 CCF10 | 4.711.969 188,500 4.711.969 94,300 141,400 0 0
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Y PARAFISCALES

LA SUSCRITA GERENTE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SALUD DEL TUNDAMA
NIT. 826.002.601 - 2

HACEN CONSTAR QUE:

La E.S.E. SALUD DEL TUNDAMA, identificada con Nit. 826.002.601 — 2, ha
realizado oportunamente los pagos correspondientes al sistema de seguridad
social en salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales, de tal forma que los
aportes fueron cancelados dentro de los tiempos establecidos y no cuenta con
retraso 0 mora en el pago de estos aportes.

" Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en la ciudad de Duitama a los tres (03) dias del mes de
marzo de 2025

Cordialmente,

IAS PERDOMO
Gerente,

Proyectd: Flor Elva Alfonso Amado.%' .

Calle 28 No. 15 -120 - Teléfono 7601640 - 7629612. www.saludtundama.gov.CO
Duitama. Boyacéa.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FLOR ELVA ALFONSO AMADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46362718 de SOGAMOSO (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 52022-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % # % # ¥ % &k ¥ % ks k& % 4 4% x4 ¥ % x4 %

dok ok ok ok ok ok ok ok ok okokokokokkokokokokokohokok ok ok ok ok ohhokokkokkkokokokokokohkokokohkokkhhkkkAkkEAKk Kk kKK kKKK

(R R R R R ERERS ST ERERERE S Rl BEES SRR R R R RERE ST R R

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

Pans ’a,
. “-ﬁﬁi“}m 08
g
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



E.S.E. Salad
del Tundama

Duitama, Marzo de 2025

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO DE
INHABILIDADES O CONFLICTO DE INTERES

La suscrita, en mi calidad de Representante Legal de la Empresa Social del Estado
Salud del Tundama, nombrada mediante Decreto No. 646 del 17 octubre de 2024 y
posesionada mediante acta No. 148 del 18 de octubre de 2024, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que se entendera prestado con la presentacion de este
anexo:

1. Que no me encuentro incurso en inhabilidad, incompatibilidad y /o conflicto de
interés para prestar los servicios ofrecidos.

2. No soy representante legal, ni accionista, ni tengo participacién en otra sociedad
y/o asociacién, ni hago parte de la junta de accionistas de sociedades que se
encuentren participando en el presente proceso de seleccibn o sociedad
proveedora.

ANDREA JILIANAARIAS PERDOMO
CC: 1.052.396.650

GERENTE

E.S.E SALUD DEL TUNDAMA

NIT: 826.002.601-2

“TRANSFORMAMOS CON AMOR LA SALUD PARA DUITAMA”
Calle 28 No. 15 -120 - Teléfono 7601640 — 3108692442. www.saludtundama.gov.co
Duitama. Boyaca.
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ﬂ Noticias SECOP informacion del usuario
| 4a% s registros Titulo profesional
? Accesos del usuario Titulo
g &R Nombre
‘Términos v condiciones de uso
Apeflido

Fecha de nacimiento
Nivel educativo
Género

¢ Tiene usted alguna incapacidad?
Nombre para mostrar
Tipo de documento
Numero de documento
DIRECCION

Codigo postal

Estrato social
Ubicacién

Pais

Correo electronico
Nimero de teléfono

Niimero de teléfono mévil

ANDREA LILIANA
ARIAS PERDOMO

28/05/11992 yuTCc-05:00

Posgrade
Mujer
Si No
ANDREA LILIANA ARIAS PERDOMO
Cédula de ciudadania

1052396650

3
Buitama
COLOMBIA

gerencia@saludtundama.gov.co

3108809666

T« =

LE R S O

EMPRESASCCIALDE.. ¥ n

& Configuraciones de
usuafio

&3 Configuracion Enfidad
Estatal / Proveedor

s

3/03/2025




