MDA m R AnmiIn

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202641370400007814
Fecha: 2025-02-06

SANTIAGO DE CALl TRD: 4137.040.9.45.1775.000781
DBE DEAARROLLG L INNOVACION Rad. Padre: 202541460100001674
INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541450100001674 del 04 de febrero del 2025,
suscrito por el Secretario de Bienestar Social, solicitd certificacion de insuficiencia
de personal adicional con la siguiente justificacion:

*...Unidad de Apoyo a la Gestion. La Secretaria de Bienestar Soclal requiere fortalecer los procesos
institucionales en beneficio de los grupos de valor en cumplimiento del proyecto BP-26005421

Subsecretaria de Equidad de Género. La Subsecretarfa de Equidad de Género coordina y hace
seguimiento a la implementacién de ta Politica Publica de Mujeres en Santiago de Cali, a través de
diferentes planes, programas y proyectos que propenden por la equidad y el enfoque diferencial en
la ciudad.

Considerando que la Subsecretaria de Equidad de Género sélo cuenta con un tnico funcionario de
planta, se hace necesaria la adicién de perfiles para surtir el proceso de contratacion directa bajo [a
causal de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion para el cumplimiento de los
objetivos marcados en los diferentes proyectos de inversion correspondientes a la subsecretaria, los
cuales se logran a través de las 8 lineas de trabajo las cuales se explican a continuacion:

En atencién (modalidad acogida y atencion dia) se prestan servicios de atencién psicosocial,
orientacidn juridica, terapia ccupacional, salud fisica, entre otros a mujeres victimas de violencia de
género atendidas en Casa Matria y que se encuentran en el Hogar de Acogida. Lo anterior dentro de
la ficha de inversién BP-26005433 Servicio de atencion integral a las mujeres victimas de violencia
basada en genero en Santiago de Cali

Los procesos adminisirativos, operativos, logisticos, financieros, de planeacion y contractuales; y
atencion (modalidad dia) que incluye atencién y acompafiamiento juridico y psicosocial,
representacién juridica en la ruta de atencidn; justificados dentro de [a ficha de inversién BP-
26005432 Fortalecimiento de espacios territoriales con enfoque de género y diferencial dirigidos a
mujeres en Santiago de Cali

Las lineas de prevencion de violencias basadas en género {incluye servicios de informacién,
formacién, profundizacién para la accién, seguimiento; dentro de la ficha BP-26005428
Implementacién de la estrategia de prevencion de violencias basadas en Género en Santiago de
Cali.

El empoderamiento politico y social, que corresponde a la sensibilizacién, formacion, fortalecimiento,
implementacion sobre la politica piblica de mujeres; dentro de la ficha de inversion BP-26005431
Fortalecimiento de la capacidad de empoderamiento politico y social de las mujeres en Santiago de
Cali
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El empoderamiento econdémico, que incluye apoyo, reconocimiento, emprendimiento, formacién a
las mujeres de Sanliago de Cali, dentro de la ficha BP-26005430 Desarrollo de la estrategia de
empoderamiento econdmico con enfoque de género en Santiago de Cal

Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas. La Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas
brinda atencion integral a la poblacion victima del conflicto armado que llega a Santiago de Cali en
el marco de la ley 1448 de 2011 y 2021 de 2024, a través del proyecto BP-26005436.

Considerando que la Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas sélo cuenta con tres (3)
funcionarios de planta, se hace necesaria la adicion de perfiles para surtir el proceso de contratacion
directa bajo la causal de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidén para el
cumplimiento de los objetivos marcados en el proyecto de inversién BP-26005436 correspondientes
a la Subsecretaria, los cuales se logran a través de los siguientes indicadores:

1. Victimas del conflicto armado atendidas con ayuda y atencién humanitaria, se prestan
servicios de orientacién y atencidn psicosocial para la caracterizacion de las victimas del
conflicto armado que solicitan la ayuda humanitaria inmediata, asl como el servicio de
acompafiamiento y seguimiento a las familias victimas que reciben la ayuda humanitaria.

2. Victimas del conflicto armado asistidas con mecanismos de reparacién desde un enfoque
transformador, se prestan servicios de atencion, orientacion, acompanamiento, capacitacion,
desde diferentes programas como son Retorno y Reubicacién, Restitucion, Reparar para
Reconciliar, Apoyo a Organizaciones Victimas, Desarrollo de Encuentros Regionales, entre
otros.

3. Victimas del conflicic armado vinculadas a la participacion efectiva en la Mesa Distrital, se
prestan servicios de acompafiamiento al funcionamiento de la Mesa Distrital de Victimas, asf
como el acompafiamiento en los eventos conmemorativos a las victimas del conflicto
armado.

4. Personas asistidas en los centros y puntos de orientacién dirigidos a las victimas del conflicto
armado, se prestan servicios de atencion, orientacién, tanto en el Centro Regional de
Atencién a Victimas, como en las comunas y corregimientos de Santiago de Cali, ademas
se acompafian los procesos administrativos, operativos, logisticos, financieros, de
planeacion y contractuales los servicios desde las diferente las diferentes areas misionales,
todo enfocado en la atencién integral a las victimas del conflicto armado,

Subsecretaria de Poblaciones y Etnias. Para la adecuacidon de los centros de vida de Benjamin
Herrera v la Nueva Floresta, destinados a la atencién de la poblacién adulta mayor, se requiere
contratar personal en las &reas de arquitectura e ingenieria civil, asi como abogados y perfiles
técnicos administrativos, Esto se encuentra dentro de [a ficha de inversién BP-26005434, que busca
el fortalecimiento de la atencidn integral continua con enfoque muitidimensional dirigido a las
personas mayores de Santiago de Cali.

Se necesita personal para atender a nifios, nifias y adolescentes en Santiago de Cali, segtin la ficha
de inversién BP-26005412.

Para atender a la poblacion afrocolombiana en el marco del proyecte BP-26005413, destinado a

mejorar los servicios sociales e institucionales para comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras en Santiago de Cali.
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Asimismo, [a poblacién LGTBIQ+ requiere la contratacion de profesionales en derecho conforme a
la ficha BP-26005415, cuyo objetivo es el fortalecimiento de la atencién integral de las perscnas
LGBTIQ+ en Santiago de Cali.

Para la atencién de la comunidad indigena de Santiago de Cali se requiere la contratacion en el
marco del proyecto de inversion BP-26005423 Fortalecimiento Integral de las comunidades
indigenas de Santiago de Cali.

Para el programa de comedores comunitarios se requiere la confratacion para fortalecer el programa
de seguridad alimentaria y nutricional en Santiago de Cali, en el marco del proyecto de inversion con
BP-26005417.

Para la atencidn de las personas habitantes de caile se requiere la contratacion de profesionales en
el marce del proyecto de inversion BP-26005418 Fortalecimiento del sistema para la prevencién y
abordaje integral del fendmeno social de habitabilidad en calle en Santiago de Cali.

Para la atencién en comunas y corregimientos con los jovenes se requiera la contratacién en el
marco del proyecto de inversion con BP-26005419 Fortalecimiento a la atencién Integral de los
jovenes de Santiago de Cali.

Subsecretaria de la Primera Infancia. Se requiere fortalecer la atencion integral y diferencial para [a
primera infancia en Santiago de Cali en cumplimiento del proyecto BP-26005411 “Implementacion
de atenciones integrales y diferenciales para la primera infancia en Santiago de Cali" ..."

y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la entidad
actualizada mediante Decreto No 4112.010.20.1240 del 31 de Diciembre de 2024,
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad
presentada.

Que por lo tanto se expide el ceriificado de inexistencialinsuficiencia de personal
para atender la siguiente necesidad adicional:

Codificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
Gestionar el proceso contractual
consolidando los estudios vy
Thulo profesional en disciplina | documentos requerides, ademas
’ ; académica del nlicleo basico del | de apoyar en los temas Juridicos
4146-313 5 Profesional conocimiento en: Derecho y | que serequieran enla secretaria
afines y Tltulo de posgrado de Blenestar  Social -
Subsecretarla de  atencién
integral a victimas
Titlo profesional en disciplina | Gestionar la Implementacién de
4146-314 1 Profesional | académica del nuicleo bésico del | actividades administrativas  y
conocimiento en; Administracién, | financieras que garanticen el
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Cadificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP :
Contaduria Pdblica, Economla, | cumplimiento en lo relacionado
Thulo de posgrado con la Ley 1448 de 2011 y sus
decretos reglamentarios por
parte del Distrito.
Gestionar estrategias para el
- N apoyo psicosocial a fin de
Tiulo grofesnonafl en dls_c|plma garantizar el cumplimiento de Ia
académica del ndcleo basico del Ley 1448 de 2011 v sus d !
4146-315 1 Profesional | conocimiento en: Psicologia, yl e ¥ SUS decretos
sociologla, Trabajo Social ¥y reglamentarios por parte del
Distrito, tenlendo en cuenta los
afines y Tltulo de posgrado . ' :
diferentes componentes y ejes
transversales de trabajo.
Soportar las actividades
relacionadas con [a operatividad
de los sistemas de informacion y
Titulo profesional en disciplina | disefio del proceso de atencién y
académica del nticleo bésico del | asistencia a poblacién
4148-316 2 Profesional | conocimienio en: Ingenieria de | declarante y victimas en
sistemas, telematica y afines, | Santiago de Cali en articulacidn
ingenieria Industrial y afines interinstitucional para la
prestacién de los servicios en el
marco de la ley 1448 de 2011 y
sus decretos reglamentarios.
Gestionar lo relacionando ante la
Titulo profesional en discipling | Administradora  de  Riesgos
. académica del nicleo basico del | L20orales  (ARL), realizando
4146-317 1 Profesional conocimiento en: Salud publica, acciones para promover y
Teraplas. Con titulo posgrado proteger la salud del personal de
' apoyo en la Subsecretaria de
Atencién Integral a Victimas
, . Gestionar estrategias de
Titulo profesional en disciplina | <o nicacion asertiva por medio
académica del niicles basico del de procesos psicosociales con
4148-318 1 Profesional | conocimiento en: Psicologia, | p p
. ; A os integrantes de la mesa de
sociologla, Trabaje Social vy participacion efectiva de
afines y Titulo de posgrado victimas.
Gestionar la planeacién,
Titulo profesional en disciplina ;;“sple";?,ﬂf:;é" %b??cc;rszr? ‘:g
académica del nticleo basico del rela ci'?m ado conpl a Ley 1448 de
4146-319 1 Profesional conqcnmmnto en: CIencias 1,014 y sus decretos
politicas ¥ relaciones . :
internacionales y Titulo de | Feglamentarios  teniendo  en
osarado cuenta los diferentes
posg componentes y ejes
transversales de trabajo.
Titulo Técnico profesional o | Brindar apoyo técnico en Io
tecnélogo o seis (06) semestres | relacionando a la Administradora
4148-320 3 Técnico | de formacién profesional en | de Riesgos Laborales (ARL),
disciplina académica del nticleo | correspondiente a la revision y
basico del conocimiento en; | verificacién del ingreso y retiro
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Codificacién de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
Salud Poblica, Enfermerla, | del personal de apoyo en la
Terapias. Administracién Subsecretaria de  Atencidn
Integral a Victimas
Brindar apoyo técnico en la
. elaboracién de piezas graficas
Titulo  Tecnico profesional o que den cuenta del proceso de
tecndlogo o seis (6) semestres ;
de formacién profesional en | 2vance en Implementacion de
4146-321 1 Técnico g pr . las actividades relacionadas con
disciplina académica c_lel nmicleo el proceso de atencién y
g?ssgf% del conocimiento en: asistencia a poblacion
declarante y victimas en
Santiago de Cali,
Brindar apoyo técnico jurldico en
Titulo Técnico profesional o | el desarrolio de las jornadas de
tecndlogo o seis (06) semestres | ofertas de servicios que se
. de formacién profesional en | programen por parte de la
4146-522 1 Técnico disciplina académlca del nticleo | Subsecretarla de  Atencién
bésico del conocimiento en: | Integral a Victimas, en ! marco
Derecho y afines de [a ley 1448 de 2011 y sus
decretos reglamentarios.
Thulo Tecnico profesional o : ;
tecntlogo o eis (05)semeses | S oo, tercs o
4146-323 1 Técnico 39 formacidn profesional' N | gléctrica en el Centro Reglonai
isciplina académica del nucleo de  Atencit Victi del
basico del conocimiento en; | 95 ‘iencion a climas ~ de
- : conflicto armados
Ingenieria eléctrica y afines
Gestionar y acompafar la
Titulo profesional en disciplina | implementacién de los
académica del nucleo basico del | componentes psicosociales de la
4146-324 1 Profesional | conoclmiento en: Psicologia, | atencién integral a la primera
Soclologia, Trabajo Social y | infancia que se brindan a través
Afines y Titulo de posgrado de la Secretaria de Bienestar
Social.
Gestionar los requerimientos de
Titulo profesional en disciplina | Miragstructura en las Unidades
académica del nticleo basico del ge Transéormac:lén Sgcna:l 'IUTS'
4146-325 1 Profesional | conocimiento en: Arquitectura y | o= acuerdp con as oriemaciones
. S rindadas por Secretarla de
afines, Ingenierfa Civil y afines, Bl t Social I
Titulo de posgrado enestar ocia Y 05
lineamientos técnicos del Modelo
Carifo.
Soportar la implementacion de
acclones Itidico-pedagdgicas
Titulo profesional en disciplina | que permitan promover la
académica del nicleo basico del | Politica  Plblica para el
4148-326 1 Profesional | conocimiento en; Otros | Desarrollo Integra! de la Primera
- Programas Asociados a Bellas | Infancia y sensibilizar hacia el
Artes. Educacion ejercicio de corresponsabilidad
en la proteccidn integral de las
nifias y de Jos nifios
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Codificacién de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
Soportar los requerimientos de
infraestructura fisica en las
Thulo profesional en disciplina | Unidades de Transformacion
. académica del nicleo basico del | Social -UTS, de acuerdo con las
4146-327 1 Profesional conocimiento en: Arquitectura y | orientaciones  brindadas  por
afines, Ingenierla Civil y afines Secretarla de Bienestar Social y
los lineamientos técnicos del
Modelo Carifio.
. . Brindar apoyo técnico a los
Titulo Técnico profesional o N
tecnéloge o seis (SS) semestres | Procesos  pedagbgicos,  de
de formacién profesicnal en cuidado e integrales que tengan
4146-328 1 Técnico disciplina académica del nucleo relacion con la atencién y el
bési:?o del conccimiento en: desarrollo de los participantes de
: * | los servicios de la Subsecretaria
Educacion : .
de Primera Infancia
Titulo profesional en disciplina | Gestionar el desarrollo de las
académica del nlcleo bésico del | estrategias y procesos
4146-328 2 Profesional | conoclmiente en: sociclogia, | Inherentes de orden Psicosocial
Trabajo Social y Afines y Titulo | para el funcionamiento de la
posgrado politica piblica de NNA.
Técnico Titulo Técnico
Profesional o Tecndlogo o seis | Brindar apoyo técnico en la
. (06) Semestres de Formacién | estructuracién y ejecucion de
4146-330 1 Técnico Profesional en disciplina | procesos de capacitacién a la
académica del nucleo bésico del | poblacion NNA.
conocimiento en: Educacitn
Gestionar el desarrollo de las
Thulo profesional en disciplina | estrategias y procesos
académica del nlcleo basico del | administrativos y  financieros
4146-331 1 Profesional | conocimiento en; Administracién, | para el funcicnamiento de los
Contaduria Publica, Economia y | diferentes programas y
Titulo de posgrado proyectos de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias.
Gestionar la Consolidacion de la
informacién psicosacial de las
Tiulo profesional en disciplina | personas beneficiarias y
académica del nucleo basico del | gestoras en los comedores
4146-332 1 Profesional | conocimiento en:  sociologfa, | comunitarios promoviendo
Trabajo Social y Afines y Titulo | soluciones a problemas vy
posgrado fortalecer el programa de
seguridad alimentaria y
nutricional en Santiage de Cali
. e Gestionar actividades apoyo
Titulo profesmna:[ en dlsplp[|na psicosocial en la estructuracién
académica del nticleo basico del de atencién social de los
4146-333 1 Profesional | conocimiento em:  sociologia,
Trabajo Social, Afines, psicologla procesos — en = comunas con
. poblacion Habitante de y en
y Titulo de Posgrado Calle
. Titulo profesional en disciplina | Gestionar actividades
4146-334 1 Profesional académica del nucleo basico del | administrativas y financieras que
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Caodificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
conocimiento en: Administracién, | den cuenta de los proyectos de
Contaduria Pdblica, Economia y | Inversion  en comunas con
Titulo de posgrado poblacién Habitante de y en
calle.
Realizar diagnostico, evaluacidn,
Titulo profesional en disciplina ?anélgé?aiign:n;tgrfénsderza:}::ngg
4146-335 1 Profesional | académica del nticleo basico del ﬁ,p g progre
conocimiento en: Salud Publica | 2 ectdt_)s en la Subsecr_etana de
Poblaciones y Einias de
" Santiago de Cali.
Realizar actividades en comunas
Titulo profesional en disciplina | y corregimientos, apoyando los
4146-336 2 Profesional | académica del nticleo basico del | procesos de capacitacion y
conocimiento en: Educacion formacion a la  poblacidn
Habitante de y en Calle.
Thulo profesional en disciplina Realgzar acompaﬁgmmnto en
académica del nlcleo basico del actividades con habitantes de y
4146-337 2 Profesional | conocimiento en: sociologla, | 5™ cal[e,l bnlndantdo ; apc;go
Trabajo  Sccial y Afines, psicosocial en la estructuracién
Psicologla de atencibn social de los
procesos.
Gestionar las estrategias de
Titulo profesional en disciplina | apoyo jurldico a las actividades
académica del nlcleo basico del | de territorializacion y
4146-338 1 Profesional conocimiento en: Derecho y | transversalizacién en comunas y
afines y Titulo de posgrado corregimientos con [a Poblacion
en habitalidad de calle
gﬂ%l o;g%"isﬁs (gg))fg:;';as[ueg Brindar apoyo técnico operativo
. de Formacién Profesional en | &N  Salud para desarrollar
4146-339 i Técnico disciplina académica del nticleo actividades y trabajo de campo
bésigo del conocimients en: | 7 la poblacién Habitantes de y
Salud Publica, Enfermerla en calle.
Gestionar la Implementacion de
Tltulo profesional en disciplina :22;';‘?3{35 g:mi:’lfs%;?‘;gnto Y
académica del nicleo basico del | g 1202 - S NS ERD, Y
4146-340 1 Profesional | conocimiento en: economia, E;n'an_caero e las ofiticas
administracién contadurla Ublicas SOC|aIe§ a cargo de .Ia
ptiblica, Titulo 'de posgrado Secretaria de Bienestar Soclal
’ de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali
Soportar la implementacién las
Titulo profesional en disciplina | 2Ctividades ludicas y
4146-341 1 | Profesional | académica del niicleo basico det | 63Pacitaciones para orientar los
conocimiento en; Educacion proyectos de las politicas
sociales del Distrito de Santlago
de Call.
Titulo profesional en disciplina | Realizar el disefio y
4146-342 1 Profesional | académica del niicleo bésico del | mantenimiento de los sistemas
conocimiento en:  Ingenierfa | electrénicos de los sistemas de
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Codificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
electrénica, telecomunicaciones | agua potable, plantas eléctricas
y afines y sistema de red contraincendiocs
con el fin de garantizar el
cofrecto  funcionamiento para
cada sistema y edificaciones
propias
Gestionar el apoyo y
acompariamiento psicosocial a
Titulo profesional en disciplina | los distintos actores internos y
académica del nicleo basico del | externos de la Administracion
4146-343 2 Profesional | conocimiento en; Psicologia, | Distrital, para garantizar el
Sociologla, trabajo social y | compromise en la puesta en
afines y Titulo de posgrado marcha de la Estrategia Integral
de Superacién de la Pobreza
Extrema del Distrito.
Titulo profesional en disciplina | Sestionar la implementacion da
académica del nicleo basico del [ 12 estategla de intarvencion
4146-344 1 Profesional | conocimiento  en:  Psicologia, p '“ OCC'Ia | en ‘os d ec;" oros,
Sociologia, trabajo social y | @nizando las necesidades para
tar las acciones a realizar
afines y Titulo de posgrado orien . .
con la poblacidn focalizada.
Realizar la implementacién de
propuestas adaptadas a Ilas
necesidades  sociales para
Titulo profesional en disciplina | garantizar el compromiso en la
académica del nlicleo basicode! | puesta en marcha de Ia
4148-345 2 Profesional | conocimiento en: Ciencia | Estrategia Integral de
politica, relaciones | Superacidn de la Pobreza
internacionales Extrema de Cali buscando dar
respuesta a las necesidades
econémicas y politicas de la
sociedad.
Realizar actualizacién e
implementacion en la
recoleccién de datos, en
Titulo profesional en disciplina | articulacién con la revision de
académica del nicleo bésico del | reportes de cuentas a fin de
4146-346 1 Profesianal conocimiento  en: Ingenieria | optimizar y sistematizar los
industrial y afines procesos fortaleciendo la
institucionalidad de la Secretaria
de Bienestar Social de Santiago
de Cali
Titulo Técnico profesional o©
tecnélogo o seis (08) semestres | Brindar apoyo técnico para
de formacidn profesional en | desarrollar  actividades  de
4146-347 3 Técnico | disciplina académica del nucleo | gestion documenta! en el archivo
basico del conocimiento en: | en la Secretaria de Bienestar
Bibliotecologia, otros de ciencias | Social
sociales y humanas
4146-348 1 Técnico | Titulo Técnico Profesional o | Brindar _apoyc técnico en la
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Codificacion de
Necesidad de
Parsonal CNP

Cantidad

Nivel

Perfil requerido

Sintesis de la Actividad

Tecnologo o seis (06) Semestres
de Formacion Profesional en
disciplina del nticleo basico del
conocimiento en: Derecho y
afines,

proyeccion de los documentos
juridicos contractuales para la
adquisicion de blenes vy
servicios, asl como el monitoreo
de los procesos suscritos por el
organismo.

4146-349 4

Profesional

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico del
conocimiento  en:  Ciencias
Politicas y Relaciones
Internacionales, con titulo de
posgrado

Gestionar los procesos de
transversalizacion de género, asl
como la gestién de conocimiento
sobre [a politica pablica para las
mujeres, disefiando,
desamrollando y  brindando
orientacion conceptual y
metodolégica.

4146-350 2

Profesional

Tiulo profesional en disciplina
académica del nicleo béasico del
conocimiento en: Ciencias
Politicas ¥ Relaciones
Internacionales

Soportar el acompafiamiento
mediante consultorfa, asl como
la gestién de conocimiento sobre
la politica ptblica para [as
mujeres, disefiando,
desarrollando y  brindando
orientacion conceptual Y
metodoldgica.

4146-351 2

Profesional

Titule profesional en disciplina
académica del nicleo basico del
cenocimiento en; Psicologla,
Sociologfa, Trabajo Social y
afines, con titulo de posgrado

Gestionar las estrategias de
interlocucion y/o articulacion con
instancias responsables de [a
ruta de atencion ylo comunitarias
para el reconocimiento y acceso
efectivo de los derechos
humanos de las mujeres.

4146-352 2

Técnico

Titulo Técnico profesional o
tecndlogo o seis (06) semestres
de formacion profesional en
disciplina académica de! nlclec
basico del conocimiento en:
Psicologla, Saciologia, Trabajo
Social y afines, Antropologia y
Artes Liberales

Brindar apoyo técnico a los
procesos de capacitacidn con
comunidad, eventos, campafias
conmemorativas y demas que se
requieran Como ejercicio
fundamental para visibilizar la
Subsecretaria de Equidad de
Género

4146-353 2

Técnico

Titulo Técnico profesional o
Tecndlogo o seis (6) semestres
de formacién profesional en;
Contaduria Publica, Economla,
Administracion

Brindar apoyo técnico a los
procesos  administrativos  y
financieros requeridos en la
Subsecretaria de Equidad de
Género.

4146-354 1

Profesional

Tiulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en: Derecho ¥
afines y Tltulo de Posgrado.

Gestionar los procesos juridicos
requeridas para la ejecucién del
proyecto desde el area de
contratacidn, para el
fortalecimiento  del  Sistema
Distrital de Cuidado "Cuidarie"
en Santiago de Cali

4146-355 6

Profesional

Titulo profesional en disciplina

Realizar el acompafamiento
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALt

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROULO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
Codificacién de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
académica del nicleo basico del | psicosocial en la implementacion
conocimiento en: Psicologia, | de estrategias de
Sociologfa, Trabajo Social y | direccionamiento técnico para
afines, Antropologla, Artes | mejorar la atencion de la
Liberales demanda del cuidado a la
ciudadania.
Gestionar la Implementacién de
estrategias psicosociales con e}
Titulo profesional en disciplina | fin de brindar el
académica del nticleo hasico del | acompafiamiento en el
¥ conocimiento en: Psicologla, | desarrollo socio cultural para
4146-356 1 Profesional Sociclogla, Trabajo Social y | mejorar la atencion de la
afines, Antropologia, Artes | demanda del cuidado a la
Liberales y titulo de posgrado ciudadania, teniendo en cuenta
los cambios sociales y culturales
de la poblacidn objetivo
Soportar las estrateglas que
Titulo profesional en disciplina | permitan [a  promocién vy
académica del nticleo basico del | divulgacion, de acciones
4146-357 1 Profesional conocimiento en: Comunicacién | orientadas a mejorar la atencién
social, Periodismo y afines. de la demanda del cuidado a Ia
ciudadania.
Thulo grofesmna:l en disciplina ng\telg[::iagn, la 2?&?:?:::32::
académica del nlcleo basice del .
conocimiento en: Contaduria implementacion, desarrollo  y
4146-358 3 Profesional L ’ fortalecimiento de metodologlas
f\gﬂii?l?étracién con Et?&?gm?é ylo estrategias que respondan al
' proceso del Sistema Distrital de
posgrado cuidado
Gestionar el desarrollo e
THulo profesional en disciplina | implementacién de estrategias
. académica del nucleo basico del | pedagbgicas en procura del
4146-359 1 Profesional conocimiento en: Educacidn, con | mejoramiento a la atencidn de la
titulo de posgrado demanda del cuidado a Ia
ciudadania en territoric.
- Gestionar la construccion de
Titulo grofesionql en disciplina documentos, pautas
académica del ndcleo basico de! . . .
conocimiento  en:  Ciencias | Metodologicas, revision, analisis
4146-360 2 Profesional : de informacibn y disefio de
Politicas y Relaciones politicas para ia
lnternaglonales. con fitulo de retroalimentacion de! Sistema
posgrado Distrital de Culdados
Realizar la orientacién jurldica
Titulo profesional en disciplina | para mejorar la atencién de la
académica del niicleo hasico del | demanda del cuidado a la
4146-361 1 Profesional conocimlento en: Derecho vy | ciudadania de acuerdo con el
afines normal funcionamiento de los
lineamientos jurldicos
. Titulo Técnico profesional ¢ { Brindar apoyo técnico en las
4146-362 1 Técnico tecnologo o seis (08) semestres | consultas sobre informacién y la
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALY

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLD E INNOVACION

INSTITUCIONAL

Codificacton de
Necesidad de
Personal CNP

Cantidad

Nivel

Perfil requerido

Sintesis de la Actividad

de formacidon profesional en
disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en:
Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas

documentacion custodiada en
los depdsitos del archivo y hacer
su  seguimlento para €l
fortalecimiento de la
implementacion de la politica
publica para las mujeres an el
municipio de Santiago de Cali,

4146-363

Técnico

THulo Técnico profesional o
tecndlogo o sels (08) semastres
de formacion profesional en
disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en:
Comunicacion social,
Periodismo y afines, Artes
plasticas, visuales y afines.

Brindar apoyo técnico a eventos,
campafias conmemorativas Y
demas que se requieran como
gfercicio  fundamental para
visibilizar la Subsecrefaria de
Equidad de Género.

4146-364

Técnico

Titulo Técnico profesional o
tecndlogo o seis (06) semestres
de formacién profesional en
disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en:
Administracién, Contaduria
Publica, Economia

Brindar apoyc técnico a los
procesos  administrativos ¥y
financieros que se requieran de
la Subsecretaria de Equidad de
Género.

4146-365

Teécnlco

Tiulo Técnico profesional o
tecndlego o seis (08) semestres
de formacién profesional en
disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en:
Educactén.

Brindar apoyo técnico en o
referente a procesos de
capacitacién y ejercicios Iidicos
con la comunidad en la
Subsecretaria de Equidad de
Género.

4146-365

Profaslonal

Titulo profesional en disciplina
académica del nacleo basico del
conocimiento en: Derecho vy
afines

Realizar el apoyo juridico a los
procesos contractuales, con el
fin de implementar la estrategia
de prevencion de viclencias
basadas en Género en Santiago
de Cali

4146-367

Profesional

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico del
conocimiento en: Educacién, con
titulo de posgrado

Gestionar las acciones
pedagbgicas asociadas a la
estralegia de prevencidn de
violencia basada en género en
Casa Matria y en teritorio.

4148-368

Profeslonal

Titulo profesional en disciplina
académica del nticleo basico del
conocimiente en: Educacion

Realizar acompafiamiento de
formaci6n y capacitacién en los
procesos que promueven los
derechos humancs de las
mujeres y enfoque de género.

4146-369

Técnico

Titulo Técnico profesional o
tecndlogo o seis (06) semestres
de formaciéon profesional en
disciplina académica del nicleo
bésico del conocimiento en:
Ciencia__ Polltica, Relaciones

Brindar apoyo técnico en el
andlisis de [as politicas plblicas
para [a resolucion de las
necesidades de la comunidad,
que redunde en facilitar la
implementacién de Ia estrategia
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ALCALDfA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
Codificacién de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
Internacionales. de prevencion de violencia
basada en género en Casa
Matria y en territorio.
Titulo Técnico profesional o . .
tecnélogo o sels (36) semestres Brindar apoyo té'cnlcq a los
de formacion profesional en | Procesos — administrativos  y
4146-370 1 Técnico | disciplina académica del nticleo f'"a“c'er"s.""“ el fin de facllitar
basico del conocimiento en: | .2 estrategia de prevencién de
Administracién, Contaduria | Viclencia basada en género en
Publica, Economia Casa Matria y en territorio.
Titulo profesional en disciplina | Gestionar  las actividades
academica del nticleo basico del | psicosociales requeridas para el
4146-371 4 Profesional | conocimiento en: Psicologla, | desarrollo social en aras del
Sociologla, Trabajo Social y | empoderamiento econdmico de
afines las mujeres
Gestionar actividades
Tltulo profesional en disciplina conce]?tuales Y mgtodoléglcas
académica del nticleo bésico del requeridas para |a e]ecuc_iép del
4146-372 1 Profesional | conocimienta em: Psicologla, | PrOYecto v el reconacimiento
Sociclogla, Trabajo Social y gffn(:g‘:l%s g: laslofnujef:;ecgsg
afines. Con titulo de posgrado permitan  anticiparse  a  la
ocurrencia de la violencia.
Gestionar los procesos
Titulo profesional en disciplina | 2dministrativos con el objetivo de
académica del nticleo basico del | OPUMIZar 1a eficiencia y calidad
4146-373 1 Profesional | conocimiento en: ingenieria de lals a‘ctnwdi%desd ll'equendz:s
Industrial y Afines. Con titulo de para la ejecucion cei proyecto
posgrado para Jincentivar el
empoderamiento economico de
las mujeres
Realizar acompafiamientc vy
Titulo profesional en disciplina | apoyo en la parte administrativa,
académica del nicleo basico del | financiera y contable en la
4146-374 1 Profesional | conocimiento en: Contaduria | gjecucién presupuestal de los
Ptblica, Economia, | proyectos de la subsecretaria en
Administracién, la prevencién de las viclencias
contra las mujeres.
Titulo Técnico profesional o | Brindar apayo técnico,
tecndlogo o seis {06) semestres | administrativo, financiero y
de formacidn profesional en | operativo en la atencidn de los
4148-375 1 Técnico | disciplina académica del nticleo | procesos relacionados a las
basico del conocimiento en: | mujeres victimas de violencia
Administracién, Contaduria | basada en género en Casa
Publica y Economia Matria y en territorio.
Titulo Técnico profesional o | Brindar apoyc técnico a las
tecndlogo o seis (06) semestres | actividades psicosociales
4146-376 1 Técnico | de formacidn profesional en | requeridas en la ejecucion del
disciplina académica del nlcleo | proyecto para incentivar el
basico del conocimiento en: | empoderamiento econémico de
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNGVACION

INSTITUCIONAL
Codificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
Psicologia, Sociologla, Trabajo | las mujeres
Social y afines
Realizar acompafiamiento
mediante consultoria de los
Titulo profesional en disciplina | procesos que promueven los
. académica del nicleo béasico del | derechos humanos de las
4146-377 1 Profesional | conocimiento en: Ciencia | mujeres y enfoque de género,
Politica, Relaciones | fortaleciendo la capacidad de
Internacionales. empoderamiento polftico y social
de las mujeres en Santiage de
Call
Titulo profesional en disciplina | Gestionar actividades
académica del nicleo basico de! | concepluales y metodolgicas
. conocimiento  en;  Ciencia | requeridas para la ejecucién del
4148378 3 Profesional Politica, Relaciones | proyecto para incentivar el
Internacionales, con titulo de | empoderamiento politico de las
posgrado mujeres
Titulo profesional en disciplina ]G estionar las competer}c:las de
; p . as muferes para el trabajo desde
académica det nticleo basico del el enfoqus de género Yy
4148-379 i Profesional | conocimiento en: Psicologia, desempefio de rol laboral en
Socioclogla, Trabajo Social y ha tradicional
afines, y titulo de posgrado espacios no tradiclonales con
acompanamiento psicosocial
Titulo profesional en disciplina ggg?gg{rativat:s eco:grt::;lc?:sdes
académica del nicleo bésico del financieras ule fortalezcan é
4146-380 1 Profesional co_nqcimiento en: Contaduria proyecto pgra incentivar el
f\gmiz?étracién Economla, empoderamiento econdmico de
) las mujeres
Titulo Técnico profesional o | Brindar apoyo tecnico,
tecndlogo o seis (6) semesires | administrative, financiero vy
de formacién profesional en | operativo en la atencion de los
4146-381 1 Técnico | disciplina académica del ntcleo | procesos relacionados a las
basico del conocimiento en: | mujeres victimas de violencia
Administracidn, Contaduria | basada en género en Casa
Publica y Economia Matria vy en territorio.
Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico del | Soportar [a atencién psicosocial
4146-382 4 Profesional | conocimiento en: Psicologia, | a mujeres victimas de viclencias
Sociologla, Trabajo Social y | basadas en género
afines
Gestionar los disefios
arquitecténicos del inmueble y
Tiulo profesional en disciplina | requerimientos de necesidades
académica del nticleo bésicodel | de  infraestructura para el
4146-383 2 Profesional | conocimiento en: Arquitectura y | mejoramiente integral de Casa
afines, Ingenlerfa Civil y afines, | Matria y st sede para la atencion
con titulo de posgrado de mujeres victimas de violencia
basadas en género en Santiago
de Call.
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ALCALD{A DE

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLD E INNDVACION

INSTITUCIONAL
Codificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de [2 Actividad
Personal CNP
Realizar y disefar las estrategias
Titulo profesional en disciplina | de comunicacidn y atencién
académica del nucleo basico del | integral para e! fortalecimiento de
4146-384 3 Profesional | conocimiento en: Comunicacién | espacios  territoriales con
social, Periodismo y afines, | enfoque de género y diferencial
Disefio y afines dirigidos a mujeres en Santiago
de Cal
Realizar el acompafiamiento
mediante consultorfla a los
Titulo profesional en disciplina | procesos de las  politicas
académica del nlcleo bésico del { ptiblicas que promueven los
4146-385 2 Profesional | conocimlento  en: Ciencia | derechos humanos para el
Polltica, Relaciones | fortalecimiento de  espacios
Internacionales. territoriales con enfoque de
género y diferencial dirigldos a
mujeres en Santiago de Cali
Gestionar la articulacion para
Tiulo profesicnal en disciplina | actualizar, implementar y ajustar
: académica del ntcleo hasico del | procesos que promuevan vy
4146-385 1 Profesional conocimiento  en:  Ingenieria | visibilicen las temaéticas de
Industrial y Afines, con posgrado | prevencidn de violencias
hasadas en género,
Gestionar el soporte juridico para
los procesos que promueven los
Titulo profesional en disciplina | derechos humanos de las
. académica del nicleo bésico del | mujeres y enfoque de género,
4148-387 2 Profesional conocimiento en; Derecho vy | fortalecimiento los espacios
afines, con titulo de posgrado territoriales con enfoque de
genero y diferencial dirigidos a
mujeres en Santiage de Cali
Titulo Técnico profesional o
tecnélogo o seis (08) semestres | Brindar apoyo técnico,
de formacion profesional en | administrativo y financlero sobre
4146-388 2 Técnico | disciplina académica del nitcleo | el  fortalecimiento de Ia
basico del conocimiento en: | implementacién de la Politica
Administracién, Contaduria | Publica de la Mujer.
Ptiblica y Economia
Titulo Técnico profesional o . :
tecnélogo o seils {06) semestres S'}Tigr apoyo Igécgtco at la
de formacién profesional en HUSICn ¥ Promocion ce eventos,
. N . campafias y demas que
4146-389 1 Técnico disciplina académica del nticleo visualicen los derechos humanos
basico del conocimiento en: de las mujeres y enfoque de
Comunicacion social, &nero
Periodismo y afines. g '
Tiulo Técnico profesional o | Brindar apoyo técnico en
tecndlogo o seis (06) semestres | actividades lidica vy de
: de formacién profesional en | capacitaciones a la comunidad
4148-390 1 Tecnico disciplina académica del nicleo | para el fortalecimientc de la
basico del conocimiento en: | implementacidn de la politica
educacién nublica para las mujeres en el
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
Codificacién de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
municipio de Santiago de Cali,
Realizar fareas de apoyo
legistice y/o administrativo en las
actividades que se desarrollan
4146-391 3 Asistencial | Titulo en Bachiller ggompfﬁam@ﬂ?osg;';ﬁ?fé en lg
atencién a mujeres victimas de
violenclas basadas en género en
la modalidad acogida.
Gestionar actividades juridicas
requeridas para la ejecucion del
TRulo profesional en disciplina | proyecto, para €l reconocimiento
. académica del nicleo basico del | y acceso efectivo de los
4146-392 2 Profesional conocimiento en; Derecho y | derechos humanos de las
afines y Titulo de Posgrado. mujeres, que permitan
anticiparse a la ocurrencia de la
violencia.
Titulo profesional en disciplina | Realizar soporie juridico para la
académica de! nucleo basico del | implementacidn del procese de
4146-393 10 Profesional conocimiento en: Derecho vy | atencidn a mujeres victimas de
afines. violencias basadas en género.
Titulo profesional en disciplina fzegllzar acompafiamiento para
. . a implementacién del procese
academica del ntcleo basico del integral de atencién a mujeres
4146-394 13 Profesional | conocimiento en: Psicologia, I tig de violencias basad
Scciologia, Trabajo Social y vicimas de Violenclas basacds
afines en género desde la perspectiva
de género.
Gestionar el acompafiamiento
N psicosocial, seguimiento
Titulo qrofesionql en dlSFip]Ina control a los procesos d:
académica del nticleo basico del modalidad a muleres victimas de
4146-395 3 Profesional | conocimiento en: Psicologia, | & jer m
Sociologla, Trabajo Soclal y violencias basadas en género,
afines con' titulo de posgrado en el marco de [os Derechos
' Humanos con enfoque en
perspectiva de género.
Thulo profesional en disciplina | Realizar soporte psicosocial al
académica del niicleo basico del | proceso integral de atencién a
4146-398 7 Profesional { conocimiento en: Psicologia, | mujeres victimas de violencias
Sociologia, Trabajo Social y | basadas en género en
afines modalidad acogida.
Titulo profesional en disciplina | Realizar apoyo juridico las a
g . académica del nicleo basico del | mujeres victimas de violencias
4146-397 5 Profesional conocimiento en: Derecho vy | basadas en género atendidas en
afines la modalidad acogida.
THulo profesional en disciplina | Soportar la atencién técnica
academica del nicleo basico de! | ocupacional a mujeres victimas
4146-398 2 Profesional | conocimiento en: Terapias, Otros | de violencias basadas en género
programas de Ciencias de la | atendidas en la modalidad
Salud. acogida
4146-389 1 Profesional | Titulo profesional en disciplina | Gestionar las acciones
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ALcaLpia DE

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNDVACION

INSTITUCIONAL
Codificacion de
Necesidad de | Cantidad Nivel Perfil requerido Sintesis de la Actividad
Personal CNP
académica del nticleo basico del | pedagbgicas y de capacitacion
conocimiento en: Educacion, con | que garanticen el proceso
titulo de posgrado integral de atencién a mujeres
victimas de violencias basadas
en género en modalidad
acogida.
Titulo Técnico profesional o ; .
tecndlogo o seis (BS) semestres Brindar apoyo juridico para los
) de formacitn profesional en | Procesos contractuales y las
4146-400 1 Técnico disciplina académica del nicleo jomadas que promueven los
basico del conocimlento en: | Gerechos humanos de las
Derecho y afines mujeres y enfoque de género.
Titulo Técnico profesional o© . ;
tecndlogo o seis (08) semestres Brindar apoyo téc&!:m;:? ter:i los
de formacién profesional en g;‘;ﬁ?g; s a mn; r?styosé
4146-401 3 Técnico | disciplina académica del nicleo intearales y ara g ICOEl
basico del conocimiento en: funcgi’onarr;iento P de a
Adminlstracion, Contaduria b tari
Publlca v Economia subsecretaria
Realizar tareas de apoyo en
gestion documental ¥
acomparfamiento a las
4146-402 2 Asistencial | Titulo en Bachiller actividades en territorio para la
atencidén a mujeres victimas de
violenclas basadas en género en
la modalldad acoglda
Soportar la informacién de
bienes inmuebles destinados a
W las personas mayores,
| e prtesene o decine | esaiecr lans e 2o 3
4146-403 2 Profesional conocimiento en: Ingenierfa Civil, ggs;tg;;s:os. para apoyaeli
arquitectura y afines mantenimiento, intervencién y
seguimiento técnico de la
infraestructura.
Titulo Técnico profesional o | Brindar apoyo técnico en
tecnélogo o seis (06) semestres | jornadas de promocién vy
) de formacién profesiona! en | prevencion en salud con enfoque
4146-404 1 Tecnico disciplina académica del nticleo | multidimensional, orientadas a la
basico del conocimiento en: | poblacidn adulta mayor en
Salud Publica Santiago de Call
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE BESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Resumen por Niveles,

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 136
Técnico 39
Asistencial 5
Total general 180

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

@V\QA WOy F
KARINA MANZONI FLOREZ

Proyecté: Constantino Gémez Diaz - Contratistaf 2%
Revisé; Claudia Kytra Abadia Herrera - Profestonal UniversitaN
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