A\ u Ejecutora Solicitante: 923010 LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

Fecha y Hora Sistema: 25/02/2025 12:00:00 p. m.

I |
‘ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
l 'ﬂ ANV . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 9225 Fecha Registro: 2025-02-25 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 29.446.851,00|Valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual.: 29.446.851,00[ 52190 X 29.446.851,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ntmero: 9225 Fecha Registro: 2025-02-25 Numero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂﬁ:gR SITUAC.
923042 CENTRO C-36U3-1300-20-205050-36U3025-U2 ADQUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION Propi 20 osF
LA INDUSTRIA -ASTIN- | DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL ropios
VALLE - BIENESTAR RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
APRENDICES ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
Total: 29.446.851,00 0,00 29.446.851,00 29.446.851,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATACION DE UN PROFESIONAL PARA LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ, ENMARCADAS EN EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ (PNIBA).
Firmado digitalmente
& por CESAR AUGUSTO
=\ PINILLA GARZON

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_20 DEL MES DE_DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETVO (S) | COMITE PRESENTACION PLAN CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2025

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQO ELECTRONICO L AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA 4CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Caroline Perea Cabal 66.726.036 X ASTIN cpereac@sena.edu.co N/A N/A (‘;ﬁ/ﬂg_,\,g‘
2 Maria Elena Realpe Delgado 27.275.955 X ASTIN merealped@sena.edu.co N/A N/A %(M ﬂ’ fé[a /Z,%yi
3 Jair Eugenio Nieto Saldarriaga 16.282.035 X ASTIN jenieto@sena.edu.co N/A N/A %
4 Elizabeth Cardenas Berrio 43.617.357 X ASTIN ecardenasb@sena.edu.co N/A N/A %
5 | MarianaAndrea Quifionez 31.573.390 X ASTIN maqui @ d N/A N/A , '}WM?

Cespedes .573. quinones@sena.edu.co HEN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001 -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE PRESENTACION PLAN CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2025

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
CALI, DICIEMBRE 20 DE 2024 10:00 A.M 1:30 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
SUBDIRECCION CENTRO CENTRO: SALOMIA - ASTIN
ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Presentacién Plan de Contratacién Personal 2025
3. Aprobacién Plan de Contratacién Personal 2025
4. Cierre de la reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. REVISARY APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA
VIGENCIA 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, que
dispone que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacion el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia compra eficiente, y de
lo consagrado en el Manual de contratacién administrativa de abril del 2024 versién V.06, del
Sena , a peticién de la ordenadora del gasto, se reunen los miembros del Comité de
Contratacién del Centro ASTIN, creado mediante Resolucién No. 76-03005 del 08 de junio de
2021 modificada por la Resolucion No. 76-01496 del 25 de marzo de 2021 y la Resolucion No.
76-03858 del 13 de julio de 2021, con el propdsito de revisar y aprobar el plan de contrataciéon
de servicios personales para la vigencia 2025.

Los insumos que sustentan la toma de las decisiones son las necesidades del centro de
formacidn reportadas por los lideres de cada drea o proceso, el cargue del plan de accién
realizado por etapas durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2024,
atendiendo para ello los lineamientos y directrices institucionales emitidos a través de las
diferentes circulares para la contratacidn, asi mismo sirvieron de sustento los documentos,
guias, formatos de la plataforma compromiso, los estudios de mercado.

Igualmente se analizaron las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica, el
Ministerio del Trabajo, Direccién General de SENA y Colombia Compra Eficiente, como
maximo rector de normativa de la contratacion en el estado Colombiano.
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Los miembros del Comité de Contratacion y Convenios, una vez analizada, valorada y revisada
la documentacién citada y las necesidades del centro de formacién aprueban el plan de
contratacién que se detalla en el adjunto FORMATO GFPI-F-139.

Los documentos citados en el presente documento que sirvieron para la realizacién de
estudios, valoracion y revision forman parte integral de la presente acta.

En constancia de lo anterior una vez leida la presente acta por los miembros de comité
aprueban su contenido y proceden a su firma.

CONCLUSIONES

Los miembros del Comité de Contratacidn y Convenios, una vez revisada la documentacién
y necesidades del centro de formacidn aprueban el plan de contratacidén que se detalla en el

adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION| PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Caroline Perea - B e
Cabal ASTIN s 74 /
Mariana Andrea
Quifionez ASTIN Si - /,Q@,;}eﬁ%fl/)a
Cespedes
Maria Elena - ‘é(wz o @7
Realpe Delgado ASTIN Sl >
Elizabeth - _
Cardenas Berrio ASTIN Si ﬁ
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Jair Eugenio -

Nieto ASTIN S| %
Saldarriaga

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listado de asistencia formato GOR-F-085 V02
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion |Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
que realiza la solicitud: ASTIN

Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o

Descripcion breve de la solicitud: o
Técnico

Prestar los servicios personales para realizar la
divulgacién del plan nacional integral de bienestar al
aprendiz en el centro de formacion, por medio de la
generacion de piezas audiovisuales y estrategias de
comunicacion, dentro de la normatividad vigente y
directrices institucionales

Tipo de formacion o programa:

Cantidad de contratos: UNO (1)

VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS]

Valor total maximo de la CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
contratacion: Y NUEVE PESOS MCTE ($29.446.839)
CDP: No. 9225

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

FIRMA

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacién - Contratistawﬁ
Reviso: Liliana Trujillo Jorddn — Abogada Contratista -
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -
ASTIN DE LA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ASTIN lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: Prestar los servicios personales para
realizar la divulgacion del plan nacional integral de bienestar al aprendiz en el centro de
formacion, por medio de la generacion de piezas audiovisuales y estrategias de
comunicacion, dentro de la normatividad vigente y directrices institucionales

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali. (D
CARGLINE Pﬁ{REA CABAL -
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratis:@%ﬁb
Reviso: Liliana Trujillo Jorddn — Abogada Contratista L
Anexo: Estudio Previo (y Anélisis del Sector)

GTH-F-327 VO3



SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar los servicios personales para realizar la divulgacion del
plan nacional integral de bienestar al aprendiz en el centro de
formacion, por medio de la generacion de piezas audiovisuales
y estrategias de comunicacion, dentro de la normatividad
vigente y directrices institucionales

i Tecnélogo del nucleo basico del conocimiento en produccion de
EDUCACION Y/O medios audiovisuales. Comunicacién social, periodismo o afines.
FORMACION Disefio, publicidad o afines

Especializacién tecnoldgica relacionada con el objeto del
contrato

OBJETO:

EXPERIENCIA Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en
RELACIONADA: comunicacidn social, periodismo o publicista, medios
audiovisuales, disefio o afines.

Se fija como valor total para el contrato la suma de

VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS

VALOR Y FORMA DE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE

PAGO: (529.446.839). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista

de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente

al mes de marzo por valor de UN MILLON QUINIENTOS

VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE

(51.526.873) b) Ocho (8) pagos mensuales, iguales, de abril a

noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA

Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE

7
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($3.271.871) cada una c) Un (01) ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS MCTE (51.744.998). El valor total del contrato sera ajustado
al momento de suscribirse, segun el término de duracion de la
contratacioén y el presupuesto asignado para tal propdsito.

PLAZO: El plazo maximo de este contrato sera de 9 meses, con fecha
limite 16 de diciembre de 2025, pudiendo ser de inferior
término, segun el presupuesto asignado para tal propésito, caso
en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los valores
mensuales detallados en el inciso anterior.

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Calio en
las sedes donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo
ejecutarse de manera virtual segun la naturaleza del servicio
contratado o de acuerdo con las condiciones de prestacién de
servicio determinadas por el supervisor del contrato o el
ordenador del gasto.

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR: Quien Designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y las circulares que en
materia de contratacién expida el SENA; el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De acuerdo con el Plan de Gobierno 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la vida", en la linea
Colombia, una sociedad para la vida, contempla como propuestas, apostarle al Arte, la Culturay el
Patrimonio corazén de la vida y la paz. El plan de gobierno indica que: “Arte, la cultura y el
patrimonio en toda su diversidad son los alimentos vitales del espiritu y el corazén, son un derecho
fundamental y una dimensién sustancial del saber, el cuidado y de la economia productiva, un
medio para la construccion de nuevas gramaticas de comunicacion entre el Estado y los ciudadanos,
garantizando el reconocimiento a las ciudadanias cada vez mas libres y deliberantes. La cultura nos
permitird que aflore y se fortalezca nuestra memoria y sensibilidad para la construccién colectiva
del gran tratado de paz que es el pacto histérico”.

GTH-F-075 V09
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En este sentido, la Politica Nacional de Bienestar al Aprendiz, se encuentra alineada por con el Plan
de Gobierno; la politica estd normatizada mediante Resolucidon 01- 1399 de 2021y es de obligatorio
cumplimiento por parde de los Centros de Formacion.

El Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en
la permanenciay certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

Dentro de la Politica de Bienestar al Aprendiz, la cultura entendida como un derecho fundamental
y una dimensién sustancial del saber, se enmarcara en las actividades a desarrollar.

Se determina como eje central la participacion pluralista, integrada, sin discriminaciones, que
propenda por el fomento de la innovacidn, la cultura nacional y corporativa, y la convivencia
ciudadana, brindando a los aprendices un ambiente donde primen y se resalten los valores, las
normas, creencias, la inclusién, los saberes ancestrales y la diversidad. Se debe contemplar
estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, digital, ciudadana y ambiental que
incentiven el cumplimiento de normas, reglamento del aprendiz y establecimiento de pactos, que
promuevan la autorregulacion individual y social, la sana convivencia y el cierre de brechas de
género.

La implementacidon de actividades culturales debe potenciar la calidad de vida, la formacidn
integral, las dimensiones del desarrollo humano, y fundamentalmente en la permanencia y
retencién de los aprendices. Se enmarca la cultura como un concepto abstracto y general, que
enmarca actividades humanas que involucran entre otras, la gastronomia, tradiciones populares,
moda, agricultura, pesca, cocina, entre otras tantas, y que pasan de generacion a generacion, que
involucren los saberes populares y étnicos.

Para dar cumplimiento al objetivo estratégico numero 1: “Implementar estrategias de
acompainamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo” y los objetivos
operativos: “Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién vy
catalizadora de diversidad.” y “Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacidn personal y social”, se requiere contar con el apoyo de personal
contratista con formaciéon académica y laboral artistica y cultural, que, con su conocimiento
especializado, brinde apoyo en el desarrollo las actividades propuestas en el Plan de Accion del
Centro de formacion.

Para el desarrollo de estas actividades, se requiere contar con los servicios personales de una
persona con formacién y experiencia relacionada, para dar cumplimiento a las actividades de

promocién de la cultura y el arte, contempladas en el plan de Bienestar, para la vigencia 2025.

De acuerdo con el Plan de Gobierno 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la vida", en la linea
9
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Colombia, una sociedad para la vida, contempla como propuestas, apostarle al Arte, la Cultura y el
Patrimonio corazén de la vida y la paz. El plan de gobierno indica que: “Arte, la cultura y el
patrimonio en toda su diversidad son los alimentos vitales del espiritu y el corazén, son un derecho
fundamental y una dimensién sustancial del saber, el cuidado y de la economia productiva, un
medio para la construccion de nuevas gramaticas de comunicacion entre el Estado y los ciudadanos,
garantizando el reconocimiento a las ciudadanias cada vez mas libres y deliberantes. La cultura nos
permitird que aflore y se fortalezca nuestra memoria y sensibilidad para la construccion colectiva
del gran tratado de paz que es el pacto histérico”.

En este sentido, la Politica Nacional de Bienestar al Aprendiz, se encuentra alineada por con el Plan
de Gobierno; la politica estd normatizada mediante Resolucion 01- 1399 de 2021y es de obligatorio
cumplimiento por parde de los Centros de Formacién.

El Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en
la permanenciay certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

Dentro de la Politica de Bienestar al Aprendiz, la cultura entendida como un derecho fundamental
y una dimension sustancial del saber, se enmarcara en las actividades a desarrollar.

Se determina como eje central la participacién pluralista, integrada, sin discriminaciones, que
propenda por el fomento de la innovacidn, la cultura nacional y corporativa, y la convivencia
ciudadana, brindando a los aprendices un ambiente donde primen y se resalten los valores, las
normas, creencias, la inclusién, los saberes ancestrales y la diversidad. Se debe contemplar
estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, digital, ciudadana y ambiental que
incentiven el cumplimiento de normas, reglamento del aprendiz y establecimiento de pactos, que
promuevan la autorregulacion individual y social, la sana convivencia y el cierre de brechas de
género.

La implementacidon de actividades culturales debe potenciar la calidad de vida, la formacidn
integral, las dimensiones del desarrollo humano, y fundamentalmente en la permanencia y
retencidn de los aprendices. Se enmarca la cultura como un concepto abstracto y general, que
enmarca actividades humanas que involucran entre otras, la gastronomia, tradiciones populares,
moda, agricultura, pesca, cocina, entre otras tantas, y que pasan de generacién a generacién, que
involucren los saberes populares y étnicos.

Para dar cumplimiento al objetivo estratégico nimero 1: “Implementar estrategias de
acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo” y los objetivos
operativos: “Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusidn y
catalizadora de diversidad.” y “Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacion personal y social”, se requiere contar con el apoyo de personal

10
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contratista con formacién académica y laboral artistica y cultural, que, con su conocimiento
especializado, brinde apoyo en el desarrollo las actividades propuestas en el Plan de Accién del

Centro de formacion.

Para el desarrollo de estas actividades, se requiere contar con los servicios personales de una
persona con formacién y experiencia relacionada, para dar cumplimiento a las actividades de
promocién de la cultura y el arte, contempladas en el plan de Bienestar, para la vigencia 2025.

2. Obligaciones
2.1 Especificas

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

1. Presentar para aprobacién por parte del
supervisor del contrato, un plan de trabajo
que incluya cronograma y entregables.

2. Articular con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos para promover la
participacion de aprendices en las actividades
y servicios ofrecidos.

3. Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia)
que aplique para el Centro de Formacion.

4. Promover estrategias o campafias de
divulgacion y sensibilizacion de las actividades
y eventos de bienestar al aprendiz mediante
las TICS, redes sociales y medios de
comunicacion que se consideren iddneos,
aplicando las normas de comuniacion
institucional.

5. Generar piezas comunicativas que integren
la implementacidn de la politica de atencidn a
personas con discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista y diferencial.

6. Dar a conocer en la induccidn o accién de
acogida de aprendices, el alcance del plan de

1. Cronograma mensual de actividades a

desarrollar.

2. Correos electrénicos o actas de reuniones con
equipo de bienestar o grupos internos del Centro

de Formacién, donde se evidencien las
propuestas para fomentar la retencién de
aprendices.

3. Listados de asistencia y fotografias de las
actividades realizadas con su respectiva
descripcidn, donde se evidencie el desarrollo de
las actividades realizadas con aprendices de las
diferentes modalidades de formacidn.

4. Informe que contenga la relacién y descripcién
de de las estrategias o campafias realizadas para
promover la divulgacion de las actividades del
plan de bienestar al aprendiz.

5. Piezas comunicativas, correos electronicos de
divulgacion o publicacidn en redes sociales donde
se evidencia la integracién de elementos de la
politica de atencién a personas con discapacidad
o la politica de atencién con enfoque pluralista y
diferencial.

6. Listados de asistencia y fotografias de la
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bienestar al aprendiz. participacion en induccidn o accion de acogida de
aprendices donde se evidencie la divulgacién del
7. Elaborar informes donde se evidencien los |plan de bienestar al aprendiz.

resultados de la encuesta de satisfaccion de |7 |nforme que contenga los resultados de la
los aprendices en el marco del Plan Nacional |oncuesta de satisfaccion de aprendices.

Integral de Bienestar al Aprendiz.
8. Apoyar la elaboracion de informes S
relacionados con indicadores de retencién y |
desercién de aprendices.

9. Realizar registro de actividades realizadas
en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo
CompromiSO.

Informe que contenga los indicadores de
retencién y desercion de aprendices en el centro
de formacion.

9. Reporte de registro de actividades generado en
la plataforma SOFIA PLUS

2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el

seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion
Documental y demas plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberad hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar
cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C
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del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
Q) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad y, particularmente, los que se relacionan
con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacidn
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o
formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo
del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucidon de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. EIl CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no
licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so
pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal
correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencién y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que
atente contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA
debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion
de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmdésfera, el suelo o
los cuerpos del agua. La violaciéon de estas normas se considerard incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demads acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente
de orden Distrital o Nacional. P) El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucién
de las actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la
evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General. S) Presentar informes de
ejecucion de obligaciones segln requerimiento del supervisor y los demas que el SENA solicite en
desarrollo del objeto contractual.
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1. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual y
a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracidon, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacidn compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultados de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar
la generacion de productos de 1+D+i, asi como la informacion de terceros suministrada para la
gestidn de procesos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn SENNOVA,
es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total
o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista no podra hacer uso de dicha
informacidn para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacidn escrita en la que se exprese la
informacidn que podra ser empleada y los términos de su uso.

2. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades que acompaiie o en las que intervenga el contratista,
ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

3. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado,
inducido o constrefiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.
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El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Identificacion del Contrato a Celebrar:

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.
7.Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

15

GTH-F-075 V09



SENA

N

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
el subdirector de Centro designard uno nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO___

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por fratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

. Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacidn del
centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las miultiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacidn. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de aprobacién emitido por
el Comité de Contratacion, la Subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria —
ASTIN, establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente y
procedera con la contratacion.
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. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No.y Afio | Contratista Objeto del Contrato Plazo ‘;3':::‘3&5’ Mggfe':fcai‘gnde
pago
LINA Prestacion de los servicios personales
CO1.PCCNTR. | MARCELA | de un (1) tecndlogo para orientar en 10 $19.133 640 Contratacion
2276717 GALINDO expresion cultural y artistica de acuerde | MESES T Directa
LOZA al Plan de Bienestar de los aprendices.
LINA . - . 02
CO1.PCCNTR. Prestacion de servicios de caracter .
1860800 DE MARCELA temporal de un crientador en expresion MESES $3532.180 Contratacion
GALINDO P Y 24 Directa
2020 LOZA cultural y artistica. DIAS

15. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion
del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,
FIRMA

<

CARCLINE PEREA CABAL ~
Centro Nacional de Agistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratist"p:ﬁ‘(Jcﬁ
Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista ¢
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Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
SERVICIOS PERSONALES
PERIODO: ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
| | | | ELABORADO POR:
SALDO CDP 9225 por valor de $ $ 29.446.839 Nombre: | CRUZ FRANCISCA MOSQUERA
% UTILIZAR: Valor de la contratacién Teléfono: | (2) 4315800
DURACI
No.DEMESESY | FECHASPREVISTAS PARALA cosTo COSTO T COSTO ON DEL
NOMBRE DEL CONTRATO T * "DiAS A CONTRATACION HONORARIO [ FOTAL | HONORARIO TOTAL PROGRA | OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRA | CONTRATAR MES MES HONORARIOS T
(TE-TP-TGO) e Inicio inaci
MESES | DIAS (D-MEA) (D-M=A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional de APOYO Prestacion EELC BEE?IFI ASEN
Asistencia Técnicaala Técnico / Tecnslogo de servicios 9 0 OS ESTUDIOS
Industria — ASTIN BIENESTAR AL personales 1 17/03/2025 | 16/24/2025 55271871 [529.446.839 L PF?EJI%%I,
Regional Valle APRENDIZ IGUALMENTE SE
ENCUENTRA
TOTALES 1 $3.271.871  |$29.446.839 REGISTRADO EN
ELPAA
IRMA

CA OLINE/PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratistvg}mﬁ

Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista .«
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MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIATECNICA A LAINDUSTRIA - ASTIN
76 — REGIONALVALLE DEL CAUCA

Diciembre 2024

GESTION CONTRACTUAL

oetpcndets | lriiioe o | oeomnas o - vucpindtitn | egqe it viwsin | omensie
Fuente Generadora del Rie Fuents ador Tin s W} o ot Efectos. driz Estado Probabilidad Impacto. Controles. Probabilidad Impacto Tratamiento del Riesgo
e e Seneadora dd Tos resultados iesgo el s Do) /oimensiones o cscon Rieo P deleso Moncio
preistos
Falsacoridas Dependencasdels | Posbiaadoe Trpreviory Debigades | R Troios Ferdidn de competenca Tresgono
durantel iecucién Direcién General, fectacon ensupervisén,Controly | Operatvo Discpinariosy paraliquidary tieneuna
ey i esoginaras oo 0| 8 .
Toode racorde " deFormacion oveadndele Directres Comeimapan | prcesscicpnrs . Soae | 5] ¢ HE
Powe st entesdecontrol atquidaciénpor | Faltade herramientas sobreellogro 1R 1IN 3
oot debidota Faltade porparte el SENApara elos 2] 3 H
inoportunidadenta Herramienta verficarlasobligaciones objetivos,es £
liquidacén delos postontacusies | poscontactaes asumidoporla
contrtosuordenes Perdida decompetenia - — entidadyno
paraliquidar > auten haga sus ameritala
aaboracionde
unplande
B acien
el
memo | procesos Gecudén de Procesos [Ssenesaie do
de Formacién? at M diente, asi
Biackbox. De no realizarse oportunamente s iquidacion, errede
Tomars as acconesa ugar,asumiendo I responsabiidades qu se deriven
el mismo.
Debildadesenia D
supendsiony/o
interventoriaFaltade
controlesdurante s ctapa | contractuste, remitrin bimestraimente a reacien defos contatos que
deliquidaciénporpartede . Verificarlaliquidacén s e
I3 ordenacién del gast aospaons Conolado | sapaniso | L= dep prae
Inapropiada cecucién contnatosen .
omisionde directrces, aplcatvoBlackbox elordenador
linesmientos
procedimientos asociados
el
5 Direceion ardca  raves 4l o Caoraimadn Nacional de
Produccion Normativa y Conceptos Juridicos para a Direccion General,
verficarény remitrin bimensusimente mediante Correo Interno, fa
relacitn del estado de contatos de bienesyserviciosen el aplicativo
porliquidar?
ol
asumiendo s responsabildades que se deriven del mismo
;
parala L ver
Coneont
conel cerar
General oportuna para el reporte oportuno a s entes de control. Deno relizarse
el ordenador del gstoen su autonomis tomars 35 acciones 3 ugar,
SSiiondo s responsabiaades e se derven 66l o,
Folsocorida: Dependencasdels | Posbiaadie Toetcenaments [ Conceaande Comtratadeninel Tressono
o 6 " Operato procesosen cubrimientototaldela tieneuns s "
Thode Facorde. Fuente Generadora de delproceso SECOP, generando necesidades. Control H 3 5
Factor oot Neseo/Oportuidad deFormacion Rallsgosdelosentes | porFaltaeldoneidad, reprocesos Declaratoria e desierto Scatia gl & ]
cecmasamson | Convoeeytomacmena oW [l oo BE N i
incompiimientodelos | Esvatégico procesos. Desistmiento elos
contratossuscritos delosprocesospor ; objetivos,es
desdelasregionales, parte de asdreasy asumidoporla
centrosy canceaceénde pocesos entidadyno
dependenciasdels enSECOP,generando encasod ameritala
Intemo Procesos Ejecuién de Procesos direccin generalcon reprocesos Aplicativo Blackbox? o encontrarse registrada a informacion, deberd requeriral encargo del elaboracién de
personanatural admiisratios unplande
juridica,respectoalas cesos contractuses informacin de manera oportuns aci
oblgaciones desiertos evocados,
contractuales, debido cancelados,no
;i Toment
alafaltade Falt deun equipoque ejecuciondel
Seguimientodela e e presupuestoyno
swerasiony/o Contractualesenterminos cwmientode
interventorisenta necesidadesparal
deidoneidady experienci. v )
aiecucioncontactual. | rorac oo funcionamientodel otros que puedan afectara ejecucion del contrato y s metas ds la
Rotacnpermanete e I it e e conorme v e oo o 4
encargadosde estructurar Media 6%~ e - i MuyBaia e
S— Contratista, suscribiro mediante actay publcalo e el SECOP I
los procesos contractuales 2/09/2024 Controladc P %20 MODERADO Matrizde Riesgos del M 20%-20 20620
tecnicamente. Fala Varrade
controlesdurantela
planeacnydesarrollode
Iafaseprecontractual
Desconocimientodela
herramienta deanalissdel
contextoDesconocimiento
delosobjetivos
‘estratégicos institucionales
Asistenciaa Direccidn
P ‘capacitaciones, deberd solicitar al Supervisor para que asista a la siguiente.
pactadn progamas
Informes e
”
del check st N
Proceso GESTION CONTRACTUAL
Riesgo puede
Oescripcindela Descrpen el eecto
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1 Comité de Contratacion y Convenios SENA, deberd revisar cada vez que se

cumplmieno de b enunproceso de Faltade un equipo aue un plan e
s dela enticd. contatacén,aunado | estrucurelos procesos un e
ala ol de contractualesen terminos  efectuars s recomendadones a s ordenadores dl gasto n relacion
planeaciontécrica, | deidoneidadyexperienci con'aetapa precontractual. A través de actas que debe reposar en e
uridcs, econémica o | Rotacion permanente de e cads proceso. x
contratistasenlasdress, ordenador del gsto puede acoger o no s recomendaciones del comit y
establecidasentos | encargados de estructurar nsu i decir el coninuar oo cane dol
estudlos previs. losprocesos contractuales o | responsabiidades que se derven cel mismo, y pesentando informe
memo | rocesos o deproceos {ecmcament, aade Comiedoconioson | jusicadoaiDiecorGeneral
controles durante la v
plancacionydesarollode
Iafase precontractual
Desconocimiento dela
herramienta de analsis del
contextoDesconocimiento
delosobjetivos
estratégcosinsttaconales
= Unidad ae Contratacion devgnadts por o rdenador 3 gaso, revsars
y/o establecerd las condiciones técnicas, econdmicas o financieras, y
[— uridica,as com lo requsitoshabiltantes de proceso,dejando s visto
Fsructuredor y conforme a Manual 6n Adr trati
el ENA.De no cumpliceberin informar 3l Ordenador el gasto mediante
Comunicacon a i de e este eplaniee  necesdad.
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANCIEROS.
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objetoscontractuales presupuestal, debico exgbiesvigencias irects, contratacén menor valor, enire otros), con los supervisores o aaboracon de
Slincumplimiento e expracas loqu unplande
pagos poromisiones representa unapérica tegionsl centro o dependenca de a ireccion General, rente a a aci,
eneltrimite deapropiacén
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quidscion del — realzar
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memo [ procesos Oos e porparte dela proyecién de :
del proveedory/o mews para realizar |a evaluacion de dichas proyecciones a cual es firmada porlos.
falta de seguimiento My | wenor iectors regionale, en rferencia a us centros d formacin, y en Muyssa | wenor
por parte del 5/09/2024. Controlado 20%-20 4040 direccion general cada director o jefe de oficina como aval de dicha 20%-20 A2
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& de acverdo conl
proyecciones de mets, o avalary solctar un nuevo andls.Se
evidencia con las acts d s evaluaciones de s provecciones. Esto de
acuerdo con los neamientos dados por I Direccion Adninstatia y
Francer.
Torsperisoresy Toempimiento s e oteador o v
ondenadores de asto autorizador), para determinar el valor  auidar de vidticos,gatos de viaje
deben ealizarel respectivo Centeo
seguimiento,controly
aumplimiento delos ;
abjetosconracuales Reatiar seguimiento y | el Y1o indcada por a
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fecucion presupuesal . encuentran
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aplcatvo I nacién
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Toportunidad yfaa de oo, redsan s
clidad enlos documentos i tablidod
remitidos  Contabildad Vaidacén
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Tiscales o penales, por
Ia pérdida de recursos

subestimacion o
Sobrestimacién del valor de

solicitador, rol
autorizador), para determinar el valora liquidar de vidticos, gastos de viaje
Centros

asumido porla
entidadyno
ameritala

informacion por parte de
Ias dreas productoras de a
informacién

Para Centros de
Formacién: Verficacion
delosinformes

vez que a direccion general o regional solicita informacion financiera del
centro de formacion, en el momento que se llega a presentar una
observacién se realiza la correccidn correspondiente en el archivo o
aplicativo, se defa como evidencia correo electrénico que contiene los
1a gestion

Contabl.

Participacién de
transferencias de
conocimiento entemas.
contables

ealzar temas
contables de cada uno de los procesos, verifican que, Ias personas
encargadas de generar la informacion contable en Centros de Formacién,
Regionales y Direccion General que participan en las trasferencias de
conocimientos virtuales, que se hacen durante cada vigendia, apropien

lista de asistencia y con las respuestas a a evaluacién de apropiacion de

por el grupo de Contabilidad. En caso de que e resultado delas.
evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su equivalenda,

de generar

superior de & sobre 10, las personas encargadas de generar a informacién
contable que requieran mayor claridad o refuerzo en algin tema dado
deberin solicitar acompafiamiento al grupo de Contabilidad de la DAF a
traves de solicitud por correo institucional a la coordinacién de
Contabildad. Se evidencia a través de laslistas de asistencia,resultados de
as evaluaciones y correos institucionales de solicitudes de refuerzo o de.
mayor claridad. Esto de acuerdo con los ineamientos de gestién contable.

sobrestmaciondel | debenrealizarelrespecivo a porla acon.
Vlordela transaceen | - sequimiento,conrl aacata Sien'acodena dea
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lineamientos de la ‘errores en la liquidacion, se devuelve el rol respectivo para los ajustes
legalzaion de osvitcos evdenci
aplcanaSiFnacion.
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recusosssignados. | provectosdelCentro, vorel anizari eng oo royeccones
permitiendo que nose unaxcadencs, directores regionales, en referencia a sus centros de formacién, y en
seonengegos sneradodetidrte oot | comolodo | Moresn [ venor recion el o drcor o e 3¢ oin como o de s Ll
vy a ‘evaluacién de las proyecciones. En caso de que el director regional o
reermiontosde éstos indicadores e gorente cones.
presenten pblico 35! como en la proyecciones de metas, no avalard y solicitara un nuevo andlisis. Se
temporineaterte evaluacién de evidencia on la actas de las evaluaciones de las proyecciones. Esto de
desempefode os
senvidores. Financiera.
Niectacendela T cabea 9o coordinado 4l upo 0% AGTaracon e s Womacon
decsitn ; T
presupucsal "elacion de pagos s
Rictadondela rose e ician!
magen . ;
nsttudoral
i soporte
de st seuimiento queda e s 1 por ONBASEremiidospor e
coordinador 4l o la dependenciasque reportan f cecucon de
metas. Esto de atuerdo con los Sneamientos dados pu a Gireaén
Rministati y Fnanciera
Proceso GESTION DF RECURSOS FNATCERGS
Riesgo (puede
Descripeion dela Descrpién dol \
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esg0 ocasionar) dentif
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. Control Descripoion £ gs §a
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‘estados financieros: losentes de control, informacién que se remite fenecimiento de la imagen institucional o delos
Que lainformacién porlainformacién aldrea contable cuenta, por lo. Apertura de procesos. sea remitida en los tiempos establecidos en la circular de apertura y cierre objetivos, es
‘emitida en los estados errada en los estados. tanto, una disciplinarios, ds itida por la o asumido por la
nanderos, o contablsenformes sectacionde acminisatvos fscals : entdadyna
cmplanconias decontabiidad, magen Ypensies“pérdidade Seguimienoela aue anformacion o sea entregaca concportudad  caldac, e anertala
intemo Procesos otros sticas debido a que o se insttuconal credibiidad porlos entregaoportunadela | - Coordinador del grupo de apoyo administrativo debers gestionar con su elaboracion de
cualitativasy reporta informacion al usuarios dela informacién contable equipo de trabajo que la informacidn cumpla con los lineamientos unplan de
cwnttatias reaconablecon informacén contable acon.
Caldadyoporumidad Hallssgosporemtesde contabls. S evidencia a travésde ainformacin remitda por orreo al
controlAfectacon e a
imageninsitucionsl Conttle
Aperturadeprocesos
dipinars -
acminisatvos fscals
Ypenaies o
seguimientoy descitos en derte
monitoreodela contables, esto s eala mensualmente. Encoso dequelainformacie
Porals gestion Cone
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5 6n de vidticos, el delegad
del grupo de Contabilidad y los homélogos en Regionales y Centros de
o i a

genera desde SIIF Nacion I}, que muestra las comisiones pendientes por
legalizar, en caso de encontrar comisiones pendientes, se informa por
correo o por C1a los ordenadores del gasto para su gestion, s as
Seguimiento comisiones no son legalizadas por parte del comisionado, constituye falta
legalzacién de disciplinaria y dard lugar a la iniciacién del proceso disciplinario contra el

o cual
se generars para aquellas comisiones que presenten mora de legalizacion
superior a un mes, para lo cual, el Grupo de Contabilidad de la Direccion
General y el que haga sus veces en las Reglonales enviard el reporte a la
Oficina de Control Interno Disciplinario. Esto de acuerdo con los.
lineamientos sobre legalizacién de comisiones.

Proceso GESTION DE RECURSOS FNANCIEROS
— Riesgo (put i
Descripcion dela oci . Descripeion del efecto . 5
suceder que) Frente Descripcion del Descripeion do ffs) cavsa | Tipo de Riesgo # Fechade Andiss del Valoracion Opcioes De
Fuente Generadora del Resgo Fuente Generadoradl | %3355 00 G oy it o | Tomendonse Efectos (Lo que podria Phinaiing Estado | Provabiidad | impacto [ AEC Controles probatitded | impacto | GetEC priiors Tratamiento del Riesgo
lesgo previstos oo (Dtido ocasionar)
doneidad del alento | Dependenciasoel Fosbiidad ge ncorects denticacon de | Ejecuciony nones nones Eiriesgono -
o 6 on econdy siminsocion | adminisratasy administrativasy tieneuna s | $
conlaformacién, Regonalesy Centros porsancones para generar el COP de procesos detey pecuniarias,segin el erovedad s | 3 o
Tipo de Facorde Fuerie Generadoradel experienciay de Formacién administrativas y de @0 Control Descripcior significativa 5 g E ®
" b ot n ripcion £
actor Contexto lesgo/Oportuni conocimientos Leyporla ndebida sobreel logro 3 2 5
relacionadosconla valdacien delrubro delos & g
gestion presupuestal presupuestalenel objetivos s £
momento de registrar asumidoporla
en cada vigencia, que 1a slicitud del COP, debildades dol talento € 2 Regionales y Centros de entidad yno
Sfectaa gostion en a5 debidoal fata de humano de diferentes Formacion, paa cada solcitud de Certificado de Disponibiidad mertala
Gependencias conocmientodelos | dreasen o respectivo Presupuestal, verifc laasignacion presupuestal y el Catdlogo de cuentas elaboracion de
lineamientos para para validar que el con las un plan de
realardi asignaciones presupuestales; eto se evidenda en a slicitud de COP. En .
validacion porel fosse o cando que nose
personal deapoyode Reslzarverfcoconde | cventa con os recursos asignados,esto se evidencia en a solciu
Intemo Procesos Otros e e con el s o exblsido o s nmaiidd e e ey
lineamientos sobre as slcitudes de COP.
@
homblogo en las dependencas de la Direccion General, con el apoyo de los
responsables de cada proyecto o cada accién, validan que el plan de acdén
contrastado con los COPs a a fecha de la reunicn sean conerentes,
Realzrequimientoal | €0 fectacin de osrubros, evantan por medio delacta a evidenda del
Sl cop reconocimiento delerror, y s o onsideran, ajustar el mismo por
del actacorrespondiente de la validacn. Esto de acuerdo con los
lineamientos de gestion presupuesta
Desconocimientodela e
gestionydelanorma que presupuestales del grupo de Presupuesto de Ia DAF, verifcan que, a5
rigela materia personas de apoyo a a gestion presupuestal que participan en las
presupuesial
cuatrimestral apropien debidamente los conocimientos, evidenciando su
participacion conla isa de asistenda y con I respuestasa s evaluacion
Verfcarqueel el resultado de as evaluaciones sea nfeior a 8 puntos sobre 10, 0 su
personalqueapoyala | equivalenci, dependiendo del método de caficacion, el grupo de
1a gestion presupuestal
seaidoneoen g
i 10, 6
n requieran mayor claridad o efuerzo en algin tema dado deberdn solctar
oAFa
MuyBaja o por correo insttucional  a coordinacdn de Presupuesto. Se evidencia a MuyBaia e
af0sp0es Controlado 0620 wem : 0620 e
institucionales de soliitudes de refuerzo o de mayor clardad. Esto de
acuerdo con los lineamientos de gestion presupuestal
Validardestinacion s :
psiashons asignacion, traslado o modifcacion, estén asignados los recursos para el
e e objeto que se ests solictando en el P, i os recursos no estin
devuehveal & i or medio de
asgnacion, trasado o por medio
modifcacion
odficacs asignacion, traslado o modificacion ylos comunicados en ONBASE, Esto de
rdo con los ineamintos de geston presupuestal
Tncamplmiento de a ley Tcumplentoa  oraenador el Gasto, veriica que as comsiones de funcionariosy East0s
organica de presupuesto en pagos tramiten con debida ante
cuantoa hechos cumpldos 1as acciones que pretenda realizar cada drea, a traves de Ia programacion
1as solicitudes, se radiquen i

grupo de Presupuesto o quien haga sus veces en Regionales y Centros de

realiza por medio de trasporte aéreo, y coma minimo cinco dias hibiles
antes de a fecha de inicio del desplazamiento cuando se realiza por medio
terrestre, S las comisiones o gastos de viaje se generan posterior a cinco
dias habiles anteriores a a fecha de inicio de la comision, se tramitan de
forma inmediata. Y por necesidad, el fa anterior o el mismo dia de.
ntemo Procesos. otos haga sus

Plnificacény tramite
oportuno de las

arte del ordenador del gasto, con la justificacion. Toda solicitud que no
contratisas I3 . . o
dminisrati " de cad dora frente al
comisionado. Se evidencia a través de la programacién mensual de las
correo institucional al grupo de Presupuesto. Esto de acuerdo con los
o
para contratistas.
T oraenador Gel gasto, debe verificar Gue (040 acto agminstativo que
afecte el presupuesto de a Entidad antes de iniciar a ejecucién del objeto
contractual cuente con el certifcado de registro presupuestal, el cual debe
grupo de
< 6na través a
Trémites oportunos de validan que los soportes relacionados estén bajo los términos normativos,
afectacién Estoapl
presupuestal 6n de oferta, contratos de

o P 3
arrendamiento, obras, consultorias, interventorias, prestacion de servicios
personales, orden de compra, contrato de compraventa y suministros,

resoluciones, oficios, entre otros). Se evidencia con los radicados por Cl.

presupestal
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De acuerdoa la Ley, los
tramites presupuestales
deben legar con antelacion
2 la fecha de Inicio de la
acciéna realizar para evitar
Toshechos cumplidos

Reportes

Presupuestal

La coordinacién de presupuesto de la Direccion General y sus homélogos a
nivel nacional (Coordinaciones administrativas en Regionales y Centros de
formacién), deben validar continuamente el reporte de correspondencia
OnBase de las solicitudes de registro presupuestal, con la finalidad de
gestionar las solictudes de registro presupuestal con las. persona
encargadas para tal fin y garantizar el tramite de registro presupuestal. e
oora o s comuncadonespor Onae e o s sl e tene
del presupuesto. Esto de acuerdo con los
Eneamentospa s socetes g, resipocs

Validar s solictudes
deRegistro
Presupuestal con base:
enel reporte de
regrosde

n DG: Los delegados el grupo de presupuesto en 1a DAF e fa Direccion
General deben validar que las solicitudes de los radicados hayan sido
tramitados e ol aplcatvo ONBASE de anera permancne, L eaci de

Toento Humana  Fondo de Viienda po s oordnacén do Presuputsto

compromio través de comeo insttucionl 2 los encargados del presupuesto en Regonales
espuesiesfondo | par aue vaiden aue s slictudes aue no amitado enén regsradason
deViviends I Nacin . 5¢ soportscon s correos nstituconales Eto de acuerdo con
restacionesSoclesa | o ineamientos d gestion presupuestal.
135 Regionses
Troresen e | Dependencasdels | Posbidadde ealiacon ge oo Tecoony | Repocode Rieca drectamente Tresono e
pagosintemosy Direcién Geners, sectacion oporunos scminstracion | actvidades aasignacion de tieneuna | 2| % g
e | Facorce Fuerte Generadoradel extemos faltade Regonlesy Centros | reputacionalpor deprocesos recursosparacl gravedad s| 3 s| §
oo | e Hoego/cporiritad Soguimiento,controly | deFormacin Rallzgosde partece Sguienteperodoy Control Descipcion enicatia gl e E|z] 2
verficacién:Se Entesde Control por asignacion de aveciogo | & F H
requiere claridad enla la realizacién de pagos. presupuesto parala delos g =
definiceny 0 oportunos debido proximavigenciay objetivos,es
condiciones que deben Slainadecusda inadecuaca programacion Necadénde s afect el nivel de o O G, s e deidos o evormdore o asumidoporla
cumplir las entradasy programacion de los. de los cupos de PAC ejecucion cumplimiento de los. to, y en Regi v 5 entidad y no
salidas deprocesos, cuposde PAC requeridosporcaca resspuesal ndicadores delos e et et tes et en de o et gupe o Tesoens amerttala
conlaarticulacion requeridos por cada Subunidad presupuestal gerentes publicos del cupo PAC; a informacién de los compromisos adquiridos por la subunidad elaboracion de
oportunade as bunicad SENA sresuesal gscdecomplnient e s bigacons o parte de o unplande
depende pustl Reslzarandiisprevi | COntraustasy .y acien
memo | procesos ot responsablesen Sl e determinar los
determinar las Er d
oblgaciones,para nosetenga
sustentarlas sliciudes s Sjustes pertinentes al monto  slctar de cupo PAC.Queda como -
del PAC respectivo uyesja | Menor evidencl un anexo a1 solctud de PAC nterno, donde quede el cémo uyBsa | enor
es‘am“er:ﬂ 5/09/2024. Controlado 20%-20 at 210%-20
adecuada Tesorerla.
programacién, de Observaciones u e Gl e e por e
pagostomando alazgosporentes @
concienciade decontrol e vaidanconva egamadin d oges solciada ol grupo de
importanciadel ol aue Incumpimiento
cumpleelfuncionario lindicadorde os centraizacion de los mismos Esto se debe realizr cada mes. Queca como
enellogrode este paecs icitudes de sdicion de
objetivo progamados sepsmentonts i sujta
! P la aprobacin del grupo de Tesoreria de la DG. Adicionalmente, desde el
ejecucin de PAC grupo de Tesorera, s la unidad presupuestal no cumplid con el INPANUT
o utlizado, s retiene | el PAC solciado
evitar
lineamentos de Tesoreri.
Daficenciasenla
progamacion dl PAC
I e Defcencasenacaiaady | Eecucony | sopmonnegsta | “Peias ae ceamiiaag Tresgono 2 i
necesaria para el Direccién General, afectacion ‘oportunidad en la entrega administracion oadversa sobre los por los usuarios de la tiene una g E] s
ootk Factorde Fuerte Coneraorace . rocesos dos informacion contble Control Descripcién eroved 2 3 sl E| 2
conla normatividad, control, Aperturade | lainformacien generandoeino | control Afectacion de a Sobrecllogro £
ejecucion e procesos: procesos fenccimientodela | imagen nsttucionsl m po— delos
Quelosinsumespara s dscilinaros cuenta, por s deprocses e o objetivos,es
realzacion del. adminisratives, anto, una discpln por la dreas generadoras de la informacion, registran en el tablero de asumido porla
condiliacion no: fiscalesy/o penales, afectacion de imilsraivs s oo et o entidad yno
aleguen con acaidsd por partidas imagen Vopensles Seguimientoy 2 ameritala
Intemo. Procesos Otros yoportunidad conilatorias insituconal c o elaboracien de
acuerdo con 2 pendientes que informacién contable: un plan de
roces0s contables Con s alertss que se evidencien del seguimiento s
normatividad vigente. sonidentificadas en el proce res B accién.
tiempo establecido,
debidon defciencias
Contable
' cli
eitast | atadeoporuricasy g
N calidad enla entregade a regionl, el coordinador del grupo de relacones corporativs, un servidor
o onmorpare | imomacn porpartede s verfencon profesional contable  un profesonal en derecho de a regional, con el fin
Issdreas productoras de a . v | Geandiaar,
delasireas s dreass eoter daconcs
e deta informacion e, na vl af,y e e
productora e encarga de
fomr partidasadepuraren | recomendar a aprobacian o no de a5 propuestas de depuracion contable
Subcomité de presentadas por Ioscentros de formacion adscios a 1 reglonal, deando
6n, queda
oago | Mwvee | wenor Muyssa | wenor
S/05/2024 Controlade 20%-20 40%-40 " 20%-20 40%-40
lincamientos para s gstin contable.
€l coordinador de Contabilcad de fa Dirccién Generaly u equipo de
o
da por parte de a
lformacncenten st s dfids n s
i i politicas
concilladén de la contables, con el fin de contrastarla yaAusuHa, sia ello hubiere lugar,
informacion adelantando loscruces de informacion,cuya evidencia son as
i del . quedan
i
Contabe
i responsable de I informacida fivanciers, verifica que os archivos no
para Centros e vez ue s direccion general o regionslsolicita informacion financiea del
Formadén:Verifcacén | centro de formacion, en el momento que s lega  presentar una
realiza I conreccion el archivo o
aplicativo, se defa como evidencia coreo electrdnico que contiene los
contabe
Fota doautocontroly | CGemros e Fommacon | Fosiiaaade Torre el centro a0 Tecocony | Mecmaondels Trcaso decare parca Trewgo o ) s
de Factorde Fuente Generadora del 5 g E:
Teode Focorde Plwivtuipiio seguimiento, Flujo de afectacion formacion administracén | fommacien del centro de formacién Control Descripeién teneuna §-| &8 s
6 reputacional por cesos profesional severs afectadala =< £°| E 2
paracldesarrolode s sancionesa os Deficencias e el taento Sanciones los formacion delos St
operacones: ordenadoresdel ano que desarrola a ordenadoresdel aprendics. Centro de Formacion,verifca que ingun ngreso esé pendiente do Sobrecllogro
Deficencasenel gasto, debicoacierre | facuracén electonia e facturar Lo debe reaizar semansimente. Una vez esté n estado pago fa delos
talento humano que delcentrode Gentros de Formacién. ore factura, debe proceder a realar I3 facturacion electrénica en SIF objetivos,es
desarolafa formacion,porelno | biferenesposibiidadesce Nadia asumidoporla
facturacien electrinica cumplimiento el ingreso que se entenden entidadyno
enCentrosde oblgacionde. comoventa, quenoestan Myssia | wenor enen ngresos pendientes pot facturarse procede con l facturaciom, Ln Muyssa | wenor amerttala
. sja0ea Contriado . :
Formacién. Diferentes racion en la competendia de los 5/09/2 20%-20 4040 Estode A0%-40 ‘elaboracion de
Intemo Procesos otros posibiidades de electrdnicadetodals | responsables dela Tocturacion slectrinica acuerdo con los ineamientos emitidos por Ia Direccién Administrativa y unplande
ingreso que venta debienesy facturacien de centros Financiers, grupos de Recaudo y Cartera y Contabildad. acion
entienden comovents, senicos que difulta s facturacion
auenoestinen fa
competenciadelos
responsablesde a
facturacien de centros
[apedtautals
Proceso GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITVOAD
Descripcion dela " Descripcion del efecto " "
Riesgo (puede Descrpeion cel Descrpeion de lfs) casa | Tipo de Resgo Fechade Arliss el Valoracion ones De .
Fuente Generadora del Riesgo Corerx sucodr e Frerts Hiosgo 6 da Feogo Do Tomensions Efectos. (toque ;‘egm dontiaacion Estado Probabilidad | Impacto Fleodo Controles Probabildad | Impacto | R0 andlo Tratamiento del Riesgo
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aTos resutados
previstos
Actvidades o temas Regonalesy Centros Posibilcad de Falta deapropiacion de = Dismunicon del Tncumplimiento ena Eiresgono 3
relacionadosconla deFormacion afectacién econémica Operativo presupuesto ejecuciontécnica tiene una s | 2 5
Tipo de Factorde. Fuente Generadoradel Gestion del por disminucién del asignado desde el presupuestal de los Control Descripeion gravedad H 2 ]
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad Conodmientoal presupuesto asignado proyectoisdeipara | proyectosde 1D+ sgnfcativa §| & a| &
interior de a entidad. desde el proyecto los recursos sobrecellogro <| 2 2
1+D+idebidouna (fnancieros, delos
inadecuada ejecucion tecnolégicos, = objetivos,es
porfaltade humanos) Verficarlaformulacén | por medio dal comité regional, que Ia formulacién e los proyectos y a asumidoporla
apropiacién técrica, entidadyno
operativay integral ameritala
metodoldica delos mecanismos para s Direccion de Formacien Profesional, dejando las observaciones y elaboracion de
temo procesos Gestién del Conodmiento nesmints . Gocucionde aprobaciones en el acta de desarrolo de dicho comité. En caso de. . un plan de
emitdos ontrolado aia estrategiasde s aja accén
3y08/204 Controlad [ trategiasd [
formacién profesional | ~pertinentes.
integrol
Debildades enla aplicacion [ Ta Direccion general a
de lineamientos nternos ertemncny ecuticn de o3 proyectos ada vez que se requiera por medio mesas de
queproducenta
inadecuada ormulacion de alrtas por mecio de
proyecos e nogeneran Meaddegadeare | L rinicaalordenador del g conto enconvad pars aue &
elimpacto esperado del gicop tome asacciones pertinentes.
recurso asignado a las formulacign de
accionesde proyectos.
Proceso ‘GESTION DE RECURSOS ANANGIEROS
Riesgo (puede
Descripeion dela Descripeién del fecto
i suceder que)Frente Descipeion del Descripeion de fafs) causa | Tipo de Riesgo " Fechade i Andlsis del Valoracion Opciones De y
Fuente Generadora del Riesgo e dora del e o, ot oo g o n | Tommentione Efectos (Loque podria bt Estado | Probabiicad | impacto [ A7RiSe S Controles impacto [ oS oo Tratamiento del Riesgo
previstos
s [ - Tncumplimiento deloz || Dependendazdels Postbildad de Nectacondea Ejecudiony Damandas, Pardida de credbiidad Elresgono T 2 s =
o acior Fuente Generadora lincamientos 6 3 administracien | procesos poros usuarios de fa Control Descripeién tiene una 5| 28 E fs
Factor Contexto pordemandss, estados financieros deprocesos diciplinarios, informacion contable eravedad 3| 2 8 2
legalizaciony deFormacion procesos administrativos, Hallazgos porentesde. sgnificativa =
reintegros de viaticos: disiplinarios, inoportuna ¢ inadecuada fiscales, penales controlAfectacion defa s responsabildad de as areas, los Directores Reglonales y 05 sobreellogro
Que lainformacién ‘administrativos, legalizacién y reintegros de imagen institucional b o Pblicos o delos
contable nocumpla fiscales, penales, por | - Vidticosdentro dellos Apertura de procesos dices, reali objetivos, es
con s caractariatias prdide delnfidldnd | Plazosestablecidosenia dmipioarion legalzacion, de acuerdo con los lineamientos emitidos por a Entidad en el oumidaparia
oalitaty Gelamormacisnque | normatha vignte. Que s, fscales e desuaiar o it 0o g s w4 Grupo iidadyrn
iy i o et lainformacién contable no Vo penates ; e Contabildad de la Direccién General o quien haga sus veces en las meritaln
informac uy Bafa Werr Wy 8aja
establecidos parala financieros, debidoa | - Cumpla conlas s/09/2024 Controlado s i R elaboracion de
legalizaciony. Iainoportuna e canaderisics aaltatiasy legal un plan de
Intemo procesos oos reintegros de viaticos inacecuada cuanfitativas, establecidos legalaciones accén,
leqabaiény parala legalizacény ! obligacién por parte del comisionado constituye falta discplinaria y dard
reintegrosdevidticos | reintegrosdeviaticos o proceso )
dentro de los plzos conformidad con 2 normas que regulan la materi, o cual se generard
establecidosenla aun
normathasgente. mes,para lo cual, l Grupo de Contabilidad de a Direccion Generaly el que
haga sus veces en las Regionales enviard el reporte  l Oficina de Control
Interno Disciplnari. Se evdenda con las legalzaciones y con a5
comuicaciones de s legalzaciones pendientes por tramitar
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANCIEROS
Fiesgo (puede
Descripeion dela Descripeion del fecto . s
suceder que)Frente Descripeion del Descripeion de lafs) casa | Tipo de Riesgo " Fechade Andisisdel Valoracién Opciones De
Fuente Generadora del Rlesgo Fuente em““ s dl oo s vy b rivodil Ikt Efectos AL;::;;::;va Phinaiing Estado | Probabiidad | impacto [ AHES Controles Probatitdad | Impacto | GeteCt priiers Tratamiento del Riesgo
doneidad ael alento Dependencasdela Postblaad de Gebiidades ael ento Ejecudony Sandones Sancones Firiesgono s - S| s
Toote Facorde oG . ’ . adminisracién | adminisuativasy administrativasy Control Descripcion oot g §§ g § fs
Contexto (Opor é porsanciones areasen|o respectvo deprocesos deley pecuriarias segin el eravedad 2% E 3
experienciay deFormacion administrativasy de Sfectacion errada de o3 or eaiar tomas sgnifcativa
conocimientos Leyporlaafectacion | - registrospresupuestales incumpiimientoen’a presupuestales del grupo de Presupuesto de ka DAF, verifican que, las sobreellogro
relacionadosconla emadadelosregistios | Desconocimientode. adecuada afectacion personas de apoyo a a gestion presupuestal que participan en las delos
gestion presupuestal presupuestalesdebido | - gestiony de la norma que presupuestl I objetivos,es
Rotacion del personal aunamala rige la materia cuatrimestral apropien debidamente los conocimientos, videnciando su asumidoporla
en cada vigencia, que interpretaciendelos | presupuestal participacion con a sta de asistenda y con s respuestas a a evaluacién entidadyno
afecta a gestion en as objetos de parte del a 6 En caso de que ameritala
Gepemonns Sertohumanoe oo | conoingo | Mesn | tee o ieir s o0 o | e Caboracn e
temo procesos ovos gestionala afectacién gestion presupuestal equivalencia, dependiendo del método de calficacion, e grupo de un plan de
seaido Presupuesto requerird alas personas de apoyo a |a gestin presupuestal accén,
in p 10,
requieran mayor clridad o refuerzo en algin tema dado deberdn solctar
g DAFa trave
por correo institucional  a coordinacién de Presupuesto. Se evidencia a
traves de s istas . resultados
institucionales de solicitudes de refuerzo o de mayor clardad. Esto de
acherdo eon s Incamientos de gestion presupuestl
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANGIEROS
Riesgo (puede
Descripeion dela 8 Descripeién dl fecto
. suceder que)Frente Descripeion del Descripeion de lfs) csa | Tipo de Riesgo Fechade Andlsis del Valoracién Opciones De y
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Seneradora de alosresultados Riesgo (6)del Resgo (Debido@) | /Dimensiones Efectos (Loque podria dentiicacion Estado Impacto | Biesgo Controles ImP2cto | el Resgo Nanejo Tratamieno dol Reago
o previstos
Falta e seguimientoy | Dependencasdela Postbldad de xcederlos porcentajes Ejecudony Castigo del Secontard con menos Elriesgono
3 o P 12 adminisracién tiene una 2 5 "
losrecursos dela Regonalesy Centros por castigo del funcionamientoy 15% en de procesos siguiente vigencia para asiguiente 2 3 3 ° 8
Tipo de. Facorde Fuente Generadoradel correspondiente de Formacién presupuesto dela inversién) para la porlosporcentajes | vigencia Control Descripcion significativa H 8 H 3 3
Factor | Contexo Flesgo/Oportunicad \igenci:ino e hace jentevigenc por oxedidos aveciogo 5[ 2| £ 5| 3
elseguimientose excederlos presupuestales delos | 2 g 2
genera una seriede porcentajes objetivos, es £
reservas quese permitdos por Ley asumidoporla
pudieron haber evitado (@%por T ordenador 0el gasto y supErvIsor Nacen segumento a [os compromisos entidadyno
funconamientoy15% | faltade seguimiento dela presupuestals, verificando el cumplimiento del objeto contractual, en los ameritala
eninversion) para la ejecucion de los objetos elaboracion de
consttucion de I un plan de
Muy Boja Weror Muy Baja
resenvas Validar oportunamente que 5/09/2024 Controlado prhises it prhises accidn.
presupuestalesal 1a ejecucion presupuestal objetos contractuales (plazos, pagos, entregables, PAC, y dems) €
erredelavigencia, | defuncionamientono o ca
debidoasituaciones | supere el tope previsto del consideren tl fin, con' Jucradas. En caso
ntemo Procesos owos relacionadas conl 25 del presupuesto como 2
falta deseguimiento | - rezago presupuestl Valdar presupuestales reprogramacion de PAC dentro de I vigencia, o tramitar incumplimicntos.
defacjecuciondelos | oportunamente quela or parte del proveedor o contratista (pdlizas de cumplimiento), o
objetoscontratuales | - ejecucion presupuestalde reprogramar a jecucién presupuestal ramitando con I figura de "vigencia
inversién, no supere el o' 6, documentos
tope previsto del 15% del de Ia liquidacion del contrato, solcitu de reprogramacion PAC,
presupuesto coma rezago documentos de Ia ejecucén de las poias de incumplimiento, solctud de b
presupuestal st
de acuerd presupuestal
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANGIEROS
. Riesgo (puede y
Descripcion dela Descripeién dl fecto ’ s
suceder que)Frente Descripeion del Descripeion de lafs) causa o de Resgs Fechade Andlsisdel Valoracién Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del P Tosgo oy g (s | Tomenions Efectos (Loque podria Pt Estado | Probabiidad | impacto | AHES Controles impacto [ Gae oo Tratamiento del Riesgo
previstos
Tncumplimientode o5 | Dependencasdela Postbildad de pérdida de losobjetivosde | Elecuiony, Topnion negatva | Perdida de creaiiidad Firiesgono 5| 3 s
ineamientos Direccion General, sfecacion fainformacién financierael | administacon | oadversasobrelos | porlosusuarios dela tiene una s | 2 s | £
Tpode Factorde g Muy Baja Weror ipcid My Baja enor 5| % 2| s
: . deprocesos dos informacin contable 5/05/2024 Contrlado Control Descripcién ravecad s| 2 HEAB
Factor Contex Fiesgo/Oportunidad normathidad: Que la deFormacion Halzgosporentesde | cuenta fnancieos, Hallazgos porentesde w20 donieco w20 it sgnifcativa 2| 3 a1 g
inormacn contabe convo Aperura generandoelno | conrolpiecaden de rea 2| E z
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nocumpla con bs procesos imposilided de completar fenecimientodels | imagen nstiucional 1 director regonal, el coordinador del grupo de apoyo administativ de delos
aracerisicas disiplinarics, fa nformacién cwenta,porlo Apertura de procesos regional, el coordinador del grupo de relaciones corporatias, un servidor objetivos,es
cusltativasy adminstrativos, suministrada con calidad y tanto,una disiplinarios, \ asumidoporla
cunitativas, para fiscalesy/openales, | oportunidad porlas afectacion e adminsrativos, fscales na vez al o, y de , cuando entidadyno
endicion de cuentas, poreino dependencias imogen Viopenales Andlisis,verficaciény | necesidades lo ameriten, para realizar e andlss, verificacien y posterior ameritala
queno reflejan la fenecimiento dela institucional posterior elaboracion de.
Intemo Procesos Otros razonabilidad cuenta, debidoala "‘““:"‘“:A" delas recomendar la aprobacién o no de las propuestas de depuracién contable unplan de
financera de a entidad imposibildad de partidasa depuraren centros de o 1a regional, dejand acién.
completarla Subcomité de aueda
i Depuracin Contable
suministrada con lineamientos para a gestén contable.
calidady oportunidad
porlas dependendas,
bampimaniosla | Samekmitonomato g ; X
nomatia del manusl de poicas sequlmientoa a enfega oportuna de a nformacen contabl,reprtaca
nomathidad contables en el desarrollo por la dreas generadoras de Ia informacien, registran en el tablero de
G de actvidades financieras control, I informacion requerida para realizar dicho seguimiento, ala
Seguimientoy ficand
monitoreo dela a
pies. Con se
envian los correos respeetivos solicitando I informacién o con la
etroalimentacion de la informacion remitida. Se evidencia a través del
los Situcional
lineamientos para a concifacidn de la nformacion contable.
o V0 e o,
veriica que s hechos econdmicos generados, con base en los nformes
originados por as dreas productoras de I informacion revisando que
 de verifcar que los saldos que se revelen en s iferentes cuentas y
Esto se & e acuerdo
Verfcarla con loslineamientos emitidos desde el grupo de contabildad, mediante las
e
hechos econbmicos dado caso, que o se cumpla con os lineamientos, e retroalmenta a fa
dependenca, a través de correo, para que realicen os ajustes pertinentes
se generan fas conciliadones respectivas y/o los correos de
6. Esto de acuerd gestion
contabl.
Quelainformacion T responsable Ge a nformacidn franciers, verifica que o5 archivos o
contable no cumpla con s
aracerisicas unltatiasy vez quela direccién general o regional solcita nformacien financiera del
cuanttatvas, para Paratodos:Verifcacién | centro de formacien, en el momento que se llegue a presentar una
rendicion de cuentas, que realiza la correccién en el archivo o
no refiejanarazonabiidad aplcativo, se defa como evidencia correo electrénico ue contiene los
financera de a entidad 1a gestion
Contable
Temas
contables de cada uno de los procesos, verifcan que,las personas
encargadas de generar  informacién contable en Centros de Formacidn,
Reglonalesy Direcclén General que partian en las rasferencias de
conocimientos virtuales, que se hacen durante cada vigencia, apropien
lista de asistenciay con lasrespuestas a a evaluacién de aproplacion de
Participacin de por el grupo de Contabiidad. En caso de que el resultado de s
10,0
contables al das de generar
superior de 8 sobre 10, as prsonas encargadas de generar la informacién
contable que requieran mayor clridad o refuerzo en algin tema dado
deberén solicitar acompaiamiento al grupo de Contabilidad de la DAF a
ravés de solicitud por correo instituciona a la caordinacion de
Contabildad. S evidenda  traves de asstasde asstencia, resultados de
1as evaluaciones y correos nstitucionales de solcitudes de refuerzo o de
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANCIEROS
Riesgo (puede
Descripciondela Descripion dl efecto
suceder que) Frente Descripcion de Descripcldn de lafs) cavsa o de Riesgy Fechade Opciones De 5
R va dol L i echa d s
Fuente Generadora del Resgo et Corrs o PO, plo o e g | oerse Efectos (Loque podria pona g Estado | Probabiidad | Impacto Controles: Probabiidad | Impacto oo Tratamiento del Flesgo
previstos
Tonedad del alento | Dependenciasdels Posbiiad de Tamie moportunodelos | Blecuciony Detmento mplca realzar Eiriesgono 5
h Faltad 6 6 registros presupuestales administacion | patrimonial, seguimientos que tiene una B g 3 P
Tpode Factorde Fuente Generadoradel seguimientosy Regionalesy Centros pordemandas, deprocesos | demandas, conllevana . grovedad s | 3 g| &
hiod controles: Idoneidad deFormacion procesos procesos conciliaciones, orgina Control Descripcion snificativa g £l 3
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad g &
deltalntohumano por dsapinerios dscplnarios, unproblems econbmico setiogo [ 2 [ 8 a2
no contar con la administrativos, administrativos, al proveedory para el delos B £
formacién, experienda fiscales, penales, fscales_penales. SENADetrimento objetivos, es
yeonocimientos porque nose Trcamplimiento de s ey cumpliiento 3 patrimonial, demandas, E personal 06l §rupo Presupuesto en a Direccan Generaly e personal ae asumido porla
elacionados conla rasaden orginica depresupuesto en paos procesos discplinarios, @1upo de apoyo administrativo, en Regonalesy Centros de Formacién, entidad yno
gestion presupuestal oportunamente as cuanto hechos cumplidos adminsrativs,fscles, verifican a través del reporte de ejecucion de reservas presupuestales amerital
Rotacion del personal reservas penaes. d chaboracion de
en cada vigencia, que presupuestalesenel a unplan
afecta a gestion en as SIF Nacién, se ala sguiente vigencia, a mis tardar en a fecha que acci.
Intemo, Procesos Otros dependencias Porfalta generando ;j“(';’:::';;; Nadén Publico.
de seguimientoy detriment saldos por rasladar, deberén reaizaresta labor antes de las fechas
control no se no se patrimonial debido al este Miisterio
rasacan descuidoenlos
oportunamente las imites de trasiado al cerre dl 31 de ciciembre. Esto de acuerdo con los ineamientos para la
reservas presupuestalpor MuyBala Moo resenvas presupuestales. MuyBala Mo
presupuestalesencl parte del personal de s/os/2024 Contolado prcill v — s -
SIFNacién 2poyo adminitato, presupuestales del grupo de Presupuesto de la DAF, verifcan que, las
personas de apoyo a a gestidn presupuestal que partiipan en las
custrimestral apropien debidamente los conocimientos, evidenciando su
participacion con a lstade asistencia y con I respuestas  la evaluacion
Al clemre dela vigencia (20 2 Encosod
e enero del aio siguente) verfearaues! el resultado de las evaluaciones sea inferior a § puntos sobre 10, 0 5u
se debevaldarque el total personal queaporala | equivalenci, dependiendo del método de calficacion, el grupo de
e reservasconstituidas o 1a gestion presupuestal
fueron traladadasencl seaidoneo en G
aplicativo SIF Nadon ala ﬁ s 10, 6 ave
vigenciasguiente " requieran mayor clridad o refuerzo en algin tema dado deberén solictar
por correo istitucionsl  a coordinadén de Presupuesto. Se evidencia a
institucionales de solitudes de refuerzo o de mayor clardad. Esto de
acuerdo con los lineamientos de gestion presupuestal
Proceso GESTION DE RECURSOS FNANGEROS
Riesgo (puede
Descripeiondela Descripcion dl efecto
y suceder que) Frente Descripcion del Descricion de lafs) cavsa | Tipo de esgo Fechade Valoracion Opciones De 5
Fuente Generadora del (Lo que podria o
Fuente Generadora del Resgo gerr PO oagt ey g o | Tomensione Efectos oauepour Pt Estado Impacto Controles L [ion o Tratamiento del Riesgo
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Falta deseguimientoy | Dependenciasdela Posibilidad de fltade seguimientodela | Ejecuciony rmer Implicarealizar Elriesgono s
o simnisncin | ol imlemosaue seneura 3| % s
o cntractusles rocesos nd conllevanal pago de las s| §
Tow | rewe | reseemma | SIUOE, | O e e pesmece Gonto P— Far : E HE
lesgolt realizarelrespectivo demandas,procesos discipinaris, a més tardar a1 31 d sobre el logro 3
Seguimientoy contrela dscilinarics, israt diciembre de avigenda delos &l g £
1a ecucion delas administatvos, fiscale, penales. suiente objetivos es -
resenvas fiscales, penales, no efecucién (Pago o iumplirto a = asumido pora
debidoa lano cancelacién de oficio) de con base en el ol entidadyno
ejecucien Pago o reservaspresupuestales aplicativo I Nacién aue les proporciona a coordinacidn del grupo de ameritala
cancelaciondeofico) | dentro dela siguiente 3poyo adminitrativ, en Regionles y Centros de Formacicn y a elaboracén de
dereservas vigencia, poriferentes é X unplande
presupuestalesdentro | razonesrelacionadascon el Realarsegimiento ejecutando los recursos de la reservas presupuestales, esto o deben acdén.
intemo Procesos oos delasguiente cumplimiento del objto. asreservas ealizar por lo menos una vez al mes, ueda como evidencialos reportes
vigencia, por contractual o porqueno presapuesales con
diferentesrazones realizan a iquidacién del
relacionadascon el contratoen la vigenda deben reisar el cumplimiento de los objetos contractuales con los
cumplimiento del ramitar los pagos y/o én. Esto
objeto contractualo acuerdo con
porque o realzan a
Viquidacion de _
contratoenla 3
Vigencia falta de e - de la reservas presupuestales, e avance de Ia ejecucion de s reservas ey
sequimiento o gestion s/os/2020 Controlado uy B3 uy 832 Werr
oportuna porparte de wen | a0 s as dependencias de la DG, Regionsles y I I
Ta supervision del
ot Seguimiento desde el desc
Brupo de Presupuesto
en Direccién Genera de la reservas /o el tramite de actas por cancelacion de ofico. Se
evidencia con ls alertas de los incumplimientos enviados por correo. Esto
Lossupenvisores deben i
realizarel respectivo Sub directores e centro), con el apoyo delcinamizador SIGA, verifican por
seguimientoy controla la
ejecucion de asreservas parte dela coordinacién de Pesupuesto en Direccién General,verfcando
evitandola no ejecucion elindice tanto de pago de reservas presupuesiales como e ndice de
presupuestalal 31 de s 1 apicativo SIIF Nac6n por
diciembre de a vigencia indicador de Gestionde | gjecurora a nivel nacional. S evidenda con el seguimiento realzado en a
sigulente: ;‘Zu’vsjmm plataforma CompromISO. En caso de encontrar incumplimientos en la
para que, desde cada dependenci, regional o centro de formacien,
gestione dicha ejecucidn de las reservas y/o el trimite de actas por
1a geston
de reservas presupuestals.
Tonedad del alento | Dependenciasdela Posbiidad de Crrorentaimputacondel | Gecuciony e Tosrecursos Elresgono - s
hmano,Foade somiseaton | patimnial, esspsctdes leneuna Rl
o un COP queno de procesos nda asignados para accones rovedad H s
x; Faciorde H:hm: controles: Idoneidad de Formacion patrimonial, corresponde al gasto esos especificas se Control Descripcion significativa g % E f‘! %
Contexo lesgols deltlento humano por demandas,procesos | abjeto deldocumento discipinaris, desfinancian para dar sobreciiogo | & H
nocontarcon' aipinarcs, conracua st compimients s oetos delos il g H
formacién, experiencia administrativos, cals, penales. especicos objetivos e -
yconocimientos fiscales, penales, Incumplimiento Para Todor: £l responable o ¢l poyo de presapuesto, cada ver que s¢ asumido porla
relacionadosconla debido aimputadén recibe un para su entidadyno
gestion presupuestal errénea del Revision del abjeto fondo que el objeto contractual y valores, teng relacion con el rubro que ameritala
oo — oo Rotcin el pesona st scar contactusprevoata [ prtence ofecar, ol con base o f COPquesopora el regiseo boasnde
en cada vigencia, que uncoPqueno afectacién al : “ unplan
“hocalagesnonmenias coresponde sl gto wospons | comoso | M| v el Ll e i
dependencias orfalta jeto del documento ot lineamientos de trmites de aectaclén presupuesta, e
contractua, porfalta
control nose detectan de conocimiento debildades deltalento
atiempolos errores en loslineamientospara | humano
aimputacion del lassolctudes de Alno contar con'a
presupuestoal registropresupuestal | idoneidad del alento
eferenciarun CDP que. porpartedelpersonal | homanosen formacién,
nocorrespondeal aue gestions as experiencny
aastoobjetodel afectacones conocimientosde a
documento contractual presupuestals. gastion presupoesialse
puede presentarla
Materzacon del resgo
Proceso GESTION DE RECURSOS FNANGIEROS
Descripcién dola poncodi gt Descripcion del Descripclén de I Tipo d Descripeién dol afecto Fechad Andis del Valoaci De
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humano, Fata Direccion General, afectadén apertura, modificacion o adminisacén | desviacion de malel recurso, estamos teneuna s
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Tolenciasen deFormacion procascs erradamantesepuede diciplnarics, presupuestalalafectar Sgicatha gl 3 s| §
alregistro delas fiscaleso penales objetivos s L =
modificacionesy debidoal reistro asumido porla
rasados ermadodela entidadyno
presupuestalesyla resolucion de erroresen a digitacien de Tos 3 ameritala
faltade autocontrol apertun 1a partida por parte del de formacién, a elaboracen de
paraevitar ertores n modifiaciono usuario del apiiativo SIF Direccion General), unplan
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Ia digitacion dela modificacién
partida porparte del presupuestalenviodas |  realiza en en el trascurso del ao,cada vez que se genere una resolucion de
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SIF Nacion X
Dirccén wresdiasa e
Adminstrativay el error para que se proceda areaizarsu auste correspondiente. Se
MuyBaja Verer Financiera MuyB3ja Werer
s/osjzox Contolado wen | anw Tos sldos del I nacion. Esto de acuerdo con los neamientos para la wen | w0
gestion de modifcaciones o trasiados presupestales
Temas
presupuestalesdel grupo de Presupesto de a DA, verifican que, las
personas de apoyo aa gestion presupuestal que partiipan en las
cuatrimestral apropien debidamente los conocimientos, evidenciando su
participacion conlaisa de asistenca y con s respuestasa la evaluacion

gestion presupuestal
seaidéneoen

el inferior a 10,050
equivalencia, dependiendo del método de calficacion, el grupo de
Presupuesto requeriré a las personas de apoyo a a gestion presupuestal

in

p 10, 6
requieran mayor claridad o refuerzo en algn tema dado deberén solicitar
i DAF a trave:

por correo institucional a la coordinacion de Presupuesto. Se evidencia a
traves de resultados

de refuerzo o de may
acuerdo con los lineamientos de gestion presupestal
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste: Prestar los servicios personales para realizar la
divulgacion del plan nacional integral de bienestar al aprendiz en el centro de formacion,
por medio de la generacion de piezas audiovisuales y estrategias de comunicacion, dentro
de la normatividad vigente y directrices institucionales

Y Pz

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratistqm{x}(b
Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista
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