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Asunto: Notificacion Supervision Contrato No. 65-7-20028-25

Respetiosamente me permito informar a la sefiora No uUniformada, gue los requisitos para el
perfeccionamicnto v ejecucidn a la Contrafo No. 65-7-20028-25, suscrito con el entidad MEDESUR LP.S.
5 A.8, han sido surtidos en su fotalidad, en donde ia Jefe Regionat de Aseguramientc en Salud Mo, & ha
designado a la Sscietada de Ia Regional de Aseguraniento en Salud Ko, 6 0 guien haga sus veces Como
SUPERVISOR DEL CONTRATO, por tal motive notifico que a partir de 12 fecha podra darse inicio a fa
ejecucion def objeto contractual y cumplimiento a las labores de Supervision, Conkral, Ejecuscion,
Seguimienic y Verificacion del Cumplimienta del Contrato, segln lo establecido en ia Ley 1474 de 2011 Por
5 pual se dictan normas ohientadas a fartalecer o8 mecanismos de prevencion, investigacion y sanciin dg
actos de corrupcion y fa efectividad del controf de la gesiion pablica, articuio B3 Supervizion & Interventorfa
Contractual ¥ articulp B4 Facultades y Deberes de fos Supervisares y Jos fnterventores. Ademas, lo
enunciado en la Resciucian No. 03049 de 2014 Porfa cual se adopia ef Mahual de Confratacion de la Polficia
Nacional en cuanto al conirol de ejecucion de los contratos y en especial el numeral 810, modificado
parcialmente par la Resolucién 00090 dei 15/01/2018 Por la cual se actualize, modifica y complemernta &/
manual de confratacion de ta Poficia Nacional, adoptado mediante fa Resalucian No. 03043 de 2014,

Por fo anterior, verificara la ejecucidn idonea y el cumplimiento dei objeto del conirato de acuerdo con las
funciones asignadas para el fecto en la Resolucion No. gnoo0 dei 15/31/2018 "Por fa cual se aclualiza,
modifica y complamenta e Manual da Conlratacion de & Policia Macional adoptato madianie Resofucion
No. 03049 de 2014” expedida por la Direccién de General del Policia Nacional y/o demas que la modifique
» adicionea, ia cual & ia letra dicta:

I 5. neir 21 Manual ge Contralacion m capitula relafivo 8 fa actividart dz Supervigin que coraspondd af nirmsro Xl e
{og siguientes Mrmimas:

{3

1.1. Finalidades de la suparvisién o interventoria La aciividad de supervision o interventorta fisne como fnalidades: 1.
Garantizar fa eficients v oportuna inversidn e 105 rECursos asignados af coniralo o convemio. 2. Asegurar gtie &l contralista
o conveniente se o2 a los plazas, oninos, condiclangs Eonicas y demds previsiones pactadas en ef conlraio 0 ConVeno.
4. Manterer permanetle comonicacidn con of conlratista o comverients v las dependencias de fa Inslifucion involucradas
on fz ejecucion del confrafe o cantvenia. 4. Velar porgue la ajgcucidn dal confai 0 convenio no sufra inlentpciones
injustificadas. 5. Buscar e fx medida de fo posible, qUS No S Qerraran conflictos enire fas atles y adoptar fas medidas
necosarios para soiicionar evanltales conlrovarsiates. £ Manterer nformeds a fe entidad (unidad policial] de los hechos o
Circrasfancias gue piadan constiiir aclos de COmupCion Noifioados como conMbclas puiiites, o gue pligdan poner o gongen
g Hesgo ef cumplintenio dal conlrato o copvenio, ¢ cuando tal incumplimiento 56 presenie.

{-..)

2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES 2.7 Ganerales Comesponds a fos
supervisoms, fervenfores v coomdinadores. 1, Exigir al contratista o conmveniaite el cumpfiniznio de fas oigacionss
provisias en of confralo o conveni. 2, tmparti islicciones af conlrafizfa o convenienie sobre el complimiento de fas
oblgacionas. 3. Exigir informacitn que considers necesaffa con of firt cle abordar las obiigeciones que sU aciividad fe
| domanda, con pleno copacimiento do los dislintos aspectos coafrectualos. 4. Dejar consisncia escrila de iodas sos
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actitaciones. Las ordenes o insimocfones gue imparta son cbligatonio cumplintiario siempre ¥ cusadn asién en corcordancia
con fa lay y &0 paclady en of comespondiente scusrdo conirscital o convencional. 5. Sugerir las medidss ¥ efectuar lag
recomendBsiones que considere necesanas para 1a mejor efecucion dal aouerds. B Voridficar gue lodns fog documenﬂ_:s
{actas, formes, cerfificacionos, facluras, ordenes, enlfe tros) que se genaren on desarrclln de un confrate o CORVENKD,
estér mumarados v fechadns v que on alios se relacionen en ef caso de ser procedenfo, I8 anexos gue hardn pare de los
mismos. T. Verfcar qire fas sitios de enirega de alementos, ubicacion de malerales, presiaciin de Servicia, COmasnosds =t
sefaladn on of coiirale o convenin. 8, Efaborar lodas las actas que se requvoran en gdesarrolio del contrato o comvenio, fas
quag faban ser fechadas en i oporiunidad en que sa favartan v 8 su vaz suseitas pordl por ef confralista foontralo} o qrui_en
represente of conveniente foonvenin), ¥ en aquelios eventos o que se requisra, por of ordenador fefgasio o= la ragpectiva
inidad policisl 8. Gestionar iz expedicién def Cortificade d= Bispanitilidad Presupuestal, cirands se requigra ia adicir del
vafor dal confralo 0 eonvenio con stfeciin & fas resticciones & gue se efiane of timeral 3 det Capitulo V! de gsia Martuzi,
¥ que esta haye shio previamente aulonzada por of ordenadar gal gaste de fs respacliva unided poficial, La restricoisn o
cugstion, nNe sers aplicably, cuando 5 irate da date continuidad a fa inlerventoria, en slencion a fo previsie ah ef arlicolo
85 de e Lay 1474 de 2091 10. O trastado af respective ordenar def gasto, de [as petiriones def contalisla o converents
Que impguen reconrceimiedlo o aulodzacion tde ackindades gue generen gazfes no previstos demine del conlralo o comvenin.
11 Tramftar las soficitados presontadas por al contratists duranta ka afecucion del corlralo e forma poraniona v a iz mayor
brevedad posibie, con ef propasite de evitar la configiiracidn del sifencio adminisérativo posiive {rim. 16 art. 25 Ley 30/33)
¥ las saniciones que efip conffeva. 72. Recibir v aceplar los bisnes v servicios confratados o converidos, scorde con =g
caracterisficas v especificacionss previstas en ef respactiva contrato o CMNEnin, ¥ procedar @ su devolicion en el ovento
que eslas no s edecuen o fos Mérrtinos de fos mismos, defando fas rfespeciivas constancias. 13, Adelentar los framites qoe
&6 requieran para fa fguidecion ol conlraio o convenio dentro de los Plazos previsias para elfo, adviriigndo de sernecesario
af fraa de contratos, grupo de confraios o dependencia encangads de s acividad contractisal an la respeciiva inidsd policial,
fa inmminencia def vencimienlo def plaza pars ef efacto, para giie Bsia adopfe 123 medidas qoe lo sitacidn amodte. 14, [as
teimas gue Se relacianan con ef ejercicio de o aciivigad da supervision, inferventora o coordinacion, que sean infioronles a
foz demchos v deteres de fa unidad poficial gle represontan far. 4° Ley 80/93) &.2. Responsabilided 5 fmirionario que
se8 designaco come Supenvisor o Coordinador de un conlrato 6 convenio, 28! como ef temern codhitralado para & ejercicio
do [nfervenioria, lendrdn fa responsabifidad de efercar en forma pparitna eficients v eficaz af conlrl que gorantice 2 &
Adminisiracidn of apropiado dessroflo v efecucidn de! chinto contractoal, of igual gue st compfitnienlo & cabalidad de fag
ohifacicnas convenciongies. Respondars por Sus acleaciones ¥ omisiones en los inrminos sedslsdoes an ios srficufos §° ¥
99 dle iz Conshituclén Politica, fos Leyes B de 1993; 595 do 2007 410 de 200; 734 de 2002 v 1474 dle 2011, o las nornma
que lax adiciones, modifiquen o sustfovan, Con armreglo a fas anleriores Oisposiciongs, se generardn Fesponsabiliiaties de
caraeter civil, penal, fiscal y disciplinario, pama los supervisoms, infervenlores o cuovtinadoras, por las fallas Gue cometan
en el efarciofe de sus funciones. 2.2.1. Responsabitidad olvif -Petrimonlal Lo SUpeRVisores, interverioras o comrdinadores,
con arreglo = o pravisfo en el numeral 2 del articsfo 2§ de ja Ley 820 de 1993, mspanderdn por sus aclvaciones y
omisionas anfiivnidicas v deberdn indemnizar ios dofios Quie Se CRUSAN Lor mzon da effas. Porfo anteror los supervisoms o
Intarvenidores puadah Ser sujsios ot Bcoidn da repeficidn o los casos an que s2 eondene 2 15 admiEIREsian como
consaciencs de URa acciin u omisidn de éslos, ¢ pualmenta podran ser famados en garonifa cando axista uns demands
&1t conir= do fa misma {arl. 9¢ Constiucion Politice; Ley 675/61) 2.2.2. Responsabilidad Penal En sus aclvaciores fas
Fupendsones, infervoriores o coordinadores, rospondersn panaimenie cuondo con sv conducls infinfan algunas de las
dishosiciones qus en malerfa oovtfreciual af Cdoige Panafl Upifics coma deidos, las cugles corfesponden o Falsodad
ideniogica an docimento piibiico: fatsedad inmatorda) oo docrmants pikbircn; ablencion de doctinenta piihfioo fafeo; falsedad
en docurents privado; uso de dontsnento falsa tesiucciin, supresion, o ooultemisnio de documento pillico; desieridn,
supresion o oculfamiento de docomento privado; fafsedad para obfener proeba de hecho verdsdara v falsedad personaf
farts. 286 a 206 dfof Corl. Penal). Otras conductss tipficadss como defitos refacionades con fe achividad confractual son:
viokaeion del régirarn iogal o constiliccional de inhabifledes o freompatibifidadss (art. 408 del Cod. Penal, modificads por
el art 32 Ley T474/11); intarcs indabicn en la celebracitn de conlralos {art. 40% Cod. Perial, mogificado por el arf. 33 Ley
TAF4H1), confralo sin complimiento da requisitos legales fart 410 God. Penal, modificado por el art. 33 Ley 1474714);
actierdns roshiclives de fa competencia fark 4107 Cod., FPonal, adicionado por el art. 27 Ley 1474/11); ifico de influgnoias
de servidor pdbfico far. 447 Cog Peral, modificado por fos arlg, 33 ¥ 134 Ley 1474/} erliguesimiento oo fart. 412
Cod Penel, modificeds por los arts. 24 y 33 Ley T474/1); prevarfcalo por accion o por omision farfs. 413 ¥ 474 Cod
Penal, modificados por ef aré. 33 Lay 1474¢11); abuse de suloridad por acte adsitrario o injusto fart. 416 Cod Ponal);
Abirs de auloridad por omision de denuncia (art. 497 Cod. Fenal}; ravelacidn de secreio fart. 418 Cod. Perall; uliffzacion
de aspnio somelilo 2 seensio o reserva fart. 499 Cod, Penal); wifzacicn mdebids de infarmaciin affcial priviegiada fart.
420 Cod. Penal), ulifizacitn indeliida de informacion oblenids en &l efercicio de furcion pablica fart. 431 Cod. Penal):
ubilizacidn indebida de mfluaneias dervadas def afaicitio de fimclie poblica fart. £32 Cod., Penal). 2.2.3. Responsabitidad
Fiseal Do conformidad oot lo provisto en of articuio 4 da la Lay 690 da 200 el objsic de fa responssbiidad Fecal eg .
ef resarcinizato de fos daflos neasionados af palrimonic piblico come consacuencia de s conducia dolosa o cufnnsg ds
quienes raalizan gestion fizcal mediante of pago de una fdemmizacion pocUians qis cormpense el peguicio suiride por o
respoctiva entidad aslalal Parg el estabfecimionlo de responsabiidad fiscal et cads caso, so lemds bR cuenia ef
cumplimienio de fos pringigios recfores de iz fucian agminisirativa v de fs gastitn fiscal, Con sufpeidn a fa norme cilada, fa
responsabilided fscal de los supervisores, inlerventores ¥ cocrainadores, deviaie de sus aciuscionos o OrMfSiones
amfffiuidices que generen delrimento palimonial & fa sdminisiracion {inidades polfciales), pov fa indobida gestion de confry
¥ vigiancia sobre el contralo goe fos fava side confiada, Sode gf parficaiar, Colombia Compra Sficienie on tg Seriz para ef
sjarcico de Ias funciones do Supendsitn e infervanforia de fos conlratos ded Estado (varslén G-EFSICE-RT), seliala: (..}
Aderndas, en su calidad e geslores fiscalos 5o PrESUmS Gus f0F SHPENIEOReSs O infervantores de 108 comralos incuman en
responsabilidad ffscal i) o flufe do dofe fiscsl crando por les mismos hechios hays side condenados panaitiernta o
sancienadns disciphinariamente por la comision de un delito o ana faita disciplineria imptistdos 2 85 i ¥ B & Hiufoe de
Cuipa grave cuando se omite sl cumphintento de fas abligacienas propfas ds fos conlratos de interveniona o de fas funciones
| de supervisidn, fafes oo ¢l adelantamiento do revisionas perididicas de obras, Menes o servicios, do maeners Ge mo 54
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astahlezca Io comecla efecucion del ohjeto conlractual o 6l cumpliTventc do fas condiciones de catidsd y oportunidzd
afrecidas por f08 conlralistas ¥ ciado 58 incumpls fx obligacion de asegurar fos bignes de fa enlidad o fa do fracer oxigibios
fas piifizas ¢ garantias frenfe sl acascimiento de fos sinieslros o of incumplmienic ds fos conlrsios.”. 2.2.4. Responsabifidad
Disciplinaria Ei fncurmplimientn par parte de los supenisores, infervenioes o coordinadores, sus furkciones fes gencra
responsabiitad de cardcter discipfinaro. Al resgecio, previsiones fegafes como ef artfcwlc 84 de 1a Ley 1374 ofe 2071, que
modifico ef pumaral 34 dof ericulp 45 de la Ley 734 de 2002, confempla coma Falias on ias que pueden iRewrr los
infervenfores v supendsores, las siguientas: 1. No axigirla calidad 0a Ios bicnes y senacios adquindos por 3 enfidad estalal,
o en su defecin, fos oxigidos oor fas normas Bonfcas obligalonizs. 20 Cerdificsr cortio recihida a safisfaceion, ohng qua no 3¢
ha sido efeciiada a8 cabalidad, 3, Gmitir ol deber de informar & fa entidad contratanle fos hechos o circunsfoncias que preden
canstifiir aclos da cormupaoitn lisificados como conductas punibles, o qUe puadan porer o pongan en riesga ef cotpliriento
def conirsie, ¢ cuando se presente ef incumplimiento. Asf misme, af arffeuio 2 de fa Ley 1882 de 2018 que modifioe af
arficufo 53 de iz Ley B0 de 7993, modifcadn por of artfeolo 82 de la Lay 1474 de 2011, prave qus Ios consuftaras ¢
asesores exfomos mspondan cvil, fiscal, penal v discipfinariarents fanto por 6! complimiento de fas abligacivnies derdvadas
det conirato de consuliorfa o asasorfa, calebrado por efins, como por ks heckos o omisiones qua fos fueran imputables
conslituiivos Jde incpmplimienios de ias obligaciones corespondienfos a fales contratos y cavsen dafle o pelfuicic a fas
entidades dervados de la celghracin y efecuicion de conlralos respecto de fos cusles hayan ofercido o eferzan las
aelividades da constifioris o asesoma incluyends fa efapa de fquidacicon do fes mismos. Con regpecto 3 fos iMterventoras se
extiende igualmente & effos fa responsabilidad o, fiscal, penal y disciphnara et fos Mimines previstes ea la mencionada
disprsiciti. 2.2.5. Responsabiidad Sclidaria Los numerales 8.5 v 8.6 ded CAPITULO VY del Manual de Confralacion, se
ooupan da i3 responsabitidad def intervenior par fa no anirega do infarmmacion y la responsabetdad solidara dol ondenador
def gasfa snle fa no adopeidn oporters de madides frerle & posililes cumplinignios def conirafists, aspecios gque para
efacios de este capiiuio Wenen plera aplicecidn. NOTA 1. lgusimenle, pars efeclos de fa aclividad de suparvision o
intervenforia & gue se refiere osie apdndicn, san dn recibo 1as refarencias que en of moncionadn CAPITULO VI def Merual,
se haven con respecto &f Comlrol de Ejecucicn de fos conlralos, por lo quc deberdn aplicerse Seglin comesponi, en los
diferenfes negocins juridicos gue se suscrba la Policla Nacional

5. FUNCIONES DE LGS SUPERVISORES 0 INTERVENTORES Las funcinnes dal supervisor o infervenior de by cohfrato
o convernio Involvcran aclividades os caracier adminisbralivo, Mcrico, finenciens ¥ leged enscomiiadas & varfcor of
cumpimicric de fas compromisos conlracivales y fa salisfaccidn de kos infereses esfalales, de conformidad con o sedafado
an el arficulo 37 def Estaiiio Contraclual. For o amterior, &) Supendsorinlervenlor afarcerd fag siguisales funciones: A. De
cardcter adnrlinfsirativo: 1. Acopiar (& documentacion prodocida en fa elapa pravia 8l condralo, con ef projdisito ofa confar
e fa mayor informacitn sobee of origan del mismo. 2. Efectuar of acampsaiamiento dol conlratista, colaborandale en todos
aguelios aspectos que dependan de Iz eatidad, sinvisndsle do canal d= comiricaciin eon fas dependzncms, awitando qie
suE decisiones inferfigran njustiicadaments o las aceiones y aclividadas def contradistz. 3. Exigir ol conlratisis s efecuciiin
oportima & iddnes def obfelo conlratado. 4. Verificar ftre exisian fos peratses ¥ foenciaz RECESEROS s fa slecicion del
conlbralo, 5 Liovar conlrof sobre [a comespondentcia gue 86 produzca con ef confralista, durande fa giecucion fdaf confrefa
con e fin de gue fo adminisiacion Inlerverga oportusatents fronle & fas seficlludes prosemiadas. & Organizar fa
documantacitn gie se geete duranic fa efecucion dal conlrste, manieniéndola a disposicin da fos infercsados ¥ Feriic
copie de fa misma af grupo de confrelos 0 a ka depandencia que faga sus veces. 7. Programar y coordingr segiin
comespoitda reumiones perddicas para aitafizar &) estodo de efeclcion y avance del confrofo o convenio. 8 Exfgir of
cumplimianio de fas nomas de sequudad sociod, segundad indusiniad y sislema de gastion de fa seguridad y safrd en ef
trabajo, en fo que comespands. 9. Expedir fas cerfificationss que se reguisran pora efectos de Irdmites adminislralivos,
sobre o ejecicion del contrale o convenic & sy carge. 10. Requerir gor pscriio al coniraiisia cuando quiera U #sie Ao
efecute, ¢ ejecule indebida o lardiamente fas chiigaciones surgichas def acuerifo hegocial o convencions!, 11 informar e
forma inmadiala v por escita & la deperdencls encargada de conbralos, cralquier anomalla e fa gfecucidn del costrato
intficando f7 actividad dosplagada en materia ¢al confrol de efecucing del conlrato, corm &l firr o porer @ consideracion fa
procedencia de fo aplicaciin de fas sanciones previstas en &f acuerdo. 8. {ta cardcter téenico: 1. Venficar y aprobar fa
locatizacion de fos frabaios v de sus condiciones fomicas para iniciar y desamollar ef contralo. Constatar, Fegis 5ea of Casn,
la exislestcia de planos, disedos, esfudios, calculos cspecificaciones y demas consideraciones fdenicas QA gstime
necesarias, 2. Verficar que & conlralista simniniste y mantenga al persanal o equips ofrecids, oo fas condicionss
idonaidad pactadas y exigir su reeriplaza cuando s& estime agcesaro. 3. Esfistiary angiizar fos regiermienios de eardetar
16cnico gue o impligren modifcaciones al cantrato. £n £250 de qus s6 requisrs Modifcaciones estas dsferin somTeterse
a consideracion def respeclive ordenadar, previe concepta def supendsar / intervarifor. 4. Conlrolar el avanse def conirsto
can base en el cranograna previsto y recomendst los ajustes gus §6 considere perinentes. 5. Confrofar & inspaccionar
perhanettemente fa calidad de fa obra, aquines malerieles, bianas, inspmos v productos. En cumpfimiento a o anterior
ordenard ¥ suparvisars fos ensayas o prusbas necesarias parz e conirol de los rmismos. 6. Vanicar, cluamndo sea del caso,
el reinlagin @ le entidad de fos equipos, slemenios y documenlos suminisiradas por alfa, canstatando sy eslado y caniidad.
7. Abiir y Hevar el libro o bildcora para ragistar en &l ias novedades, drdenes e insiricciones anpanidas dirante ef pfaze os
giacucion def coniralo, 8. Cedificar ef curpfiaiente del conlrale en sus diferentes alapas oo efecrcidn. 9 Exigir que oz
bienes, servicios o olvas comlraisdos se austen 7 Jos requisiios previstos en la% (orMas Menicas vhiigalofias y a las
especiicacionas v caracleristivas consignadas &h &l respochivo conlrato, 13 Verfficar fa emfrega de los bienes, ohras o
senvicing ds comforamidad con tas estipulecione s contraciusfes, suscrbienda ef acta e reciho comespontienta o expidiendo
95 conslancias de prostacion def servici o satisfaceidn. 11, Expedic la constancia de covecln fuficlonamiento de faz bienas
enfragados & instalados por &l confratisla, coando ef obfeio def contrato datermine lal obfigaciin. C. De cardeter financiero:
1. Constatar que of comtralista cumpia con los requisiios para la enlrega del anlicipo pactado y verfiicar su oomecla rvarsion.
Fara esta efecto, deberd exigin, sagin corrasponds, o presertacion det programa de ubilizacion de personal ¥ equipns
durante la sjecicion del conlrale, o programs de fuio da fordos del conlratd y f prograrma e fversion aof anficipa. 2
Controlard ¥ mensjars an fomma conjurts con of contratisla, fa cusnia borcara separada, qie s¢ 2brs 2 nortire de e5fe v
do la entidad, para fa adminiziracian de fos recivsos enfregados af conlralizta & flluvio do anficipo en aguelios confralios cuyd |
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oo ses sepenor af 50% de fa menaor cuarifa. 3. Revisar fas soliciiudes de pago formuladas por of contratisia y fevar of
ragistn cronafbgico de los imismos af igusl que de las deduccionos v ajustes elecivados. 4. Informar 5 Is dependancia
encargeds de eonlrains o la qui hags sos vaces, [a exislencia de sifuaciones que incldan o alferan ef aquifibiio econdmico
o financlero del conliate, von el fie d2 gue se analico I3 situaciGn y da sar procedenie se Bdopien los Mecanisios paa la
acluafizacion o reweion da procios. 0. Vedlicar gue ef conlralo este debidamenie soparfado con los recursos presupuasialos
requeridas, informando 2 fa dopendencia de coatralos ¢ g [z gue hags sus veces, par qua s, soficiten fas dispoaibiidedes
Aresipuasiales que se requieran. Do De cardoter fagael: 1. Una vez suschifo a! conlrato, verficar cor I3 dogendenciz
encargads do contraios o fa que fraga s0s veces, la conslitucidn vy aprobacion da las garanffas exigidas v velar duronte of
Yesmpo d2 efecuciin del conlrolo, Gis las mismas pefmanercan vigenies. En of cvente do consiatar Gue fas garantias
raquenidas en ol respoctivo oontralo no e har otorgade, exiyir su conslilucdda. 2. Velsr por ef cumplimianio de las
obfigaciones feborales gite so generan con aasidn Jel comralo. 3. Analizar las reclamacionas que preseafe el contratista v
foranitar las recowendacionss 8 que hayes Jugar. 4. SHSCtir fas aclas goe se requieran de acoerdn con fa natursleza ¥
obfeto del contrain, cluida el gofs ofs iniciacitn def comvenio o coniralo, coarda tal framite hava sido previsio en of acoendo
confractial 0 convwencional remiliendo copia 8 la dopandencia sncargara de confralox o I8 gue haga sis veoss. 5. Preparar
con ef contralists, dorim def plaze sefizlade en e scverds, ef acta de Fidacion def conirale v proyeciar Ia fiquidacion
urtitataral daf smisme, cuando fas circuaslancias asf fo exffan. Documenios gue deberd remifir a Iz dependencis de comretos
pars 5w revisidn, sfustes y idmile e comesponds v en ef que indicars, adomds de las generalidades propias da fa
fiqiidacion, fos pagos efectuadas al coniralista ¥ los safdos a favar de ézle o de Iz aalidad, 6 Emifir concepda por esco
sohre fa vighiidad, convenfenciz y perinencia de fa adiciin def conlralo, su prdrmgs, Modifficaciones, Suspensiones,
cesienes o cirgigoier olia evenlualided eoniractual, emitendo af conceplc léonfcn que le comesponda. B estiito respectiva
deberd allegarse 6 fa dependencia de confratos o fa gue hisge sus veces, can ona antelacian no iferfor s cinco dias habifes
da fa facha de venairiento del plazo de efecuciin def confralo, con ef fin de que 36 adalanten fos lraniles a que hava ligar,
7. Rendir fos informes que fe soan requeritdos y fos gue se hayan pravislo e ef conlralo o convenio. 8. Abslonerss de impartir
dridenas verbales o suseribir documents que modifigien o alleren les condicioncs pactadas an of corrato, prerrogaeiiva que
s ecrrespande af ordenador. 8. Comunioar & fa dependencia encaorgada de conlralos o [z goe hags sus veces, en formsa
oportuna cualquiar situgeiln gue no Raya sido posihin selucionar it sU ooadicion de sopendsorfintarnvanlor con ef conirafisks
a fin da qus sea considerads y se adoplon fas medidas que sear def caso. 10 Verificar Qe of coniralista compls con las
cbfigaciones de cardclar Iaboral con of personal que emplce Pars fa ajsciciin def contralo v Ias refalivas a los apores =
sistemta de seguridad social infegral ¥ of pago de fos aportes parafiscolas. 11, Para fas inlerverforizs de log cobralos de
ohva, adanids de fas funciones esizblecidas en esla resolucion v en &f respectivo conlralo of supenvisor iniervenfor debess
dar cumplimionic a Io seflalade en ef Decreto 2090 da 1888 y demés novmas goe rogiden fa materda. 12 Las demss que do
acgrardo cort fa natirsleza del conlrlo v fas disposiciones confractualas v fegalas fe correspondan.

NOTA 2. Cuande fa eommplejidad def Bien, sarvicio v obra 8 adquiir demantle, gie fa Sppendsion ecrica aste en cabeza de
ung o varos funcionarias especialiadas en el tema motarfa def negocio juridico de qua 56 late, en forma independianta &
sz demas aclivitlades fitherenies 2 Ja supenvision (e carcler administrativo, fitanciers v legal), ostas (Wimas, serdn
etimplidas por e kcionano de i3 dependencia encangada de ta ackivided contracioal do ta respective onidad poficial En
Ia! evenlo, detierd consimsrse en el mspective estudio previo, bz justificacion def case. NOTA 3. Las funcianes gire g
refacionar 8 cargo de los stpenvisares o inferveniones serdn cumalidas de conformidad con fa adecoacion de tas mismas =
ln modatidad y nateraleza dot contralo o vonvenio de gue frafa, considerdodase para ellp igtralmente las Grdones de compra.

{.J

5. PROMIBICIONES AL INTERVENTOR / BUFERVISOR Al Intervanion'Supervisor o estard profibido: 1. Adoptar
decisiones guo impliquen la modificaciin daf contrato 0 convenio, o ef incremeanto 6r ol Valor inicisf del NGO jUnidioe, o
camihios 2 fag especifcacionas que impligeon mavenss o menores canlidades de obma, do sarvitios, denes, o de su plezo.
2. Baticilar o recibiv, directa o indiractamenis, para 8 0 para on tercero, dédives, favores o ciraljier obre clase de boneficios
o prelendes del contrafisfa, 3. Refardar, denegar u omilic coalquiar asunto goe o comespontia atender por razon de Sus
funiciones. 4. Consfitufrse en acmsdor o deoder del ponfeatista o da Cuaigiver persong hievesade en of conlralo cuys
cfacutiin controle. . Facilitar acceso indebido a fa informacion def conirato. 6, Gastionsr indebidamente a Hfig persons]
g2unios rfacicRades con of canlralo. 7. Exigir af contraista mnuncias a cambio de modificaciones o adiciones ol conialo.
8. Exonerar al contratista del cumplimionis de cuslquiora de sus obligaciones. ¥ Enlrebarlas acluaciones da fas auloridade s
o &l gforcicip do o8 derechos de fas pardicifores et relacion con la efecucion de fa orden de COMIDRS, Corialo ¢ corvenio.

{.2

7. INFORMES Fl supenvizonintarventor, en cimolimienio de sus funciones, debers preparar V¥ presentar al oroenador dat
gasky, informes sobra 5t gosiidn con fa petodicidad qura se esteblece on af estudio previo, 0 en el coniralt o coRvenio, en
af que se debord etunciar en fomma punival is ofsaucide Faica def confralo o COMvEG, relaciononds para efio ing aspectos
de caricler féoniea, adminisivativo, financiaro y legel dat respectivo negodio furitiee. Fora fos efeclos erunciados, se remile
@ I congagrado sobre ef mizmo Wpico en fos aomerales B.10 ¥ elijidentes del Capftlo W REFERENCIA 4 ALGUNAS
CLAVSULAS DEL CONTRATO de asts Manal, raferonle af conienido de fox informes daben rendir on aefercicio oe fa
supendsicn. Adicionalmente, fos inforres en ganeral deberan conlar con una parta descripfiva y una de aralisis, Durente ia
afecircion defl eonirato o cohwenio, Se Fandinin formes parciales, ¥ al vesirnfento oe los irismos, un informe final,

7.1, Informes durante la ejecucion En cusnlo so mafare af pefodo fe gjecucitn del cortirale o canvenio, en fos infonmes
{parciates] Que se rindsn, =6 daberd consignar fas achividados ssloliecidss en of coniralo o converio, discrimitando los
aspeclos: 1. Téorico fales como: Jas modifceciones efacluadas, incluyende le descripoitn e fas acividades, cantidad v
| precios unifarios oot el fin de avafiar el cumplimiento del caniratista con reEpacto al confratc de gire se irain {obra, sominisfrg
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do bignes v sorvicins, enfre olros), acerde con fas eslipuiacionss pacladas; §. Firanciero o presupuestales fales comar
anticipos, frctursciones, enfregs de aportes, pagos efc; I Administralivos teles comd; regqueranientas de aulondadas,
trtanm‘e:?: de solieifndas formidadas por el conlratista, aclas, e infarmacionas adicionates refacionadas con ef conirsio ¢
convenia, v iv. Legales fales como: relrasos, incumplimientos, incommnienles presentadus vy asunlos pendiantas por
resolver. Ademas de Jo snlenor, an los infvmes gue se rnden, se deberd Nl 05 comealanos, Concllisones y
recomendaciones gue 5o esliman procadonics.
7.2 Infarnze final En traléndose del fonme fal ine var forminado el confralo o comenio, o recilido &l fien, sendicic o
obra, ef supervisor 0 gl indervanior, daherd aishorar éste con fa inclusidn de & de: a) Parfe Descripliva relacionads oon 105
dalas dal contrate o convenio, del supendsor o ef nlerverlon, A5 Modifficaciones, adfciones, INGrOGas, SISMEASIONGS Yo
sanciones del comrelo o converto, la verficackan dal ingreso af almacen de 1os Blanes cirandn cormesponds, fa refeciten de
fas garantias, sus modicacionss y vigencias, efc., ¥ en particufar 2n fos conlralos de abras, fos anlecedeales y deserpoionas
generaies do las mismas deseripcidn de les Irebajos de especicacionss féciico construcinvas, sitvaciongs tocricas
generadas duranta Iz efecucian del conlralo, ubicacion de fa ohira, caracierishicas geograflcas, feoiigicas, {opograhcas enfre
ofras; y bj Parfe de Anélisis, en la que se esfatlegcan fas condiciones ¥ &rminos gernerates de efecucitn del contale o
convanio, evalsends el cumpliimienlo def confralisiz 0 converiends frente & las estipufaciones propiss del Megocio o,
asf como las recomendacionss qire e eslimen pedinanies on malena de manleninianio ¥ consarsacion de los brenes ¥
pbras recihidos, o sobre aguellos aspecios gue se consideren refevantes para fulums corfrafaciones.

NOTA 4. Doberdn scompaliarn &f informe final, todos los documendos que se consifenan poiiinentas v en paficular, en
mratoria de coniralos e obra, agaelos tales como; memora descriptiva de s sfecueiin, actas de terminacion, enlrga ¥
recibo final de abra v todas ayyelias genaradas con ocasion de la efecircion del conlralo, entratdas de oimacen, ensayos de
fabaroionios, orgnal de bitdcora de ofra, manuales de manfemimiento y conserveciin, fcencias, regisiros folograficos,
cerificacionas v an general, los gue 2e reglisran por parte del ordanador def gasto.

8. LIQUIDACION Con respecto a fas obligaciones & cargo del supenisor o fiersmator en malerda de Ja lpuidaciin del
sontrato 0 convenio supervisadn, se dard aplicacion a lo dispuesto sobre este [5pico o tos subnumerales 4.2 y siguisnies
deil numars! 4. ETAEA POSCONTRACTUAL del CAPITULO 1 y nomaral 8.10 y siguienfes del capitufo W
REFERENCIAS A Al GUNAS CLAUSULAS DEL CONTRATG, del maaual Segin comesponds.

Entie giras acfividades, las siguientes:

1. Verficar que el contratista cumpia las abligaciones descritas en el refertdo contrato y que el chieto
contractual se curmpla a cabaiidad.

2 Realizar acta de induccién ai contratista donde se le dé a conocer sus obligaciones y demas referente
al confrato.

3. |nformar al Jefe Regiona! de Aseguramiente n Saiud Mo. 6 o quien haga sus veces, respecto de las
demaras o incumplimiento de las obligaciones del contratisia o incumptimiento al objeto contractual, ¥
cugiguier tipo de povedad, inmediatamente ccurran, para asi elaborar las respectivas acciongs a que
haya jugar conforme al marco iegal vigente.

4. Realizar seguimiento a los indicadores del riesgo (para contratos de prestacion de servicios de salud).

5. Dabera verficar que par ningin motive se exceda del valor del contrate y solicitar nueva contratacion
para no perturbar el normal desarrolio de las actividades yfo prestacidn de servicios de salud a los
usuarios yfo beneficiarias del Subsistema de Salud de fa Policia Macional con una prelacion a no inferior
a tres {03} meses a la terminacion del contrato vigente. De ser necesario ¥ con la debida justificacion,
se podran realtizar modificaciones al contrato (adiciones, prorrogas, susttuciones, suspensionss W
otras), las cuales deberan ser soiiciiadas por gscrito al Jefe Regional de Assguramisnto en Salud No.
& can una anterioridad ne mentor a diez (10) dias habiles al vencimiento del plazo de gjecucion, con &
fin de ser anafizadas por parte dsl equipo asesor sobre su viabilidad.

6. Elno cumplimiento de las obligaciones establecidas en fa Ley 1474 de 2011 y Resolucion No. 00080
del 165/01/2018, acarreara las sanciones disciplinarias, fiscates y/o penaies a las que se haga acregdor.

7. En cumplimiento de lo estipulado en el instructivo 003 del 2771142021 "LINEAMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION Y ADMINISTRAGION DE LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES EN LA POLICIA
NACIOMAL®, &5 responsabilidad del Supervisor del Conirato manienes debidamente actualizado el
expediente del contrato con la informacidn que se produzca durante su desarrallo ¥ ejecucion hasta la
liquidacién, para lo cual debe remitir 2l grupo de contratos o a ja dependencia que haga sUs veces en
la respectiva unidad, fodos los documentos gue deban obrar en la carpeta del conirato o convenio,
incluidos los infatmes que se generen en cumplimisnto de la actividad de control de ejecucion del
conbrato. lgual obligacidn fendra la interventaria contratada, si aplica.

8. FEn caso de alguna novedad administrativa (permiso, licencia, vacaciones, traslados u ofra que impida
transitoria o permanantemente el ejercicic de la supervision) debera mediante acta de entrega trasmitir
las funciones, tareas, compromisos, respensabilidadas, prohibiciones que le asiste como Supervisor

105-0F - 0004 Pagina 5de ¥ Aprobacion: D2/0B2022
VER: &



dei Contrato, asi como el estade actual del mismo = informacion relevante a quien reciba, previa
solicitud y autorizacitn dei Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 6.

8, lUna vez finglice el plazo de efecucian, verificado el curmplimients de les obligaciones contractuales,
realizados los pagos al contratista y que no existan procesos por presunte incumplimiento pendientes
por resclver, se realice la presentacion del informe final de supervision y del proyecto de acta de
liquidacidn contralado con el formata 2BS-FR (4023 dei aplicativa SUITE VISION EMPRESARIAL de la
Policia Nacional, de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional,
cen el propgsito de gue fa liguidacidn bilzteral, unifateral o por via judicial de ser el caso, se suna dentro
los terminos establecidos en el ordenamisnto jurdico v en consecuencka mitigar un posible escenaric
de riesgo para la administracian,

10. Una ver hinalizado el contrato, éste deberd ser kquidade por pane del supervisor en los tiempos
establecidos en la Ley 1150 de 2007 Por medio de [a cual se infroducen medidas para Ia eficiencia y {8
fransparencia en fa Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones gencralas sabra Iz contratacion con
Recursos Pablicos o aquellas gue las modifiguen, adicionen o ajusten; documnento que debers rermitir
a la Oficina de Contratos de |2 Regional de Asequramiento en Salud No. 6, debidaments firmacdo por
las partes, donde se debe indicar, ademas de las generalidatdes propias de la liguidacien, los pagos
efectuados al contratista y [og saldos a favor de éste o de la entidad.

11. Asegurar en su lofalidad el cumplimiento del servicio posventa con las revisiones periddicas de ias
obras ejecutadsas, servicios prestadoes o bienes suministratos de acuerdo a la establecide en el adiculo
4. "Da s Derechos y Deberes de Jas Entidades Esfatales. “de |a ley 80 de 593 “POR LA CUAL SE
EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA"

12. Las demas que 2 sean asignadas de acverdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza de la
sUpervision de coniratos esfatales.

Por ende, debera () certificar mensvalmente los primeros ¢inco (05} dias de cada mes mediante informes
da supervision (de acuerda al formate 2BS-FR-0019 dal aplicativo SUITE VISION EMPRESARIAL de |a
Policla Nacional), el cual debe ser remitido at Jefe Regional de Aseguramienio en Saiud No. B = través del
Gestor de Documentos Policiales — GERQL {aplicativo web de |a Policla Macional para el tramite y gestién
interno de comunicaciones oficiales}, sobre fa ejecusion y desarrollo an el mes del contrato inmediatamante
anterior, en los que se indicaran ias situaciones particulares y la forma v condiciones de su ejecucian, i)
publicarlo & misma dia en el expediente electronico de! proceso, dispuesto en el Sistema Eiectranico de
Cantratacion Pablica — SECOP |l de la entidad Colombia Compra Eficiente, para lo cual, tendra usuario ¥
contraseiia personal {en caso de no contar con este, solicitarlo z la Oficing de Contratos de la Regional de
Aseguramienta en Salud No. & o a 1a Mesa de Soperte en linea de Iz enfidad Colombia Compra Eficients) y
{iti) enviar el informe de supervision a la Oficina de Contratos de la Regional de Aseguramients en Saiud
No. & para anexar y archivar en la carpeta del contrato. Indicando en cada informe de sSuUpenVisian comao
Mminima;

a} !afecha da amision del informe.

b) Laindicacion del periodo al que comesponde {mes vencido).

¢}  Laidentificacién del contrato supervisado.

d} Elobjelo dei contrato.

) Lafz situaciones particulares relacionadas con la ejecucion del contrata en el pearicdo a que se refizre gl
informe.

) Larelacion de ios requerimientos que se le hayan formulado al contratista y 1a respuesia a los mismos.

g}  El concepto sobre la forma v condiciones en que se vieng cumpliendo of contrato.

hj  Las sugerencias y recomendaciones que considera perinentes.

] Lcstdemés aspecltos gue considere relevantes para &l conscimiento & informacion del ardenador dei
gasio

NOTA: En afencian a la Resolucion 0267 del 250142023 “Bor fa ciral se define fa esiniclura organica de la
Direceion de Sanidad y se deferminan las funciones de sus tependencias internas”y con animo de forfalecer
la actividad de Supervision del contrate netificade, se ha determinado como APOYQ TECNICQO a Iz Oficina
de Auditorfa de Cuentas Médicas de la Regional de Aseguramizsnto en Salud Mo 8, lo anterior en caso que
el supervisor lo requiera para i excelente desemnpeno de su funcion.

Finzlmente, la responsabilidad encomendada descansa en ejercer de forma oportung, eficiente ¥ aficaz el
control que garantice el cumplimiento estricto de las obligationes contractuales pactadas previamerte con
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la entidad contralista; so pena, de las responsabilidades civiles, penales, fiscales yfo disciplinarias por la
omision de cumplir cabalments la funcidn objeto del presents decuments., ;

Contrato No.:
Entithacd:

Rapresentanie Legal:

Ohjeta:

Direccldn:
Telefono:

Carren Elactronico:
Valor Contrato:
Facha de tnicio:

Fecha de Tarminacion:

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

§5-7-20028-25
MEDESUR ).P.S. SAS. NIT:  901.373.726-1
JORGE CAMILO RODRIGUEZ MURCIA co: 1D82az2TH

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EM CONSULTA AMBULATORIA ¥ PROCEDIMIENTOS
DIAGNGSTICOS Y TERAPEUTICOS DE LA ESPECIALIDAD DE ALERGOLOGIA, PARA
GSARANTIZAR DE MANERA CPORTUNA LAS ATEMNCIONES QUE REQUIERAN LOS LEUARIDS DEL
SUBSISTEMA OE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD M. 8

Carrere 48 N" 50 SUR 128

3232425420

jecaramug@hotenait com
Vigencia 2025: 68.000.090,00 Fotal: 62.000.060,00

01 da abril de 2025
31 de julio de 2025

*En gaso do requentr mes informankds, pov fmor acercsrse a le Oficing de Conlralos RASES Mo, §

Alentaments,

Intendente Jele JUAMN DI

SANCHEZ FLOREZ

Jefe Grupe de Contratos RASES No. &

anie 12
Blaborix: GPS STEPHANIE RAMIREZ RODAS
Analista de Goniralos RASES Mo

Frokz de Eabomnran: 105

Azl . COLRSE IR anm ramese e - POUHELA BLACLOHAL LE GO0 (MR SDarcian 2 s ComrelosEm ek ST Sakemmaga HASLE b

Carrera 434 Mo, 48Csur—ib, Envigado - Antigguia

Teléfono 3505855104

deani rases-noofepolicia. gov.oo

www.pollela.gov.co
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