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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de marzo 2025

Sefior

Dyron Javier Ramirez Osorio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7353067 de 2025
Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7370645 Del afio 2025

Ana Isabel Miranda Echavarria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128422183
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefo y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTAY CINCO MIL CIENTO CINCUENTA'Y NUEVE PESOS
M/CTE ($45.535.159). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO COP ($3.219.658), correspondiente al mes de febrero de
2025. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE COP ($4.599.511) cada uno, correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2025. c) Un ultimo pago por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS DOS COP ($919.902), correspondiente al mes de diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 06 de diciembre de 2025.
OBIJETO:
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5_9201_104 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, EN LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE EL CENTRO ATIENDA PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE BILINGUISMO EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE FORMACION

TRANSVERSAL.

Obligaciones Especificas:

planeaciéon de los

planeaciéon de los

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la | Participé en la | Guiasde

aprendizaje y

procesos formativos | procesos evidencias de aprendizaje que
de acuerdo con los | formativos reposan en el

lineamientos para el area | portafolio del

institucionales, para | desarrollando instructor.

el area tematica del | guias de

objeto contractual.

aprendizaje,
disefando
evaluaciones y
ejercicios
formativos.

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales

requeridos para el

Durante este mes
no fui
requerida para
participar

en jornadas de
disefioy
desarrollo
curricular de
Programas de
formacién

integral.

A la fecha no aplica

la evidencia.
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area tematica

objeto del contrato.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina.

Evalué los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas

asignadas.

Citacion a prueba de conocimientos previos

al aprendiz Luis Alfredo maestre de la ficha
3059802.

Ejecutar la
formacién

profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
de
programas del area

curricular los

temadtica objeto del

Formacion en las
Competencias de
bilingliismo.

Reporte de Hora en Sofia Plus Guias de
Aprendizaje. Actividades de Aprendizaje.

contrato.

Aplicar segin la | Aplico estrategias | Guias de aprendizaje y evidencias de
modalidad, de aprendizaje.
estrategias de | enseiianza,

ensefianza, aprendizaje,

aprendizaje, seguimientoy

seguimiento y | evaluacion

evaluacion de | de acuerdo con los

acuerdo con los | lineamientos

lineamientos pedagdgicos

pedagdgicos y | y metodoldgicos

metodoldgicos de la
entidad.

de la

entidad,
desarrollando
actividades que
cumplan
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con los objetivos
de la
formacién por

proyectos.
Participar cuando el | Durante este mes | Ala fecha no aplica
centro de formacion | no fui la evidencia.
lo requiera, en |requerida para
proyectos de | participar
investigacion en proyectos de
técnica y/o | investigacion
pedagdgica para | técnicay/o
fortalecer el | pedagdgica.
proceso de
formacién del area
temadtica objeto del
contrato.
Emitir juicio | Emiti juicios | Reportes de juicios evaluativos de las fichas

valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados

aprendizajes de las

valorativos sobre el
nivel de
cumplimientos de
los resultados de
aprendizaje de las

de titulada virtual 2977192 y 3118393 de
Desarrollo de colecciones que reposan en el
portafolio del instructor.

Enlace portafolio 2025.

competencias del | competencias del

programa, programa.

adquiridos por los

aprendices en el

desarrollo de su

formacion,

aplicando los

procedimientos,

plazos y

herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina.

Entregar los | Entregué los | Formato de extemporaneos para la ficha de
soportes del | soportes del | Inglés Basico 1 3173851 del Aula Ambiental.

procedimiento de
Ingreso de

procedimiento de
ingreso de
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aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefo
curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria.

aprendices al
programa de
formacién

complementaria.

9 Entregar Durante este mes | A la fecha no aplica
oportunamente al | no fui la evidencia.
area de | requerida para
administracién entregar
educativa los | soportes
respectivos documentos para
soportes y | la certificacién de
documentos aprendices de
definidos por el | formacién
centro de formacion | titulada o
para el trdmite de la | complementaria.
certificacién de los
aprendices de
formacién titulada
y/6
complementaria.
10 | Registrar, verificar y | Registro de las Enlace del drive donde se encuentra la

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacién

Profesional Integral

mediante las

inasistencias

carpeta de inasistencias por ficha.
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siguientes
actividades: a).
Verificar que Ia
totalidad de los
aprendices

seleccionados estén
asociados a una ruta
de aprendizaje y su
estado sea
matriculado. b).
Registrando juicios
del
reconocimiento de

evaluativos

aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje, para

los beneficiarios

nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacidn.

11

Participar cuando el
centro lo requiera
en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e

instrumentos que

Durante este mes
no fui
requerida para
participar

en el proceso de
seleccion

A la fecha no aplica
la evidencia.
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alimenten los | y disefio de talleres
bancos de pruebas | e
para la seleccién de | instrumentos de
aprendices seleccion

de aprendices.

12 | Aplicar 'y hacer | Aplicoy hace Listados de asistencia que reposan en el
cumplir el | cumplir el Drive dispuesto por la coordinacién
reglamento del | reglamento del académica.
aprendiz, asi como | aprendiz,
el manual de | asi como el
convivencia del | manual de
Centro de | convivencia del
Formacion. Centro de

Formacién, por
medio de

la implementacién
de

actividades
pedagdgicas
complementarias
cuando se requiera
y toma de
asistencia de cada
sesion.

13 | Apoyar procesos de | Durante este mes | A la fecha no aplica
Registro calificado | no fui la evidencia.
para los programas | requerida para
en nivel tecndlogo | apoyar
del drea tematica | procesos de
objeto del presente | registro
contrato, cuando el | calificado.
centro lo requiera.

14 | Acatar los | Acato los | Llamados de atencion verbales durante la
lineamientos del | lineamientos del formacién y curso de SST realizado en el
Sistema Integrado | Sistema Integrado | aplicativo de SI Contratistas. Asistencia a la

de Gestion y el

Sistema de

de

Socializaciéon SIGA 2025.
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Seguridad de Salud
en el Trabajo vy
asistir a las
convocatorias que

el centro programa.

Gestidn y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el

Trabajo y cumplo
los

protocolos
dispuestos por

la institucion.

Listado de asistencia Socializacion SIGA 2025.

15 | Apoyar al centro de | Divulgacion a | Pantallazos estados de WhatsApp con
formacién cuando | través de las redes | publicidad.
este lo requiera, en | sociales los C@ v @ e
la promocidon del | programas
portafolio de | ofertados por el A BN
servicios. Centro de ' ENGLIS‘-E
Formacion. ¥ 2 /./?gé@%.g\é?z
i i B
: =
5 5
video youtube: youtube.com/watch?
v= Leer mas
16 | Realizar Durante este mes | A la fecha no aplica
seguimiento en la | no fui la evidencia.
etapa productiva a | requerida para
los a los aprendices | apoyar procesos de
que le sean | etapa productiva.
asignados, cuando
el centro de
formacién lo
requiera.
17 | Propender por la | Propendo por la Correos, listados de asistencia y

permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién

profesional integral.

permanencia de
los

aprendices en el
desarrollo

recordatorios sobre la posibilidad de apoyo

de sostenimiento y los demas programas

propuestos por la entidad.
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de la formacidén

profesional
integral.
18 | Responder por los | Respondo por los | Ambientes y equipos electrénicos en buen
bienes y elementos | bienesy elementos | estado.
puestos a su | puestos a mi | Listado de préstamo en la oficina Tics.
disposicion para el | disposicién. Diligenciamiento formulario de ambiente
cumplimiento  del QR.
objeto del contrato
y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.
19 | Acompaiar a los | Durante este mes | A lafecha no aplica la evidencia.
aprendices a las | no fui requerida
actividades que se | para acompanar a
encuentren los aprendices en
planeadas por el | las actividades de
equipo de Bienestar | Bienestar al
al Aprendiz. aprendiz.
20 | Apoyar y | Durante este mes | A la fecha no aplica la evidencia.
acompaifar los | no fui requerida
procesos de | para apoyar
autoevaluacién de | procesos de
programas de | autoevaluacién de
formacién en nivel | programas de
tecndlogo del | formacidon de nivel
Centro de | tecnoldgico.
Formacién
21 | Ejecutar la | Ejecuto la | Reporte de horas descargado desde el
formacién formacién aplicativo SOFIA Plus.
profesional integral | profesional
virtual de acuerdo | integral virtual de
con la Guia de | acuerdo con la
Orientacion Guia de
Formacién Orientacion para
Ambientes Virtuales | las siguientes

de Aprendizaje que
se encuentra

fichas de titulada
virtual:
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vigente en la
plataforma
Compromiso (GFPI-
G-014)

- 2977192 de
Desarrollo de
colecciones para la
industria de la
moda.

- 3070155 de
Desarrollo de
colecciones para la
industria de la

moda.
- 3118393 de
Desarrollo de

colecciones para la
industria de la

moda.

22 | Estar certificado o | Estoy certificada Certificacién en la norma de competencia
actualizarse en la | enlas Normas de laboral NSCL 240201056 expedido el 7 de
Norma de | competencia noviembre de 2024 por la entidad que reposa
Competencia laborales NSCL en el archivo central. Certificacién en la
“ORIENTAR 240201056 de norma de competencia laboral NSCL
FORMACION formacién 240201081 expedido el 25 de octubre de
PRESENCIAL DE | presencial y NSCL | 2023 por la entidad que reposa en el archivo
ACUERDO CON | 240201081 de central.

PROCEDIMIENTO formacién E-
TECNICO Y | learning.
NORMATIVO”.

23 | Participar en las | Participo en las | Asistencia a la socializacién SIGA 2025 vy
actividades actividades desarrollo de la encuesta.
indicadas por el | indicadas por el
Centro para el | Centro para el | Listado de asistencia Socializacién SIGA 2025.

mejoramiento  de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado
de Gestion de la

Calidad.

mejoramiento de
los procesos.

Resultados encuesta SIGA 2025.

10
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24 | Cumplir con el pago | Cumplo con el | Consolidado de planilla de pago a los
oportuno al sistema | pago oportuno al | sistemas de salud, pensiony ARL.
de seguridad social, | sistema de
en las condiciones, | seguridad social,
plazos y porcentajes | en las condiciones,
exigidos por la | plazos y
normatividad porcentajes
vigente y efectuar | exigidos por la
mensualmente  la | normatividad
presentacién de los | vigente y presento
soportes de pago al | mensualmente los
supervisor del | soportes de pago al
contrato, supervisor del
permitiendo su | contrato.
verificacion.

25 | Brindar apoyo | Durante este mes | A lafecha no aplica la evidencia.
técnico de su | no fui requerida
competencia a la | para brindar apoyo
supervisiéon de | técnico a la
contratos cuando | supervision de
sea requerido. contratos.

26 | Las demas | Asistencia a | Formatos de asistencia a las reuniones vy
necesarias para el | reuniones de inicio | correos electrénicos con la coordinacion
cabal cumplimiento | y apoyo en la | académica.
del objeto | formacidn.
contractual.

27 | Impartir formacién | Imparto formacidon | Registro de tiempos descargado del
Virtual, Presencial | de acuerdo conla | aplicativo SOFIA Plus.

y/o etapa | necesidad del
productiva de | Centroy/o
acuerdo con la | programas de
necesidad del | formacion.
Centro y/o

programas de

formacién. “Esta

obligacidn se define

su modalidad en el

anexo o Clausulado

11
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del contrato, mismo
ITEM 27”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1070892505 de la planilla, operador PAGOSIMPLE y periodo FEBRERO
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Ana Isabel Miranda Echavarria

12
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Contratista
C.C. No. 1128422183

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dyron Javier Ramirez Osorio

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7353067 de 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ISABEL MIRANDA ECHAVARRIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118393 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segln técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/03/25 15:23
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

11/03/25 15:23 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977192 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

11/03/25 15:23
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

FICHA 3157204 - INGLES BASICO - NIVEL 1

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
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PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3173851 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3070155 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segn técnicas de disefio y hormativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2025 11/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 77,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 77,00

INSTRUCTOR: ANA ISABEL MIRANDA ECHAVARRIA

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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