San Juan Nepomuceno, Bolivar, 10 de marzo de 2025 Cuenta de cobro N° 001-01

CONTRATO CPS-N°033 - 2025
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
NIT. 800037175-5

DEBEA:
LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
NIT: 1.051.829.949 de San Juan Nepomuceno

Por concepto de servicios prestados en la Alcaldia Municipal de San Juan

Nepomuceno, Bolivar desde el dia 10 de febrero hasta el dia 09 de marzo del 20 del
presente ano 2025:

o Prestacion de servicio de apoyo a la gestion como enlace de juventudes en la
implementacion de la politica de juventud del municipio de San Jua Nepomuceno.

La suma de: Un millén ochocientos mil pesos colombianos MCE $1.800.000

Por favor ser trasferidos a la cuenta de ahorros Bancolombia 031-778379-98

Atentamente,

L/Lé T/( ﬂ[ijgﬁ,

Luis Miguel Telles Catalan
NIT: 1.051.829.949

Direccién: San Juan Nepomuceno, Bolivar, Barrio Chile Calle 12b #17-45tel 3167411326
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CODIGO: 8-002
Versién: 2.01
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP Fecha:
05/01/2018
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO lFecha; l 9/3/2025
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $7,200,000.00 Vaior a Pagar: $1,800,000.00
Nimero: CPS-033-2025 Fec. Suscripcién: Feb 10 2025 Fecha de iniciacion: Feb 10 2025
N* CDP: 63 Fecha: Feb 32025 Fecha de terminacion:
DATOS DEL CONTRATO Lokl
N°RP: 62 Fecha: Feb 10 2025 Duracién: Meses 4 Dias 0
Rubro Presup Asistencia lécnica  la gestién de la oferta institucional y participacién Periodo a pagar: Feb 10 2025 - Mar 92025
Requiere Informe: sl Entregd Informe: Sl  Suspension No.: En iempo: Prorroga No.: En tiempo:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN
OBJETO DEL CONTRATO: |JUAN NEPOMUCENO.
El valor estimado del contrato corresponde a la suma de: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($7.200.000.), monto que comprende todos los gastos directos e
indirectos, gravamenes, tributos y demds costos en que incura EL CONTRATISTA por causa u ocasién de la ejecucién del contrato.
£ MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato a titulo de honorarios, en la siguiente forma: CUATRO (4) pagos mensuales, mes vencido, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MiL DE PESOS MA ($1.800.000). Estos pagos serdn realizados previa presentacion de la respectiva certificacién de cumplimiento a entera satisfaccién expedida por
FORMA DE PAGO: parte del supervisor del contrato designado por EL MUNICIPIO, la suscripcién del acta de recibo parcial y/o cumplimiento, un informes mensual de actividades presantado por EL
GO: CONTRATISTA, con el visto bueno por parte del supervisor, como también debera acreditar ol pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgot
Laborales (ARL), la presentacidn de la factura electronica y/o cuenta de cobro correspondients segin el régimen tributario al que pertenezca EL CONTRATISTA, circunstancia que deberd
ser verificada y debera consignar el visto bueno del supervisor del contrato como requisito para cada pago, Lo anterior de conformidad con lo normado en el paragrafo 1° dei articulo 23 de
1a Ley 1150 de 2007.
E_M}JN!Q?IO_m $e resp bilizaré por la demora en el pago_a! CONTRATI_STA, cuando la misma ocurra por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
‘Nombre: LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
Kentificacién: Tipo de documento: deulal X l NLI ‘ Namero: l 1051829949-1 [ DVv. ]
Direccion: BRRCHILE CL 12 B CR 47
Nirmero de Teiéfono: 3002284130 FAX: CEL,
Ciase y nimero de cuenta: Corrimte:l l Ahorros I l Namem:l . lBanen: | -
Marque con "X Persona Natural: X Persona Juridica: Fgimen: SMPLIFICADD
108 Gran Contribuyente: Autoretenedor;
He verificado de esla informacién frente al RUT: stk x NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
el ista p 6 el informe cor iente: st: x NO: # de folios:
AVANGE DEL CONTRATD El informe cumple con lo estipulado en el contrato: st Se remitié al Grupo de contratacién o Talento Humano: si Fecha: Mar 9 2025
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Gumpli con las obligaciones contractuales
Persona Naturak
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $178,000.00 Perioda FEBRERO Valor pagad $227.800.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago N 9482923539 Comprobante de pago Nimero: 9482923539
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Mar 92025 Fecha de pago: Mar 9 2025
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $7,500.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Namero: 9482923539
Fecha de pago: Mar 92025
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sk NO:
Centt las estan o do en le contralo, qua el contratisia cumplid con lospagos de la confonme
$OLICITUD DE PAGO m::::‘.‘\.‘“' d ‘; d los orig .1 pond l-shmtu:‘;'ulomnliamdp:: 10 onguing ancied e uahag ¥ penaldo 8 las normas wgantes, los soportes de
Bmmou RETENCION
Anexos: Copia de aporte de pension 81 Copia de aporte de salud ~ S1 Cuentade Cobro  SI
FIRMA CONTRATISTA: § 7/7/1] gL /0’1 ﬁ' M 0"‘40
FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE N R C]
CONTRATISTA: LUIS MIGUEL TELLES CATALAN IOMBRE SUPERVISOR: ”l“‘ vh’.n_/
cc. 1051829949-1 D‘/’\- g 04‘“’ / ,H
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i FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE 335;'?,?}50?”
e CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

R o b Lak
BT

San Juan Nepomuceno, Mar 9 2025
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 10 2025 - Mar 9
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
Identificaciéon: 10518299491
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO:  Numero: CPS-033-2025 Fec. Suscripcién: Feb 10 2025 Fecha de iniciacién: Feb 10 2025
Duracién: Meses: 4 Dias: 0 Fecha de terminacién: Jun 92025

. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA
OBJETO DEL CONTRATO: 5 1icA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

l

,’

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS ;
!

]

i

!

1. Actuar como Enlace con las entidades publicas y privadas para los temas ' Mesa de Mbajo para articulacién Plan de acciones departamental en
concemientes a la politica pablica de juventud. cumplimento con el estatuto de Ciudadania Juvenil

San Juan Nepomuceno presente en el encuentro de coordinadores de juventud ‘

 realizado por la direccién de juventudes de Balivar, el objetivo de este espacio fue |
socializar y generar un espacio de articulacién Gobernacién — Alcaldia. Dentro de !
este espacio de abordaron los retos a afrontar este afio, tales como:

« Elecciones municipales y distritales de consejos de juventudes.
«» Asambleas municipales, distritales y departamentales de juventudes. ;
« Oferta de servicios de la Gobernacion de Balivar en el marco de la semana f
' Departamental de juventudes.
-+ Socializacién de Politica Publica Departamental de Juventudes.

- Construccién proyecto de Politica Publica de Juventudes municipal/ Distrital.

Estos encuentros son fundamentales para fortalecer el trabajo cenjunto entre la |
Gobernacion y las Alcaldias en beneficio de la juventud. ’

" |
2. Orientar el disefio e implementaci6n de la politica pablica de juventud en | No se presentaron acciones para esta obligacion durante este periodo. |

el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar.
3. Fortalecer la participacion activa de los y las j6venes en el municipio, lo
cual les permita hacer realidad su proyecto de vida.

Mesa de ﬁabajb con representantes de juventudes para construccion del plan de
accién municipal en cumplimiento con el estatuto de Ciudadania Juvenil.

' Con el objetivo de crear y fortalecer la Agenda de Juventud 2025 dei municipio de
San Juan Nepomuceno, desde la alcaldia municipal a traves del eniace y con el
apoyo de la Plataforma de Juventud, se llevé a cabo la primera mesa de trabajo
con la participacion de 15 delegados e invitados de organizaciones y procesos
juveniles del municipio. |
En este espacio, se presentd el trabajo realizado en esta poblacion durante la
vigencia 2024 y se socializé el plan de trabajo de la Gobernacion de Bolivar para
los y las jovenes. Ademas, cada invitado, mediante una metodoiogia participativa,
presenté su propuesta para integrar el plan de accion de juventudes 2025.

La mesa municipal con lideres juveniles se concibe como un mecanismo efectivo
para escuchar, construir y trabajar de la mano con los jOvenes en el desamollo de
su territorio.

Desde la alcaldia municipal de San Juan y promociond Bolivar se ha solicitado la
creacion de usuarios hija para Apoyar la gestidn operativa del programa renta
joven en el territorio.

4. Apoyo en la gestion operativa del Programa de Renta Joven en el
Municipio 8an Juan Nepomuceno, Bolivar.
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE  [C0DIGO: s-003
CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

A e e

San Juan Nepomuceno, Mar 9 2025
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entra Feb 10 2025 - Mar 9
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
Identificacion: 1051829949-1
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO:  Numero: CPS-033-2025 Fec. Suscripcién: Feb 10 2025 Fecha de iniciacién: Feb 10 2025
Duracién: Meses: 4 Dias: 0 Fecha de terminacién: Jun 92025

. PRESTAC|°N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA
OBJETO DEL CONTRATO: by 1icA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO. :
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS i
1. Actuar como Eniace con las entidades publicas y privadas para Ibs ierﬁas | M.esa‘de trabajo para articulacién Plan de acciones departamental en
concemientes a la politica pablica de juventud. ~cumplimento con el estatuto de Ciudadania Juvenil

San Juan Nepomuceno presente en el encuentro de coordinadores de juventud !
‘realizado por la direccion de juventudes de Bolivar, el objetivo de este espacio fue |
socializar y generar un espacio de articulacién Gobernacion — Alcaldia. Dentro ce |
' este espacio de abordaron los retos a afrontar este afio, tales como: ,

'« Elecciones municipales y distritales de consejos de juventudes.
« Asambleas municipales, distritales y departamentales de juventudes.
!« Oferta de servicios de la Gobernacion de Bolivar en el marco de la semana
! Departamental de juventudes.
|+ Socializacién de Politica Publica Departamental de Juventudes.
;= Construccion proyecto de Politica Publica de Juventudes municipal/ Distrital.

Estos encuentros son fundamentales para fortalecer el trabajo conjunto entre la
Gobernacion y las Alcaldias en beneficio de la juventud.

2. Orientar el disefio ¢ implementacion de la politica publica de juventud en  No se presentaron acciones para esta obligacién durante este periodo. '
el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, i !
3. Fortalecer la participacion activa de los y las jovenes en ol municiplo, Io  Mesa de trabajo con representantes de juventudes para construccion del pian de

cual les permita hacer realidad su proyecto de vida. accién municipal en cumplimiento con el estatuto de Ciudadania Juvenil.

' Con el objetivo de creary fortalecer la Agenda de Juventud 2025 del municipio de a\q
San Juan Nepomuceno, desde la alcaldia municipal a traves del eniace y con el _,-
apoyo de la Plataforma de Juventud, se llevé a cabo la primera mesa de trabajo
con la participacion de 15 delegados e invitados de organizaciones y procesas

'juveniles del municipio. ; .
En este espacio, se presentd el trabajo realizado en esta poblacion durante la
vigencia 2024 y se soclalizé el plan de trabajo de la Gobernacion de Bolivar para
los y las jovenes. Ademas, cada invitado, mediante una metodologia participativa,
presentd su propuesta para integrar el plan de accion de juventudes 2028

La mesa municipal con lideres juveniles se concibe COMO UN Mecanismo efectivo
para escuchar, construir y trabajar de la mano con los jovenas en el desarrollo de

su territorio.
Desde la alcaldia municipal de San Juan y promociond Bolivar se ha solicitado la

creacion de usuarios hija para Apoyar la gestion operativa del
joven en el teritorio. Programa renta

4. Apoyo en la gestién operativa del Programa de Renta Joven en el
Municipio San Juan Nepomuceno, Bolivar,

——— -
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

San Juan Nepomuceno, Mar 9 2025
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADES
En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 10 2025 - Mar 9

2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

Nombre: LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
Identificacién: 1051829949-1
5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los |& beneficiarios del

programa renta joven realicen.

6. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Soclal en el programa
de Renta Joven

6. Apoyar Iniclativas juveniles que promuevan el desarrolio personal y
colectivo de los y las jévenes del municipio.

7. Presentar los informes correspondientes a la labor que se desarrolle en
los planes, programas y proyectos de juventud.

8.Las d que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la
ejecucion del objeto contractual.

4

Final de las obligaciones contractuales.

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

El programa Renta Joven es la evolucién de Jovenes en Accidn y surge con el
animo de contribuir a la inclusion social y econémica de las juventudes y
éepmmoverlaconsolidada\detrayemﬂasdevidadesde la dignidad y la garantiza

Este programa fomenta el acceso, permanencia y graduacion de la educacion
superior y formacion complementaria mediante la entrega de transferencias
monetarias condicionadas y gestiona nuevas oportunidades para la movilidad
social a través del empleo, emprendimiento y educacion posgradual.

Por ello desde la alcaldia municipal a través del enlace de juventudes se atienden
las novedades de los jévenes participantes en este programa, debido a que ain
no se obtiene el usuario Sija, atendemos las inquietudes mediante transferencias
de las consultas a los dinamizadores del programa desde prosperidad social,
regional Cartagena de Indias.

A través del grupo de WhatsApp y el correo electrénico hemos estado atentos a
los requerimientos de informacion espacios de capacitacién y demds eventos
impartidos desde prosperidad social hacia los enlaces de juventudes o
encargados de dinamizar el programa renta joven en los diferentes municipios del
departamento.

Fortalecimiento a organizaciones juveniles del municipio de San Juan
Nepomuceno, Bolivar, a través del proyecto Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria.

El dia 29 de enero del 2025 en San Juan Nepomuceno, Bolivar, se entregaron
dotaciones en materias primas y equipos tecnoldgicos a 5 colectivos conformados
mayormente por jovenes a través del proyecto “Tejiendo Palabra, Tejiendo
Memoria®, implementado por Fundacién Plan con el apayo de la Consejeria
Presidencial para la Reconciliacion Nacional, esto con el objetivo de fortalecer y
promover la sostenibilidad del trabajo comunitario que vienen desarrollando estas
organizaciones en el territorio. Desde Alcaldia Municipal, en articulacion con el
Enlace de Juventudes, se focalizaron las siguientes organizaciones:

1. Asociacién SANARTE PAZ

2. Cabildo Indigena Zenu Los Suérez.
3. Paso A Paso Dance.

4. Jévenes Agentes de Cambio.

5. Levantémonos Mujeres.

Desde el enlace municipal de juventudes se presentan con regularidad los
informes relacionados a las obligaciones a cargo a esta area.
No se presentaron actividades en esta obligacién durante este periodo.

Final de las actividades ejecutadas.

Ls Tlly ﬂ[alo\

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL T
CONTRATISTA: LIRS IMQUEL TRLLES CAT
c.c.: 1051829948-1
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Resumen General de Pago

_a enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dapartamento Teléfono mun...n_‘.nl“.. SENA e
CC 1051829949 TELLES CATALAN LUIS MIGUEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Brr chile Clie 12b #47 SAM JUAN NEPOMUCEND-BOLIVAR | 5555555 No
DATQOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . - - ‘

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planiila Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-02 36314993 9482923539 1 2025/03/12 2025/03/07 | BANCO DE OCCIDENTE ] 5413,300

CODIGO NIT

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$227,800

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGURQS 1423 860,011,153 6 1 $7,500
IPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000
MUTUAL SER £55C07 806,008,394 7 1 $178,000

| 1 5413300 0

INTERESES MORA

g 88884

SALDOSE
INCAPACIDADES

g 8 8§ 8 8 8

VALOR A PAGAR

$413,300
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SN JULK KEPOMUCERO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

INFORME DE GESTION MES #1 ENLACE MUNICIPAL DE JUVENTUDES SAN
JUANNEPOMUCENO, BOLIVAR.

Fecha de reporte: 10 de febrero del 2025 — 09 de marzo del 2025
Contratista: Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar.
Contratante: Luis Miguel Telles Catalan

Objeto del contrato: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion como enlace de
juventudes en la implementacion de la politica de juventud del municipio de San Jua
Nepomuceno.

1. Actuar como Enlace con las entidades publicas y privadas para los temas
concernientes a la polftica publica de juventud.

Mesa de trabajo para articulacion Plan de acciones departamental en
cumplimento con el estatuto de Ciudadania Juvenil

San Juan Nepomuceno presente en el encuentro de coordinadores de juventud
realizado por la direccion de juventudes de Bolivar, el objetivo de este espacio fue
socializar y generar un espacio de articulacion Gobernacion — Alcaldfa. Dentro de
este espacio de abordaron los retos a afrontar este ano, tales como:

Elecciones municipales y distritales de consejos de juventudes.
Asambleas municipales, distritales y departamentales de juventudes.
« Oferta de servicios de la Gobernacion de Bolivar en el marco de la
semana Departamental de juventudes.
Socializacion de Politica Publica Departamental de Juventudes.
e Construccion proyecto de Politica Publica de Juventudes municipal/ Distrital.

Estos encuentros son fundamentales para fortalecer el trabajo conjunto entre la
Gobernacion y las Alcaldias en beneficio de la juventud.

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
Direccién: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago” P&i

San Juan Nepomuceno
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ALCALDIA MUNCIPAL DE v Q
EBN JUAN NEPOMUGERD

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

e ) R :

2. Orientar el disefo e implementacion de la politica publica de juventud en el
municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar.

No se presentaron acciones para esta obligacion durante este periodo.

3. Fortalecer la participacion activa de los y las jévenes en el municipio, lo cual
les permita hacer realidad su proyecto de vida.

Mesa de trabajo con representantes de juventudes para construccion del plan
de accién municipal en cumplimiento con el estatuto de Ciudadania Juvenil.

Con el objetivo de crear y fortalecer la Agenda de Juventud 2025 del municipio de San
Juan Nepomuceno, desde la alcaldia municipal a través del enlace y con el apoyo de
la Plataforma de Juventud, se llevé a cabo la primera mesa de trabajo con la

participacion de 15 delegados e invitados de organizaciones y procesos juveniles del
municipio.

En este espacio, se presentd el trabajo realizado en esta poblacion durante la vigencia
2024 y se socializo el plan de trabajo de la Gobernacion de Bolivar para los y las
jovenes. Ademas, cada invitado, mediante una metodologfa participativa, presento su
propuesta para integrar el plan de accién de juventudes 2025.

La mesa municipal con Iideres juveniles se concibe como un mecanismo efectivo para
escuchar, construir y trabajar de la mano con los jévenes en el desarrollo de su territorio.

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
ALCALDIA MACPAL O Direccién: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago”
e R San Juan Nepomuceno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

4. Apoyo en la gestion operativa del Programa de Renta Joven en el Municipio
San Juan Nepomuceno, Bolivar.

Desdt_a la alcaldia. muqicipal de San Juan y promociono Bolivar se ha solicitado la
creacion de usuarios hija para Apoyar la gestion operativa del programa renta joven en
el territorio.

Doctor

ALEXANDER GONZALEZ REINA

Coordinador Grupo Interno doe Trabajo Renta Joven — Prosperidad Social
E. S D

Cordial Saludo

A continuacién, relaciono los datos del funcionario (a) de a ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR que autorizo y delago
para que le sea asignado usuario y contrasena de acceso al Sistema de
Informacicn de Renta Joven (SI1JA) en sus funciones para el convenio a7s de

2024 .

COHBIGO MUNICIPIO DWIPOLA ThHses7y —— 777 =
DEPARTAMENTO _  TTBOLIVAR "y id S D
MU NG 10O i 7 SAN JUAN NEPOMUCENO

'Nomeare 1+ T T LS ~
NOMEBIIRE 2 DAL -
APELLIDO 4 "iewees. .. b
APELLIOO 2 i) CATALAN o
DOCUMENTO e 1.061 820 940
FECHA DE NACIMIENTO R R YATA TS =
FhCiin DE EXPEDICION (o1 4W OV1I2/2014

5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los jovenes beneficiarios del
programa renta joven realicen.

El programa Renta Joven es la evolucion de Jovenes en Accion y surge con el animo
de contribuir a la inclusion social y economica de las juventudes y promover la
consolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad y la garantiza de derechos.

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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Este programa fomenta el acceso, permanencia y graduacion de la educacion superior
y formacion complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias
condicionadas y gestiona nuevas oportunidades para la movilidad social a través del
empleo, emprendimiento y educacion posgradual.

Por ello desde la alcaldia municipal a través del enlace de juventudes se atienden las
novedades de los jovenes participantes en este programa, debido a que aun no se
obtiene el usuario Sija, atendemos las inquietudes mediante transferencias de las
consultas a los dinamizadores del programa desde prosperidad social, regional

Cartagena de Indias.

a Jov... 3 e
4‘“ Manuel Rent O W ‘ats, Enlaces Renta JovenBol.. g+
IETT o tebroro de D028 490N Le JoVE  Ingrid Pefia Juventudes Soplavient.. *
—pg——g—— Martes
Efectivamente, tiene un estado Gty Microsoft Forms
Registrado (no es susceptible de e ol : forms.office com
entrega de Incentivos) - ; e
Es un problema, porque solo : )
los estarian pasando a estado 7 Buenas tardes, me permito
Registro Vencido en Julio 5 solicitar actualizacion de
8:03 p. r i la informacion de Lideres
Pues, lo Unico que veo viable es Municipales de Renta Joven.
que envie una solicitud al CAT, ; https:/forms.office.com/r
solicitando que le den de baja del
programa Renta Joven, para poder [KYHfWASpQW 12214 p.m
participar de la convocatoria de FIC : & 2

504 p m

6. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo personal y colectivo
de los y las jévenes del municipio.

Fortalecimiento a organizaciones juveniles del municipio de San Juan
Nepomuceno, Bolivar, a través del proyecto Tejiendo Palabra, Tejiendo

Memoria.

El dia 29 de enero del 2025 en San Juan Nepomuceno, Bolivar, se entregaron
dotaciones en materias primas y equipos tecnologicos a 5 colectivos conformados
mayormente por jévenes a través del proyecto “Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria”,
implementado por Fundacion Plan con el apoyo de la Consejeria Presidencial para la
Reconciliacién Nacional, esto con el objetivo de fortalecer y promover la sostenibilidad

San Juan Nepomuceno
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del trabajo comunitario que vienen desarrollando estas organizaciones en el territorio.

Desde Alcaldia Municipal, en articulacion con el Enlace de Juventudes, se focalizaron
las siguientes organizaciones:

1. Asociacion SANARTE PAZ

2. Cabildo Indigena Zent Los Sudrez.
3. Paso A Paso Dance.

4. Jovenes Agentes de Cambio.

5. Levantémonos Mujeres.

7. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa
de Renta Joven.

A través del grupo de WhatsApp y el correo electronico hemos estado atentos a los
requerimientos de informacion espacios de capacitacion y demas eventos impartidos
desde prosperidad social hacia los enlaces de juventudes o encargados de dinamizar
el programa renta joven en los diferentes municipios del departamento.

8. Presentar los informes correspondientes a la labor que se desarrolle en
los planes, programas y proyectos de juventud.

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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Desde el enlace municipal de juventudes se presentan con regularidad los
informes relacionados a las obligaciones a cargo a esta area.

9. Las demas que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la
ejecucion del objeto contractual.

No se presentaron actividades para esta obligacion durante este periodo.

Lun‘s —rc—\\cs Oa\'é on

Luis Miguel Telles Catalan
Enlace Municipal de Juventud.
Teléfono: 316 7411 326

Correo: juventud@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

s Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596 _L—.\T
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Municipio de San Juan de Nepomuceno,
Bolivar
s NIT. 800037175-2
NEPOMUGENO
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 62
VIGENCIA: 2025
Diez dias (10) del mes Febrero de 2025
Beneficiario: LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
CC o Nit: 1051829949-1
Disponibilidad No. 63
cobico FUENTE ‘ RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.008-0190 |S.G.P. PROPOSITO GENERAL  |Asistencia técnica a la gestion de la oferta institucional y 7,200,000.00 ’
Libre Inversion participacion ciudadana en el municipio de San Juan !
Nepomuceno '
Atributos: POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.02.06.001.03.03 - Proposito general Libre inversién '

| FUENTES CGR: 1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION | UNIDAD |
EJECUTORA: 001 - Administracion central | SITUACION DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION }
- |CPC DANE: 85999 - Otros servicios de apoyo n.c.p. | SECTOR: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL | PROGRAMA: 4502 - |
- [Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos | ELEMENTO CONSTITUTIVO:

450202 - Promocion de la participacion ciudadana’| PRODUCTOS: 4502022 - Servicio de asistencia técnica |
RADICADO BANCO DE PROYECTOS: 202500000004153 - Asistencia técnica a la gestion de la oferta institucional y
participacion ciudadana en el municipio de San Juan Nepomuceno San Juan Nepomuceno

Total registro 7,200,000.00

DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. CPS-033-2025 de 2025. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD

DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

(2% oo

'dMAR MWRIOS GUZMAN

DIRECTOR FINANCIERO

Elabord: Rodolfo Padilla Herandez

Pagina: 11
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Municipio de San Juan de Nepomuceno,
Bolivar

NIT. 800037175-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO DE LA
PRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE

DETALLE:
- CODIGO RUBRO - FUENTE VALOR
2.3.2.02.02,008-0190 |Asistencia técnica a |2 gestion de Ia 3.G.P. PROPOSITO GENERAL 7,200,000.00
oferta institucional y participacion L&re Irvervidn
cludadana en el municipio de Ban Juan
Nepomuceno

POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION 1.1.02 06 001.03.03 - Propdsito general Libre
Inversion | FUENTES CGR: 1.2.4.3 .03 « SGPPROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION |
~ |UNIDAD EJECUTORA: 001 - Adminisracsin centeal | SITUACION DE FONDOS: € - Con Situacion de Fondos |
~ |CLASIFICACION CPC DANE: 85009 - Otos servicios de agoyo n e p. | SECTOR: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL |
~ |PROGRAMA: 4502 - Fortalecimienio del buen gotuorno para ef respwio y garantia de los derechos humanos |
{ELEMENTO CONSTITUTIVO: 450202 » Promacidn de ks partcipacdn cludadana | PRODUCTOS: 4502022 - Serviclo
~ |de asistencia téonica | RADICADO BANCO DE PROYECTOS. 202500000004153 - Asistencia técnica a la gestion de
la oferta institucional y participacidn cludadana en ef municipio de San Juan Nepomuceno San Juan Nepomuceno

Total mw;]

7,200,000.00

945 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA
| IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

~ |SIETE MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS CON /100 -CENTAVOS MCTE

Elabord: rpadilla

Unidad Ejecutora: DESPACHO ALCALDE
Se expide en: San Juan Nepomuceno a los Tres dias (3) del mes Febvero de 2025

oy

OMAR MANUEL BARRIOS GUZMAN
DIRECTOR FINANCIERO

Se expide este certificado a solicitud de :
GUIDO JOSE FIGUEROCA MARTINEZ

ALCALDE MUNICIPAL

Pagina: 1/1
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO

Nit. 800.037175-2
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUMERO DEL CONTRATO CP$-033-2025

MODALIDAD DE
CONTRATACION:

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA
OBJETO DEL CONTRATO: POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

NEPOMUCENO.,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR.
IDENTIFICACION DE EL
CONTRATANIE: NIT. 800.037.175-2
CONTRAT A LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN
IDENTIFICACION DE EL CC. 1.051.829.949
CONTRATISTA
VALOR DE CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL DE PESOS {$7.200.000)
PLAZO CUATRO (4) MESES
No. Y FECHA DEL CDP 63 DEL 3 DE FEBRERO DE 2025

Los suscritos, GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 73268221, quien obra en calidad de alcalde y por tanta como representante legal del
municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, entidad pUblica del nivel temitorial, identificada
con el NIT 800.037.175-2, facultado legalmente para contratar por el articulo 11 de la ley 80 de
1993, quien en adelante para los efectos del presente contrato se denominard la ENTIDAD
CONTRATANTE, por una parte, y de la otra, LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN, persona natural,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.051.829.949, quien actia en su propio nombre y
que en adelante se denominar@ EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la gestién, que se regird por las cldusulas que
adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que las entidades estatales
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
pUblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos y el contrato a
celebrarse se relaciona con el cumplimiento de estos fines. 2) Que LA ENTIDAD CONTRATANIE Q
través del comespondiente estudio previo identificé la necesidad que se propone satisfacer con
la celebracién del presente contrato. 3) Que el objeto del presente contrato se encuentra
contemplado en el Plan anual de adquisiciones de LA ENTIDAD CONTRATANTE, de la vigencia
2025. 4) Que en lo planta de personal de LA ENTIDAD CONTRATANTE no existe personal
suficiente y copacitado que redna el perfil para realizar las actividades que se requiere_n
ejecutar para safisfacer la necesidad que fue identificada a través del respectivo estudio
previo; segun cerfificacién expedida por el Director Administrativo de Goblemo y Talento
Humano de la ENTIDAD CONTRATANTE. §) Que desde el punio de vista normativo legal, resulta
procedente y necesaria la confralacién que LA ENTIDAD CONTRATANTE se propone llevar a
cabo, con el fin de salisfacer la necesidad que ha sido Identificada a través del estudio previo.
8) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE elaboré el correspondiente estudio previo mediante el cual
se identificod la necesidad a satisfacer con la presente contratacién, de conformidad con lo

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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establecido en el Decreto 1082 de 2015. 7) Que a través del drea de presupuesto de LA
ENTIDAD CONTRATANTE expidié Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda la
celebracién del presente contrato, 8) Que el presente confrato se regird por las leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como el Decreto 1082 de 2015 y por las leyes civiles y comerciales
colombianas y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Objeto. PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, de acuerdo con el
estudio previo que sirve de sustento al presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Alcance del
objeto. En desarrollo del objefo contractual EL CONTRATISTA se obliga a ejecutarlo de
conformidad las consideraciones contractuales que se planteen y las consideraciones
presentadas en la propuesta y aceptadas por LA ENTIDAD CONTRATANTE. En virtud de lo
anterior, se deberdn ejecutar las siguientes actividades por parte de EL CONTRATISTA: 1. Actuar
como Enlace con las enfidades publicas y privadas para los temas concernientes a la politica
publica de juventud. 2. Orientar el disefio e implementacién de la politica pdblica de juventud
en el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar. 3. Fortalecer la participacion activa de los y
las jovenes en el municipio, lo cual les permita hacer realidad su proyecto de vida. 4. Apoyo en
la gestion operativa del Programa de Renta Joven en el Municipio San Juan Nepomuceno,
Bolivar. 8. Atender y darle tramite a las solicitudes que los jovenes beneficiarios del programa
renta joven realicen. 8. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa
de Renta Joven. 7. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarollo personal y colectivo
de los y las jovenes del municipio. 8. Presentar los informes comespondientes a la labor que se
desarrolle en los planes, programas y proyectos de juventud. 9. Las demds que sean asighadas
con el supervisor, necesarias para la ejecucién del objeto contractual. CLAUSULA SEGUNDA:
Obligaciones del contratista. Con la suscripcién del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga
para con LA ENTIDAD CONTRATANTE a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Deberd
acreditar afiliacién y pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales;
esto Gltimo si a ello hay lugar. 2. Eecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto
coniractual en la forma pactada en el respectivo contrato, bajo la coordinacién del supervisor
designado por el Municipio. 3. Obrar siempre, bajo la orientacién del Municipio, en procura de
los mejores resultados para la entidad contratante. 4. Cumplir con las exigencias del supervisor
de acuerdo con las funciones que le comresponden a éste. 5. Obrar con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones y frabas en la ejecucion del contrato. 8. Suscribir el acta de liquidacién del
Conirato, si a ello hay lugar. 7. Mantener indemne a la entidad contratante respecto cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones. 8. En general,
la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones contractuales, para la cabal
ejecucién y desamollo del contrato, para lo cual el CONTRATISTA deberd actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales, 9. Realizar todas las
actividades contempladas en el alcance del objeto del conirato, 10, Velar por la conservaciéon
y buen estado de los elementos y equipos de frabagjo que se le suministren, 11, Ordenar y ubicar
los instrumentos de trabgjo en los lugares sefalados para evitar el desorden. 12, Atender las
recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato, 13, Actuar con plena
eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades inherentes al objeto
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO; Compromiso_anticorrupclén.- EL CONTRATISTA, con la
suscripcion del presente confrato, se obliga a prestar apoyo a la accidn del Estado
Colombiano y de LA ENTIDAD CONTRATANIE, para fortalecer la Transparencia y la
Responsabilidad de rendir cuentas, y en esle contexto asume explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colomblana: 1.- Se compromete a
no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dédiva a ningun funcionario
publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Este contrato de prestacién de servicios no estd sujeto al cumplimiento de horario, tampoco
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relacién jerarquica, pero en su ejecuciéon EL CONTRATISTA tendra en cuenta los lineamientos
sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. CLAUSUL RCERA: Obligacio e
ENTIDAD CONTRATANTE: 1) Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la
ejecucion del contrato; 2) Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto @
contratar; 3) Pagar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte
del SUPERVISOR. 4) Las demds establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA CUARTA: Valor del contrato. El valor del presente contrato se pacta en la
suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE (7.200.000.00), monto que
comprende todos los gastos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demés costos en que
incura EL CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecuciéon del mismo. El valor del presente
contrato se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 63
de fecha 3 de febrero de 2025 expedidos por el Director financiero de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, el cual hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA QUINTA: FORMA DE
PAGO. LA ENTIDAD CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA el valor total del contrato de la
siguiente forma: cuatro {04) pagos mensuales, mes vencido, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/L ($1.800.000.). Estos pagos serdn realizados previa presentacién
de la respectiva certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion expedida por parte del
supervisor del contrato designado por LA ENTIDAD CONTRATANTE, la suscripcion del acta de
recibo parcial y/o cumplimiento, un informes mensual de actividades presentado por ElL
CONTRATISTA, con el visto bueno por parte del supervisor, como también deberd acreditar el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales {ARL), la presentacidn de la factura electrénica y/o cuenta de cobro
comrespondiente segun el régimen tributario al que pertenezca EL CONTRATISTA, circunstancia
que deberad ser verificada y deberd consignar el visto bueno del supervisor del contrato como
requisifo para cada pago, Lo anterior de conformidad con lo normado en el pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. LA ENTIDAD CONTRATANTE no se responsabilizard por la
demora en el pago a EL CONTRATISTA, cuando la misma ocurra por encontrarse incompleta la
documentacidén que sirva de soporte para el tradmite de las facturas y no se agjuste a cualquiera
de las condiciones establecidas en el estudio previo y en el presente contrato. Asi como
tampoco se hard responsable por la demora en los pagos al contratista por la ocurrencia de
riesgos asociados o cambio de vigencia fiscal. CLAUSULA SEXTA: Plazo de elecucién. El plazo
de ejecucién del contrato serd de cuatro (4) meses, se contard desde la fecha de expedicion
del registro presupuestal. CLAUSULA SEPTIMA: Supervisién_del contrato. La supervision del
presente contrato serd ejercida por la Direccién Administrativa de Gobiermno y Talento Humano
de LA ENTIDAD CONTRATANTE, quien verificard la ejecucién de las actividades constitutivas del
alcance del objeto contractual y el cumplimiento de las demas obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y
el Manual de Contratacién de LA ENTIDAD CONTRATANIE. CLAUSULA _OCTAVA;
Contidenclalidad. En razén a que para la ejecuciéon de las actividades constitutivas del
alcance del objeto contractual EL CONTRATISTA debe manejar informacién confidencial y tener
acceso a documentacién de alto nivel de complejidad e interés para LA ENTIDAD
CONTRATANTE, se compromete a que el uso que le dé a dicha informacién debe corresponder
a la ejecucién del presente contralo y mantener la reserva que coresponda para su manejo y
divulgacién so pena de las sanciones legales a que haya lugar, CLAUSULA NOVENA: Multas.
Durante la ejecucién del presente contralo LA ENTIDAD CONTRATANTE podrd imponer a EL
CONTRATISTA multas sucesivas por mora o incumplimiento de alguna de las obligaciones a su
cargo, en caso de incumplimiento total o parcial del contrato. PARAGRAEO: Si el
incumplimiento fuere parcial LA ENTIDAD CONTRATANTE aplicard las sanciones corespondientes
y descontard de la parte que le corresponde a EL CONTRATISTA el valor de las multas o

sanciones impuestas a éste. CLAUSULA DECIMA: I16n contrato. - EL CONTRATISTA no

podré ceder el presente contrato sin expresa autorizacién por escrito que de ello otorgue LA
Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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ENTIDAD CONTRATANTE, pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la
peticion formulada. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Aproplaci vpuestal, - LA ENTIDAD
CONTRATANTE reservard con destino a este contrato, la suma de dinero establecida en la
clausula segunda del mismo, imputable a su presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Inclusién de cldusulas excepcionales. En los términos del nurneral
2° del articulo 14 de la ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las clausulas excepcionales al
derecho comun previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la citada disposicién legal. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Garantias. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en la contratacién directa. Conforme
lo anterior, para el presente proceso de contratacién, teniendo en cuenta la naturaleza del
objeto del contrato y la forma de pago del valor de dicho contrato, la cual se establece pagos
mensuales por ejecucidn del objeto contractual, no exigird a EL CONTRATISTA la constitucién de
garantia. CLAUSULA DECIMA CUARTA: Perfeccionamiento y ejecucién del contrato, Este
conirato requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes y para su ejecucion se
requerird de la existencia de los Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Indemnidad. El CONTRATISTA se compromete a mantener indemne
a LA ENTIDAD CONTRATANTE frente a terceros. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Domicilio. Las partes
declaran que para efectos de cualquier asunto relacionado con este contrato aceptan el
Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar como domicilio.

Para constancia se firma en el Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, a los diez (10) dias
del mes de febrero del afo dos mil veinticinco (2025).

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA
o s QU
GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINE LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN
EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA
Alcalde Municipal
Proyecté: Yesly Ballesteros
revisd: Gabriel ptinchez Gomez
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