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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS N° CIN-20250008
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (E.S.E) SALUD DEL TUNDAMA

Entre los suscritos a saber, JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUTI,
identificado con 1la cédula de ciudadania No. 1.001.294.754
expedida en Bogotd, quien fue nombrado como Secretario General
mediante Decreto No. 107 del 4 de febrero de 2025 posesionado
mediante Acta No. Folio 027 del 4 de febrero de 2025, y que
mediante Decreto 185 del 05 de marzo de 2025 le fue delegado la
capacidad para contratar en nombre del Municipio de Duitama
identificado con Nit. 891.855.138-1, obrando en nombre vy
representacién del MUNICIPIO DE DUITAMA, y por la otra parte
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) SALUD DEL TUNDAMA, con NIT:
826002601-2, representada legalmente por ANDREA LILIANA ARIAS
PERDOMO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1.052.396.650 expedida en Duitama, nombrada mediante
Decreto N© 646 de fecha 17 de Octubre de 2024, con Acta de Posesidn
FOLIO No 148 de fecha 18 de octubre de 2024, debidamente facultado
para contratar y gquien en adelante se denominard “EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO (E.S.E) SALUD DEL TUNDAMA"” , hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO, previas las siguientes consideraciones: 1) Que
conforme lo establece el articulo 2 de la constitucién Politica
de Colombia, son fines esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucidén. Las autoridades de la Republica estédn para
proteger a todas las personas residentes en Colombia. 2) Que
consagra el articulo 315 de la Constitucidén Politica de Colombia
que al senor alcalde 1le corresponde dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. 3) Que la
Constitucién Politica de Colombia establece que la salud es un
derecho fundamental. Este derecho debe ser garantizado a través
de politicas y acciones que procuren el bienestar de la poblacidn,
y los tamizajes seroldgicos son una medida preventiva que
contribuye a este propdésito, amparando el derecho a la vida y a
la salud, que es deber del Estado y las entidades territoriales.
4) Que la Constitucidn Politica, en el articulo 49, determina
que: “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios ptiblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocidén, proteccidn y
recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes
y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacidon de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer
las competencias de la Nacidén, las entidades territoriales y los
particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones senalados en la Ley.” 5) Que el municipio de
Duitama, como entidad territorial de 1la divisidén politico
Administrativa del estado, con autonomia politica, administrativa
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y fiscal, tiene como misién institucional y legal asegurar el
desarrollo social, politico, econdmico, fisico y ambiental del
municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de su poblacidén; mediante el ejercicio a través
de la administracién municipal de las competencias y funciones
establecidas en el articulo 311 de la Constitucidén Politica, las
disposiciones legales, en concordancia con los planes de
desarrollo nacional, departamental y municipal. 6) Que el
municipio de Duitama, debe garantizar 1lo estipulado en la
constitucidn politica de Colombia en lo relacionado con el derecho
a la salud, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, La
resolucidén 518 del 2015 la cual establece los procesos de la
gestién de la salud publica, su actualizacién la Resolucidn 295
de 2023 la cual establece los nuevos ajustes a la Resolucidn 518
del 2015 donde se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16 y 18
y la Resolucidén 1536 de 2015. 7) Que el plan decenal de salud
publica 2022-2031 y la Resolucién 1035 de 2022 “Por el cual se
adopta el plan decenal de salud publica 2022-2031", es la hoja de
ruta que, a partir del acuerdo social y ciudadano, establece los
objetivos, las metas y estrategias para afrontar los desafios de
la salud publica de los prdoximos 10 ahos, orientado a la garantia
del derecho fundamental a la salud, el bienestar integral y la
calidad de vida de las personas que viven en Colombia. 8) Que la
Administracidén Municipal, a través de la coordinacidén del plan
territorial de salud, debe garantizar que se cumpla con los
pilares (proteccidén social, cultura para la vida y la salud,
ambiente y salud, integralidad en salud) y ejes estratégicos
(Gobierno y gobernanza de la salud publica, gestidén intersectorial
de los determinantes sociales de la salud, Gestidén integral de la
atencidén primaria en salud, gestidn integral del riesgo en salud
publica, gestidén del conocimiento para la salud publica, gestidn
y desarrollo del talento humano para la salud pudblica). OQue
permita el acceso a la salud desde un enfoque de desarrollo humano
sostenible y los determinantes sociales de la salud, con el fin
de realizar acciones oportunas que permitan mejorar las
condiciones de vida de los individuos y comunidad. 9) Que en el
marco de lo previsto, dentro del plan decenal de salud publica la
gestion de la salud publica se constituye en un proceso dinamico
integral vy participativo bajo el 1liderazgo de la autoridad
sanitaria, orientado a que las politicas, planes, programas vy
proyectos de la salud publica se realicen de manera efectiva y
coordinada entre los diferentes actores del sistema general de
seguridad social en salud, junto con otros sectores del gobierno,
instituciones sociales y privadas y comunidad, con el propdésito
de alcanzar los resultados en salud a través de la coordinacidn
intersectorial, el desarrollo de capacidades, la gestidn
administrativa y financiera, gestidén del aseguramiento, gestidn
del conocimiento, gestidén de insumos de interés en salud publica,
gestidn del talento humano, gestidén de intervenciones colectivas,
gestién de prestacién de servicios individuales, participaciodn
social, planeacidn integral en salud, vigilancia en salud publica
e inspecciones, vigilancia y control. 10) Que en el desarrollo de
los principios basicos de participacidén ciudadana y comunitaria
contenidos en la ley 1438 de 2011, se pretende promover acciones
que permiten fortalecer y facilitar la operacidén en cada una de
las instancias de participacidén social en salud para intervenir
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en el ciclo de las politicas publicas de salud, promover una
cultura de la salud y el autocuidado, modificar los factores de
riesgo y estimular los factores protectores de la salud y defender
el derecho de la salud de los ciudadanos y mejorar los niveles de
satisfaccién de los usuarios. 11) Que en este sentido, el
Municipio de Duitama cuenta con un plan municipal que mediante la
vigilancia en salud publica se identifican los potenciales
riesgos, sin embargo requiere “desarrollar capacidades a un primer
respondiente y de vigilancia relacionadas con situaciones vy
factores de riesgo en salud mental que generan impactos en salud
en el Municipio, buscando promover la cultura de la prevenciédn,
la preparacién y la organizacidén para afrontar los desastres y
disminuir los riesgos, al tiempo que busca ensefar a los primeros
respondientes como se activan y se usan adecuadamente los primeros
auxilios. 12) Que de conformidad a lo establecido en la Ley 715
de 2001 articulo 44, numeral 44.1 y 44.3 al municipio de Duitama
le corresponde dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su
jurisdiccién, para lo cual se cumplird entre otras las siguientes
funciones: ¢ Formular, ejecutar y evaluar planes, programas Yy
proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones
del orden nacional y departamental. ¢ Gestionar y supervisar el
acceso a la prestacioén de los servicios de salud para la poblacidn
de su jurisdiccién. ¢ Adoptar, implementar y adaptar las politicas
y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones
del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar
y evaluar, los planes de intervenciones colectivas. ¢ Establecer
la situacién de salud en el municipio y propender por el
mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacidn.
De igual forma, promoverd la coordinacidén, cooperacidn e
integracién funcional de los diferentes sectores para la
formulacién y ejecucidén de los planes, programas y proyectos en
salud publica en su a&ambito territorial. =+ Promover planes,
programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en
salud para su inclusidén en los planes y programas departamentales
y nacionales. 13) Que el municipio de Duitama podra establecer
programas de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerable,
como la poblacién infantil, ancianos, desplazados, madres cabeza
de hogar, poblacién en condicién de discapacidad, entre otros.
14) Que se entiende por desarrollo de capacidades como el conjunto
de acciones o actividades dirigidas a generar las transformaciones
y condiciones que empoderen a las personas y las organizaciones
del Sistema de Salud, para que puedan aportar al logro de los
resultados en salud definidos en las politicas, planes, proyectos
y estrategias de salud, en concordancia con sus propios objetivos
de desarrollo con el propésito de construir vy fortalecer
capacidades (conocimientos, habilidades y actitudes) en el
Talento Humano en salud, asi como las capacidades en las
organizaciones del Sistema de Salud, gque contribuyan de forma
sostenible a la gestidén técnica, administrativa y financiera de
las politicas de salud y proteccién social, orientadas a mejorar
la salud de los habitantes del pais. 15) Que el desarrollo de
capacidades en el ambito de la salud financiado por el Sistema
General de Participaciones (SGP) desde la gestidén de la salud
piblica se enfoca en fortalecer las competencias y habilidades
del personal de salud para mejorar la calidad de los servicios y
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la atencidén a la poblacién dentro de los cuales se destacan el
fortalecimiento de capacidades organizativas, capacitacién en
salud publica para el personal de salud en atencidn integral de
la salud, considerando el curso de la vida y el contexto
sociocultural de los pacientes; desarrollo de competencias
técnicas especificas para mejorar la eficiencia y efectividad en
la prestacidén de servicios de salud. 16) Que la Resolucidén 3280
de 2018 por la cual se adoptan los lineamientos técnicos vy
operativos de la Ruta Integral de Atencidén para la Promocidn y
Mantenimiento de la Salud, establece la Salud mental como una
prioridad; entendida la salud mental como un estado dinédmico que
se expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la
interaccidén de manera tal que permite a los sujetos individuales
y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos vy
mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar,
para establecer relaciones significativas y para contribuir a la
comunidad. 17) Que la Salud Mental es definida por la Organizacidn
Mundial de la Salud-OMS como un estado de bienestar en el que la
persona afronta el estrés usual de la vida en familia y en
comunidad o como el desarrollo de las potencialidades de la
persona, es parte integral de la salud publica. Esto significa
que la promocién de salud, asi como la prevencién de los problemas
y trastornos mentales, debe trascender la tradicional separacion
de la salud mental como si esta fuera un campo aparte de la salud
general. La salud mental como componente de la salud publica es
un campo permanente de desarrollo que no ha logrado aun acciones
coordinadas en el ambito de la salud general y en Colombia no es
la excepcidn. 18) Que la salud mental se relaciona con el
raciocinio, las emociones y el comportamiento frente a diferentes
situaciones de la vida cotidiana. También ayuda a determinar coémo
manejar el estrés, convivir con otras personas y tomar decisiones
importantes. Al igual que otras formas de salud, la salud mental
es importante en todas las etapas de la vida, desde la ninez y la
adolescencia hasta la edad adulta. De acuerdo a estadisticas de
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), los problemas de salud
mental constituyen alrededor del 15% de la carga mundial de la
enfermedad. El1 déficit en la salud mental contribuiria a muchas
enfermedades somaticas y afectivas como la depresidén o 1la
ansiedad. 19) Que el tema de la salud mental, ademas, no concierne
s6lo a los aspectos de atencidén posterior al surgimiento de
des6rdenes mentales evidentes, sino que corresponde ademas al
terreno de la prevencién de los mismos con la promocién de un
ambiente sociocultural determinado por aspectos como la
autoestima, las relaciones interpersonales y otros elementos que
deben venir ya desde la educacidén mas primaria de la ninez y de
la juventud. Esta preocupacién no sdélo incluye a los expertos
tales como psicopedagogos y psicdlogos, sino que forma parte de
las responsabilidades del gobierno de una nacién, de la formaciodn
en el nucleo familiar, de un ambiente de convivencia sana en el
vecindario, de la responsabilidad asumida por los medios de
comunicacién y de la consciente guia hacia una salud mental en la
escuela y en los espacios de trabajo y estudio en general. 20)
Que es importante que el municipio de Duitama vigile, inspeccione
y controle la adopcidn e implementacidén de las politicas de salud
mental en las entidades, instituciones que presten servicios de
salud y en la comunidad en general para mejorar las diversas
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formas de violencia que vienen afectando el bienestar de las
personas, produciendo afectaciones diferenciales en virtud de la
pertenencia a una etnia, sexo y género, clase social, grupo de
edad, o condicién de discapacidad; ello reclama de parte del
Estado y de la sociedad en general respuestas diferenciadas para
aliviar y reparar el sufrimiento infligido, preparando las
condiciones que permitan a futuro la superacién efectiva de la
adversidad vivida. 21) Que la difusidén publica de temas de salud
mental y la apertura de espacios de discusidén en los medios de
comunicacién, es un componente esencial en la sensibilizacidn y
educacién de las personas y de las instituciones. 22) Que es
menester precisar que la gestidén de la salud publica, entendida
como el proceso dinadmico, integral, sistemdtico y participativo
que, bajo el liderazgo y conduccidén de la autoridad sanitaria,
esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos
de salud piblica se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros
sectores del gobierno, de las organizaciones sociales y privadas
y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en
salud, cuya ejecucidén deben participar todos los actores
involucrados a fin de generar gobernanza en salud (Articulo 4 -
Resolucién 518 de 2015). 23) Que por su parte el articulo 5 de la
referida Resolucidén 518 de 2015 dispone: "Articulo 5. Procesos
para la Gesti6én de 1la Salud Publica. Para el logro de los
resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestidén de la
Salud Publica, implementardn y fortalecerdn los siguientes
procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para
garantizar la ejecucidn de sus funciones: 5.12 Vigilancia en salud
piblica para generar informacién sobre la dindmica de los eventos
que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién de forma
sistemédtica y oportuna, con el fin de orientar las politicas y la
planificacién en salud publica; tomar las decisiones para la
prevencioén y control de enfermedades y factores de riesgo en
salud; optimizar el seguimiento y evaluacién de las
intervenciones: racionalizar y optimizar los recursos disponibles
y lograr la efectividad de las acciones en esta materia,
propendiendo por la proteccién de la salud individual y colectiva"
24) Que para lograr los resultados enunciados y ejercer la gestiodn
de la salud publica como parte de la rectoria de la Entidad
Territorial se requiere el fortalecimiento de sus capacidades de
gobernanza en salud, para lo cual es imprescindible implementar
y fortalecer procesos que garanticen la ejecucién de sus
funciones. 25) Que dentro del Plan de Desarrollo del municipio de
Duitama para el periodo 2024 - 2027 “PRIMERO DUITAMA”, se
encuentra la linea estratégica “En Duitama primero el desarrollo
social incluyente y participativo” en la que se encuentra el
programa “salud publica” que tiene por objetivo Mejorar la salud
integral mediante la implementacidén de servicios especializados
en gestién del riesgo para trastornos mentales, promocidn de la
salud focalizada en sustancias psicoactivas, abordaje de riesgos
ambientales, habitos saludables y salud sexual y reproductiva de
la comunidad. 26) Que para este propoésito se viabiliza el proyecto
de 1inversidén denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
VIGILANCIA Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE DUITAMA”; bajo el cdbébdigo 2025-15238-0013 segun
certificado de viabilidad emitido por el Banco de Programas y
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Proyectos de Inversién Municipal. 27) Que para dar cumplimiento
a los fines constitucionales y a lo establecido en el Plan de
Desarrollo, el municipio de Duitama busca garantizar y hacer
efectivos 1los derechos de la poblacién en condicidén de
discapacidad, asi como de los nifos, nifnas, jovenes y adolescentes
generando acciones que favorezcan el mejoramiento de su calidad
de vida a través de espacios donde puedan interactuar vy
contribuir, generando relaciones sociales que fortalecen la
cohesién comunitaria. 28) Que la necesidad de la administraciodn
es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
el fortalecimiento de los programas de salud mental, derechos
sexuales y reproductivos y victimas en condicién de discapacidad
del municipio de Duitama Boyaca. 29) Que la presente contrataciodn
se fundamenta en la ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
de la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.4 30) Que el articulo 49 de la Constitucidén Politica
de Colombia establece que: “La atencidén en salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promociodn,
proteccidn y recuperacién de la salud." Los tamizajes seroldgicos
cumplen con esta premisa al ser una herramienta preventiva que
permite identificar y mitigar riesgos de enfermedades infecciosas
en la comunidad. 31) Que el ente territorial debe dar cumplimiento
a la LEY 1438 DE 2011, TITULO IT, SALUD PGBLICA, PROMOCION Y
PREVENCION Y ATENCION PRIMARIA EN SALUD, CAPITULO I. Salud
Publica. Articulo 6°. “Plan Decenal para la Salud Publica. El
Ministerio de la Proteccidén Social elaborara un Plan Decenal de
Salud Publica a través de un proceso amplio de participacidn
social y en el marco de la estrategia de atencidén primaria en
salud, en el cual deben confluir las politicas sectoriales para
mejorar el estado de salud de la poblacidén, incluyendo la salud
mental, garantizando que el proceso de participacidén social sea
eficaz, mediante la promocidén de la capacitacidén de la ciudadania
y de las organizaciones sociales. El Plan definira los objetivos,
las metas, las acciones, los recursos, los responsables
sectoriales, los indicadores de seguimiento, y los mecanismos de
evaluacidédn del Plan”. 32) Que la Empresa Social del Estado Salud
del Tundama constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa del orden municipal integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y tiene por objeto
la prestacion del servicio publico esencial de la salud de primer
nivel de complejidad. 33) Que los servicios que presta la E.S.E
Salud del Tundama son bajo certificacién de la Secretaria de Salud
Departamental cumpliendo con las condiciones de habilitacién como
parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de
2016, Resolucién 3100 de 2019 y la norma que modifique segun
corresponda son:

GRUPO SERVICIO CODIGO SERVICIO NOMBRE SERVICIO
Consulta externa 312 Enfermeria
Consulta externa 328 Medicina General
Consulta externa 334 Odontologia General
Consulta externa 344 Psicologia
Consulta externa 420 Vacunacidn
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Apoyo Diagnostico y 706 Laboratorio clinico
complementacidn
Terapéutica
Apoyo Diagnostico y 712 Toma de muestras de
complementacidn laboratorio clinico
Terapéutica
Apoyo Diagnostico y 714 Servicio
complementacién farmacéutico
Terapéutica
Apoyo Diagnostico y 748 Radiologia
complementaciodn Odontologia
Terapéutica
Apoyo Diagnostico y 749 Toma de muestras de
complementaciodn cuello uterino y
Terapéutica ginecolégicas
Atencidén inmediata 1103 Transporte
asistencial basico

34) Que la oficina Asesora de Planeacidén expididé certificado de
viabilidad No. 2025-15238-0013 de fecha 16 de enero de 2025. 35) Que
mediante Resolucién No 014 del 28 de febrero de 2025 se justificd
la contratacién directa; Que, por lo anteriormente expuesto, el
presente Convenio se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.
DEL OBJETO. “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES ENTRE LA ESE SALUD DEL TUNDAMA Y EL MUNICIPIO DE
DUITAMA.” SEGUNDA. DEL TERMINO. El plazo de ejecucién del Convenio
interadministrativo sera de 2 MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO SIN QUE SUPERE LA VIGENCIA 2025. TERCERA. VALOR.
El presente Convenio para todos los efectos legales y fiscales,
se estima en la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($150.000.000,00) M/CTE. CUARTA. FORMA DE PAGO. El municipio
pagara el valor del presente contrato mediante actas parciales de
la siguiente manera: Primer pago: 50% con la firma del convenio,
que corresponde a SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($75.000.000,00 m/cte.) Segundo pago: 50% con la liquidacidén del
convenio, que corresponde a SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($75.000.000,00 m/cte.) Para <cada pago se requiere
presentacidén de acta parcial en formato GC-F006, informe de avance
y seguimiento de actividades del contratista, informe de
supervisor en formato GC-F007, ademds pago de seguridad social
(salud, pensidén y riesgos Laborales). Para el udltimo pago se
requiere acta de recibo final formato GC-F01l1l, en el cual conste
el recibido a satisfaccidén del objeto contractual por parte del
supervisor y acta de liquidacién en formato GC-F012 firmada por
las partes y pagos a seguridad social (salud pensidén y riesgos
laborales). QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES: DE “EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO (E.S.E) SALUD DEL TUNDAMA": 1. Dar cumplimiento a los
derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993 2. Previo a la ejecucidén del contrato, suscribir acta de
inicio con el supervisor designado y radicar el documento original
en la oficina de Contratacién del municipio dentro de los tres
(3) dias calendario siguiente para efectos de publicacidn vy
reporte a entes de control. 3. Ejecutar y cumplir el objeto del
contrato de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato. 4. Elaborar y entregar de manera oportuna
y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. 5. Obrar con
diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
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supervisor del contrato. 6. Seguir 1las indicaciones que el
supervisor del contrato realice por escrito. 7. Obrar con lealtad
y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrenamientos. 8. Presentar los certificados de
pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. Incluido
el pago de ARL para la cual el contratista deberd realizar
afiliacién de manera directa ante la administradora de riesgos
laborales de su preferencia. 9. Mantener la reserva sobre la
informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato. 10. Guardar y mantener reserva de toda 1la
informacién que sea de propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA o
conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate
de informaciodon sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA
esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, uUtiles y deméas bienes de propiedad del MUNICIPIO
DE DUITAMA relacionados con el objeto del presente contrato vy
aquellos que contengan informacién confidencial. En consecuencia,
EL CONTRATISTA se obliga a: A. Proteger la informacién
confidencial que el MUNICIPIO DE DUITAMA se comparta o suministre;
B. No dar a conocer a terceros informacidén confidencial, sensible,
critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar
al MUNICIPIO DE DUITAMA; C. No dar a la informacidén confidencial
un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo
previa autorizacién por escrito del MUNCIPIO DE DUITAMA; D.
Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando las
instrucciones dadas por la Oficina de Archivo Municipal; E.
Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios,
por dano emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la
revelaciodn, divulgacidén o utilizacidén de la informacidén de manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera
negligencia o de forma dolosa. 11l. Acatar con rigor la
normatividad, el manejo y gestidén documental, tal y como 1lo
dispone la Ley 594 de 2000 y las instancias municipales de
archivo. Una vez termine la ejecucidén del contrato deberd entregar
los documentos fisicos y magnéticos correspondientes de acuerdo
con las indicaciones de la Oficina de Archivo del municipio.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E)
SALUD DEL TUNDAMA": Las actividades a ejecutar se relacionan a

continuacion.
UNIDAD DE TOTAL ACTIVIDAD | PRODUCTO A ENTREGAR
NO. ACTIVIDADES MEDIDA
Desarrollar una 1JORNADA $12.000.000,00
(1) jornada de Registro
capacitaciodn en fotografico general
Interrupcidn y organizado en
voluntaria del medios fisicos y
embarazo (IVE), digitales.
dirigido a un
grupo de minimo Formatos
60 personas, con diligenciados por
una duraciodn los profesionales
minima de 6 horas; de la salud
1 que involucre a capacitados
los funcionarios pertenecientes a
de la ESE SALUD las diferentes 1IPS
DEL TUNDAMA, del municipio.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
19

Fax: (608) 7 601192
www.duitama-boyaca.gov.co { Pag. 8

Carrera1s calle 15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

Cod. Postal: 150461




Secretaria General

MUNICIPIO DE

[ ‘

NIT: 891855138-1

profesionales de

la salud adscritos Informe general de

a la ejecucidn que

administracién contenga el

municipal y de las desarrollo de la

23 IPS publicas y actividad, logros,

privadas dentro hallazgos,

del territorio intervenciones,

sobre interrupcién observaciones,

voluntario del conclusiones y

embarazo (IVE). registro

Con entrega de fotografico.

material

educativo. Presentaciones
utilizadas.
Registro

Realizar una (1) 1JORNADA $ 8.000.000,00 | fotografico general

Jornada de y organizado en

capacitaciodn medios fisicos y

tebrico/practica digitales.

al talento humano

del sector salud Formatos

del municipio de diligenciados por

Duitama, dirigida los profesionales

a un grupo de de la salud

minimo 50 capacitados

personas; duracidn pertenecientes a

minima de 8 horas; las diferentes IPS

sobre la violencia del municipio.

obstétrica

enfocado en las Informe general de

“practicas clave ejecucién que

que salven vidas”; contenga el

con escenarios de desarrollo de la

simulacién para el actividad, logros,

manejo de hallazgos,

emergencias intervenciones,

obstétricas. observaciones,
conclusiones y
registro
fotografico.
Presentaciones
utilizadas.
Registro

2JORNADAS $20.000.000,00 fotografico general

y organizado en
medios fisicos 'y

Realizar dos (2) digitales.

jornadas de

entrenamiento Formatos

dirigido a dos diligenciados por

grupos de 50 los profesionales

personas como de la salud

minimo, los cuales capacitados

estaran pertenecientes a

conformados por el
talento humano de

los equipos
bésicos de
atencién primaria
en salud y

profesionales de
las 23 IPS del

las diferentes IPS
del municipio.

Informe general de
ejecucidn que
contenga el
desarrollo de la
actividad, logros,
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municipio. hallazgos,

Teniendo como intervenciones,

tematica PRIMEROS observaciones,

AUXILIOS conclusiones y

PSICOLOGICOS, registro

donde se brindaran fotografico

herramientas que Presentaciones

permitan al utilizadas.

talento humano en

salud, actuar de Certificar como

manera oportuna minimo a 50 personas

ante wuna persona o la totalidad de

en crisis. los participantes.
Registro

Realizar un (1) 6 $70.000.000,00 fotografico general

ciclo educativo, a JORNADAS y organizado en

través de seis (6) medios fisicos y

sesiones, dirigido digitales de cada

a un grupo de sesién.

minimo 50 personas

(deben ser las Formatos

mismas para cada diligenciados por

jornada) que los profesionales

conforman los de la salud

equipos de capacitados

primeros pertenecientes a

respondientes en las diferentes IPS

el municipio de del municipio.

Duitama; enfocado

en fortalecer Formato digital de

habilidades ante la sesidén virtual

eventos de diligenciado por

emergencia y los profesionales

desastres. Las capacitados.

jornadas se

desarrollaréan de Informe general de

la siguiente ejecuciodn que

manera: 4 sesiones contenga el

presenciales con desarrollo de la

una duraciodn actividad, logros,

minima de 8 horas; hallazgos,

una sesidn virtual intervenciones,

de 8 horas; y una observaciones,

sesién practica de conclusiones y

las capacitaciones registro

tedricas con su fotogréafico.

respectivo

simulacro, de una Certificacidn a

duracién minima de cada uno de los

6 horas. capacitados que
conforman los
equipos de primeros
respondientes.
Presentaciones
utilizadas.
Registro

Realizar dos (2) 2JORNADAS | $35.000.000,00 fotografico general

jornadas de una y organizado en

duraciodn minima medios fisicos v

de 8 horas, digitales.

dirigido dos

grupos de 30 Formatos

profesionales de diligenciados por
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la salud y los profesionales
personal de la salud
administrativo de capacitados

5 la ESE SALUD DEL pertenecientes a
TUNDAMA, IPS y las diferentes IPS
EAPB del del municipio.
municipio de
Duitama; donde se Informe general de
generara ejecucidn que
entrenamiento contenga el
tedérico/practico desarrollo de la
en Soporte Vital actividad, logros,
Basico; que hallazgos,
desarrollara en intervenciones,
diferentes observaciones,
escenarios de conclusiones y
simulacidn. registro
Incluye fotografico.
material
educativo. Certificacién a

cada uno de los
capacitados que
conforman los
equipos de primeros

respondientes.
Presentaciones
utilizadas.
Registro

Realizar una (1) 1 JORNADA $ 5.000.000,00 | fotogrdfico general

Jornada de y organizado en

capacitacidén al medios fisicos y

talento humano del digitales.

sector salud del

municipio de Formatos

Duitama, dirigida diligenciados por

a un grupo de los profesionales

minimo 30 de la salud

personas; sobre el capacitados

manejo y pertenecientes a

aplicacién de las las diferentes IPS

6 Guias Alimentaria del municipio.

Basadas en

Alimentos GABAS Informe general de

para menor de 2 ejecucidn que

anos, mayor de 2 contenga el

anos, gestantes y desarrollo de la

lactantes. actividad, logros,
hallazgos,
observaciones,
conclusiones y
registro
fotografico.
Presentaciones
utilizadas.

TOTAL $150.000.000,00

SEXTA DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 1. Expedir el certificado
de Registro Presupuestal del convenio. 2. Aprobar la garantia
inica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA, de ser
requerida. 3. Efectuar los pagos estipulados en el convenio en la
forma y oportunidad previstas en el mismo. 4. Designar el
supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual
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dentro del término de ejecucidén y demds condiciones establecidas.
5. Prestar toda la colaboracidén necesaria para la debida ejecucidn
del convenio. 6. Suministrar al CONTRATISTA la informacién
requerida para el desarrollo del objeto contractual. 7. Vigilar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se
deriven del presente convenio. SEPTIMA. DE LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. El MUNICIPIO pagarda el gasto que ocasione el
presente Convenio, con cargo al Presupuesto para la presente
vigencia, asi: Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero
2025000185, cuenta numero 2.3.2.1.2.1.19.03.0300.0001 Servicio de
Informacidén de vigilancia epidemioldégica / SGP Salud Publica.
OCTAVA. SUPERVISION Y VIGILANCIA. El control y vigilancia de la
ejecucidén del presente Convenio serd ejercida por la Dra. INGRID
MARGARITA GALAN DIAZ, SECRETARIA DE SALUD o quien haga sus veces,
quien velara por los intereses del mismo y tendréan las funciones
que por indole y naturaleza del presente Convenio le sean propias,
asi como especificamente se estipulan, entre otras: Certificar la
ejecucidn del objeto convenido dentro de las condiciones exigidas.
Vigilar que el objeto del Convenio se ejecute a cabalidad.
Levantar y firmar las actas respectivas. Informar a al Municipio
de Duitama sobre el desarrollo del convenio. PARAGRAFO: En el
evento de cambio del supervisor, no serd necesario modificar el
convenio, su designacidén se efectuard mediante resolucidn
motivada. NOVENA. DE LAS GARANTIAS. Para el presente convenio no
se exigen garantias, segun lo preceptuado en el inciso 5, del
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA. ESTAMPILLA PROCULTURA.
En atencidén a lo establecido en el Articulo 415 del Acuerdo 041
de 2008, por tratarse de un convenio interadministrativo, esta
exento del cobro de estampillas. DECIMA PRIMERA. ESTAMPILLA
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. En atencidén a lo establecido en el
Articulo 7 del Acuerdo 012 del 07 de julio de 2014, por tratarse
de un convenio interadministrativo, estd exento del cobro de
estampillas. DECIMA SEGUNDA. TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: En
atencioén a lo establecido en el Acuerdo 008 del 4 de Jjunio de
2021, por tratarse de un convenio interadministrativo, esta exento
del cobro de estampilla. DECIMA TERCERA. ESTAMPILLA PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR: En atencidn a lo establecido en el articulo 7
del Acuerdo 020 del 5 de diciembre de 2024, por tratarse de un
convenio interadministrativo, esta exento del cobro de
estampillas. DECIMA CUARTA. INHAB?;LIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Las partes contratantes declaran bajo la gravedad del juramento
gue no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad, segin lo establecido en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007. DECIMA QUINTA.
LIQUIDACION DEL CONVENIO. Ademds de los casos sefialados, procedera
a liquidarse el Convenio al vencimiento de su término o el
cumplimiento o ejecucién de las obligaciones surgidas del mismo,
asi también por la ocurrencia de alguna de las circunstancias
establecidas en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007, y para tal
efecto se observara el procedimiento indicado en la Ley. DECIMA
SEXTA. INDEMNIDAD. “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) SALUD DEL
TUNDAMA”, se compromete a mantener indemne al municipio de
cualquier dano o perjuicio que se pueda generar por reclamaciones
de terceros que tengan origen en sus actuaciones y las de sus
subcontratistas, como producto de la ejecucién del presente
convenio, responsabilidad que se mantendrd aun terminando el
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convenio por cualquier causa. DECIMA SEPTIMA. MULTAS El Municipio
de Duitama podrad imponer multas sucesivas diarias a la “EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) SALUD DEL TUNDAMA”, equivalentes al
0.5% del valor del presente contrato, en caso de incumplimiento
parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas,
las cuales se podréan descontar directamente de los créditos a
favor de la “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) SALUD DEL TUNDAMA",
o de la garantia uUnica, la decisidén se dara a través de resolucidn
motivada y contra ella procede el recurso de reposicién. DECIMA
OCTAVA. LEGISLACION. El presente convenio se regird por la leyes
civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias
particularmente reguladas por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, igualmente en ausencia de normas
administrativas se aplicard las de Procedimiento Civil. La
jurisdiccidén competente para conocer de las controversias
judiciales que se susciten con ocasidéon del presente convenio,
sera la Contencioso Administrativa. DECIMA NOVENA. DEL
PERFECCIONAMIENTO. El presente Convenio se entiende perfeccionado
con la firma de las partes y para su ejecucibén requiere: 1. POR
PARTE DEL MUNICIPIO: 1.1 Certificado de Registro Presupuestal.
2. POR PARTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) SALUD DEL
TUNDAMA: 2.1. Suscribir acta de iniciacién. VIGESIMA. DEL
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos, las partes
contratantes acuerdan como domicilio la ciudad de Duitama. Para
constancia se firma por quienes intervinieron, a los

EL MUNICIPIO,

AN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI .
Secretario General.
Ordenador del Gasto Delegado (Dec 185/25)

Elaboré: Diana Tovar
Revisé: Mariela Marin E.
Sergio Ismael Forero Revelo. Asesor Juridica
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