CUENTA DE COBRO/DOCUMENTO EQUIVALENTE
(Decreto 522 de 2003 Art. 3)

Pago parcial del Contrato No.
PRESTACION' DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN
LA IMPLEMENTACION Y MANEJO DEL SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA
(SECOP 1l) PARA EL MUNICIPIO DE ANORI,

|Nombre: ANDERSON JARAMILLO FECHA: Febrero del 2025
Cédula Ciudadania: 98504644 T.P.
Direccion: alle 56 N° 66bb 51

T e No. CPS2025-015 00001
BELLO ANTIOQUIA
Teléfono: 3122554058
E-Mail: anderjarat4@gmail.com
Regimen: COMUN SIMPLIFICADO X
Numero de Resolucién:  N/A Del: Al
Fecha de Expedicion: ~ N/A Vigencia:

CLIENTE: MUNICIPIO DE ANORI

NIT:

TELEFONO:

E-Mail: educacion@anori-antioguia.gov.co

CIUDAD: Anori Antioquia

Detalle Vr. Unitarlo lva (%) IVA($)
CPS 2025-015

TOTAL

ANTIOQUIA
$ 3,600,000 0.00% $ 3,600,000
SUBTOTAL $ 3,600,000
|Suma en Letras: Tres millones Seiscientos mil pesos ($3.600.000) mite  * TOTAL VA (§) 0
TOTAL $ 3,600,000

Observaciones:

Nota: Cuenta de Ahorros N° 432524752-31 Bancolombia
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ANDERSON JARAMILLO
CC. 98504644
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Alcaldia de Anori

CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Informe NUimero

01

Fecha

28 DE FEBERO DE 2025

Dependencia o proceso:

OFICINA DE CONTRATACION.

Nombre Contratista:

ANDERSON JARAMILLO

Documento de
identidad:

98.504.644

Objeto del contrato:

ACOMPANAMIENTO
MANEJO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
CAPACITACION Y
IMPLEMENTACION Y
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA
(SECOP Il) PARA EL MUNICIPIO DE ANORI, ANTIOQUIA.

EN LA

DEL SISTEMA

contrato:

Numero del convenio ylo

CPS2025-015

Periodo
reportado:

FEBRERO 3 A
FEBRERO 28 DE 2025

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO:

El suscrito supervisor del presente contrato, actuando segin designacion del Alcalde
Municipal, certifica que el contratista ha entregado el correspondiente PRIMER informe de
actividades, el cual ha sido analizado y por tanto hago constar que he recibido a satisfaccién
las actividades ejecutadas por €|, las cuales se realizaron durante el periodo mencionado y

dan cumplimiento al objeto del Contrato.

VALOR COBRADO: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) M/CTE:

AUTORIZACION DEL PAGO:

Declaro que, una vez verificado el valor cobrado en la cuenta de cobro, estos son correctos.

En consecuencia, se autoriza la cancelacion de la cuenta de cobro presentada la cual se
relaciona a continuacion, por el siguiente valor soportado mediante los siguientes
documentos presupuestales.

oy Nimero de Nimero de
C°d'gp°r§'e; cr‘;gb' ©0 | pisponibilidad Registro Valor
y Presupuestal Presupuestal
2.1.2.02.02.009 00066 00047 $10.000.000

60oe

www.anori-antioquia.gov.co
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Alcaldia de Anori -

NIT: 890, 982.489-1

Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia
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Alcaldia de Anori

Periodo que se autoriza pagar

N° de Factura o Cuenta de
Cobro

Valor Cobrado en este
Periodo

FEBRERO 3 A FEFRERO 28
DE 2025

01

$3.600.000

Valor total del contrato $ 10.000.000
Valor autorizado acumulado (incluyendo este periodo) $ 3.600.000
Saldo del contrato $6.400.000

VERIFICACION DEL PAGO Y VALOR A LA SEGURIDAD SOCIAL:

De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, una vez analizados los soportes,
certifico que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes a salud, pension y
riesgos laborales en el porcentaje establecido por ley conforme al valor del presente

Contrato.

lI:U?SmTEO TAMAYS Iﬁﬁ‘l}Nb

OODO

www.anori-antiogquia.gov.co

Asesor de Contratacion

Alcaldia de Anori -

NIT: 890. 982.489-1

Carrera 30 N “ 30-09, Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia
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Alcaldla de Anori

INFORME DE SUPERVISION No. 01

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. CPS2025-

015 ’

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANORI ANTIOQUIA

NIT: 890.982.489-1

CONTRATISTA: ANDERSON JARAMILLO

CC: 98.504.644

DOMICILIO: MUNICIPIO DE ANORI
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA

OBJETO: IMPLEMENTACION Y MANEJO DEL SISTEMA ELECTRONICO
PARA LA CONTRATACION PUBLICA (SECOP 1) PARA EL
MUNICIPIO DE ANORI, ANTIOQUIA.

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE -

PLAZO: SETENTAY CINCO (75) dias

C.D.P. N° 00066

RUBRO: 2.1.2.02.02.009

REGIMEN: SIMPLIFICADO

En Anori Antioquia en el periodo comprendido entre el 3 de febrero hasta el 28 de febrero del
2025, en cumplimiento de las funciones de supervision asignadas para la vigilancia en la
ejecucion del contrato de la referencia y de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474
del 2011, me permito enunciar de manera general las actividades realizadas por la contratista

hasta la fecha:

1. PERIODO DE EJECUCION
MES DE FEBRERO (3 de febrero al 28 de febrero del 2025.)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE

ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el mes-
referente a la obligacion)

PRODUCTOS

1. OBLIGACION 1: Capacitar a
las diferentes dependencias
y funcionarios de la Alcaldia

Se realizd capacitacion sobre
contrataciéon y manejo de la
plataforma Secop |l, al personal

registro fotografico

ODOVO

www.anori-antioguia.gov.co

Alcaldia de Anori - NIT: 890. 982.489-1
Carrera 30 N ” 30-09, Parque Principal

Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioguia

(con respecto a la actividad desarrollada)

Anexo planillas de asistencia y
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Alcaldia "de Anori

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE
ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el mes-
referente a la obligacion)

PRODUCTOS

(con respecto a la actividad desarrollada)

Municipal de Anori en el
manejo e implementacion del
Sistema Electrénico de
Contratacion Publica

de la administracion Municipal
de Anori.

(SECOP II)
Se realiza vista a las diferentes
oficinas de la administracion
2, OBLIGACION 2: Municipal con el fin de brindar Anexo: Planilla de asistencia y

Realizar la configuracién de
la plataforma SECOP Il de la
Alcaldia de Anori.

asesoria y capacitacion
personalizada sobre como crear
su perfil en la plataforma Secop
Il con cargue de documentos a
la misma.

evidencia fotografica

3. OBLIGACION 3: Acompafiar
a la Oficina Asesora de
Contratacion y demas
dependencias de la entidad
en la creacion de ofertas en
el SECORP I

En compaiia del asesor de
contratacién se revisan los
diferentes procesos
presentados por cada una de
las  dependencias de |la
Administracion Municipal y se
asesora el personal.

Anexo: Evidencia fotografica

4. OBLIGACION 4: Acompafar
a la Oficina Asesora de
Contratacion y miembros del
comité evaluador de cada
proceso en la evaluacion de
los procesos de contratacién.

Se acompafia al comité de
contratacion en el proceso
preliminar de evaluacion de los
diferentes procesos creados y
cargados en la plataforma
Secop Il

Anexo: Pantallazos de los procesos

creados.

5. OBLIGACION 5: Apoyar la
evaluacion y verificacion de
requisitos habilitantes
establecidos para los
procesos contractuales de
diferentes modalidades de
seleccion de contratistas.

Se verificaron los documentos,
a la vez que se asesoré a
proveedores, ;sobre como
cargar? los documentos en la
plataforma del Secop Il y su

Anexo: Evidencia fotografica

OODO

www.anori-antioquia.gov.co

Alcaldia de Anori -
Carrera 30 N ° 30-09. Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

NIT: 890. 982.489-1

Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia
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Alcaldia de Anori

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE
ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
. : PRODUCTOS
(Las estipuladas en la minuta del (Desarrolladas en el mes- S
contrato) referente a la obligacién) (con respecto a la actividad desarrollada)

presentacion de cuentas de
cobro

6. OBLIGACION 6: Apoyar el
cierre de expedientes de la
plataforma SECOP |,
iniciando por los procesos de
la vigencia anterior.

Esta actividad no se ha
realizado debido a que se le a
dado mayor relevancia e
importancia a la plataforma del
Secop |IlI, por lo tanto, se
programara para el proximo
mes

Actividad aplazada para el mes de
marzo

7. OBLIGACION 7: Adelantar
seguimiento a los diferentes
contratos que suscriba la
entidad

Esta actividad se realizara en el
mes de marzo.

Actividad a realizar el mes de marzo

8. OBLIGACION 8. Realizar
una vez al mes una
capacitacion a la comunidad
en general sobre la
implementacion y manejo del
SECOP I

Esta actividad estaba
programada para dia jueves 27
de febrero de 2025. Queda
programada para nueva fecha.

CAPACITACION
[ EN CONTRATAC

& - 27 da febrero
- A00 P P =

= Auditorio
Monsaior
Vic =

&a;;j{.?z;ﬁgﬂsw. BRE

9. OBLIGACION 9: Brindar
apoyo a la Alcaldia de Anori
en los procesos
contractuales que se
requieran adelantar por
medio de la Tienda Virtual
del Estado.

A la fecha no ha sido necesario
adquirir Bienes y Servicios a
través de la Plataforma de la
TVEC

Hasta la fecha no ha sido necesario
adquirir Bienes y Servicios a través de
la Plataforma de la TVEC

OO0

www.anori-antioquia.gov.co

Alcaldia de Anori -
Carrera 30 N “ 30-09, Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co

NIT: 890. 982.489-1

Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antiogquia
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE
ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el mes-
referente a la obligacion)

PRODUCTOS
(con respecto a la actividad desarrollada)

10. OBLIGACION 10: Las
demas actividades que le
asigne el supervisor y que
guarden relacién directa con
el objeto del contrato.

Se brind6 asesoria a los
funcionarios de la secretaria de
Hacienda, sobre cémo hacer el
cargue de los comprobantes de
egreso, en la plataforma del
Secop Il

Anexo: evidencia fotografica

2. RELACION DE

PAGOS A LA SEGURIDAD

SOCIAL Y APORTES

PARAFISCALES:
ITEM PERIODO PAGO | FECHA DE PAGO' VALOR
ANO 2025 ME ANO 2025 MES
Febrero 03 DIA 06
PENSION Febrero 2025 uL 06/03/2025 256.000
SALUD Febrero 2025 06/03/2025 200.000| /
RIESGOS Febrero 2025 06/03/2025 39.000 / |
TOTAL 495.000
3. GARANTIAS

De conformidad con el inciso 5 del articulo 7° de la Ley 1150 de 2017, las

garantias no son obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al diez

por ciento (10%) de la menor cuantia a que se refiere esa ley.

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

ODODO

www.anori-antioquia.gov.co

Alcaldia de Anori -

Email: alcaldia@anori
Conmutador: 604 835 0842

NIT: 890. 982.489-1
Carrera 30 N " 30-09, Parque Principal

-antioquia.gov.co
- Anori, Antioquia
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1. Cumplimiento de las | 10% del valor del | Vigencia del CONTRATO y
obligaciones surgidas | CONTRATO. 4 meses mas (término
del CONTRATO. s estimado para la
En ningun caso sea liquidacion)
inferior al valor de la q
clausula penal
pecuniaria
4. ANEXOS
a. Pago de Seguridad Social (Salud, pensién y ARL)
b. Informe de actividades
c. Informe de Supervision
d. Declaracion Juramentada
e. Cuenta de cobro
f. Certificado de recibo a entera satisfaccion

Certifico que la informacion relativa a la ejecucion del contrato fue
debidamente soportada y adjuntada al presente informe de supervisién

Lo anterior se expide para tramite de pago

i‘L‘fl‘:sS SIS ko Bk

Asesor de Contratacion

Alcaldia de Anori -

NIT: 890. 982.489-1

OO0O06

www.anori-antioquia.gov.co

Carrera 30 N ° 30-09, Parque Principal
Email: alcaldia@anori-antioquia.gov.co
Conmutador: 604 835 0842 - Anori, Antioquia




CONTRATO | PERIODO DEL CONTRATO:

ANDERSON JARAMILLO No. Fecha de Inicio: 3 de febrero 2025

CPS 2025-015

Fecha de Terminacion: 18 de abril de 2025

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de PERIODO DEL INFORME:

Anor] PRIMER PRODUCTO, DEL MES DE FEBRERO (27 Dias)

CONTRATISTA: Anderson Jaramillo

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y MANEJO DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA (SECOP Il) PARA EL MUNICIPIO DE ANORI, ANTIOQUIA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE

ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADES

PRODUCTOS

(Las estipuladas en la minuta del (Desarrolladas en el mes- (con respecto a la actividad desarrollada)

contrato) referente a la obligacion)

1. OBLIGACION 1: Capacitar a
las diferentes dependencias
y funcionarios de la Alcaldia |Se realizo capacitacion sobre
Municipal de Anorf en el contratacion y manejo de la

R i plataforma Secop I, al personal
rrtanejoelmplt-:-’m.entmmn del de la administracion Municipal
Sistema Electrénico de de Anori.

Contrataciéon Publica
(SECOP 1)

Anexo planillas de asistencia y
registro fotografico

Se realiza vista a las diferentes

) oficinas de la administracién
2. OBLIGACION 2: Realizar la | municipal con el fin de brindar

configuracion de Ia asesoria y  capacitacion

Anexo: Planilla de asistencia y

plataforma SECOP Il de la personalizada sobre como evidehcia tolograica
Alcaldia de Anori. crear su perfil en la plataforma
Secop Il con cargue de
documentos a la misma.
3. OBLIGACION 3: Acompafiar |En compafiia del asesor de
a la Oficina Asesora de contratacion se revisan los
i diferentes procesos
Centralecion ¥ demas presentados por cada una de Anexo: Evidencia fotografica

dependencias de la entidad las  dependencias de la

en la creacion de ofertas en | Aqministracion Municipal y se
el SECOP Il asesora el personal.

4. OBLIGACION 4: Acompafiar Se acompafia al comité de
a la Oficina Asesora de contratacion en el proceso

Contratacion y miembros del | preliminar de evaluacién de los| Anexo: Pantallazos de los procesos

comité evaluador de cada diferentes procesos creados y
proceso en la evaluacién de [cargados en la plataforma
los procesos de contratacion. | S€cop Il.

creados.




OBLIGACION 5: Apoyar la
evaluacion y verificacion de
requisitos habilitantes
establecidos para los
procesos contractuales de
diferentes modalidades de
seleccién de contratistas.

Se verificaron los documentos,
a la vez que se asesor6 a
proveedores, ¢jsobre cémo
cargar? los documentos en la
plataforma del Secop Il y su
presentacién de cuentas de
cobro

Anexo; Evidencia fotografica

OBLIGACION 6: Apoyar el
cierre de expedientes de la
plataforma SECOP |,
iniciando por los procesos de
la vigencia anterior.

Esta actividad no se ha
realizado debido a que se le a
dado mayor relevancia e
importancia a la plataforma del
Secop I, por lo tanto, se
programara para el proximo
mes

Actividad aplazada para el mes de
marzo

OBLIGACION 7: Adelantar
seguimiento a los diferentes
contratos que suscriba la
entidad

Esta actividad se realizara en el
mes de marzo.

Actividad a realizar el mes de marzo

OBLIGACION 8. Realizar
una vez al mes una
capacitacioén a la comunidad
en general sobre la
implementacion y manejo del
SECOP I

Esta actividad estaba
programada para dia jueves 27
de febrero de 2025. Queda
programada para nueva fecha.

CAPACITACION
[ EN COMNTRA

27 o

farboresres

< :

400 PR
Avactitoric

OBLIGACION 9: Brindar
apoyo a la Alcaldia de Anori
en los procesos
contractuales que se
requieran adelantar por
medio de la Tienda Virtual
del Estado.

A la fecha no ha sido necesario
adquirir Bienes y Servicios a
través de la Plataforma de la
TVEC

Hasta la fecha no ha sido necesario
adquirir Bienes y Servicios a través de
la Plataforma de la TVEC

10.

OBLIGACION 10: Las
demés actividades que le
asigne el supervisor y que
guarden relacion directa con
el objeto del contrato.

Se brindé asesoria a los
funcionarios de la secretaria de
Hacienda, sobre cémo hacer el
cargue de los comprobantes de
egreso, en la plataforma del
Secop Il

Anexo: evidencia fotografica

CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS: ANDERSON JARAMILLO

FIRMA

}%ﬂc{@/& 0. H/g }fur:??f‘f.»ff’zn
- N

No. CEDULA: 98504644




Registro fotografico CPS 2025-015
Planillas de asistencias mes de febrero. ANDERSON JARAMILLO
Evidencias y obligaciones Semana Uno, del 5 al 7

Obligaciones: Del 1 al 10 Evidenciadas en cumplimiento de la propuesta durante las semanas programadas
y como se anotfan en el Informe de actividades durante el mes de febrero de 2025. Con las diferentes
dependencias
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Evidencias fotograficas y planillas de Asistencias, obligaciones Semana Dos, del 12 al 14
Obligaciones: Del 1 al 10 Evidenciadas de visitas de la semana por todas las dependencias de la
Administracion Municipal, como se anotan en el Informe de actividades durante el mes de febrero de 2025.
Con las diferentes dependencias
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Evidencias Fotograficas, Semana Tres, del 20 al 22
Obligaciones: Del 1 al 10 Evidenciadas de visitas de la semana por todas las dependencias de la
Administracién Municipal, como se anotan en el Informe de actividades durante el mes de febrero de 2025.

Con las diferentes dependencias




actividades durante el mes de febrero de 2025.
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Evidencias Fotograficas y planilla de asistencia, Semana Cuatro, del 26 al 28
Las Obligaciones: Del 1 al 10. Las Evidenciadas de visitas Se relacionan cada semana, ya que se hacen los
acercamientos a todas las dependencias de la Administracion Municipal, como se anotan en el Informe de
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Esta actividad estaba programada para dia jueves 27 de febrero de 2025. Queda programada para nueva
fecha
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Alcaldia de Anori

CAPACITACI

PACITACION
EN CONTRATACI

Q « 27 de febrero
« 4:00 PM
« Auditorio

Monsenor
Victor Tamayo

Las Obligaciones: Del 1 al 10. Las Evidenciadas de visitas Se relacionan cada semana, ya que se hacen los
acercamientos a todas las dependencias de la Administracién Municipal, como se anotan en el Informe de
actividades durante el mes de febrero de 2025 y cuando alguna de las Secretarias lo requieran.

Se aclara que la Obligaciones: 6 y 7. A la fecha no ha desarrollado la actividad, ésta se realizard en el mes
de marzo. Se anota en el Informe de actividades

Se aclara que la Obligaciones: 9. A |a fecha no ha sido necesario adquirir Bienes y Servicios a través de la
Plataforma de la TVEC. Se anota en el Informe de actividades

NOMBRES Y APELLIDOS: ANDERSON JARAMILLO

FIRMA

CONTRATISTA T SUSR——Y.
3 e

NS

-

No. CEDULA: 98504644




DECLARACION JURAMENTADA

Anori, marzo de 2025

Sefores )
ALCALDIA Municipal ANORI ANTIOQUIA

Ciudad

Respetados sefiores:

Yo, Anderson Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania nimero 98504644 expedida en
Puerto Nare (Antioquia), con el fin de dar cumplimiento a disposiciones ya establecidas en la Ley
1819 de 2016 vy el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, DECLARO QUE:

i

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o abonos en cuentas por concepto
de ingresos por honorarios, comisiones y por compensacion por servicios personales, NO
he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a mi actividad econémica.

2. Los aportes realizados al sistema de seguridad social corresponden a la planilla adjunta No
76609460

3. Los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de geguridad
Social, corresponden al 40% de los ingresos provenientes al mes de febreroy

4. por la prestacion de servicios de manera personal.

5. El monto para disminuir la base de retencién en la fuente segun el articulo 383 del ETN por
concepto de salud, pensién y ARL, corresponde a los servicios prestados al Municipio de
Anori, es:

VALOR CUENTA DE COBRO $ 3.600.000

IBC 40% $ 1.600.000

SALUD 12.5% $ 200.000 ~

PENSION 16% $ 256.000 -~ —

RIESGO LABORAL 2.436 $ 39.000
Atentamente,

}é’?ﬂ@.{ﬁ L) /;/ yum;‘[,f’i)
~ </

Anderson Jaramillo
C.C. 98504644

Pagina 1



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2025-03-06, 11:12:41 AM

Tipo Planilla |

-

Namero P/Ianilla 76609460 - =

-
o

el Periodo Cotizacién 202502 ,— Periodo Servicio 202502 -
Cliente:
PAGADA 2025-03-06
I. DATOS DEL APORTANTE i
Razén Social ANDERSON JARAMILLO
Documento CC 98504644 Direccion CL57 58B-42
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4519311
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados : |
Ciudad BELLO Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Codigo Ciudad - Centro de .
Documento |CC 98504644 . Der stamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 JARAMILLO ANDERSON 5088000 - 5 ANTIOQUIA
ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
ol alelel=|el=lul<lolals HHEE et ey cadig [Sostoe] 1y voual | Joml | Total | cadigo | codigo | Torita Apors | Codigo | Clase | Tarifa Codigo | Tarlfa Torfa | aportn | Tarita | Aports
zlg 2|z|&l ?_ alglelde| = 2|Z|2 & é é Eﬂ é A?y TE;. AP 8C A:;Pm Ag;:a A;;Pr: e |tise,oos| gs IBCEPS | Aporto Salud | B2 ARL. | Riosgo | ARL IBGARL  |Aporte Rinsgos| “C2f e IBCCCF  |Aporto Caja| SENA | ‘SR [ 1282 i
| | | a I!ﬂlaﬂ 30| 0 $ 1,600.000 ]éﬂd 16% | S1.600.000 |5256,000] 50 S0 EPS010 125% § 1.600.000 5 200,000 so 14-11 3 2,438% | §1.600.000 §39.000 NIN-CC 0% 50 50 0% so0 0% 30
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN I
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 256.000 50 $0 $ 200.000 $ 39.000 50 $0 50 $0 50 $495.000
Pagina 1de 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 832 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
EXPERTOS
en PILA

=B



Informacion de la Planilia Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizaclén Otros Riesgos
Perlodo de Cotizaclon Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cddigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Namero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transaccién Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2025-03-06, 11:01:07 AM
febrero de 2025
febrero de 2025 /'
ANDERSON JARAMILLO
CC 98504644

()

76609460

|

1317020201

(1007) - BANCOLOMBIA
$495.000

Aprobada
www.suaporte.com.co
Nimero Afiliados

enlace %

Valor sin Maora Total Intéreses Mara

Administradora

NIt Cédigo
N900336004 26-14  GCOLPENSIONES 1 $256.000 $0
NB00088702 EPS010 EPS SURA 1 $200.000 $0
N880903790 14-11  ARL SURA 1 $39.000 $0
SubTotales: $ 495.000 $0
Total a Pagar: $ 495.000

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoté: 485 4405 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra: E‘ﬂpfna 1de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de Ias planillas y pagos realizados a través de otros oporadores de Informacién dado que no tlene medios para corroborar
la veracidad de lIa mlsma, su alcance se limita a replicar la Informaclén suministrada directamente por el clionte.

RTOS
EXPERLA

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario, Proteger el modio ambiente estd en nuestras manos.
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