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MUNICIPIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES No. 1

Descripcién de la obligacion:

1. Dirigir la banda sinfénica y la banda tradicional del municipio,/’
_. DADES DESARRO S .
Realice una reciente difusién y convocatoria realizada para nuestra Banda Sinfénica, para
lograr un notable desarrollo musical.

Actividades Realizadas:

1. Charlas informativas: Se llevaron a cabo sesiones informativas en las aulas del colegio
Fidel Leon Triana, donde se destact el trabajo realizado por la banda y se invité a mas
estudiantes a unirse.

2. Carteles y Volantes: Se disefiaron y distribuyeron carteles y volantes en diversas areas
del colegio, resaltando la convocatoria para nuevos integrantes.

3. Reuniones Abiertas: Se organizaron reuniones abiertas para compartir la experiencia

de ser parte de la banda y responder preguntas de los interesados por medio de
WhatsApp

4. Promacion en Redes Soclales: Utilizamos nuestras plataformas de redes sociales para
generar entusiasmo y alcanzar a un publico mas amplio.
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Descnpc:on de la obllgaclon
2.Generar estrategias que permitan dentro de la banda snnfomca y banda
tradicional desarroliar ia capacidad musical para el domlmo de los diferentes
:nstrumentos a traves de su estudlo/

» Realice Ia labor de llevar dlferentes 1nstrumentos para desarrollar estrateglas que
aborden una variedad de enfoques. Esta diversidad permite integrar multipies
perspectivas y herramientas pedagégicas, para que los estudiantes tengan alternativas
de escoger instrumentos; este aspecto fundamental es ofrecer a los estudiantes la
oportunidad de elegir entre diferentes instrumentos y herramientas pedagoégicas.

» Ejecute talleres musicales, con ayuda de los maestros para que los estudiantes

exper[mentaran diferentes lnstrumentos 10 que facnhta la part:c;pacmn de los alumnos
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Descripcién de la obligacion:
3. Apoyar las actividades que se desarrollen en los eventos sociales y culturales
programados desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social y/o la
Administracion Municipa!l en general,”
1! S

+ Ejecute el proyecto de solicitud de maestros del IDECUT, el cual tiene como objetivo
principal mejorar la calidad educativa y atender las necesidades especificas de los
estudiantes. Este proyecto implica la identificacion de los perfiles requeridos, la
elaboracion de los documentos necesarios y la coordinacién con las autoridades
pertinentes para asegurar una implementacién efectiva.

» Elabore los documentos necesarios para formalizar la solicitud de maestros. Esto
incluye la creacion de descripciones de puestos detalladas, especificaciones sobre las
calificaciones requeridas y procedimientos para la presentacion de solicitudes.

Ademas, hemos desarroflado un cronograma que establece fechas clave para la
recepcion de aplicaciones

+ FEfectug en el marcojde las actividades administrativas, llevé a cabo las inscripciones
necesarias para el nuevo ciclo. Este proceso ha incluido la recopilacién de informacion
esencial de cada estudiante, asegurando que todos los datos sean precisos y estén
actualizados.

Para facilitar la gestién de esta informacién, he disefiado formatos en Excel que
permiten una actualizacién eficiente de los datos. Estos formatos incluyen campos
especificos para cada tipo de informacion requerida, como:

» Nombre completo

s NOmero de identificacion

+» Datos de contacto

« Informacién adiciona!l relevante

Cada formato ha sido estructurado de manera que se pueda completar facilmente y se
pueda utilizar para futuras actualizaciones. Esto no soclo optimiza el proceso de

inscripcion, sino que también garantiza que tengamos un registro claro y accesible de
todos los participantes.
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FORMATO A

Formutario Selicitud Proyecle
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Artistica y Cultural®
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{Corree slectrdnina: alcaldiafvecgara-
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1¢18Tonas:
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Escae‘a cde formacicn en Misica: X
-scuesa ce formacicn en Ates Visuales;
\_scue‘a de formacién en Lileratura:

'Clr;(s) escuels(s) de formacién: Cual tesy?

& ANTECEDENTES, JUSTIFICACION ¥ OBJETIVOS

El municiplo de Vergara, a través de su historiz ha lenida la mirsica come manitestacion
esencial de is vida social de quisras habitan ¢ lerritoris. Sstas manifestaciones han estado
ide manara senciia en sus inicios y adaptando ‘os madics can Ios que se contaba camo la
banda de misica, ademas de astar presantes en todes los escenanes, han verids lomando
rerza en of ejsreicia culiural, siendo desde 1o dédcada do los 80 bandara de 1as instituciones
educativas; postariormente hacia meciados de los 90 se estadlecen como rocesas
cutiurales institucionales y hacia et 2005 se offsizlizan en e municicio a través de Acusrdo del
Honarable Conesjo municipal, a partir de ahi con el nacimiento de la Casa de 1a Cuttura
reinalte Guzmédn Ledn, ¢3 ¢ Municipio quien asume of proceso y ke dz estructura para gl
Eecvicio de las Vergarenses,

Estos sjarticios han puesto & nombre del Vergara an ascenarios da reccrocmienta & nivel
sginal y te ha permitico al tertitarie ser escenario da intercambins g& conochmiemias ¥
EXperientias de aros teritonos. st se consolida cuando el Municipls as seleceonado come
sede de Ins encusntros pedagégicos regianales de bandas infanti'es organizads y promavide
por ia Gobemacion de Cundinamarsa a ravés det IDECUT,

Actualmente, e preceso da formacitn cuenta con dos bendas sinfmeas nfartl v juvens can
esludianies de ecades entra los 7-16 afos para la wgencis 2025 -2627, en el ejeraicio propia,
=0 propuso subdividir los precesos musicales segin kss edadss y et nivel musical de los nifias]
POz 10 SuUR} S8 genararer: grupss los cuales involucran a tades ios sectores pablacicnalas
roalizando inciusion 2 12 poblacién con discapacidad, pobiacian rural, primers infancia,

ninncin adnlearsnboag ™

aznert v

Aefede -

[T
o e g

B PO BSOS R I BN O

fSAndis rars

W e
I ._,

v ifende |- fu|e efeefe £ 2

Descripcion de la obligacion:
4. Impiementar estrategias pedagégicas motivadoras que garanticen la continuidad de
tos procesos de la Escueia de Formacién, despertando el interés de los nifios y nifias
de! municipio de Vergara por esta practlca artist;ca/

» Realice una convocatoria a todos los estudiantes antiguos para el proceso de
inscripciones, asegurando que se les garantizara su continuidad en la Escuela de
musica. A través de llamadas y comunicaciones directas, se les informd sobre las
fechas y requisitos necesarios para formalizar su inscripcion.

Este esfuerzo busca no.solo maniener a nuestros estudiantes en &l Droceso musical,

sino también brindarles el apoyo necesario para que puedan continuar su formacién
de manera efectiva y sin interrupciones.
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Descripcion de la obligacion:

5.Realizar un plan de trabajo con metas a corto, mediano y largo piazo/

actividades que incorporan metas a largo, mediano y corto plazo. Este enfoque nos permitié
estructurar nuestras acciones de manera efectiva, asegurando que cada etapa del proceso
estuviera alineada con nuestros objetivos educativos. A través de esta colaboracién,
buscamos no scle fomentar un ambiente de aprendizaje dinamico, sino también garantizar
que nuestros estudiantes tengan un camino claro hacia el éxito, dentro del trabajo se realizd.

+ Demostracion de instrumentos: Presenté una variedad de instrumentos de

percusion, metales y maderas, explicando sus caracteristicas y la importancia de
cada uno en una banda sinfénica.
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» Interaccion con los Estudiantes: Fomenté la participacién de los estudiantes,

permitiéndoles probar algunos instrumentos y experimentar con los sonidos.

» Charla Inspiradora: Comparti mi experiencia personal sobre ¢émo la musica ha

influido en mi vida y la importancia de la practica y la dedlcacwn en el aprendizaje
musical.

Como realizacién del primer paso del p!an de traba;o se efectud estos talieres motlvauona!es

6.Liderar Ios procesos de ensambie de la Escuela de Musma en articulacién con
los demas formadores

« FEfectué contactarme con el maestro de Marcta[ batucada y los maestros del grupo
sinfénico para articular los procesos de formaciéon musical, revisando conjuntamente
las necesidades de cada uno de los programas. Este acercamlento busca identificar
areas de mejora y potenciar la colaboracién entre los diferenteés grupos, asegurando
que los estudiantes reciban una educacion musical integral y de calidad. Al trabajar

juntos, podemos crear un ambiente mas cohesivo y ennquecedor que beneficie atodos
los involucrados.
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+ Propuse articular la banda sinfonica con la banda marcial, con el objetivo de crear
sinergias que enriquezcan la formacion musical de los estudiantes. Esta colaboracion
permitiia compartir recursos, metodologias y experiencias, fomentando asi un
ambiente de aprendizaje més dindmico y cohesivo. Al integrar ambos grupos,
buscamos no solo mejorar las habilidades técnicas de los mdsicos, sino también

promover un sentido de comunidad y colaboracién entre los diferentes estilos
musicales.

Percusién como Elementc Central

Ft R s e e L s D e S

mergin 4 Partlcrpadién dat Pabllca

LD Deenreons de Habilidad e Muslentes

7.Las demas que por ley o porla naturaleza del contrato, se requieren para el buen
funcionamiento de la entidad

» Ayudé a organizar la reunién de las tres escuelas de musica, donde la sefiora
alcaldesa abordaria los procesos y el funcionamiento del presente afio. Esta reunion
es fundamental para establecer una comunicacién clara entre las instituciones y
garantizar que todos estemos alineados con los objetivos y expectativas para el afio
académico. Mi participacién en la organizacion de este evento busca facilitar un
espacio'de didlogo y colaboracion que beneficie a todas las partes-involucradas.

o Recibi el inventario y las llaves de la Casa de la Cuitura, correspondiente a la
Secretaria de Desarrollo Econdémico. Este proceso de entrega es fundamental para
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garantizar la correcta administracion y uso de las instalaciones y recursos
disponibles. A partir de ahora, me comprometo a mantener un registro adecuado del

inventario y a asegurar que las ltaves se utilicen de manera responsable,
contribuyendo asi al buen funcion

Se anexa soporte de pago correspondiente al mes de febrero de 2025 en donde se evidencia
mediante planilla 84938659 ./
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| |  CERTIFICADO DE APORTES AL
Compensar i miplani"aicom S!STEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certiﬂca que JENNY PAOLA PINEDA RUIZ identificada con CC nimerc 1019086249, aporto por JENNY PAQLA PINEDA

RUIZ, 1dent1f;cado( y con CC namero 1019086249 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad
Social, medlante tipo de planilla | ndmero

84938659 para el periodo de salud 2028-02 v pensmnes 2025-02 de la siguients
forma. . _
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=l prasente cemflcado se expide a los 13 dias del mes Marzo age 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Gompensar Operador de Informacién.






