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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad Estatal
debera hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de
Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso. El anélisis del sector
permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar los
requisitos habilitantes.

La Gobernacion de Cérdoba con lo establecido en la guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia
Compra Eficiente GEES - version 2 del 24 de junio de 2022. estructura el analisis del sector del siguiente
proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales
B. Comportamiento del Gasto Histérico
C. Estudio de la Oferta
D. Estudio del Mercado
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OBJETO

SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO EN
LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y/O DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.”

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC, consultado
en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificado asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

(80) servicios de gestion, servicios
(F) Servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos

(11) Servicios de recursos

huManos (15) Desarrollo de recursos humanos

(80) servicios de gestion, servicios
(F) Servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos

(11) Servicios de recursos

humanos (16) Servicio de personal temporal

(80) servicios de gestion, servicios

(E) Productos de .
profesionales de empresa y

(1) Servicios de recursos (17) Reclutamiento de personal

Uso Final servicios administrativos humanos
CLASIFICACION UNSPSC
80111500 Desarrollo de recursos humanos
Cadigo 80111600 Clase Servicio de personal temporal
80111700 Reclutamiento de personal

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa
privada (sanidad, educacién, atencién a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque
se le considera un sector de la produccidn, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes
de la actividad econdmica: la distribucidn y el consumo. Recuperado en https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La contratacion a través de la figura de Las Empresas de Servicio Temporal en las entidades publicas es una
herramienta que ha adquirido relevancia en los ultimos afios y ha logrado cambiar las relaciones laborales, en el
ambito de la contratacion. Lo anterior, genera una serie de beneficios para las entidades publicas teniendo en cuenta
que no existe como tal una relacién laboral en esta figura de contratacion, y se logra obtener la realizacion de una
actividad operativa necesaria para el cumplimiento de las funciones de la entidad. No obstante, esta forma de
contratacion presenta una serie de ventajas y desventajas en el ambito de la funcién publica.

Las Empresas de Servicio Temporal surgen como respuesta a la crisis de muchas de las empresas que venian
operando bajo una determinada teoria de la administracion, que hizo necesario un serio analisis y revisién de su
modo de operar. Busca para la empresa ganar espacios de productividad y eficiencia que se habian perdido, en
buena medida, por el gran tamafio de la administracién y por la burocracia empresarial.
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La legislacion colombiana hace posible su implementacion basicamente a través de tres figuras juridicas que son: las
empresas asociativas de trabajo, las cooperativas de trabajo asociado, y la contratacidn independiente.

Un breve estudio de algunas de las teorias de la administracién muestra esta evolucién y como la Reingenieria,
teoria administrativa de los afios 90s, sugiere un redimensionamiento de la empresa a través de la contratacién
externa de varias de las actividades y servicios que hacian parte de la labor interna Empresarial.

El Las Empresas de Servicio Temporal es la tendencia utilizada cada vez con mayor frecuencia por las empresas,
que consiste en delegar a otras empresas, la ejecucién de una serie de servicios materiales e inmateriales, que
anteriormente asumia directamente a través de sus propios empleados. Se busca basicamente que la empresa se
concentre en su objeto principal dejando a otras empresas especializadas una serie de labores por las cuales se
estaba perdiendo agilidad y productividad.

VENTAJAS DEL LAS EMPRESAS DE SERVICIO TEMPORAL

= Laempresa delega responsabilidades en el momento de contratar por Las Empresas de Servicio Temporal,
ganando tiempo para concentrarse en actividades centrales.

= Los costos de actualizacion tecnolégica son asumidos por el contratista. Los contratistas se ven en la
obligacion de crear estandares de calidad al méas alto nivel, convirtiendo al contratante en usuario de ellos
sin el costo en el que deberia incurrir para llegar a dichos estdndares de manera individual.

= Otra ventaja importante es la posibilidad de compartir los riesgos de determinada operacién con el
contratista, lo que implica que un error o fracaso en la orientacion dada por la compafiia contratista no sera
asumida en su totalidad por el empresario. La importancia de poder compartir los riesgos esta en la relacién
tan cercana que surge entre contratante y contratista ya que ambos tienen la necesidad y el compromiso de
ser exitosos.

= Permite aumentar la inversion de capital en las areas centrales de la empresa

DESVENTAJAS DEL LAS EMPRESAS DE SERVICIO TEMPORAL

= Una de ellas es la pérdida de control de la compaiiia sobre las operaciones o servicios contratados por Las
Empresas de Servicio Temporal.

= Si hay un cambio significativo en la direccién de la empresa que haga inoperante o no justifique el Las
Empresas de Servicio Temporal, puede llevar agrandes pérdidas economicas y a serias implicaciones
legales si se pretende terminar anticipadamente el contrato que para dichos efectos se celebré. Por ello es
necesario el disefio de un contrato con un buen grado de flexibilidad con la capacidad de adaptarse a
nuevas necesidades o innovaciones tecnolégicas.

» La implementacién del Las Empresas de Servicio Temporal en las empresas puede desmoralizar a los
empleados, quienes pueden sentirse amenazados en su estabilidad laboral y bajar la productividad en su
trabajo.

= También se habla de una posible inestabilidad en la relacion de trabajo entre contratista y contratante, por
los cambios que la compafiia contratante haga de sus gerentes o personal de apoyo.

La contratacion de personal a través de los denominados Las Empresas de Servicio Temporal hace una marcada
presencia en la actualidad en las entidades publicas, esta figura que cuenta con detractores y simpatizantes ya que
si bien genera unas ventajas para las entidades publicas; genera una subcontratacion que no permite continuidad en
el personal y puede vulnerar garantias laborales. Lo anterior, teniendo en cuenta que establece obligaciones que se
encuentran dentro del marco de un contrato totalmente diferente a aquellas que surgen de una relacion laboral. El
Las Empresas de Servicio Temporal, hace referencia a la externalizacién de funciones que se ejecutan en la entidad
publica, pero que no son esenciales para su actividad, tema que genera una gran controversia, ya que no es facil
separar las actividades operativas de aquellas que se consideran principales en desarrollo de la funcién publica.

Es necesario resaltar, que los Las Empresas de Servicio Temporal son la respuesta a diversas crisis que se
presentan frente a la vinculacién laboral genérica en las entidades publicas, por esta razon se hizo necesario
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buscar nuevas alternativas para atender las necesidades que surgen en el desarrollo de las funciones de la
entidad.

Los contratos de Las Empresas de Servicio Temporal se definen por Echaiz (2008) como una figura de

vinculacién o subcontratacién de una organizacién o empresa que provee una serie de servicios de tipo operativo

para las entidades publicas, generando una externalizacion de actividades en las entidades publicas que se

realiza a través de un grupo de personas naturales subcontratadas por la empresa u organizacidn quien resulte 5
ser la entidad seleccionada dentro del proceso de contratacién realizado por la entidad publica Este tipo de

contratacion en la actualidad es de uso comun tanto en el sector publico y en el sector privado, teniendo en

cuenta que representa un alivio en la carga prestacional que tiene entidad contratante respecto del trabajador que

realiza la funcién asignada al Las Empresas de Servicio Temporal, ya que es la empresa quien debe asumir este

tipo de obligaciones con la persona que presta de manera personal la funcién.

Las entidades publicas de nivel nacional, departamental y municipal en Colombia utilizan con frecuencia los
contratos de Las Empresas de Servicio Temporal para temas relacionados con los servicios generales, la
seguridad, el mantenimiento de equipos o bienes, entre otros, lo anterior para garantizar la eficiencia dentro de la
entidad.

Cooperativas de Trabajo Asociado

Las Cooperativas de trabajo asociado se definen en el articulo 1 del Decreto 468 de 1990 como “empresas
asociativas sin animo de lucro, que vinculan el trabajo personal de sus asociados y sus aportes econdmicos para
la produccion de bienes, ejecucién de obras o la prestacion de servicios en forma autogestionaria”.

Empresas de Servicios Temporales

Las empresas de servicios temporales se encuentran definida en el articulo 2 del Decreto 4369 de 2006 como
“aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales contratados directamente por la

empresa de servicios temporales” Recuperado en: htips:iirepository.ucatolica.edu.cobitstream/10983/22955/1/E1%20Las Empresas _de
Servicio Temporal%20en%20la%20entidades %20p%C3%BAblicas%20de%20Colombia.pdf

1. Econémico

La region Caribe en el tercer trimestre del afio mejord ligeramente su desempefio en el comparativo anual.
Actividades como el comercio minorista, el transporte aéreo, la construccion y el turismo estuvieron jalonadas por el
crecimiento de la demanda interna, favorecida por la baja en las tasas de interés. El sector agropecuario crecié en
términos de abastecimiento de productos agricolas y sacrifico de ganado bovino y porcino. En cambio, la produccion
industrial sigui6 en descenso ante la caida en la demanda interna y externa, y por la menor disponibilidad de
materias primas. La produccidén minera se mantuvo limitada por las bajas exportaciones de carbdn ante sus menores
precios internacionales. El mercado laboral mostré un desempefio negativo, con una contraccion en la ocupacion y
un alza en el desempleo. Por Ultimo, la inflacion en las principales ciudades de la regién continué moderandose. Las
ventas reales del comercio interno y la ocupacion hotelera mostraron sefiales de recuperacion. A su vez, las ventas
de vehiculos y motos mantuvieron el buen desempefio observado en el periodo previo. En cambio, el indice de
confianza del consumidor continud con balance negativo, aunque, aminoré su descenso. La construccién registrd
avances en el metraje efectivamente construido, el area aprobada y la venta de vivienda nueva, favorecidos por la
desaceleracion en los costos de construccion; sin embargo, el area en proceso continué disminuyendo y completd un
afio a la baja. La oferta agropecuaria presento resultados positivos. En detalle, la actividad agricola fue impulsada
por los mayores despachos a otras regiones de pais, en especial de iame y platanos; y la pecuaria mostré aumento
en el sacrificio de ganado vacuno y porcino. Por su parte, el transporte estuvo jalonado por el mayor dinamismo del
segmento aéreo, tanto en el movimiento de pasajeros como en el de carga, beneficiado por el aumento en las
frecuencias y la entrada en operacién de nuevas rutas. Dentro del movimiento de pasajeros, se destaco el
dinamismo desde los aeropuertos de Bolivar y Magdalena debido a su vocacion turistica. En cuanto al movimiento
de carga, sobresalen los despachos desde las terminales aéreas de Atlantico y San Andrés Islas. El comportamiento
de la industria regional estuvo caracterizado por una baja demanda y menor disponibilidad de materias primas, lo
cual afecto especialmente la produccion de alimentos y bebidas, quimicos, plasticos, y madera y muebles. Asimismo,
la mineria cayo debido a una reduccién en la explotacién de carbdn y gas. En el comercio exterior, las exportaciones
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crecieron gracias a las mayores ventas externas de ferroniquel, materias plasticas, aluminio y aceite de palma. En
contraste, las importaciones cayeron, afectadas por la desmejora en la demanda de bienes de capital para la
agricultura, equipo de transporte, y combustibles y lubricantes. La inflacién regional continué con tendencia
decreciente, aunque aln se ubica por encima de la meta de inflacién. La baja en los precios de los alimentos incidid
en su desaceleracién. Por Ultimo, el mercado laboral registré un incremento en la tasa de desempleo y una reduccion
en la tasa de ocupacion, en particular, en Cartagena y Santa Marta.

Indicador mensual de actividad econdmica (IMAE) para el Caribe!

Acorde con el resultado preliminar del IMAE, la actividad econémica del Caribe registré un crecimiento anual del
2,2% en el tercer trimestre de 2024, ajustado por estacionalidad y efecto calendario (Gréfico 1). Este desempefio es
consistente con los incrementos observados en los dos periodos anteriores (2,4% y 2,3%, respectivamente),
indicando una lenta recuperacién econdmica tras la ligera contraccion observada en el segundo y tercer trimestre de
2023. Con base en las variables que conforman el indicador, el balance general muestra una economia que avanza
de forma heterogénea, con algunos sectores liderando la recuperacion mientras otros siguen enfrentando dificultades
persistentes que limitan un crecimiento mas acelerado. EI comportamiento regional estuvo impulsado por el
dinamismo en el sector agropecuario, en linea con el resultado nacional. Asimismo, la reactivacién del consumo se
vio reflejada en el estimulo que actividades asociadas con el comercio, el turismo y el transporte generaron sobre la
economia regional. Sin embargo, sectores estratégicos como la construccion continlan rezagados, lo que sugiere un
debilitamiento en la inversién. De manera similar, la manufactura y la demanda de energia eléctrica mostraron
caidas, evidenciando que la reactivacion productiva ain enfrenta obstaculos.

Gréfico 1

Region Caribe. Indicador mensual de actividad econ6mica (IMAE)
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pr: preliminar.
IMAE Caribe: Indicador Mensual de Actividad Econdmica para la region Caribe.
Fuente: Banco de la Repablica (IMAE).

Cuentas Nacionales Coyunturales?
Informacién IV trimestre 2024pr

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p.

! El Indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE) es una herramienta que permite estimar la tasa de crecimiento del PIB
regional. El IMAE Caribe se calcula a partir del co-movimiento de 13 indicadores mensuales de coyuntura de la regién (Atlantico,
Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira, Magdalena, San Andrés y Sucre), estimado a través de un modelo factorial dinamico. La
metodologia de céalculo del IMAE Caribe puede consultarse en https://doi.org/10.32468/dtseru.298
2 Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral, Informacion actualizada el 15 de agosto de 2024. Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB_T) Il trimestre de
2024pr. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia. https:/www.dane.gov.co/

GOBERNACION DE

CUNIA

Gobernacion de Cordoba. NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba

PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357
contactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co



GOBERNACION DE

-
CORDOBA
DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen
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1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacién anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidén obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024rr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2023r. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

 Industrias manufactureras crece 1,1%.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%. 8
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas”
Tasas de crecimiento en wvolumen®
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
e crigima estacional y calendario

Actividad econdmica

Ao total Arvual Trimestral

2024F" 5 Zo24F -1V S 20Z24F IV S
20237 2023 F-1w 2024P"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 1.3 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,3 1,2 0.1
Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas"’ 0.1 0,03 -0,

Fuente: DANE PIB_T

En noviembre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucion
de 6,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 8,0% y los salarios
registraron un crecimiento de 10,4%, en comparacion con noviembre de 2023.
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Tabla 9. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

MNoviembre 20247

[ Varishle Variacién anual Contribucidn a la variaeidn
(%) anual (p.p.)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 50 E 9
Ingraiad por sérvicios prestados -6,1 -6,0 ;
Ingresos por venta de mercancias 2315 0
ONras ingreios mo operadonales -213 -0.1 1
Personal ocupado total Personal ccupado total* -8.0
Parmanente -T2 4.3 I
Temparal directs 83 -3.2
Agencias -302 05 1

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal scupado sin agencias 10,4

Salaries personal permanents 3.9

B o
o
RS

Salanod ternparal directo 11,2

Fuente: DAMNE, EMS

En comparacidn con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 los ingresos totales presentaron una disminucidn
de 6,0%, que se explica principalmente por una variacién negativa de 6,1% en los ingresos por servicios y por la
reduccion de 21,3% en otros ingresos operacionales. Por su parte, los ingresos por ventas de mercancias registraron
un crecimiento de 23,5%.

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variaciéon negativa de 8,0%, en comparacién con
noviembre de 2023, que se explica por las disminuciones de 7,2% en el personal permanente, de 8,3% en el
personal temporal directo y de 30,2% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en
noviembre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion con noviembre de 2023, que se explica por
el incremento de 9,9% en los salarios del personal permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal
directo.

Administracion publica y defensa

Para el afio 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%, respecto al
afio 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 5,5%.

* Educacion crece 1,5%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administraciéon publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p .

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 5,0%.

* Educacion crece 1,5%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;

actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,3%.
* Educacién crece 0,6%.

* Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4%.

Tabla 12. Administracién publica vy defensa’
Tasas de crecimiento en volumen? 10
Cuarto trimestre 2024°P"

Tasas de crecimiento (26)

- R Serie ajustada por efecto
Se origi ]
e e estacional y calendario

Actividad acondmica

Ao total Arvual Trimestral
2024 20247 -1 & 2024F -1 &
2023 2023F-1w 20247 -111

Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de == o 13
afiliacion obligatoria " - N
Educacicn 1.5 1.5 .6
A{t!vldaﬂes de atencion de la salud humana y de servicios 5.4 5.5 1.4
sociales
Administraciéon pablica y defensa’ 4.2 a,0 1.3

Fuente: DAMNE, PIB_T

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2024°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024F f diciembre 2023

Progueccitn do peicudas dnemaogalices § programas de eaviske

P
Coiad y SerwiChios Chin P o nia
| 5.5
AlTECE NAIEETG Y dclvidaces complimeniarias & Nanspoms e a1
T b T N SO
— 1
ORroS Sl whShon G @ ele N o Y olros Senecos S 10
ALTad os G0 gk SO B € VeSO acke Brivada, Servicics o esicos — -a
sty rande s Calers Eeares
e — 10,4
EdUCRciin SUDETO Pk e
— 0.
Desarnolo de siEtemas nicrmdlioos y Erocssamianio S dalos a3
—
Acthvidades de cantrnos de lamadas (Call cander )
! — s
Eadurd Paanana privada S e nackie
— -
Eaksd humana privada con imem ackdm
- — e
Acthidades adminisiraiivas y o apoys de olcng y Olfas Sotived ade-s el Sl S - 3
nrobdiarias, abkyeiken o e U irara Y equipo
Il os
Publicesad
-1.9
Activid ades di ofcan
-z
Actividaes probeEeon abkis ChRanlificas y Moreca s
L7 —
Acthidades S Programackn y Nan amsidn, agerecias o nolicas -
-ra I
25,0 150 50 50 150 250 |0 450 550

- Variacedn (%

Fuente: DAME, EMS.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios
(diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023.

3 Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) diciembre de 2024; Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia
www.dane.gov.co
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Diciembre 2024° / diciembre 2023

Clasificacién CIIU Rov_ 4 AC.

Ingresos lingresos por ssrvicios Venta ds Criros Ingresce
Seccldn Dl sidm Dascripcldn Variacian (%} = (PE)
H Divisidn 52 e . ! TAEES oy 227 0,1 a5
complementarias al transpore
H Divisidn 53 Correo y servicos de mensajeria 2685 2532 oo 1.2
] Division 56 Restauranies, catering y bares 104 532 a4 (4.1
1 Divsian SB Actividades de adician 24 1.5 a4 13
J Divisidn 55, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 468 138 0 18
Clase 55920 programas e belovissn
J Division 60 y Clase  Actividades de programadion y transmisicn, 143 11 a0 33
[-E 0] agencias de noticias
1 Divisian &1 Tl o Cacion a5 145 125 1.8 o2
Divizicn B2, Divisicn
1 :5 ! LII " pesarrolle de  sistemas  informaticos a2 108 T o
» WG Cln procesamieno de datos - - : ’
-E-a ]
Seccion L Diviskon
= I bl lor do
i Fa——— nmobilianias, alguiler maquinana y 08 05 o a5
i
Diwisiones 7710, o
TT29y TT30
Divisiores B9, 70,
" 71, 72, Clase 7320, Actividades profesionales  dentificas ra 78 02 oz
téonicas
Divisidn 74
Lt Claze 7310 Publicidad 15 20 a1 aTu]
Divisiones 78, 80 y Actividades de emples seguridad &
M 81, axcepto Clase 132 122 4 (18]
&130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B330 Actividades de cenfros de llamadas (Call 65 &5 a0 an
omnvher]
Divisitin 82 excoptn Actividades administrativas y de apoyo de
M . oficing v otras actividades, ewcepto call 18 14 L] 0.2
Claze B220
oErvhesr
P Gnupo 854 Echucanon superion privada o4 94 L] 1.0
n] Clase BE10 Salud humana privada con intermadon 58 50 a4 o4
Dhwision 6 exospio
a - P2 galud humana privada sin internacién 64 56 5 o1
Claze BE1Q
Divisbones 90, 52,  Otros servicios de entretenimients y otros
5 : et 140 a7 25 28
93,95 y 9% s@rvicios

Fuente: DAME, EMS
Mercado Laboral*
Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que representé una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion se

ubic6 en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
represent6 un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion
(TGP)

Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO) (TD)

Fuente: DANE. GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%,
mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,0% y la
tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Total nacional mensual

4 Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) diciembre 2024 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C.,
Colombia www.dane.gov.co
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que representd una
disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion se
ubic6 en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
represent6 un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

12
Diciembre (2016 - 2024)

70 4 66.8 66,1 -
66,8 >6 66,4 64.6 e 5 63,8 63,8 64,4 + 45
52,5
60
35
~ 50 =
2 2
Lt as
< <
= : [a)
40 4 T35 %
o b
o -
<
g 301 13,9
= .
3.1 111 15
. 10.0 9.9 0,3
20 4 m 10,0 3.1
10 ‘ T TS
o ~ o« o = o S iy ~
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] = = = = = = = =
a a a a a (=) a a 8
— TGP TO L3)

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacién ocupada seguin rama de actividad, mes diciembre 2024

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de
comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién de
vehiculos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre Ditribucion % Variacidn Contribucion
2023 2024 2024 absoluts =n pop.
Poblacion ocupada 22 Bb4 23 621 100 T56
Alojamiento y Servicios de oomida 1647 1908 B 262 1.1
Actividades inmaobiliarias 245 390 1.7 145 0.6
Comercio y reparacion de wehioulos 4133 4262 180 129 0.6
:::*::::::racmn publica y defenza, educacikdn y atencidn de la salud 3673 3779 113 06 a5
MFOrMACon Yy COmMUMICAconeas 333 416 1.8 83 0.4
Construccion 1.596 1669 T 73 0.3
Transporte y almacenamiento 1665 1.716 T3 51 0.2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn ¥y otras actividades
P 1958 2005 B.S5 a7 0.2
Agricultura, ganaderia, caza, siviculluea y pesea 3114 3.151 133 ar
Actividades financieras y de seguras 441 459 1.9 18 a1
Pdustrias rranufactureras 2376 2374 10,1 2 o
Surministro de eleqricidad, gas, agua y gestibn de desachos ™ ré 845 2,7 -69 -0.3
MCtinsied Babe: fesionales, cdentificas, tScnicas ¥ Senicios
:':Il“rj::_l J:I:IJ‘__ euonales, Oentifcas, tecmica: o o 1 &5 1846 a 120 o5
Fuente: DAMNE, GEIH.
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COSTOS EN EL EMPLEO FORMAL SEGUN ACOPI

Impactos con *Impactos con

Colegits Tarifa un salanc en 2024 un salario en 2025

Salaric $1.300.000 $1.430.000

Subsidio de transporte $162.000 $186.300 SUPONIENDO

Vacaciones 4,2% $54.600 $60.060 INCREMENTO
cosTOS Prima legal 8.3% s121.346 $134.153 (S)IELIA:)F:LAL
DIRECTOS Cesantias 8,3% $121.346 $134.153

Intereses de cesantias 1% $13.000 $14.300

Pension 12% $156.000 $171.600

Caja de compensacion 4% $52.000 $57.000

ARL 0,522% $6.786 $7.465

Total costos directos 38.3% $1.987.078 $2.195.230 13

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
Salario minimeo mensual I —
@ Variacion porcentual anual 26 =

0
il
|
06
e

0
I
!
0l
0]
),

Dl

1
)
an
)
[l
I

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM, corresponde al promedio ponderado de las
operaciones de compra y venta de contado de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de
moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las
operaciones que efectuan los IMC con las demés entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera
de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica o el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP. La TRM es calculada diariamente y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la reglamentacion
expedida por el Banco de la Republica, Variaciones de los precios del dolar tiene impacto en el precio de
los insumos importados.

Esta es la TRM vigente del jueves 27 de febrero de 2025. Un (1) délar
estadounidense equivale a $4,123.10 (cuatro mil ciento veintitrés pesos con diez

centavos colombianos). < Tasas de cambio en vivo

1 USD =wv$4,123.10 COP

Variacion: $-3.44 (-0.08%) Ver detalles [4
https://dolar.wilkinsonpc.com.co

indice de Precios al Consumidor (IPC)

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte
(1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por Ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%),
Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educaciéon
(0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (-0,19%).

5 Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) enero 2025, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) Bogota D.C., Colombia
www.dane.gov.co
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

Variacién mensual Variacién anual

IPC total 0,92 0,94 8,35 5,22 14

Fuente: DANE. IPC

Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte
(1,71%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%),
Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacién
(0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (-0,19%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Seguan divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2024 2025

[ o —— emrbmciben [} Contribuckin Funios
For abes ke = Forcensuales

Restauranies y hoteles 8,43 172 CEE] 1,80 oz

Dwisiones de Gasto Peso (%) Warackn (%)

Transparie 12.80 1.59 ozr .71 o.z3
ANrentos y bebkdas no alcohdlicas 15.08 D48 aoa 1.82 Lk
Sak .7 1.0 ooz 1.04 oo
TOTAL 100,00 D.52 o=z 094 o5
Mushies, articulos para e hogar y para la conservacin crdinaria del
hogar

Bebidas alcohtlicas y abaco .70 111 ooz 0.64 oo

FRL) oEs ooa o.70 o.oa

Bienes y servicics dhersos 536 o.57 aos 0.54 oo
Alsjumientc, agua, sectricklad, gas y oiros combustbes 3aaz .4 ozs 0.39 oAz
Educackon 441 0.00 ao0 0.00 oo
Frendas de vesar y calzado ase 0,30 am =05 oo
Recreaciin y cutura a7 -0.z1 -0.01 -oaB 001
Indcrmac kin y comuncackin 4,33 012 a0 -0 001

Fuente: DAME, IPC
Gremios y Asociaciones que participan en el sector.

Ministerio del Trabajo

Superintendencia de Sociedades

La Asociacion Colombiana de Empresas de Servicios Temporales — ACOSET, es un gremio sin animo de lucro,
encargado de fomentar la utilizacion y desarrollo de las Empresas de Servicios Temporales (EST), como medio de
garantia para el empresario, el trabajador en mision, de sostenimiento del desarrollo econdmico de la nacién y sus
regiones, la promocién de servicios que benefician a sus trabajadores de planta, en mision y sus familias.

Cadena de produccion y distribucion.
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

PROCESOS DE LA PRESTACION DE SERVICIO

SELECTION .
ELECTIG o
S OON\ERC% racrumacion | _cRACIO,, S ‘ ):'\Q.
; - &4
REQuIsITOS 3 Yod P
PARTES y - b = ‘
- ! INTERESADAS |
INTE .} g e a
PROCESOS DE APOYO @
s'f;;::g : 9 SO BN SISTEMAS
INTEGRADO COMPRAS TRABAIO ¥

By = p% L
2. Técnico
Los estipulados en los estudios previos.
3. Regulatorio

El articulo 74 de la ley 50 de 1990

El articulo 2.2.6.5.2 del decreto 1072 de 2015
El articulo 2.2.6.5.6 del decreto 1072 de 2015
Providencia CSJ SL 2710-2019

Articulo 77 de la Ley 50 de 1993

El articulo 2.2.6.5.10 del decreto 1072

NORMA / ANO CONTENIDOD
Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los

LR I T establecimientos de trabajo.

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud

Resolucién 1016 de 1989 Ooupadional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Ley 50 de 1990 (Arts. 71 a 94) Por medio de la cual se regula la actividad de las Empresas de Servicios Temporales (EST)

Decreto 1530 de 1996 .
{Hoy Decreto 1072 de 2015) Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994,
Decrets 4359 de 2006 Por gl cual se reglamepta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales y
se dictan otras disposiciones

Porla cual se requla la practica de evaluadones médicas ocupacionales y el manejo y contenido

Resolucidn 2346 de 2007 . .
de las historias clinicas ocupacionales.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidn,
evaluacion, prevencidn, intervencidn y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacidn del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupadional.

Resolucién 2646 de 2008

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en

Ley 1562 de 2012 materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la
(Hoy Decreto 1072 de 2015) Sequridad y Salud en el Trabajo {5G-55T).

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Deaeto tnico Reglamentario del Sector Trabajo.

Fuente:
https://lwww.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guia+Tecnica+para+latimplementacion+del+SG+SST+frente+atlos+trabajadores+en+mision+
de+las+EST+y+sus+usuarias.pdfic03804cc-8565-098-d235-17e2360e616a

4, Otros Aspectos.

La Gobernacion de Cérdoba revisara si resulta obligatorio aplicar Documentos Tipo, Acuerdos Marcos de Precios o
de instrumentos de Agregacién de Demanda, asi como los incentivos para la promocién del desarrollo en la
contratacién publica para las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial
proteccidn constitucional, en los términos establecidos por la ley 2069 de 2020.
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que existe el Instrumento de Agregacion de Demanda IAD/SDA para
compras a la Economia Popular-Servicios Generales vigente desde el 04 de diciembre de 2024 hasta diciembre 04
de 2025, el cual sélo es aplicable para procesos de minima cuantia conforme a lo dicho asi:

w El objeto del Instrumento de Agregacion de Demanda es establecer:

16

La conformacién del IAD/SDA para la prestacion de servicios generales ofertados por MiPymes y actores de
la Economia Popular tiene como objeto satisfacer las necesidades de aseo y limpieza, jardineria y
fumigacion y otros servicios generales por parte de las Entidades Estatales a través de procesos hasta la
minima cuantia.

Por tanto, para el presente proceso no es obligatorio aplicar el instrumento de Agregacién de Demanda referido. En
el mismo sentido, se constata que no existe actualmente Documentos Tipo o Acuerdos Marcos de Precios para la
adquisicion de los servicios que la Entidad pretende contratar.

La modalidad de seleccion del contratista a utilizar en este caso, es la Licitacién Publica, teniendo en cuenta el valor
del contrato a celebrar y que el objeto y tipo de contrato no estan comprendido dentro de las excepciones que
permiten optar por otra modalidad de seleccion de contratista.

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccién, lo constituyen las siguientes disposiciones
juridicas:

Esta contratacion se hara a través de la modalidad de licitacion publica, con fundamento en las siguientes
disposiciones:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccidn
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

...1) La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion pablica, con las excepciones
que Se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo (...)".

Incentivos para la promocion del desarrollo en la contratacion publica para las MiPymes, emprendimientos y
empresas de mujeres.

Determinacion de criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres.

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacién de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por [o menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %)
en el Consorcio 0 en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

B Gobernacion de Cordoba. NIT. 800103935-6
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DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Determinacion de criterios diferenciales para MiPymes.

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debi6
subsanar la entrega del RUP, éste serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendré en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional — articulo 3 decreto 1860 de 2021.

En aplicacion al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo analisis, la participacion de los
sujetos de especial proteccidn de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucién del contrato. En el evento
en que se determine que existen personas de especial proteccion constitucional que suministren estos bienes o
servicios, se deberd incluir la obligacion a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la obligacion
por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato de
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
OPERATIVO EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y/O DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, este requiere la provision de un bien o servicio susceptible de ser prestado por
una poblacién en particularidad, este presupuesto sera utilizado en un porcentaje del 100% en la prestacion del
servicio de personal, razén por la cual, la dependencia estructuradora considera que es pertinente y necesario la
vinculacion del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion bien sea de extrema
pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de
especial proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicién de
discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

Apoyo a la Industria Nacional

Es la Entidad quien producto del analisis de las condiciones econdmicas del sector, de los oferentes, de la existencia
de bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y de las reglas previamente definidas, la que debe
establecer los bienes nacionales relevantes para el Proceso de Contratacidn, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021.

Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica, para el objeto
en mencion teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial este no se encuentra conformado por BIENES
NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad prescinde de otorgar puntaje por este factor y deberd para
efectos de la acreditacion de los SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la vinculacién de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos; vincula el porcentaje minimo de personal colombiano exigido, que nunca
serd inferior a 40%. Para el cumplimiento del contrato

Compras Publicas - Ley 2046 De 2020
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DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos. No aplica al presente proceso.

Teniendo en cuenta que el Valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién es superior al
umbral establecido de ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US $125.000), es
decir.

UMBRAL DE MIPYMES
Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES en pesos $533.287.768 vigencia 2025

Valor del presupuesto oficial del proceso: $ 1.596.855.191,52

El presente proceso de seleccién no puede ser limitado a MIPYMES
B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Gobernacion de Coérdoba implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, EI Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacidon Publica - Colombia Compra Eficiente, busca
mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los participantes del
Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de
mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Demanda

La Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades estatales, la
herramienta de visualizacion para el Analisis de demanda, la cual permite de manera integral visualizar el
comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacion que reposa en el
SECORP (I, Il'y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras
de la entidad. Es una herramienta dindmica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos los
analisis correspondientes.

Ultima actualizacién
Martes, Noviembre 5, 2024 - 5:00pm

W ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 54.393 840 745 Gasto Anual L
$2milM S 1milMS 51 mil.. (E S 170 mill (En bla Seleccione el afio:

(En blan, 5
$51milM

2017 2018 2019 2020 2021 2022 >

$ 20 mil M

$ 40 mil M Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/2017  24/01/2025

O O

Departamento de Entidad

Valor Total

$10mil M

$20 milM

Todas v
$2milM §1mim oda

Somilm S —
2017 2018 2019 2021
Afio

somim - ® —3
50 o 40 4O
< f

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
Afio ®2017 @2018 ®2019 ®2021 Fuente @SECOP_| © Buscar
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

- Contratos Total . Seleccionar todo
Cantidad de contratos - M | 903 Cantidad de contratos - Anual B CORDOBA - GOBERNACION
300 10 4 888 (Enblan_ 1 (Enblanco)
828
« 800
e)
=
200 B Plataforma:
5 600
“ SECOP_|
@
=
= n
100 k] 400 Nombre de Entidad (plataforma)
] ~ingrese el nombre sin tilde
S
J 300 2 gc.aber i
B CORDOBA GOBERNACION
0 e g . ° 2018 0 B B
0y
R T L - o o o — R
@ <y T e o e 2017 2018 2019 2021
Ea o
Afo
Afio ®2017 @2018 ®2019 ®2021 Fuente ®SECOPI
L
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
®Valor @Contratos
5 60 mil M 1.100 i s s aes
ervicios de Transporte, Almacenaje y Corr...
- 80 - Servicios de Gestién, Servicios Profesional...
h 8010 - Servici de asesoria de gestién
8011 - Servic recursos humanos
1.000 801115 - Desarrollo de recursos humano!
B 801116 - Servicios de personal temporal
$ 40 mil M Aman -
9 Valor contratado:
5 w0 L $2133333 519118462102
= g
8
O O
$ 20 mil M
Modalidad de seleccion
800
Competitiva Enajenacion
o mitm oo Directa Especial
8011 - servicios de recursos humanos
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia valor Participacién Contratos Participacién Contratos Valor Participacién Contratos - Participacién
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado procesos similares?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente anélisis del
comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Gobernacion de Cordoba en procesos con similar
objeto.

ENTIDAD DEPARTAMENTO DE CORDOBA
DETALLE DEL PROCESO NUMERO SG-LP-002-2024 20
TIPO DE PROCESO LICITACION PUBLICA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
SUMINISTRO DE RERSONAL EN MISION QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO
OBJETO DEL CONTRATO. ADMINISTRATIVO, TECNICO Y OPERATIVO EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y/O
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
VALOR DEL CONTRATO $2.617.647.403 COP
;éls\éﬁsl-r‘lqr%sng:-s CO:\ITRATO A CELEBRAR: E| valor del contrato a celebrar es por la suma de DOS MIL
PRESUPUESTO OFICIAL NCTE (5261764740300 Inchido o vt Go .y Genés s 0 1525 Coninsines g g

causarse.,

4.3.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De conformidad a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1882 de 2.018,
no se exigira en esta etapa disponibilidad presupuestal, la misma sera expedida previa a la apertura del presente
proceso de seleccion.

| articul ) " .
AMPARO PRESUPUESTAL Al respecto el articulo 6 de la Ley 1882 de 2.018 articulo & dispane:
*(...) Articulo 6°. Adicidnese un paragrafo al articulo 8° de |z Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

(-..) 3 Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de
Pliego de Condiciones {...)".

LUGARES DE ENTREGA O EJECUCION

A 2.6. PLAZO ESTIMADO: El plazo de ejecucion previsto sera de SIETE (7) MESES, contados a partir del acta de inicio,
PLAZO DE EJECUCION previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion.

4.4. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, le desembolsard a EL CONTRATISTA la suma
descrita en la clausula de forma de pago de la siguiente manera: 1.- UN ANTICIPO equivalents al treinta por ciento
(30%) del valor del contrato, el cual ser4 entregado, una vez se haya suscrito el acta de inicio, previo cumplimiento de
_Ios requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato, PARAGRAFO PRIMERO: MANEJO DEL ANTICIPO: Para el
'manejo de los recursos entregados a titulo de anticipo, de conformidad con lo previsto en la Ley 1474 de 2011, el
- contratista debera constituir una fiducia o un patrimonio auhnomﬂ irevocable, con el fin de garantizar la aplicacion de
Ios recursos a la ejecucion del confrato. En fodo caso, el costo e la comision fiduciaria ser4 cubierto directamente por
il contratista PARAGRAFO SEGUNDO: Para la entrega del anticipo debe cumplirse con llo siguiente: 1) Péliza
;debidamente aprobada. 2) Plan de inversion del anticipo debidamente aprobado por el Supervisor. 3) Creacion del
respeclivo encargo fiduciario. 2.- EL VALOR DEL CONTRATO, ES DECIR, LA SUMA DE DOS MIL SEISCIENTOS
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS MCTE
. ($2.617.647.403,00), Incluido el valor del IVA y demés impuestos y/o tasas ylo contribuciones que llegaran a causarse.,
se pagara de la siguiente manera: 2.1.- PAGOS PARCIALES MENSUALES, previa amortizacion del anticipo, de
. acuerdo con el nimero de servicios efectivamente prestados durante cada mes, de acuerdo con las certificaciones del
servicio, las cuales se entregaréan frmadas por cada dependencia donde se presta el servicio al supervisor del contrato,
acompanadas del certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, donde conste
expresamente los servicios prestados y la calidad del mismo, ccn identificacion de las dependencias donde se prests,
la acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de sequridad
social, salud, pensiones y riesgos profesionales del personal que emplee en la ejecucion del contrato conforme al
articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002, el Decreto 510 de 2003 y demés a que haya lugar.
PARAGRAFO PRIMERO - AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El

Anticipo sera amortizado en las a;:las parciales yio final, en la misma proporcién del valor entregado en calidad de
,anticipo. PARAGRAFO SEGUNDO. - EL CONTRATISTA informara al supervisor los datos relacionados con la fiducia
CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS EN LOS .0 patrimenio auténomo donde se cpnsignara el anticipo y la cuenta donde se consignarén las prestaciones economicas

CONTRATOS /del contrato. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA deberd presentar la afiliacion a salud y pension, en los
(términos de Ley, al supervisor del contrato, del personal que haya empleado en la ejecucion, ' del objeto contractual.

PARAGRAFO CUARTO. - Para gfectuar los pagos, se deberan adjuntar las actas parciales, debidamente firmadas
'por las partes y por el supervisor. Los pagos se efectuaran previa presentacion de la factura de venta que cumpla con

los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario, en el caso de personas juridicas obligados a

facturar
. Las facturas ylo cuentas de cobro deberan comesponder a las [abores desarrolladas, a las cuales se le descontara el

porcentaje proporcional correspondiente al anficipo, como amortizacion del mismo, hasta completar el monto total.

Estas facturas yfo cuentas de cobro deberén i acompafiadas de todos los comprobantes y documentos de soporte

necesarios para sustentar la prestacion del senvicio durante el pariodo de las actas. PARAGRAFO QUINTO. - El valor

total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para el
cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor

y el caso fortuito.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Cantrato,

La Entidad hara las refenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

El Contratista deber4 acreditar para cada pago derivado del corirato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando comresponda.

ounik Gobernacion de Cordoba. NIT. 800103935-6
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CORDOBA

DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

i todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

9.1.- GARANTIAS DEL CONTRATO
'9.1.1,- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
| |
Para cubrir cualquier hecho oonshtuuvo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento

enoriginal a la Entidad dentro de lqs dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la firma de! contrato y requerira
la aprobac\én de |a Entidad. Esta garant|a tendra las siguientes caracteristicas:

:IM...Q:_ T T Ty T y A e T
e Cualquiera de |as clases permitidas por el articulo 2.2.1 .2.3.1.2 del Dec.velo IOE-Zde 2015 a saber (]
Clase Contralo de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, {ii} Patrimanio autonoma, (iil)
' Garantia Bancaria.
' Asegurado/ ;
| ‘bensfdiario DEPARTAMENTO DE CORDOBA
TAmparc i 7. | Vigencia T Valer Asegurada
Cumplimiento general def confrato y el | Hasta la Ilquldacmn del | Diez por ciento (10%) del
pago de las multas y la clausula penal | conlralo valor del confrato
pecuniaria que se le impongan
Calidad del servicio Durante el plazo del | Diez por clento (10%) dei
‘Amparos, confrato y seis meses | valor del contralo
vigencia y valores mas R
asegurados Buen manejo y correcta inversion del | Hasta la liquidacion del | Cien por ciento {100%) del
anticipo confrato o hasta la | monto rechido a fitulo de
amortizacion del | anticipo.
anficipo.
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y tres | Diez por ciento (10%) del
sociales legales e indemnizaciones | (3) afios mas. valor del contrato
lahorales del personal que &l Contratista

{haya de ulilizar en el ferritorio nacional

para la ejecucion del confrato
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razdn social y flipo societario
que figura en el Ceriificade de Existencia y Representaciin Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no slo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podréd denominarse de esa manera,

+ Mo se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomader consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Cansorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

= Para el Confratista conformado por una estructura plural {union temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberé relacionar
claramenle los integrantes, su identificacian y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los oforgantes de la misma.

: «  Mimero y afio del contrate
Informacion +  Objelo def contrato
necesariadentro | e Firma del ref tante legal del Contratist
de la poliza | »  Encaso de no usar centavos, los valores Jeben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asequrar es $14.980.420,20 aproximar a +14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion yio prorroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parle del Contratista o su no adicion o prorroga, segin el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran ios procesos sancionatorios a que haya lugar.

9.1.2.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una poliza

Asegurados DEPARTAMENTO DE CORDOBA y el Contrafista

= Para las personas [uridicas: |a garantia debera tomarse con el nombre o razén soclal y fipo

societario que figura en el Cerlificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la

Camara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, ano serque en eJ referido documento se

exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera

« Nose aceptan garantias a nombre del representante legal o de algunq de los integrantes del

Tomador consortio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razdn social,
. NIT y ﬁorcenla}e de participacion de cada une de los integrantes.

| KB *  Parae| Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia

o . deberd ser otorgada por todos los intagrantes de la estructura plural, para lo cual se debera

S relaciopar claramente los integrantes, s identificacion y porcentaje de participacion, quienes para

T valor Trescientos|[300) SMLMV

[ Vigencia _lqual al periodo de ejecucion del contrato
Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE CORDQBA

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las ac i hachos ut

Amparos del Contratista o Subcontrafistas autorizados. El sequro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener come minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.
= Numero y afio del confrato
Informacicn *  Objeto del contrato
necesaria denfrode | »  Firma del representante legal del Contratista
la paliza *  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayer Ej. Cumplimiento si el

valor a asequrar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Enesta po\tza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento [10%) del valor de cada
perd|da sin que en ninguin caso puedan ser superiores a dos rml (2.000) SMMLV

.Eshe segura debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo término establecido
- para |a garantia Onica de numpllmﬁenlo |

1} i

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la pérdida
por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

NUMERO DE OFERENTES

1

Gobernacion de Cordoba. NIT. 800103935-6

PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357

www.cordoba.gov.co

GOBERNACION DE

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba

contactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co



GOBERNACION DE

CORDOBA

DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS . o
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

PROPONENTE ADJUDICATARIO

Adjudicatario Valor Adjudicado

ESTINTERACTIVOE LTDA 2.617.647.033 COP

ENTIDAD

DEPARTAMENTO DE CORDOBA

DETALLE DEL PROCESO NUMERO

SG-LP-004-2023

TIPO DE PROCESO

LICITACION PUBLICA

TIPO DE CONTRATO

22
PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO.

SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y OPERATIVO EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y/O
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

VALOR DEL CONTRATO

$2.256.870.300 COP

PRESUPUESTO OFICIAL

4.1. VALORDEL CONTRATOQ A CELEBRAR: El valor del contrato a celebrar es la suma de DOS MIL DOSCIENTOS CINGUENTA
¥ SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS PESOS MIGTE. ($2.256.870.300) Inciuido el valor del IVA y
demés impuestos yfo tasas y/o contribuciones que llegaran a causarse.

AMPARO PRESUPUESTAL

4.3.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para amparar los recursos provenientes del presente procese de seleccion de.
contratista, el Departamento cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal relacionade a continuacion:

——
‘GOBERNACION DE CORDOBA, S—
WIT. 2001039356
CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificade No, G15
Fecha de Venclmionto  31/12/2023

Précrogas ]
‘Vigenein Risenl: 2,023 _ Feehn do Bxpedicién: 08 feb, 2023

Objcto: SUMINISTILO DE PERSONAL EN MISION.
Shinee YO Qo5 AL EN b o mﬂrgpﬁmsmwﬁl?ga&»am A\_:‘ﬁr’v‘wmumnmcmco-;ﬁ

oo

un e 4
IpAD: OB D 01 03-02.02.008 FUENTE: 20 MOA: NiA BPIN: A CIPC: 85999 CUIPO: 1.2.4,0.0.0 DETALLE SEETORIAL: 0

HODEG PERA ARIA DE GESTION-ADMINIST
Ideutificnclén Prosupueseal i Coneepto

Valor
e v
- - Servicios pmnmmmymmmdnmnnmu 2.000.000.000,01
T B T toanit

TOTAL CERTIFICADO 2.000.000.0

.-“;
LOS VIVERG DIAZ P ; P
Director Finonaiers do Presupussio <

Elaborado por

GOBERNACION DE CORDOBA
WIT. 2061039356

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Cortifiendo Mo, 26
Foeha do Venelmients  31/12/2023

_ rrogme o
| Wiganein Fiseal: 2.023 _ Focha do Expedicion: 02 ene. 2023
Objoto: AMPARAR EL FACD DL COMTILATO. DE PRESTACKN DX GERVICIOR TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO
FERESONAL BIAON GUE pRESTE SERicion e ARaYe TEamce ¥ o Par
TV IDADES B Ch S REARSN S AT AT, GTVOPARNTL
e B T BALO S o
Solleitanta: 11002282-PUFO FPADRON LIS TARIO DE L
[Ty ——y Concente

Valor
lmhlnmmdu—nlw emprasns ¥ serviclos de produccion 400.000.000,00)

B
TOTAL CERTIFICADD A100.000.600,09

ﬁxmno DIAT ¢ £ =
Direeter Pinnnclors de Presupucsio

Hisbamdo per

LUGARES DE ENTREGA O EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION

2.5. PLAZO ESTIMADO: El plazo de efecucion previsto sera de SEIS (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la
suscripeidn del acta de Inicio, previa legalizacion del conirato, Este plazo en todo caso no podra exceder Ia vigencia fiseal 2023.

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS EN LOS
CONTRATOS

s
4.4. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, le desembolsard a EL CONTRATISTA la suma descrita en la
clausula de forma de pago de la siguiente manera: 1.- UN ANTICIPO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato,
€l cual seré entregado, una vez se haya suscrito el acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion
del contrato, PARAGRAFO PRIMERO: MANEJO DEL ANTICIPO: Para el manejo de los recursos entregados a titulo de anticipo,
de conformided con lo previsto en la Ley 1474 de 2011, el contratista deberd constituir una fiducia o un patrimonio auténomo
irevocable, con el fin de garanlizar |a aplicacion de los recursos a la ejecucion del contrato. En todo caso, el costo de la comisién
fiduciarla seré cublerto directamente por el contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: Parala entrega del anticipo debe cumplirse con
lo siguiente: 1) Péliza debidamente aprobada. 2) Plan de inversion del anticipo debidamente aprobado por el Supervisor. 3)
Creacion del respeciivo encargo fiduciario. 2.- EL VALOR DEL CONTRATO, ES DECIR, LA SUMA DE DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISGIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
MICTE. (§2.257.948.659) Incluido el valor del IVA y demés impuesios ylo tasas ylo contribuciones que llegaran a causarse., se
pagara de la sigulente manera: 2.1.- PAGOS PARCIALES MENSUALES, previa amortizacion del anticipo, de acuerdo con el
nimero de servicios efectivamente prestados durante cada mes, de acuerdo con las cerfificaciones del servicio, las cuales se
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GOBERNACION DE

CORDOBA

DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

entregaran fimadas por cada dependencia donde se presta el servicio al supervisor del coniralo, acompaiiadas del certificado de
cumplido a satisfaccién expedido por el supervisor del conirato, donde conste expresamente los servicios prestados y la calidad
del mismo, con identificacion de las dependencias donde se prests, la acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su
afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del personal que
emplee en la ejecucion del contrato conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, ala Ley 789 de 2002, el Decreto 510 de 2003
y demés aque haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO. AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El Anficipo ser4 amoriizado en las actas
parciales ylo final, en la misma proporcion del valor entregado en calidad de anticipo. PARAGRAFO SEGUNDO., - EL
CONTRATISTA informara &l supervisor los datos relacionados con la fiducia o patrimonio aulénomo donde se consignard el
anficipo y la cuenta donde se consignardn las prestaciones econémicas del confrato, PARAGRAFO TERCERO: EL
CONTRATISTA deberé presentar I afiiacion a salud y pensitn, en los términos de Ley, al supervisor del conirato, del personal
que haya empleado en la ejecucian del objeto contractual. PARAGRAFO CUARTO. - Para efectuar los pagos, se deberan adjuntar

las gotas parciales, debidamente firmadas por las partes y por el supervisor, Los pagos se efectuaran previa presentacién de la

factura de venta que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario, en el caso de personas

juridicas y naturales obligados a faciurar. En el caso de personas naturales inscritas en el régimen simpliicado, el pago se
efecluaré previa presentacion de la cuenta de cobro. Las facluras yio cuentas de cobro deberan coresponder a las labores
desarroliadas, alas cuales s le descontara el porcentale proporcional comespondiente al anticipo, como amortizacion del mismo,
hasta completar el monlo lotal. Estas facturas ylo cuentas de cobro deberéan ir acompariadas de todos los comprobantes y
documentos de soporte necesarios para sustentar la prestacion del servico durante el periodo de las actss. PARAGRAFQ
QUINTO. - E! valor tofal de este conirato incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para el
mpljmienm de su objeto, por lo cual no habré lugar a reconocimiento adicianal alguno, excepluando la fuerza mayor y el caso

ito.

La Epﬁdad no se hace responsable por las demoras presentadas en el irémite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por enconirarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente Contrato,

La tEs:Hdad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los propios del Sena, ICEF y Cajas de Gompensacian Familiar, cuando
corresponda.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

9.1.- GARANTIAS DEL CONTRATO
9.1.1- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original

a la Enfidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerir la aprobacion de
la Entidad, Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: ()

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (i)
Garantia Bancaria.
Ageguradof
benaficirio DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Amparos, vigencia | | Amparo Vigencia Valor urado
y valores Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidacion del Diez por ciento (10%) del
asegurados pago de las multas y la cléusula penal | contrato valor del contrato
gcuniaria que se le impaon

Calidad del servicio Durante el plazo del Diez por ciento (10%) del
contrato y seis meses valor del contrato
méas
Buen manejo y correcta inversién del | Hasta la liquidacion de! | Ciento por ciento del monto
anticipo contrato recibido a titulo de anticipo.
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y tres | Diez por clento (10%) del
soclales legales e indemnizaciones | (3) afios més. valor del contrato
laborales del personal que el Contratista
haya de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
o Paralas personas juridicas: la garantia deberé tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Repi cion Legal expedido por la Camara de

Comerclo respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la socledad podra denominarse de esa manera,

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
deberé ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos serén los otorgantes de la misma.

*  Nimero y afio del contrato
Informacion *  Objeto del contrato
necesariadentro | e  Firma del representante legal del Contratista
de la péliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que
efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de
la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prorroga, segiin el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y
se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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GOBERNACION DE

CORDOBA

DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

9.1.2.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Confratista debera contratar un seguro gue ampare |la Responsabllidad Civil Extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Contrato de sequro contenido en una poliza
Asegurados DEPARTAMENTO DE CORDCBA y el Contratista

» Para las personas juridicas: la garantia debera iomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la socledad podra denominarse de esa manera, 24

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los infegrantes del

Tomador consorcio. Cuando e! contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

*  Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de parficipacién, quienes para
todos los efectos serén los olorgantes de la misma.

Valor TRESCIENTOS (300) smmiv
Vigencia lgual al periodo de ejecucidn del contrato.
Beneficiarios Terceros afeslados y DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones

del Contratista o Subcontrafistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe

contener como minimo 1os amparos descritos en &l numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.
»  Nimero y afio del contrato
Informacion *  Objeto del contrato
necesaria dentrode | »  Firma del representante legal del Conlratista _ .
la péliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo de! diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin
qus en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLY

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprabacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia
(inica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacion que conlieven asuncidn de parte de la pérdida por la
Entidad asegurada no serén admisibles.

El conlraiista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civi extracontractual.

NUMERO DE OFERENTES

2

PROPONENTE ADJUDICATARIO

Adjudicatario Valor Adjudicado

TEMPLEAMOS SAS 2256 856.602 COP

2. ; Como adquieren otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?

Al revisar los

archivos histéricos del SECOP en

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#, se observan contrataciones con similitud o

igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

ENTIDAD MUNICIPIO DE MONTERIA
DETALLE DEL PROCESO NUMERO LP-SGM-006-2024.
TIPO DE PROCESO LICITACION PUBLICA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE
OBJETO DEL CONTRATO. PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
VALOR DEL CONTRATO $7.127.818.746 COP
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
4.1. VALOR DEL CONTRATO: El valor de este contrato es la suma de SIETE MIL CIENTO
PRESUPUESTO OFICIAL VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS ($7.127.818.746) incluido el valor del IVA de las actividades gravadas y demas
impuestos locales y nacionales a que haya lugar.
CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO CDP NO. 24000693 DE 23 DE
AMPARO PRESUPUESTAL FEBRERO DE 2024, POR VALOR DE ($7.000.000.000,00) M/CTE Y 24000895 DE 4 DE MARZO DE

2024 POR VALOR DE ($128.000.000) M/CTE, EXPEDIDOS POR EL JEFE DE PRESUPUESTO
MUNICIPAL.

LUGARES DE ENTREGA O EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION

4.4. PLAZO: El plazo para la ejecucion del objeto contractual de la presente modalidad de
seleccion es de SEIS (6) MESES contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo
cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

GOBERNACION DE

CORDOBA

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS EN LOS
CONTRATOS

4.3. DESEMBOLSOS Y FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA le desembolsara
a EL CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera:

DESEMBOLSOS Y FORMA DE PAGO: El valor de las prestaciones derivadas del contrato, se
pagaran mediante actas parciales de servicio mensual, previa presentacién de la cuenta de
cobro, acompafiada del certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor, en la que
conste que las actividades se estan realizando de acuerdo a los compromisos adquiridos.
PARAGRAFO PRIMERO: Como quiera que, al presentar la propuesta, el futuro contratista
establece un A.l.U., se entendera, que en el evento de que no se presentare ningln imprevisto
en el curso de la ejecucion del contrato, el valor del mismo sera descontado del Gltimo pago.
Para tales efectos, el supervisor del contrato, lo debe dejar expresado en el informe final de
ejecucion y en el certificado de cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El pago de la primera cuota debera hacerse a los treinta dias de ejecucion. PARAGRAFO
TERCERO: Para efectos del Ultimo pago adicional a la cuenta de cobro se debe presentar el
acta de liquidacion del contrato. PARAGRAFO CUARTO: En forma previa a la autorizacién de
cada pago el contratista debera acreditar el cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El Municipio no se
responsabilizard por la demora en el pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite
de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
contrato.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

7.2 GARANTIAS A EXIGIR CON OCASION DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO
7.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Aseguradol Municipio de Monteria identificado con NIT 800096734-1
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la liquidacion | 10% del wvalor del
contrato y el pago de las multas y | del contrato contrato
la clausula penal pecuniaria que
se le impongan
Almparlos, Calidad del Servicio Hasta la liquidacion | 10% del valor del
vigencia y valores del contrat trat
asegurados _ _ el contrato contrato
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | 10% del wvalor del
sociales legales e | tres (3) afios mas contrato
indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
+ Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.
+ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integranlles del conslorciq. Cu_ando gl contratista sea una uniénlllemplcl\ral o
consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
+ Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
+ Namero y afio del contrato
Informacion + Objeto del contrato
necesaria dentro | « Firma del representante legal del contratista
de la poliza + En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

NOTA: El contratista debera aportar la garantia debidamente firmada por el tomador y asi
mismo debera aportar el recibo de pago de la misma cuando se trate de poliza expedida por
compafiia aseguradora.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

www.cordoba.gov.co
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DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

7.22 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados Municipio de Monteria identificado con NIT 800096734-1 vy el Contratista

+ Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 26
sociedad podra denominarse de esa manera.

+ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

+ Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor En suma equivalente a 500 SMMLMV

Tomador

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Monteria identificado con NIT 800096734-1

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del confratista o subcontratistas autorizados. El seguro de
respensabilidad civil extracontractual debe contener come minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Amparos

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Informacién
necesaria dentro de
la péliza

NOTA: El contratista debera aportar la garantia debidamente firmada por el tomador y asi
mismo debera aportar el recibo de pago de la misma cuando se trate de pdliza expedida por
compafiia aseguradora.

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser superiores a dos mil
(2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

NUMERO DE OFERENTES 2
PROPONENTE ADJUDICATARIO
5U PERSOMAL E.S.TLTDA T7.125.736.777 COP
ENTIDAD GOBERNACION DE RISARALDA
DETALLE DEL PROCESO NUMERO SI-SASI-12-2024
TIPO DE PROCESO SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA
TIPO DE CONTRATO SUMINISTROS
SUMINISTRO DEL PERSONAL EN MISION PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES
OBJETO DEL CONTRATO. QUE SE PRESENTAN EN EL DEPARTAMENTO Y LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA
VALOR DEL CONTRATO $1.999.999.982 COP
CERT. DISPON. SECRETARIA Y
PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPUESTAL = VALOR VALOR A AFECTAR
PRESUPUESTO OFICIAL
2231 DEL 30 DE MAYO 0310-2.3.2.02.02.008-446 y Infraestructura
DE 2024 0310-2.3.2.02.02.008-23 $2.000.000.000 $ 1.999.999.982
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DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

5. JUSTIFICACION DE VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y/O VARIABLES O
FORMA EN QUE CALCULO EL VALOR.

5.1. \Varables o forma en que se calculé el valor.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, atendiendo las caracteristicas
y especificaciones técnicas requeridas en el Departamento de Risaralda, los precios de
referencia se calcularon de acuerdo con la tabla de analisis de precios unitarios para mano
de obra de los precios oficiales de la Gobernacidn de Risaralda proyectados a la vigencia
2024; DOCUMENTO TECNICO y que se resume asi:

CUADRO 1. Analisis Unitario - Mano de Obra 27
CUADRO 2. Presupuesto administracién de Némina Suministro de Personal
CUADRO 3. Analisis de AU Suministro de Personal

5.2. Aspectos tributarios y financieros del contrato.
Adicionalmente, se fijaron de acuerdo a los impuestos que son sujeto a este tipo de
contratos los siguientes porcentajes:

Nota:Las estampillas seran liquidadas sobre la base gravable especial AU (Administracion
y utilidad). Ley 1819 de 2016 se establece en el articulo 182.

§.3. Disponibilidad Presupuestal.

El departamento de Risaralda adelantara el presente proceso con cargo a las siguientes
disponibilidades presupuestales:

AMPARO PRESUPUESTAL CERT. DISPON. SECRETARIA ¥
PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPUESTAL VALOR VALOR A AFECTAR
2231 DEL 30 DE MAYO | 0310-2.3.2.02.02.008-446 y Infraestructura
DE 2024 0310-2.3.2.02.02.008-23 $2.000.000.000 $ 1.999.999.962
LUGARES DE ENTREGA O EJECUCION
7. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de CUATRO (4) meses a partir de la

PLAZO DE EJECUCION

fecha de suscripcién del acta de iniciacion del Contrato o hasta que se agoten los recursos, lo que
ocurra primero, sin que este plazo exceda el 31 de diciembre de 2024.

CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS EN LOS
CONTRATOS

6. Forma de Pago: El Departamento de Risaralda, cancelara el valor del Contrato que
se suscriba con ocasién de este proceso de la siguiente forma:

Mediante actas parciales quincenales, de acuerdo a factura presentada por el contratista y
recibo a satisfaccion por parte del supervisor con la respectiva acreditacion del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales, el pago se
sujetara a las apropiaciones, que para el efecto se encuentren en el presupuesto de la
GOBERNACION DE RISARALDA, bajo la imputacién presupuestal.

Mota: Con respecto a la facturacién de consorcios y uniones Temporales se dara
cumplimiento a lo indicado articulo 1.6.1.4.10 del Decreto 1625 de 2016, cada miembro
podra facturar de forma individual o hacerlo en forma conjunta.

La relacion entre el Contratista y el personal Operativo requerido para la ejecucién del
contrato es de tipo laboral, y se hara a través de contrato de trabajo. El salario pactado no
podra ser inferior al valor de referencia contenido en el PRESUPUESTO OFICIAL.

GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS.

11. GARANTIAS.
PARA EL PROPONENTE

12.1 Seriedad de la Oferta: La garantia de seriedad se constituye a favor del Departamento
de Risaralda. Nit. No. 891-480085-7, y por el objeto de la presente subasta inversa, para
responder por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego, en especial
las relacionadas con la suscripcion del Contrato, constitucion de la garantia unica y
perfeccionamiento del contrato, dentro de los términos establecidos por el por el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del presupuesto oficial y una vigencia hasta por noventa (90) dias
calendario, a partir del cierre del proceso y debera ser expedida por una compafiia de
seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia.

Garantia del oferente plural. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural,
como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes.

PARA EL CONTRATISTA

12.2 Cumplimiento: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, por el
término del mismo y ocho (8) meses mas. En todo caso la garantia de cumplimiento debera
mantenerse vigente hasta que se logre la liquidacion del contrato.

“Garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en
ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato.
El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que
se hayan pactado en el contrato garantizado. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

mas.

la Ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad
estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y
cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
amparado por la garantia.

En todo caso la garantia de cumplimiento debera mantenerse vigente hasta que se logre la
liguidacién del contrato”.

12.3 Salarios y Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones laborales. Por el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, por el término del mismo y fres (3) afios

12.4 Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor de la péliza debera ser por 300

SMLMYV y una vigencia igual al del contrato.
12.5 Calidad del servicio: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, por
el término del mismo y un (1) afio mas.
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NUMERO DE OFERENTES 1

PROPONENTE ADJUDICATARIO

Adjudicatario Valor Adjudicado

MISION PLUS SAS

1.999.817.210 COP

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Gobernacion de Cérdoba implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, El Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacidon Publica - Colombia Compra Eficiente, busca
mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los participantes del
Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de

mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE

Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades estatales, la
herramienta de visualizacion para el Analisis de oferta, la cual permite de manera integral visualizar el
comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacién que reposa en el
SECORP (I, Il'y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada datos histéricos relacionados con las compras
de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos los

analisis correspondientes.

@

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA OFERTA

@]

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total
Gasto Mensual $ 54.303 840,745

$ 20 mil M
$ 10 mil M
somim @ — 8 2
© O P P P @ af o e e
o . o LR S ey o ,:9“ ‘\e““\’ &

Ao ®2017 @2018 @2019 @2021

Contratos Total
903

Cantidad de contratos - Mensual

Aiio 2017 @2015 ®2019 @2021

Valor Total

Cantidad de contratos

$ 40 mil M

$ 20 mil M

$0 mil M

Gasto Anual
$2milM 5 1milM 551 mil M(En blance§ 170 mill. $ 170 mill
S 51 mil M

$2milM  g1milm
I —
2017 2018
Afo
Fuente @ SECOP |

$0mil M
2019 2021

Cantidad de contratos - Anual

10 4 888  (Enblanco) 1  (En blanca)
888

Fuente @SECOP.|

FILTROS:
Seleccione el ano:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 >
Seleccione la Fecha
Fecha_firma
01/01/2017  24/01/2025
O Q

Seleccione una categoria:
(Segmente / Familia / Clase)

L Buscar
v 78 - Servicios ansporte, Almacenaje y Corr...
- 80 - Servic stion, Servicios Profesional...
> 8010 - 5 de asesoria de gestion
- 8011 - 5¢ de recursos humanos

B 801115 - Desarrollo de recursos humanos

B 801116 - Servicios de personal temporal
8012 - Servicios legales

8013 - Servicios inmobiliarios

8014 - Comercializacién y distribucion
8016 - Servicios de administracién de empr.

(SRS

Filtro de Departamento - Proveedor:
Depariamento estandar
A Buscar

Seleccionar todo

Antioquia

Atlantico

Bolivar

Cesar

Cordoba

Distrito Capital de Bogota

Plataforma:

SECOP_I
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

— Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos O Buscar
$ 54 mil M 795 903 Seleccionar todo
ABRAHAM ANTONIO MEZQUIDA FUENTES
" ABRAHAM JOSUE DIAZ ARIZ
Valor Total Estimado por Proveedor ABRAHAN MIGUEL LUNA PALOMINO
®Valor Total Estimado @Numere de Contratos ADALBERTO JOSE CUADRADO MONTES
; S20milM 2 . Documento de Proveedor ( Plataforma)
= ] LB
g 3 uscar
= £ 10 mil M ) Seleccionar todo I
° m ° 1002996505
. s
% E Valor contratado:
> somiM 12
G e 88 g By Suuds <l diiddZEEddR s 50 §2.715.092:374.000
=1 = fre jr’ Zh 2w 5 = oo = = o
%sgéﬁgmggssgggéigﬁ%%§§§§%§§§§%5§§§859§§é O ®)
Tuwzuwdozuwd gd Lol 3 0 9 =20 <o§2<z OEEZE =4
562060852 08F=<32z2325¢e8532 322380883 ,0%0¢E78 - —
EJEEEE;_U;OU]JLUngﬁz§§E>ESSSDEEZS§8%5&5353%%% Modalidad de seleccion
ZE2FsFgigeniegzieb=E2s 2022325558023 8358,
EoE 2ol s U SEIEEO Y o3 d5F%sE8388s5 8230088285
LbelBllzz Tz 2C-3z0u282 Z2v2Z20fgZas - wada
ZEBc8828 %%;:D%Sﬁa§%§§g§%§5g§§€3a§§<gggg§ B
= £ <5 g -1 ] 32 < oz o o i < o - b
=z38558% S§cfzgzEiszio:ziregczgiagosgisEidzie
g 6EgE883Fg 551 2 OE‘-‘-‘gﬁwS—DE§<_>ES<‘“@<—§EZE<
L-EZEEZ235 zZzo : oEgpIzgEEzzil tezlgegz:2z5¢%2:2
85333332 832 § £3:f 5933fz22 S53Zp08gz272:287% Directa Espacial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
i6Lesia crisTianA JEHovA EDiFicA (NN aoriana venancia montanc orrz [N
union TEMPORAL Mis AgUELOS FeLices [ acan aLgerto rRopRIGUEZ osorio [
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TRABAJADORES Sl... [l acesanpra o Jesus mass vero [N
MAGDA LORENA FRANCO ARCOS [l ateianpra maria ecHeverrl espinosa [
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES CONSERVICIO 5A [l aLrreno Jose orteca sarvienTo [N
5 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TRABAJADORES SL... | 5 anamaria anculo rooricuez [N
E FUNDACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL TECNOLOG... | 2 anamitena vunoz perez [
o
3 FUNDACION SENDERO DE LUZ | 2 anpRea DE Jesus earrera osoric [N
e LABORANDO 545 | e suranvariaFrorez oies [
CONSORCIO ESCUELAS BIOSEGURAS | Aura Marina romvero PEREZ. [
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL TERRITORIAL ... | sela emira HErazo soo [
NOHORA BEATRIZ HOYOS FLOREZ | cartos anpres Loso sivenez [
LYS SELENY LOPEZ LEON | carmeLo cerman MonTes MarTiNEZ [
DAMARIS DEL CARMEN BALLESTEROS PEDROZA | carmen ety TIRADO DI [
$0milm $10mil M $20mil M 0 1 2
Valor Tatal Estimado Numero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
§42milM
$ 40 mil M
Q
=
£ s30milM Modalidad de Seleccién
2 @ Concurso de Méritos
&
E ® Contratacién directa
o S20miM @ Licitacion Publica
=
% $13 milm Minima cuantia
=
$ 10 mil M ®Seleccion Abreviada de M...
633 (100%) $ 39 mil M (100%)
$0mil M
Directa Competitiva
Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @Namero de Contratos Todas e
$ 50 milM Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar
$40 mil M 1000 Seleccicnar todo
2 H CORDOBA - GOBERNACION
® k]
£ Jid
£ £
2 $30milM 3
= 3
£ :
o
S $20milM E Nombre de Entidad (plataforma)
= 2l o
gober
800 CESAR GOBERNACION
$10 milM CHOCO GOBERNACION 1
B CORDOBA GOBERNACION
CUNDINAMARCA GOBERNACION
$0mil M GOBERNACION DE BOLIVAR
CORDOBA GOBERNACION GOBERNACION DE BOYACA
Entidad GOBERNACION DE CALDAS Primero la Gente

Vol o T
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor Participacién Contratos Valer Participacién Contratos Valor Participacion Contratos
= 8011 - Servicios de recursos humanos /2610819 2,58% 888 §$50.887.390.827 93,55% 1 $169.995.912 0,31% 903 §54.393.840.745  100,00%
Total r5.61 0.819 2,58% 888 $ 50.887.390.827 93,55% 1 $169.995.912 0,31% 903 $54.393.840.745  100,00%

1. A quién se va a comprar.

En Colombia existen 616 empresas de servicios temporales y bolsas de empleo avaladas y autorizadas por el
Ministerio del Trabajo para ejercer la intermediacion laboral entre los solicitantes y los oferentes de empleo.

Gobernacion de Cérdoba. NIT. 800103935-6
Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba
= PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357
) contactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

GOBERNACION DE

CORDOBA

Las empresas de servicios temporales en el pais, de ese universo la mayor concentracion e importancia la tiene
Bogota y sus alrededores. Luego sigue Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena; después hay una
presencia importante en el Eje Cafetero y por Gltimo hay un sector minoritario en el resto del pais. Por sectores, el
mayor numero de empresas estan concentradas en el manufacturero y de comercio, y en tercer lugar el sector

Sservicios.

30

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Gobernacién de Cérdoba debe identificar los
proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas como tamafio
empresarial, ubicacidn, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta identificacion permite determinar
posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de negociacién de los proveedores, el cual esta
relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el

mercado.

Empresas de Actividades de agencias de empleo temporal en

CORDOBA

Empresa
Konekta Temporal SA S
vinculos Y Enlaces SA S
T Empleamos SAS
E ST Interactivos Ltda
Suministros Temporales Sumitemporal Sociedad Por Acciones Simplificadas
Conservicio S A
Operadora De Empleos Temporales Lida
Agencia De Servicios Temporales TLC SAS
Mision Personal Lida
Impulsar Th Sas
Servicial Ideal Lida
Servicios Educativos Temporales SAS
Contratamos AR S A S
Temporal Express SAS
Profit SAS
Tu Empleo Ltda
Tempobijao Sas
Rips Salud SAS
Suministros Integrales En Salud Lida
Servimedica Del Sinu Ltda
Psicofelipe EAT
Jk Seguridomestic De Cerele SAS
Servicios Y Montajes De Colombia ALS A S
Plus Talento Est Sas

Serviempleado SAS

Localidad
Monteria
Monteria
Monteria
Monteria
Monteria
Monteria
Monteria
Monteria
Monteria
Monteria
Monteria
Monteria
Montelibano
Monteria
Monteria
Monteria
Puerto Libertador
Monteria
Monteria
Monteria
Ayapel
Cerete
Montelibano
Montelibano

Monteria

Departamento Teléfono
Cordoba 3012488372
Cordoba 6047815919
Cordoba 3205091037
Cordoba 6047833883
Cordoba 3013306781
Cordoba 3136390954
Cordoba 3116841125
Cordoba 3012690680
Cordoba 3008390301
Cordoba 3002693792
Cordoba 6047821557
Cordoba 3103563136
Cordoba 3234806484
Cordoba 3103880923
Cordoba 6047810820
Cordoba 321851457
Cordoba 3205817781
Cordoba 6047923307
Cordoba 6047894780
Cordoba 3205428000
Cordoba 3135743770
Cordoba 3014590497
Cordoba 3215288985
Cordoba 3163868423
Cordoba 3003275657

https://www.informacolombia.com/directorio-empresas/actividad/7820_ACTIVIDADES-DE-AGENCIAS-DE-EMPLEO-TEMPORAL/departamento_cordoba

En este punto la entidad estatal analizara entre otras razones quién puede comercializar el bien y/o servicio,
precisando lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratacion puede ser
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DOCUMENTO DE AJUSTE A LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

comercializado por: Entidades publicas o privadas dedicadas afines a la del objeto contractual, con capacidad legal y
operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar, Por
consiguiente; se detalla a continuacion algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.

2. Indicadores Financieros y Organizacionales.

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacion financiera de la empresa, y
son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los
rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la interpretacion de las cifras, de los resultados y de la
informacion en general. Los indicadores financieros permiten el andlisis de la realidad financiera, de manera
individual, y facilitan la comparacién de esta con la competencia y con la entidad u organizacién que lidera el
mercado. Recuperado en: https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/

La Gobernacion de Cordoba para el analisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tomd como base la informacion el portal de SECOP I, se tomé una
muestra aleatoria del certificado de los indicadores de capacidad financiera y organizacional y de los RUP,
publicados de las siguientes empresas idéneas del objeto que la entidad pretende adelantar.

En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por empresa, calculados por el
promedio 0 media aritmética, mediana, media acotada, y valores minimos; los cuales se tomaron como base
para establecer los indicadores del actual proceso con fecha corte de la informacién financiera: 31/12/20 23.

LQUDEZ NIVEL DE RAZONDE | RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD

g NT ENTIDAD (2]~ | ENDEUDAMIENTO % | COBERTURADE | PATRIMONIO (ROE) | DEL ACTNO (ROA)
2 (£) INTERESES (> ) % (2) % ()

OUTSOURCING
MULTISERVICIOS . . .
1 | 8320036531 I 491 32,00% 2778 15,00% 10,00%
EMPRESARIALES LTDA
SOLUCIONES EFECTIVAS : : :
2 | 900577495 iy 3.96 32,00% 6.25 35,00% 23,00%
SERVICIOS ESPECIALES
3 | 8o014g200 | SERVICIOD ESPECILE 23 45,00% 301 34,00% 18,00%
4 | 901023218 HQ5 SAS 83.96 1,00% 5046 9.00% 8.00%
5 | 802010216 | TEMPOCOLBA S.AS 175 66,00% 1002 25,00% 8.00%
6 | 900500063 | R&HTEMPORALLTDA | 212 45.00% 568 6.00% 2.00%
GESTION HUMANA
7 | 832010200 OUTSOURCING 425 39,00% 528 21,00% 12,00%
TEMPORALES LTDA
8 | 900247385 | T EMPLEAMOS SAS 6.65 23.00% 5454 30.00% 23.00%
OPERADORA DE
9 | 812007375 | EMPLEOS TEMPORALES | 7,00 24.42% 772 15,00% 11,00%
LIMITADA
MULTIFUNCIONAL DE

10| 900386806 e oL 79.98 11,00% 1285 16,00% 14.00%
11/ 01386066 | EST- 'NEEI'}:CT'VOS 1,71 58,00% 2701 77.00% 31,00%
12| 812002952 | EFECTIVA EST SAS 33 29.00% 1204 17.00% 12.00%
MIN 1.1 66.00% 3,01 6,00% 2,00%
PROMEDIO 16,83 33.79% 59,53 25,00% 14.33%
MEDIANA 4105 32.00% 11435 19.00% 12.00%
MEDIA ACOTADA 424 3357% 1280 2067% 12.83%

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo el objeto, especialmente el valor de la cuantia del proceso que
pretende la Entidad Contratar, el cual debe salvaguardar, La Gobernaciéon de Cordoba considera que los
indices financieros y de organizacion requeridos, son coherentes, consistentes, suficientes y objetivos respecto
del objeto de contratacion y su determinacion se encuentran dentro de los promedios o minimos establecidos
para garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato.

En matematicas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio 0 media, de un conjunto finito de
numeros es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del principio de la
esperanza matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores dividida entre el nimero
de sumandos. Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media muestral siendo uno de los
principales estadisticos muéstrales.

B Gobernacion de Cordoba. NIT. 800103935-6
[ Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monerio, Cordoba
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Dados los n ndmeros @y, ®2, ..., Ty b. |28 media aritmética se define como:
ki
_ 12’ i e e e
T T

La desviacion estandar es la medida de dispersién mas comin, que indica qué tan dispersos estan los datos con
respecto a la media. ... El simbolo o (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la desviacion estandar de
una poblacion, mientras que s se utiliza para representar la desviacion estandar de una muestra.

La farmula para la deswviacion estandar poblacional es:

1 X
o = N E (g — )2

=1

donde N es5 =] tamarfo de la poblaciéan v g es la media aritmetica de la poblacian.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion central en una muestra. Para
calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicion central. Si el
tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamafio de la muestra es
impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media, la mediana no es
afectada por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacion o posicion, se recomienda
que sea una variable complementaria, la cual puede brindar informacién Util si es comparada con la media.

Minimo El minimo es el valor de datos mas pequefio en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersién de los
datos consiste en comparar el minimo y el maximo.

Maximo EIl méximo es el valor de datos mas grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor atipico o un
error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos consiste en
comparar el minimo y el maximo.

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Gobernacién de Cérdoba fija los

siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional de los Minimo de los
datos de las empresas seleccionadas.

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condicion: Si el indice de liquidez (L) es Mayor o igual (2
1,71 la propuesta se calificara HABILITADA.

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El indice de Endeudamiento debera ser menor o igual (<
66,00 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA.

Razon De Cobertura De Intereses

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado debera mayor o igual a
(2 3,01) veces para que su propuesta sea calificada como HABILITADO. Para el caso que el indicador “Razén de
Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera vélido para la administracion y por lo tanto sera
habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Capital de trabajo

Para el presente proceso se recomienda la exigencia de un capital de trabajo para garantizar el normal
funcionamiento de la ejecucion del contrato.

CT=AC-PC2CTd

B Gobernacion de Cordoba. NIT. 800103935-6
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio para iniciar el
tramite de seleccion de contratista mediante la modalidad de seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 33
CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Férmula

<$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO)

Entre $10.000.000.001 y s
$20.000.000.000 CTd =20 %x (PO)
>$20.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

n
CTproponente plural = Z CT;
=1

Capital de trabajo. La Gobernacion de Cordoba considera necesario evaluar el indicador de capital de trabajo como
indicador adicional para asegurar que los Proponentes cuentan con los recursos econémicos suficientes para iniciar
la ejecucion de las Ordenes de Compra.

Capital de Trabajo exigido sera igual o superior al 10% del Presupuesto Oficial.

Se toma como referencia el indicador de capital de trabajo de los DOQUMENTOS TIPO PARA LICITACION DE
OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE — VERSION 03 — CON LAS MODIFICACIONES DE
LA RESOLUCION 275 DE 2022 - VERSION VIGENTE A PARTIR DEL 29/08/2022.

https://www.colombiacompra.gov.co/content/04-documentos-tipo-para-licitacion-de-obra-publica-de-infraestructura-de-transporte-version

Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el patrimonio expresada en
porcentaje, debera ser mayor o igual (= 6,00 %)

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos expresada en
porcentaje, debera ser mayor o igual (= 2,00 %)

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

] INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
__Indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o Mayor (2) 1,71
Indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (=) 66,00 %
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Razén de cobertura de intereses Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Igual o Mayor (2) 3,01 veces 6 indeterminado

Capital de trabajo Activos corrientes - Pasivos corrientes Igual o Mayor (2) 10% del Presupuesto Oficial

Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o Mayor (2) 6,00 %

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo

Igual o Mayor (2) 2,00 %

Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las medidas adoptadas en los
Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que partir del 1° de enero de 2024 realicen
la inscripcion o renovacion del Registro Unico de Proponentes solo podran reportar ante las Camaras de Comercio la
informacién contable y los estados financieros del Ultimo afio fiscal. Asimismo, es menester precisar que los
proponentes que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualizacién podran acreditar la capacidad financiera
dentro de un Proceso de Contratacion con el RUP vigente, teniendo en cuenta que alli también reposa la informacion
correspondiente al Ultimo afio fiscal.

D. ESTUDIO DEL MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la
contratacién. Este comprende la realizacién de un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a
contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de mecanismos como la solicitud
de cotizaciones, la consulta de bases de datos especializadas y el andlisis de precios historicos. También involucra
el analisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El presupuesto oficial para la presente contrataciéon es la suma de MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA'Y
UN PESOS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($1.596.855.191,52) valor que incluye IVA y todos los
impuestos, tasas y contribuciones Nacionales y Departamentales, a que hubiere lugares vigentes al momento de la
apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucién del contrato
conlleve.

PERSONAL / VALORES SERVICIOS GENERALES PLAZOS
VALOR PERSONAL DE APOYO ALA Valor por cargo No. Costos mensuales Costo plazo total Plazos
GESTION P 9 contratistas u P
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $2.941.732,24 56 $164.737.005,58 $988.422.033,49 6 meses
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $3.016.238,33 11 $33.178.621,59 $199.071.729,52 6 meses
CONDUCTOR $ 3.882.386,65 4 $15.529.546,58 $93.177.279,49 6 meses
MENSAJERO $2.964.242,33 10 $29.642.423,26 $177.854.539,57 6 meses
GUADANADOR $3.842.489,15 6 $ 23.054.934,91 $138.329.609,45 6 meses
TOTALES 87 $266.142.531,92 $1.596.855.191,52

SERVICIOS OPERAD(Z';EE AUXILIAR MTTO CONDUCTOR|  MENSJAEROS|  GUADANADOR

SUELDO 1.423.500 1.423.500 1.635.600 1.423.500 1.747.596

RECARGOS Y EXTRAS 0 0 300.000 0 0

AUXILIO DE

TRANSPORTE 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000

TOTAL DEVENGADO 1.623.500 1.623.500 2.135.600 1.623.500 1.947.596

PENSION 170.820 170.820 232.272 170.820 209.712

ARL 14.861 34,676 84.199 34.676 76.020

PARAFISCALES 59.314 59.314 80.152 59.314 72.819

CESANTIAS, PRIMAS E

INTERESES 286.710 286.710 377147 286.710 343.945

VACACIONES 4,17% 59.360 59.360 68.205 59.360 72.875

DOTACION Y EPP 136.632 170.000 98.440 100.000 348.820

EXAMENES

OCUPACIONALES 25.000 32.000 60.000 60.000 32.000

SUBTOTAL 2.376.197 2.436.380 3.136.015 2.394.380 3.103.788
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PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357

NUMERO DE 1 1 1 1 ’
EMPLEADOS
SUBTOTAL 2.376.197 2.436.380 3.136.015 2.394.380 3.103.788
AUl 475.239 487.276 627.203 478.876 620.758
IVA 19% 90.295 92.582 119.169 90.986 117.944
TOTAL MES DE 35
SERVICIO 2.941.732 3.016.238 3.882.387 2.964.242 3.842.489
; No. PERSONAL
SERVICIO DEPENDENCIAS SUELDO BASICO REQUERIDO
PISO NO. 1 - ATENCION AL CIUDADANO - HISTORIAS
LABORALES. $1.423.500,00 2
PISO NO. 2- HACIENDA, PRESUPUESTO, LEY 550,
CONTABILIDAD, TESORERIA, PAE. §1.423.500,00 2
PISO NO. 2 - ALMACEN $ 1.423.500,00 1
PISO NO. 3. DESPACHO, PRENSA, GENERAL Y
ASESORES $1.423.500,00 4
PISO NO.4- INTERIOR, DAP, CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO $1423.500,00 2
PISO NO. 5- SECRETARIA DE EDUCACION $ 1.423.500,00 2
PISO NO. 6- GESTION _ﬁ_lD!VICI)I\IIDIgTRATIVA, TICS, CIAD, $1.423.500,00 )
PISO NO. 7 -TALENTO HUMANO, INFRAESTRUCTURA $ 1.423.500,00 2
PISO NO. 8 - CONTRATACION $ 1.423.500,00 2
CENTRO DE CONVENCIONES $ 1.423.500,00 4
BIBLIOTECA DAVID MARTINEZ $ 1.423.500,00 1
BIBLIOPARQUE $ 1.423.500,00 2
A O BEiA | __ARCHIVO HISTORICO - SECRETARIADE CULTURA | §1423.500,00 3
ARCHIVO EDUCACION - MORINDO (5 PISO) $ 1.423.500,00 1
SECRETARIA DE SALUD $ 1.423.500,00 3
CRUE $ 1.423.500,00 2
MALARIA $ 1.423.500,00 2
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA $ 1.423.500,00 2
CASA REFUGIO $ 1.423.500,00 1
CASA DE LA MUJER $ 1.423.500,00 2
DIRECCION DE RENTAS $ 1.423.500,00 1
DIRECCION DE COBRO ACTIVO $ 1.423.500,00 1
COLISEO DE FERIAS $ 1.423.500,00 4
PISO 1/PASAPORTES - EDIF. VICTORIA CHAAR- $ 1.423.500,00 2
PISO 2 / SECRETARIA MUJER - EDIF. VICTORIA
" CHAAR- $ 1.423.500,00 2
PISO 3/ SECRETARIA C\J;JXEFI;I_TUD - EDIF. VICTORIA $1.423.500,00 )
PISO 4 / SECRETARIA DLLO ECONOMICO - EDIF.
VICTORIA CHAAR- $1.423.500,00 2
. No. PERSONAL
SERVICIO DEPENDENCIAS SUELDO BASICO REQUERIDO
SECRETARIA DE SALUD $ 1.635.600,00 2
CONDUCTORES  55710N ADMINISTRATIVA / ALMACEN $ 1.635.600,00 2
TOTAL CONDUCTORES 4
. No. PERSONAL
SERVICIO DEPENDENCIAS SUELDO BASICO REQUERIDO
DESPACHO DEL GOBERNADOR $ 1.423.500,00 1
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO $ 1.423.500,00 1
SECRETARIA DE HACIENDA - DESPACHO $ 1.423.500,00 1
DIRECCION DE RENTAS $ 1.423.500,00 1
SECRETARIA DE EDUCACION $ 1.423.500,00 1
MENSAJEROS SECRETARIA DE SALUD $ 1.423.500,00 1
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $ 1.423.500,00 1
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA $ 1.423.500,00 1
ALMACEN (DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO - OTRAS )
DEPENDENCIAS) $ 1.423.500,00
TOTAL MENSAJEROS 10
] No. PERSONAL
SERVICIO DEPENDENCIAS SUELDO BASICO REQUERIDO
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ELECTRICISTAS $ 1.423.500,00 2
PLOMEROS $ 1.423.500,00 2
OPERARIOS DE | TECNICO EN REFRIGERACION $ 1.423.500,00 1
MANTENIMIENTO | ALBANIL $ 1.423.500,00 2
SOLDADOR $ 1.423.500,00 1
OPERARIOS DE MANTENIMIENTO GENERAL $ 1.423.500,00 3
TOTAL OPERARIOS DE MANTENIMIENTO 1
i No. PERSONAL 36
SERVICIO DEPENDENCIAS SUELDO BASICO REQUERIDO
OPERARIOS DE <

GUADARA GUADANADORES $ 1.747.596,00 6
TOTAL OPERARIOS DE GUADANA 6

Para el calculo estimativo del presente presupuesto, se tuvo en cuenta que el Ministerio del Trabajo emitio
el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, por el cual se fija el salario minimo mensual legal vigente
para 2025.

Decretd en 9,5% el alza del salario minimo que regira en el pais a partir del primero de enero de 2025, es
decir un aumento de $123.500, lo que significa que la nueva asignacion sera de $1'423. 500.Ademas, el

subsidio del transporte fue incrementado en $38.000, y pasé de $162.000 a $200.000, lo que significa que
el nuevo salario minimo nominal, incluido el subsidio de transporte, queda en $1'623.500.

Cuadro de equivalencias SMLMV (2025)

A continuacion, se muestra el cuadro de equivalencias para el afio 2025:

Concepto Valor (COP)

SMLMV $1.423.500

Auxilio Legal de Transporte (AT) $200.000
Total (SMLMV + AT) $1.623.500

Salario Minimo Diario $47.450

Salario Minimo Integral (13 SMLMV) $18.505.500
Valor Minimo Hora Ordinaria $6.189

Valor Minimo Hora Extra Diurna $7.736
Valor Minimo Hora Extra Nocturna $10.831
Valor Minimo Recargo Nocturno Por Hora $4.642
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Para el calculo del Valor Estimado dotacién y epp, exdmenes ocupacionales, AUI, del presente proyecto, se tuvo
en cuenta precios del mercado, para obtener el valor total, empresas presentaron listados de precios unitarios, una
vez, verificados y clasificados dichos valores se tomo el menor valor unitario, teniendo en cuenta que se cumpliera
con las condiciones técnicas minimas exigidas por la entidad. La definicion de los factores de evaluacion y costos del
proyecto, se relacionan con la magnitud de la Adquisicidn, dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia,
economia, celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto

GOBERNACION DE

CORDOBA

en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector GEES - versiéon 2 37
del 24 de junio de 2022, se procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacion de este.
SERVICIOS AUXILIAR .
EMPRESA SERVICIOS GENERALES MTTo | CONDUCTOR | MENSJAEROS | GUADANADOR
ES.T. DOTACION Y EPP 136.632 170.000 98.440 100.000 348.820
INTERACTIVOS
LTDA. | EXAMENES OCUPACIONALES 25.000 32.000 60.000 60.000 32.000
] DOTACION Y EPP 168.000 150.000 150.000 150.000 325.400
TEMPOSINU*
EXAMENES OCUPACIONALES
MISION DOTACION Y EPP 138.650 172.000 100.000 100.000 351.000
PERSONAL
LTDA EXAMENES OCUPACIONALES 25.000 32.000 60.000 60.000 32.000
MENOR DOTACION Y EPP 136.632 170.000 98.440 100.000 348.820
VALOR | EXAMENES OCUPACIONALES 25,000 32.000 60.000 60.000 32.000
*No se tiene en cuenta este valor porque no presento oferta en los examenes de salud ocupacional.
Presentaron ofertas para el presente proceso por el valor total de los servicios
SERVICIOS ¥
EMPRESA | SERVICIOS |~ ot/ ce | AUXILIARMTTO | CONDUCTOR | MENSJAEROS | GUADANADOR | VALOR 1 MES
ES.T. CANTIDAD 56 11 4 10 6
INTERACTIVOS
VALOR
LT.DA. | ynITARIO 2.941.732 3.016.238 3.882.387 2.964.242 38424p9 | 3266142583
| CANTIDAD 56 11 4 10 6
TEMPOSINU* /AT oR
UNITARIO 2.984.542 2.962.259 3.878.758 2.962.259 3.742.880 $267.314.156
MISION CANTIDAD 56 11 4 10 6
PERSONAL
VALOR 2.944.231 3.018.716 3.904.820 2.964.244 3.845.187
LTDA UNITARIO §266.415.653
B Gobernacion de Cordoba. NIT, 800103935-6
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SNE TEMPOSINU

Empresas de Servicios Temporales S.A.5
NIT. 9013177996
PROPUESTA ECONOMICA
AUXILIO DE 'y TOTAL
SUELDOD RECARGO SEGURIDAD APORTES PRESTACIONES | DOTACION ¥

PROCESOS Basico | TRANSPORT 5 e T T et TOTAL | PROCE | SUBTOTAL AUl wa PROPUESTA
E 508 MENSUAL
SERVICIOS GENERALES | 1.423.500 200.000 205.553 59.314 354.410 16B.000 | 2.410.778 56 | 135.003.559 | 27.000.712 | 5.130.135 | 167.134.407

AUNILLAR DE
MANTENIMIENTO 1.473.500 200.000 205.553 59.314 354.410 150000 |  2.392.778 11| 25320.556| 5264111| 1.0D0.IBI[ 32.584.E49
COMDUCTORES 1.635.600 200000 | 315420 2E1.727 80.769 469.568 150000 |  3.133.084 4| 12532336 2.506467 476.229 | 15.515.032
MENSAIERD 1.473.500 200.000 205.553 59.314 354.410 150000 |  2.392.778 10| 23.927.778| 4785556 909.256 | 29.622.500
GUADARADOR 1.747.596 200.000 252.353 72.E13 425.160 325.400 | 3.023.328 6| 18.139.967| 3.627.003 £689.319 | 22.457.280
ToTAL 7.653.696 1000.000 |  315.420 e Lt SN et (R s 87| 215.920.197 | az1saman | B0 267 310156

AsunTo: OFERTA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y
OPERATIVO EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS Y/O DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

EN MI CONDICION DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
(TEMPOSINU S.A.S) SIENDO UNA EMPRESA CONSTITUIDA PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL CALIFICADO,
ADMINISTRACION Y CONTRATACION DE PERSONAL, MEDIANTE SERVICIOS PROFESIONALES ALTAMENTE
ESTRUCTURADOS QUE SE CONCENTRAN EN EL CUBRIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES
PARA CONTRIBUIR A SU ESTABILIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

ATENTAMENTE,

%@5 AMADOR ZAFRA

REPRESENTANTE LEGAL

T
-y

Uy

» SUNT
LT

<
2,
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NisZZOon

Personal Ltaa

Monteria, enero de 2025

Sefiores: 39
GOBERMNACION DE CORDOBA

SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

L.C

REF.: PRESENTACION DE COTIZACION PARA CONTRATAR.

COSTOS MENSUALES DE SERVICIOS
TOTAL SERVICIOS 56 11 4 pl1] [:] a7
SERVICIOS AUXILIAR DE _
SERVICIOS GENERALES MANTENIMIENTO COMDUCTORES MEMNSAJERD GUADANADOR TOTALES
SUELDO 1423500 1.423.500 1.635.600 1.423.500 1.747 506 126.637.476
RECARGOS Y EXTRAS a 1] 312.000 1] 1] 1.248 000
AUXILID DE TRANSPORTE 00 D00 200.000 2000030 200.000 200.000 17.400.0:00
TOTAL DEVENGADO 1623500 1.623.500 2.147.600 1.623.500 1.047 506 145.285.478
PENSION 170.E20 170.820 233.712 170.620 200,712 15.346.257
ARL 14851 34,676 B4.721 34 676 TE.0Z20 2.355.448
PARAFISCALES 59314 58.314 B0.632 50.314 72619 5.326.650
CESANTIAS, PRIMAS EINTERESES 286710 286.710 370.266 2B6.710 343.045 25.657.415
VACACIONES 4,17% 59380 50,360 BE.205 50,360 JT2.B7S 5.280.783
DOTACIDN ¥ EFF 138 650 172.000 100.00a0 100000 351.000 13.162.400
EXAMENES OCUPACIOMNALES 25 000 32.000 60.000 60.000 32.000 2.784.000
SUBTOTAL 2378216 2.438.331 3.154.135 2.304 361 3.105.067 215.198.427
Al 475643 487676 §30.827 47E.B7E 621.193 43.039.685
1WA 19%: 90372 02.658 110,857 o0.086 11E.027 B.177.540
TOTAL MES DE SERVICIO 2.944.331 3.018.716 3.904.820 2.964.244 3.845 187 266.415.653
Atentamente,
e

o 7€

SAMIR ARAUIO GHISAYS
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T —
/) /

€5.1. INTERRCTIVOS L1.D.A.

= [Emphisd di Senaciol Temponalel —

40
COTIZACION DE SERVICIOS MENSUAL- ES.T INTERACTIVOS LTA
SERVICIOS :UE};I\LuI;:'nDsE " :"”Ti':::::"'fm COMDUCTORES | MENSAIERD GUADANADOR
GENERALES

SUELDD BASICO 1 423,500 1.423.500 1.635.600 1.423 500 1.747 506
RECARGOS NOCTURNOS Y FESTIVOS o 0 300.000 a o
AUXILIO DE TRANSPORTE 200.000 200,000 200.000 200,000 200.000
TOTAL DEVENGADO 1.623.500 1.823.500 2.135.800 1.623.500 1.847.506
PENSION 170,820 170,820 232272 170.820 200,712
MARL 14561 34678 B4.188 34676 FE.0Z20
PARAFISCALES 59,314 58,314 60152 58314 JF2.818
PRESTACIOMES SOCIALES[CESANTIAS,

PRIMAS E INTERESES ) 2BE.710 286.710 77147 236.710 343 045
VACACIONES 4,17% 59.360 508,360 BE.205 58,360 2875
DOTACION Y EPP 136632 170,000 0E.440 100,000 34E.B20
EXAMENES OCUPACIONALES 25.000 32.000 B0.000 60,000 32.000
SUBTOTAL 2.376.188 2.436.381 3.136.014 2.394 381 3.103.787
HUMERO DE EMPLEADDS 56 11 4 10 L]
SUBTOTAL 133 DET.076 26.300.190 12,544,057 23.943.809 18,622 722
AUl 26613415 5.360.038 2.50B8.811 4,738 782 3.724 544
IV 19%: 5.056.540 1.01E8.407 A76.674 909,855 T07.663
TOTAL MES DE SERVICHD 164 737.040 33.178.635 15.528.543 20.642.436 Z3.054.830

TOTAL CONTRATO MEMNSUAL 266,142 583

PAULA AN DR?’A GHISAYS MARTINEZ
Representante Legal

PROYECTO Y ELABORO ANALISIS DEL SECTOR
Nombre: Angel David Pérez Barrios
Cargo: Economista, Esp. Gerencia Financiera. — Contratista DAC
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