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ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS                            Y EMPRESAS DE MUJERESGD-F-008 V.04

Formato 

[bookmark: _GoBack](Nombre de quienes acreditan – representante legal y revisor fiscal, si no está obligado a tener revisor fiscal debe firmar representante legal y contador) nos permitimos certificar bajo la gravedad de juramento que cumplimos para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, conforme a lo establecido por el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2015. Este artículo define los términos y numerales para la validación y acreditación de dicho requisito, (el proponente escogerá una de las opciones para acreditar la condición de emprendimiento y empresa de mujer (s), teniendo en cuenta Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2015.)


(A continuación, el proponente deberá completar el cuadro correspondiente a la causal que pretende acreditar dentro de las opciones dispuestas por la Ley para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2015).

1.
	Nombre de la Mujer

	Porcentaje de participación 
	Propietaria desde

	
	
	


 Adjuntar certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2.
	Denominación del cargo
directivo dentro de la
empres.
	Nombre completo de la (s) persona (s) que ocuparon / ejercen el cargo durante el último año en la persona jurídica.
	Tipo y Número de identificación.
	Tiempo de vinculación de las personas que ejerció, porcentaje y/o propietario desde.

	
	
	
	


Adjuntar certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación y copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3.
	Nombre de la persona natural mujer.
	Tipo y Número de identificación
	 Nombre completo del establecimiento de comercio
	Fecha inicio actividad comercial según matricula mercantil

	
	
	
	


Adjuntar copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.

4. 

	Nombre de la Mujer asociada a cooperativa a asociación 

	Porcentaje de participación 
	Propietaria desde

	
	
	


Adjuntar certificación expedida por el representante legal y/o revisor fiscal. 

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.





Firmado el: DD/MM/AA

Señale la fecha de suscripción de la declaración la cual no puede ser superior a 30 días calendarios previos al cierre del proceso

Atentamente 
Nombre y Firma
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