SENEFICENCIA

BE CUNDINAMARCA

ADICION Y MODIFICACION No. 02 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 061
SUSCRITO ENTRE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA Y EL INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

YESID ORLANDOQO DIAZ GARZON, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado con cedula de ciudadania No. 11.435.265 de Facatativa (Cundinamarca), en
su calidad de Gerente General y Representante Legal de la Beneficencia De
Cundinamarca, Establecimiento Publico del Sector Descentralizado del Orden
Departamental, representante de conformidad con Resolucién de Nombramiento No. 0048
del 16 de Enero del 2017 y Acta de Posesion No. 018 del 18 de Enero del 2017,
debidamente facultado para contratar por el articulo 11° numeral 3° literal ¢ de la Ley 80
de 1993 y el Decreto 0266 de 2016, y quien para efectos del presente modificatorio se
denominara LA BENEFICENCIA, y por la otra la Hermana AMANDA MIRANDA
BETANCUR con cédula de ciudadania No 42.677 536 actuando con Poder General
otorgado por la Hermana ANGELA VIRZI LACCANIA con cédula de extranjeria No
195.981 en su calidad de representante legal del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad sin animo de lucro con personeria juridica
reconocida por la Gobernacion de Antioquia, mediante resolucion No 20.578 del 12 de
agosto de 1977, con NIT. No. 890982597-7 quien en adefante se denominara el
ASOCIADQO, hemos acordado celebrar la presente modificacion previas fas siguientes
cansideraciones. 1.- Que la Beneficencia de Cundinamarca, es un establecimiento publico
del sector Descentralizado, del orden Departamental, adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social e inclusion Social, con personeria Juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio Independiente, que tiene como objetivos “coadyuvar de manera
coordinada con las Politicas de Administracion Departamental en la ejecucion,
sequimiento y control de la politica social, con el fin de disminuir las expresiones de
pobreza, facilitando los canales de organizacion participacion, desarrollo, proyeccion y
fortalecimiento de las comunidades con derechos vulnerados, mediante programas de
proteccion social integral en lo que corresponde a los programas de desarrollados en el
Departamento de Cundinamarca”. 2.- Que ef articulo 3° de la ley 80 de 1983, sefiala que:
‘Los servidores Publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
gfecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, fa
continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de los derechos e
interés de los administrados que colaboran con elfas en la consectucion de dichos fines”.
3.- Que la Beneficencia de Cundinamarca celebré el Convenio de Asociacion No. 061 del
2017, suscrito el dia 12 de Diciembre del 2017, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la
prestacion de los servicios de proteccion integral a personas mayores en condiciones de
amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicologica, sexual,
negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de
abandono, desplazamiento por grupos al margen de la fey, condiciones de vida no dignas,
procedentes de Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en el Centro
Bienestar del Anciano ARBELAEZ, ubicado en el Municipio de Arbelaez, de propiedad de
la Beneficencia de Cundinamarca”. 4.- Que la subgerencia de Proteccion a través del
Subgerente y supervisores solicitan la modificacion y adicion del Convenio 061 del 2017,
dado que en la actualidad la demanda de venta de cupos para la Secretaria de
Integracion Social del Distrito en los Centros de Proteccion dependientes de la Entidad
ubicados en el Municipio de Sibaté (Cund.), en razén a que en dichos Centros no se
cuenta con el total de cupos disponibles, se requiere trasladar 100 Usuarios protegidos
alli, para el C.B.A. ARBELAEZ teniendo en cuenta que el C.B.A. posee la capacidad en
infraestructura para recepcionar las 100 personas mayores, se hace necesario la
ampliacion de atencion de usuarios de 170 a 270 cupos, de estos 270, no es posible
suspender la prestacion de los servicios enumerados, por el contrario es necesario dar
continuidad a la prestacion de este vital servicio para este segmento poblacional, por lo
que se adicion en valor de Convenio de Asociacion, durante el periodo comprendido entre
el 09 de Abril de 2018 hasta el 31 de Julio de 2018, tiempo de ejecucion del presente
Convenio, por lo que se requiere la adicion de la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL CUARENTA Y SIETE PESOS
($486.812.047), de conformidad con el cuadro de costos que se adjunta, por fo que se
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requiere modificar el valor total del Contrato en la el valor el cual asciende a fa suma
$2.127.453.916.00. Adicionalmente fos superwsores solicitan la modificacion en la Planta
de Personal, dado que se requiere amplrar la planta. 5.- Que la presente Modificacion y
adicion se expidio los Certificados de D:spombrhdad Nos. 164 del 04 de abril del 2018 6.-
Que de conformidad con el articulo 40 de la ley 80 de 1993, las estipulaciones de fos
contratos serén las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en
la Ley 80 de 1993 y las que correspondan a su esericia y naturaleza. 7.- Que igualmente
la mencionada norma estipula que las entidades estatales podran celebrar los contralos y
acuerdos que penmitan la autonomia de. la voluntad y requieran el cumplimiento de los
fines estatales. 8.- Que todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes'y no puede ser invalidado sino por consentimiento mutuo de las partes o por
causa legales (Articulo 1602 del Codigo Civif). 9.- Con fundamento en las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETQ: E! presente acuerdo tiene por objeto modificar la
clausuta, TERCERA, denominada: ALCANCE DEL OB.JETO, en el sentido de ampliar la
planta de personal; Adicionar en valor'y por tanto modificacion de la Clausula Quinta
denominada VALOR DEL CONVENIQ del Convenio de Asociacion No. 061 de 2017,
suscrito el 12 de Diciembre def 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: | as partes acuerdan modificar y adicionar la plata de personal,
por tanto la Clausula Tercera denominada: ALCANCE DEL OBJETO, quedara asi: En
desarrofio del objetc social, se presta'rén los siguientes servicios asi: alimentacion;
vestuario; alojamiento; cuidado basico, suministro de medicamentos, materiales de
curacion, materiales para talleres terapéuticos ocupacionales, culturales y recreativos, y
servicios profesionales y asistenciales, culturales y recreativos y por ofra parte servicios
complementarios de apoyo relacionados con: mantenimiento de los equipos y maquinas,
muebles e inmuebles de la institucion, personal profesional, administrativo, técnico y
auxiliar, pago de servicios publicos, recaudo del dinero por concepto de cuota de
corresponsabilidad y servicios funeranos PARAGRAFO PRIMERO: El asociado debera
ofrecer como minimo la siguiente planta de personal y perfiles de cargos para la atencion
de la Institucion:

CARGO CANTIDAD PERFIL. INTENSIDAD
: HORARIA
GRUPO ADMINISTRATIVO
Director (a) 1 Profesidnal en area social, de la salud, | 120 HORAS

administrativa o econoémica, quien | MES
debera acreditar experiencia laboral
minima de dos (2) afos en
cocrdinacion o direccidn de programas
que p.festen servicios sociales a
poblacion adulta mayor; o Persona
que achedfte experiencia minima de 5
afios en cargos de direccion ©
coordinacion de programas que
presten servicios sociales a poblacion
en estado de vulneracion de derechos.
Coordinador{a) 1 Profesional en drea administrativa, | TIEMPO
social © de la salud, quien debera | COMPLETO
acreditdr experiencia laboral minima
de un !(1) afio en coordinacion de
programas que presten servicios
o sociales a poblacién aduita mayor.
Jefe De Recurso 1 Profesional en area administrativa o | TIEMPO
Humano econdmica, quien debera acreditar | COMPLETO
experfeincfa laboral minima de dos (2)
afios en manegjo de Recurso Humano.
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CARGO CANTIDAD PERFIL INTENSIDAD
HORARIA
Capellan 1 Titulo de Sacerdote. 32 HORAS
: MES
Profesional en ) Profesional del drea de salud| 32 HORAS
Salud Ocupacional Qcupacional, con experiencia | MES
certificada en implementacién del
COPASS
Profesional de 1 Profesional del area de la salud, con 80 HORAS
Calidad especializacion en Auditoria de MES
Calidad y experiencia certificada en
habilitacion de Instituciones de Salud
Secretaria 1 Bachiller con minimo un (1) afio de TIEMPO
experiencia como secretaria. COMPLETO
Conductor 2 Bachitler con minimo un (1) afio de TIEMPC
‘ experiencia-como conductor. COMEPLETO
GRUPO PROFESIONAL DE PROTECCION
Médico 1 Titulo profesional en el drea, con | 60 HORAS
‘ minimo un (1} afo de experiencia | MES
profesional certificada en atencion a
poblacion adulta mayaor.
2 Titulo profesional en el area, con | TIEMPO
Psicélogo minimo wun (1) afio de experiencia | COMPLETO
profesional certificada en atencion a
poblacién adtiita mayor.
Psiguiatra 1 Titulo profesional en el area, con | 40 HORAS 3
minimo un (1) afo de experiencia | MES
profesional certificada en atencion a
poblacién adulta mayor.
1 Titulo profesional en el area, con
Nutricionista minimoe un (1) afio de experiencia | 120 HORAS
profesional certificada en atencion a | MES
poblacién adulta mayor.
1 Titulo profesional en el area, con
Nutricionista minimo un (1) afio de experiencia | 60 HORAS
profesicnal certificada en atencion a | MES
poblacion adulta mayor.
2 Titulo profesional en el area, con | TIEMPO
Trabajador Social minimo un (1) afio de experiencia | COMPLETO
profesional certificada en atencion a
poblacion adulta mayor.
1 Titulo profesional en el area, con | TIEMPO
.| Educador Fisico minimo un (1) afio de experiencia | COMPLETO
profesional certificada en atencién a
poblacion adulta mayor.
2 Titulo profesional en el area, con | TIEMFPO
Jefe de Enfermeria minimo un (1) aflo de experiencia | COMPLETO
profesional certificada en atencién a
poblacién adulta mayor.
1 Titulo profesional en el drea, con | MEDIO
Jefe de Enfermeria minimo un (1) afio de experiencia | TIEMPO
profesional certificada en atencion a
poblacién adulta mayor.
2 Titulo profesional en el area, con | TIEMPO
Terapeuta Fisica minimo un (1) afic de experiencia | COMPLETO
profesional certificada en atencién a
poblacion adulta mayor.
Terapeuta 1 Titulo profesional en el area, con | TIEMPO
Qcupacional minimo un (1) afioc de experiencia | COMPLETO
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BENEFICENCIA

DE CUNDINAMARCA

CARGO CANTIDAD ‘ PERFIL INTENSIDAD
‘ HORARIA
profesional certificada en atencion a
poblacion adulta mayor.
Regente Farmacia 1 Titulo en el area. TIEMPO
COMPLETO
Téchico en 1 Titulo eniel area. 100 HORAS
Comunicaciones ’ MES
{Locutor) ; .
GRUPO AUXILIAR DE PROTECCION
Auxiliar de Deberan presentar diploma que los | TIEMPO
Enfermeria certifique como auxiliares de | COMPLETO 3
19 enfermeria, con minimo un afio de | tumos
experien‘cia certificada en trabajo con
Personas Mayores. Los Auxiliares de
Enferme}ia, deberan cubrir las 24
horas al dia, los siete dias de la
semana.,
Auxiliar De 13 Deberan presentar diploma que los TIEMPO
Enfermeria certifigue como auxiliares de COMPLETOQO
enfermeria, con minimo un afio de
experiericia certificada en trabajo con
Personab Mayores.
Auxiliar Terapia 1 Bachiller, experiencia minima de un TIEMPO
Fisica afic (1) certificada, en atencion a COMPLETO
personas mayores. . '
Auxiliar Terapia Bachiller, expetiencia minima de un TIEMPO
Ocupacional/ Aux 4 afio {1) certificada, en atencion a COMPLETO
Educ Fisico personas mayores. Minimo un Curso
relacionado con los talleres
impleméntados en el CBA.
GRUPO AUXILIAR DE SERVICIO ADMINISTRATIVO
Persona con titulo de Técnico en | TIEMPO
Tecnico de Cocina 1 alimentos puede ser en gastronomia, | COMPLETO
técnica en cocina, técnico en
producc(én de alimentos o chef y
experiencia minima de 6 meses en el
drea. |
Auxifiar de Cocina 10 Persona con experiencia acreditada | TIEMPO
de minimo Un (1) afio en labores de | COMPLETO
cocina.
Auxiliar de Persona con experiencia acreditada | TIEMPO
Servicios 13 de mfn{mo 6 meses en labores de | COMPLETO
Generales Aseo aseo y servicios generales.
Auxiliar de 6 Persona con experiencia acreditada | TIEMPO
Servicios de de minimo 6 meses en labores de | COMPLETO
Lavanderia lavanderia y roperia
Auxiliar de Persona con experiencia acreditada | TIEMPO
Mantenimiento 4 de minimo 6 meses en labores de | COMPLETO
mantenimiento.
Técnico 1 Titule en el &rea con experiencia | 32 HORAS
profesional en min:‘ma\de UN (1) afio en ejercicio de | MES
Gestionr Ambiental su profesion.
0 a fines
Auxiliar de Trabajo 1 Bachiller. Experiencia minima de un TIEMPO
Social afio (1) certificada, en labores. COMPLETO
relacionadas con las funciones del
cargo. ]
TOTAL 99
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BENEFICENCIA

DE CUNDINAMARCA

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de profesionales de medio tiempo, debera
presentarse a la supervision el cronograma de los dias que asistiran al Centro de
Proteccién Social a.cumplir con las funciones especificas de cada cargo y la intervencion
con los usuarios. PARAGRAFO TERCERQO: EI Talento Humano requerido, sera
contratado tnica y exclusivamente para el desempefio de las funciones def cargo para el
cual haya sido contratado. En ningtn momento se consideraran rotaciones de personal
auxiliar en areas distintas a su area de desempefio. L os contratos que celebre el Asociado
los debera publicar en la Plataforma del Secop i,

CLAUSULA TERCERA: [as partes acuerdan modificar y adicionar el valor del contrato
en la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
DOCE MIL CUARENTA Y SIETE PESOS ($486.812.047), por tanto la Clausula Quinta
denominada VALOR DEL CONVENIO, quedara asi: CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL
CONVENIO: EI valor del presente convenio serd la suma de DOS MIL CIENTO
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
DIECISEIS PESOS MCTE. ($2.127.453.916), distribuidos de la siguiente manera: La
Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma MIL NOVECIENTOS CATORCE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE
($1.914.708.524), Incluidos todos los impuestos y demas gastos y el Asociado aporta en
dinero la suma de DOSCIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($212.745.392).
PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia de Cundinamarca aportara al asociado, la
suma mensual de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.281.084), por cada uno de los 270 cupos de la institucién.
El Asociado de marnera inmediata, debera informar al supervisor la ocurrencia de cupos
sin utilizacion efectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: De /a tarifa mensual se descontaré lo
correspondiente al valor de Descuento costo variable por cada dia en que el cupo no
fuera utilizado, la suma de OCHO MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($8.095)
PARAGRAFQ TERCERQO: £/ asociado no podré vender servicios asistenciales sin previa
autorizacion de la entidad.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y
estipulaciones contractuales del Convenio de Asociacion principal no modificadas por el
presente acuerdo, permanecen vigentes y su exigibilidad continta.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato se considera
petrfeccionada con la suscripcion del mismo por {as partes.

En constancia se firma al seis (06) de Abril del 2018.

-

. Prfeswnaf Especializado (g

Reviso: y Aprobg: Eduardo Andres Moreno Mora
Profesional Universitario

Reviso: y aprobd: Luis Hernan Vargas
Subgerente Financierc

Revisd: y aprobo: Jose Raul Pinilia
Secretario General

Profesional -Subgerente Proleccion Social
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