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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.178 de 2025

Documento de identificacion: C.c. 1.143.858.997 de Santiago de Cali.

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
PAZ Y CULTURA CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA CULTURA CIUDADANA PARA
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALL.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
14/FEB/2025 30/ABR/2025

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 1de6



| s
ig |!._'.!
Caidyd
e
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJAO01.04.03.P002.F004

VERSION 002

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA 'Y CINCO MIL PESOS MCTE ($16.335.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia| SI | NO
legible de los siguientes documentos:

o Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Acumulado
Cancelado

Valor Cuota a
cancelar

Saldo por Cancelar

$16.335.000

$5.445.000 $0

$10.890.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: N/A
de Pensiones y Riesgos

Operador: N/A
Fecha de Pago: N/A

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: N/A

Periodo de pago de la seguridad social: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: En virtud del articulo 1 del Decreto 1601 de
2019 y el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, como quiera que los trabajadores
independientes que celebren contratos de prestacion de servicios personales deberan
cotizar mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral sobre la base minima del 40%
del valor mensualizado del contrato, se presenta a continuacién unicamente para efectos del
tramite de pago de la primera cuota del contrato No. 4164.010.26.1.178 de 2025, los
certificados de afiliacidén a Arl, pension y salud.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Realizar la implementacién de la ruta de promocién, prevencion y proteccion inicial de las

violencias individuales y colectivas contra lideres y lideresas de procesos, organizaciones,

movimientos sociales, corporaciones publicas y juntas de accién comunal en el Distrito

Especial de Santiago de Cali.
1.1 La contratista participd de la oferta institucional de la subsecretaria de Derechos
Humanos y Construccion de Paz realizada en la comuna 10 con el fin de dar a conocer
las acciones de promocion, prevencion y proteccion inicial de las violencias individuales y
colectivas contra lideres y lideresas de procesos, organizaciones, movimientos sociales,
corporaciones publicas y juntas de accion comunal en el Distrito Especial de Santiago de
Cali. Realizado el 19 de febrero del 2025. Se evidencia a través de acta de reunion.

2. Implementar los protocolos de atencion técnica y psicosocial de la ruta de atenciéon a

lideres y lideresas en situaciones de riesgo en el Distrito Especial de Santiago de Cali.
2.1 La contratista particip6 en reunion del equipo psicosocial para la revision del protocolo
de atencién psicosocial en el marco de la ruta de atencion a lideres y lideresas en
situaciones de riesgo en el Distrito Especial de Santiago de Cali. Durante esta reunion se
realizd la revision y las propuestas de ajuste del formato de “orientacién y
acompafamiento psicosocial’. Realizado el 27 de febrero del 2025. Se evidencia a través
de acta de reunion.

3. Apoyar con el disefio, desarrollo y seguimiento de la estrategia de prevencion de
vulneraciones y promocion de los Derechos Humanos de mujeres migrantes que residen en
Distrito de Santiago de Cali, con enfoque diferencial de género y poblacional.
3.1 La contratista participd en la reunion de empalme de la dupla encargada de gestionar
acciones con la estrategia poblacional de mujeres migrantes. Durante esta reunion se
definieron lineamientos para el trabajo con la poblacion para el afio 2025. Realizado el 17

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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de febrero del 2025. Se evidencia a través de acta de reunion.

3.2 La contratista particip6é en actividad colaborativa con la contratista Maria Judith Mena
para la construccion metodoldgica de actividades para la transformacion de imaginarios y
la prevencién de practicas discriminatorias hacia las personas migrantes, todo en el
marco de la ficha BP-26005441. Realizado el 25 de febrero del 2025. Se evidencia a
través de formato sugerido para el reporte de actividades.

3.3 La contratista participo en actividad colaborativa con la contratista Maria Judith Mena
para la elaboraciéon de diapositivas sobre las generalidades de la estrategia poblacional
de mujeres migrantes, por solicitud de la gerente del proyecto, la contratista Yina Fontalvo
Mejia. Realizado en febrero del 2025. Se evidencia a través de documento PDF de la
presentacion.

3.4 La contratista participd en reunién de articulacion con la Fundacion Siembra con Amor
(FUNSIAMOR) para la implementacion de la estrategia con mujeres migrantes en el
marco de la ficha BP-26005441. Realizado el 28 de febrero del 2025. Se evidencia a
través de formato sugerido para el reporte de actividades.

4. Apoyar en el desarrollo y seguimiento de estrategia de prevencién de vulneraciones y
promocion de los Derechos Humanos de personas LGBTIQ+ privadas de la libertad y
personas pospenados que residen en el Distrito de Santiago de Cali.
4.1 La contratista particip6 en reunién de articulacion entre los proyectos BP26005441 y
BP26005444 CaliPazcifica - Escuela de DDHH para desarrollar la planeacion para el
evento “bienvenidos a la libertad” de la carcel de Villahermosa. Realizado el 14 de febrero
del 2025. Se evidencia a través de acta de reunion.
4.2 La contratista participd en actividad colaborativa con la contratista Natalia Barberena
para el disefio y elaboracion del material correspondiente a la metodologia a implementar
en el evento “bienvenidos a la libertad”, sobre el proyecto de vida con la estrategia
poblacional de personas privadas de la libertad que se encuentran en la carcel de
Villahermosa. Realizado el 17 de febrero del 2025. Se evidencia a través formato sugerido
para el reporte de actividades.
4.3 La contratista participé en el evento “Bienvenidos a la libertad” con poblacion
pospenada de la carcel de Villahermosa, el cual se realizé entre los proyectos
BP26005441 y BP26005444 CaliPazcifica - Escuela de DDHH. Realizado el 18 de febrero
del 2025. Se evidencia a través de acta de reunion.
4.4 La contratista participé en actividad colaborativa con la contratista Natalia Barberena
para la construccion metodolégica de actividades para la transformacion de imaginarios y
la prevencién de practicas discriminatorias hacia las mujeres fransgénero y pospenados,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidén o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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todo en el marco de la ficha BP-26005441. Realizado el 22 de febrero del 2025. Se
evidencia a través de formato sugerido para el reporte de actividades.

4.5 La contratista participd en reunion de articulacion con la ficha BP26005444
CaliPazcifica - Escuela de DDHH para la implementacion de acciones de prevencion de
vulneraciones y promocion de los Derechos Humanos de personas LGBTIQ+ privadas de
la libertad y personas pospenados del Distrito Especial de Santiago de Cali. Realizado el
25 de febrero del 2025. Se evidencia a través de acta de reunion.

4.6 La contratista participé en actividad colaborativa con la contratista Natalia Barberena
para la elaboracion de diapositivas sobre las generalidades de la estrategia poblacional
de personas LGBTIQ+ privadas de la libertad y personas pospenados, por solicitud de la
gerente del proyecto, la contratista Yina Fontalvo Mejia. Realizado en febrero del 2025.
Se evidencia a través de documento PDF de la presentacion.

4.7 La contratista particip6é en actividad colaborativa con la contratista Natalia Barberena
para la elaboracion inicial de las pautas metodologicas dirigidas a la estrategia
poblacional de personas LGBTIQ+ privadas de la libertad y personas pospenados en el
marco de la ficha BP-26005441. Realizado en febrero del 2025. Se evidencia a través de
documento PDF.

5. Realizar apoyo en el proceso de gestion documental con la elaboracién, sistematizacion y
organizacion de actas, fichas de caracterizacion, encuestas de satisfaccion, informes y
demas verificadores que documenten las acciones realizadas y den cuenta de los avances
de metas e indicadores del proyecto en el marco del objeto del contrato.
5.1 La contratista apoyd la realizacion de diferentes actas de la ficha BP-26005441 de
acuerdo con los lineamientos establecidos para la gestion documental. Realizado en
febrero del 2025. Se evidencia a través de formato sugerido para el reporte de
actividades.

6. Participar en los espacios, eventos y reuniones programadas por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana y/o el equipo de trabajo.

6.1 La contratista participd en reunion de equipo para la orientacion de las estrategias y la
implementaciéon de la ruta distrital de promocion, prevencion y proteccion para lideres
sociales. Realizado el 17 de febrero del 2025. Se evidencia a través de acta de reunion.
6.2 La contratista participé en reunion de equipo para la construccién metodolégica de la
estrategia de transformacion de imaginarios, proyecto BP 26005441. Realizado el 21 de
febrero del 2025. Se evidencia a través de acta de reunion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6.3 La contratista participé en reunion de equipo para la presentacion de las estrategias
de la ficha BP-26005441. Durante esta reunion los equipos de las estrategias presentaron
sus avances metodologicos. Realizado el 28 de febrero del 2025. Se evidencia a través
de acta de reunion.

7. Las demas actividades que se encuentren relacionadas con el objeto contractual.
7.1 La contratista participd en la actividad pedagdgica en el marco del dia internacional de
las manos rojas para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizaciéon de nifos, nifias y
adolescentes, en el Bulevar del Oriente. Realizado el 14 de febrero del 2025. Se evidencia
a través de acta de reunion.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades reali-
zadas en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

;ﬂ“ﬁ‘" MANUEL TORRES ERAZO
ombre y firma del Supervisor 77

Fecha de suscripciéon del informe de supervision: Santiago de Cali, 07 de marzo de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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