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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté4, 31 de Marzo de 2025

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390179
Coordinador Académico

Centro de tecnologias para la construccién y la madera

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 03 del afio
2025

Referencia: No 7390179 del afio 2025

Lilian Andrea Calderén Mongui, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012339358
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologias para la
construcciéon y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia 7390179, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (49.674.719). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a los
dias proporcionales del mes de febrero 2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve(9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.($ 4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE (S
3.986.243 ).

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacion
profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagdgicas en las
competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional: regular

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las Se realizé la formacién
actividades de formacion con cada una de las
profesional integral que le fichas asignadas:

sean asignadas segun la
programacion de las fichas
en la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacién y sedes adscritas
que maneje el centro, en la
red de conocimiento y drea
tematica que corresponda,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2 Atender, orientar, apoyary | No aplica No aplica
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices
en el drea especifica del
respectivo programa de
formacion, en las
competencias programadas
y los resultados de
aprendizaje asignados.

3 Apoyar la divulgacién de la No aplica No aplica
oferta de Formacién para el
trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
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entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacidn
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.

Apoyar el proceso de
estructuracién y supervision
de los procesos
contractuales de bienesy
servicios cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador
del Gasto.

No aplica

No aplica

Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes 'y
servicios requeridos para la
formacién de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
necesarios para la
Formacion Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacidn y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creaciéon de

No se ha ejecutado por
el momento.

No aplica
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rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucién y
finalizacidn de este, segun
los parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de
la plataforma
CompromisoSENA.

Se realiza el cargue de
documentos en la
plataforma SECOP Il
para el pago de
honorarios.

oco-caceoe

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en
la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas, para la

No aplica

No aplica
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seleccion de aprendices
entre otras.

Participar segun asignacion
en las actividades de disefio
y desarrollo curricular
entregando los productos
solicitados oportunamente
seglin cronogramasy
cumpliendo con los
parametros establecidos
por la entidad.

No se ejecutd

No se ejecutd

10

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccidn de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Se hizo
acompanamiento a la
ficha de induccidn y se
programé para el
examen diagnodstico en
Inglés.

11

Participar en actividades,
sesiones, conferencias,
videoconferencias,
transferencias de
conocimiento convocadas
por la supervisién
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.

No aplica

No aplica

12

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

Se utiliza de forma
adecuada las
contrasefias asignadas a
los sistemas de
informacién y gestion
del SENA

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
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medios durante la ejecucion
del contrato.

13 Se presento el informe
Presentar informes mensual de acuerdo a,
mensuales de la ejecucion | 10s requerimientos de la e
del contrato o sobre las Coordinacidn, de igual i
acciones encomendadas y manera soporte para el — "
los productos resultantes pago de honorarios, e mae
de procesos de aprendizaje, | dentro de los tiempos e
asi como los documentos establecidos por la s
soporte para el pago de supervision del
honorarios, dentro de los contrato.
tiempos establecidos por la
supervision del contrato.
14 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplicé y se hizo
reglamento del aprendiz, cumplir el reglar’nento ; !
asi como el manual de del aprendiz, asi como el | |
. . manual de convivencia
convivencia del Centro de L
del Centro de Formacion
Formacion, garantizando el
debido proceso y la
participacion en los comités
de seguimiento y
evaluacion.
15

Responder por la
integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente
de equipos, ambientes de
formacién, materiales de
formacién, herramientas,
infraestructura y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempoy
dentro de los pardmetros
establecidos las novedades
presentadas.

Se dio buen uso a cada
uno de los recursos y
ambientes asignados.
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16 Se cumplieron con los Ambientes de formacion basados en el
Cumplir con los lineamientos de la respeto
lineamientos de la resolucion 2674 del
resolucion 2674 del 2013 en | 2013 en el desarrollo de
el desarrollo de talleres talleres formativos
formativos dentro de los dentro de los ambientes
ambientes de formacion de formacion
especializados; a su vez, especializados,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segun
protocolos establecidos,
dentro del centro de
formaciony con la
comunidad educativa.

17 No aplica No aplica
Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas
didacticas, etc.), equipos 'y
ambientes de aprendizaje
dentro de los plazos
estipulados y presentar la
paz y salvo correspondiente
conforme los tramites
internos de la entidad.

18 No se ejecutd estd No se ejecuté estd obligacién

Participar y apoyar los
proyectos, actividades y
programas del area cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y
los funcionarios,
propendiendo por el
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

obligacién
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la afiliacion a Asopagos correspondientes al mes de Febrero # planilla 32671521

de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Contratista

C.C. No. 1012339358

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato 7390179 de 2025

Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.
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Nota: En el evento de seialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 7390179

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la

Ley, los principios de Ia
contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias

Se acataron las normas de la
Constitucion Politica.

Cumplimiento al
contrato.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato

Se dio cumplimiento a cada
una de las obligaciones
contraidas.

Formacion con cada una
de las fichas.

Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato sean
convocadas

No se han programado aun
los comités

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se

Se entregd de manera
puntual los documentos
necesarios que demuestran
la ejecucion del contrato.

Documentos soportados
en Secop Il
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produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

En este periodo no me
fueron asignados bienes
devolutivos

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informaciény gestion
del SENA requeridos para la
ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacidn conocida por estos u
otros medios durante Ia
ejecucion.

Se dio buen uso ala
contrasefia y rol asignado
como Instructor .

N/A

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacidon requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente

Se dio cumplimiento a cada
una de las normas de SST.

o | oo ]
EA 799

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General
y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se hizo entrega de los
exdmenes médicos
preocupacionales solicitados
para el contrato

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pagode los
honorarios

Se realizd y aprobd el curso
del Subsistema de Gestidn de
Seguridad ySalud en el
Trabajo

g TUTTTT sae

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido en

Se realizo el curso
“Integridad, trasparenciay
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° pardgrafo 1°

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
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la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcidn
Publica.
Mantener actualizados los | Se mantuvo actualizado los 2 i

sistemas de informacion sobre los

sistemas de informacion

13 cuales se le haya asignado usuario | sobre los cuales se asignaron :
y contrasena durante la ejecucién | usuario y contraseiia '
del contrato y entregar al | durante la ejecucién del
supervisor las evidencias del | contrato
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizé el pago respectivo
pension y riesgos laborales) de | al SISS (salud, pensidny riesgos
acuerdo con la normatividad | laborales)de acuerdo conla
vigente, aportando los soportes | normatividad vigente

14 de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y
sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades | No se subcontrataron las Cumplimiento al
propias del objeto contractual, | actividades propiasdel objeto | contrato.
salvo, que dentro del desarrollo de | contractual.
la propuesta se haya previsto

15 disponer de recurso humano,

para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
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Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacidn
de quien corresponda

Durante este periodo no se
ejecuto estd accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Durante este periodo
no se ejecuto esta
accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 vy las

Se guardd reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas degestion,
aplicativos, archivos
magnéticos

Uso de Contrasefias
privadas

GTH-F-062 V10

14




SENA

N

demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En  cumplimiento de Ilo
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
Ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato

Se dio cumplimiento al pago
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes

Se cumplid con los
protocolos de bioseguridad

Uso de tapabocas en
caso de enfermedad .

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

Se ejecuto el contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA
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22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Se participd en actividades
de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23

El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para Ia
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacién sexual o
discapacidad y demds razones de
discriminacién en el dambito del
sector publico.

No se ejercid ninguna forma
de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o
discriminacion.

24

Ingresar informacioén veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Se brindé informacion veraz
en cada uno de los
aplicativos

Sofia Plus, SECOP

25

Actuar con lealtad y buena fe en

el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o

amenazas de quienes actuen

Se ejecuto con lealtad y
buena fe el desarrollo del
contrato.

GTH-F-062 V10

16




SENA

N

fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién.

26 Mantener informada al SENA | Se mantienen actualizados SOFIA PLUS
sobre cualquier modificacion en | los datos en el SENA
la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicaciéon
y notificaciones

27 Informar de manera inmediata | Se informa de cualquier
al supervisor del contrato sobre | inhabilidad en el caso de
cualquier inhabilidad, | presentarse
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato.

28 Apoyar la preparaciéon de | Se apoyd la preparacion de
respuestas a los derechos de | respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el | peticion relacionados con el
objeto y las actividades del | objetoy las actividades del
contrato, asegurando que se | contrato
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del | Se mantuvo informado al
SENA sobre cualquier cambio | drea financiera sobre
en el régimen tributario, | cualquier cambio tributario
conforme a lo establecido en el | que se pudiera presentar.
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente

30 Asumir directamente los | Se asumio cualquier nuevo

nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

tributo que se pudiera
presentar
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N

31 Cumplir con lo establecido en el | Se realizé curso de '
Codigo de Integridad del SENA. | Integridad del SENA TP
=B
Rt
I
D3
D
32 Las demas que sean necesarias | Se llevé a cabo cada una de
para el cabal cumplimiento del | /as obligaciones del
objeto contractual. contrato.

CURSO DE INTEGRIDAD

|
=P
LU
B
G
R
|
5
A
D

CURSO DE INDUCCION SST

f(:L)M Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 27 de enero 2025

Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

18
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SENA

N

Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ¢
SENA f ) Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €. TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 realizo el dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania
1012339358 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

bbb amban lan TamaibAn Navibaviae da Camneidad o0 Calivd mm Al Teabhaia A Viaiae

GTH-F-062 V10
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SENA

N

SE?“ A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 el dia 17/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de

apropiacidon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

EXAMENES OCUPACIONALES

GTH-F-062 V10
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N

- UNIDAD MEDICA BOSA NOVA IPS SAS

o0 NIT: 901.458.228-7 - CODIGO DE HABIL\T@CIC')N 5.D.S: 1100137378-01
" LIC. SALUD OCUPACIONAL: RESOLUCION 9782 DEL 02,/07/2021

A . Jir: Calle 62 Sur 87 B 22 - Bosa Nova - Tropezén - Bogota D.C.

AT Tel: 601784 6348 Cel: 310 280 2760
Bosa Nova IPS Ernail: unidadmedicabosanova@gmail.com - eb: ipsbesanova.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 40,645

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL

BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)

06 | 02 | 2025 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

Dia [MEs ARO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES PARTICULAR

Nombre de la empresa Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipc d= Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacién

CALDERON MONGUI LILIAN ANDREA 37 AROS 0 MESES

1012339358

FEMENINO cC
Apellidos y Nombres 17 DIAS Tivo

Nimero

Cargo
DOCENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: ESCOLIOSIS VERTICE DERECHO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

VISIOMETRIA v/ EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

GLICEMIA V/ CONSULTA DE PSICOLOGIA

v
v’

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

GTH-F-062 V10
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SENA

,
UNIDAD MEDICA BOSA NOVA IPS SAS
1NIT: 901.458.228-7 - CODIGO DE HABILITACION §.D.5: 110013737801
LIC. SALUD OCUPACIONAL: RESOLUCION 9782 DEL 02/07/2021
Cir: Calle 62 Sur 87 B 22 - Bosa Nova - Tropezdn - Bogotd D.C.
lel 601784 6348 Cel 310 280 2760

i il.com - YWeb: ipshosanova.com

-4

Cédigo de Seguridad

D895J33P89651

Orden de Servicio N°: 89651
Fecha y Hora: jueves, & de febrero de 2025 08:08:46 a.m.
CC: 1012339358 Género: FEMENINO

Bosa Nova IPS

Ernail

f DATOS PERSONALES
Municipio: BOGOTA (BOGOTAD.C., COLOMBIA)
Nombres y Apellidos: CALDERON MONGUI LILIAN ANDREA
| [F- Nacimiento: 200111988 Edad:37 ANOS D MESES 17 DiaS  Entidad: PARTICULARES

RESULTADOS DEL LABORATORIO

QuiMICA
GLICEMIA

VALOR DE REFERENCIA:

POBLACION GENERAL:70.0-110.0mg/d|
NEONATOS PRETERMINO :25.0-80.0mg/dI
NEONATOS RECIEN NACIDOS A
TERMINO: 30.0-90.0mg/d|

GLICEMIA PRE : 87.0mg/d|

FTECNICA EXQQUINAIA
Nicolas Garay Urbina
Bacteridlogo(a) RP: 1033800271
Micolas Gary Urbing
g

&

ASISTENCIA

Reporte de Aprendices Goingto +
Ficha de Caracterizacién: 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 5/02/2025

Tipo de Docur Numero de D« Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado 10-feb 17-feb 24-feb 3-mar 10-mar
TI 1010177019 DAYAN SHAM PINZON GAB/ 3234116257 shamantapinzon@gmail.com EN FORMACION OK OK OK OK OK

TI 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARl 3102935368 navarroardilakarensofia@gmi EN FORMACION OK OK F OK OK

TI 1013119538 NICOLAS ALEJGARZON ACEl 3176641279 nicolasgarzon0117@gmail.colEN FORMACION OK OK OK OK 0OK

TI 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ ( 3244742255 hgisell189@gmail.com EN FORMACION OK OK OK OK OK

TI 1014991956 LUIS HUMBEF CANON GOM| 3025150737 humbermunoz08@gmail.com EN FORMACION OK OK OK OK OK

TI 1021398844 MARIA FERNZAFORERO RIVE 3004575234 mafeforero701@gmail.com EN FORMACION OK OK OK EXC OK

TI 1023375305 HOLMAN DU\MONTERO CC 3016016358 monterocombita88@gmail.cc EN FORMACION OK OK OK EXC OK

TI 1024505791 MARIA CAMIL GONZALEZ M( 3138167277 camilamolina20083@gmail.cc EN FORMACION OK OK OK EXC OK

TI 1025538138 JULIAN DAVIC NARANIO AD; 3203911542 jyenny27 @gmail.com EN FORMACION OK OK OK OK OK 1
TI 1025893087 JOHAN HOYOS LOPEZ banderasdefutbol@gmail.con EN FORMACION OK OK OK OK OK

TI 1028785177 LAURA DAYAl ALBARRACIN 3213566420 albarracinlauradayana@gmail EN FORMACION OK OK F EXC 0OK

TI 1028865590 JUAN ESTEBA DUITAMA ZAN 3184942177 duitamaedilberto@gmail.com EN FORMACION OK OK OK OK 0OK

TI 1028885832 SNEIDER GIO\AGUILAR MOI 3103357931 cmb63819@gmail.com EN FORMACION OK OK OK OK OK

TI 1030582176 STEFANY ALE} ARIZA RATIVA 3249719757 stefarativa05@gmail.com EN FORMACION F OK OK OK OK

TI 1030594717 SHMUEL HERNANDEZ § 3022916082 yorella.s.c@hotmail.com EN FORMACION OK OK OK OK OK

TI 1034401902 VALERIA MESA VERTEL mesavertelvaleria.6@gmail.c¢ EN FORMACION OK OK OK EXC OK

TI 1074813622 SARA SOFIA HERNANDEZ ( 3213263361 sh7127365@gmail.com EN FORMACION OK OK OK OK OK

TI 1074814097 LINDA MARIA CARDENAS Tl 3192543215 marianitatinjaca@gmail.com EN FORMACION OK OK OK OK OK

GTH-F-062 V10
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Ficha de Caracterizacion:

Estado:

Fecha del Reporte:
Tipo de Docur Numero de D« Nombre

CcC
CcC
CcC
CcC
@
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
@

) =

EN EJECUCION

v L

2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

SENA

5/02/2025
Apellidos Celular Correo Electr Estado 11-feb
1022363204 YAZMIN ANDREA CARVAJAL RO 3023669623 andreazaq@h EN FORMACION OK OK
1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SAL/ 5736568 pacla-mende; EN FORMACION OK OK
1033717692 JEFERSON ALEXANDE GUERRERO Vi 3219547235 jeferguerreroi CANCELADO
1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO 3143685535 davidkmelo@ CANCELADO
39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANG/ 3125848159 norma.saboy: CANCELADO
42656053 DERLYS TIRADO SILGA 3204662504 ivantirado222 EN FORMACION OK OK
52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS 3012413978 johana3336@ EN FORMACION OK OK
52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUES 3222679871 suescaclaudia EN FORMACION OK OK
52897741 ORLEY LLANES PENA 3202110155 llanesorley10! EN FORMACION OK OK
53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO 3208792966 sandrasoto20 EN FORMACION OK OK
53103124 INGRID MILENA GOMEZ MURI 3213691905 miligomez198 EN FORMACION OK OK
79990050 ROYER FERNANDO  PULIDO PRIET 3108748767 royerfernand( EN FORMACION EXC OK
80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTY 3204558973 bohosnia@ha CANCELADO

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 5/02/2025
Tipo de Docur Nimero de D« Nombre

cc
cc
cc
cC
cC
cC
cC
cc
cc
CcC
cC
cc
cc
cC
cC
cc
cc
cc
cC
cC
cC
cC
cC
cC

1000130728 YIPSY JURLADY

Apellidos
RODRIGUEZ AYALA

1000785063 JHENYFER ANDREA YEPES MORENO
1000973563 LAURA VALENTINA CORTES CALLE
1001297758 JEIDER ALEXANDER PLAZAS VASQUEZ

1012334148 BIVIANA
1023365800 LOREN CAMILA
1030694196 KAREN JOHANA
1030713755 ANGY MICHEL
1033739142 KARENTH LIZETH

MOSQUERA ALDANA
PIEDRAHITA RANGEL
GONZALEZ ALVAREZ
VILLALOBOS COLLAZC
PENA CHINCHILLA

1065874746 RICARDO ANTONIO QUINONES CARDENA

1073696736 YULI STEFANY

1090370086 LILIANA MARCELA
14281549 HEBER
39664458 NELLY
39671708 CLAUDIA MABEL
51934948 MARIA YUNY
52072480 DORA LILIANA
52203492 YUDY ESPERANZA
52306401 ERMELINDA
52370222 SANDRA PATRICIA
52736051 LIDA MARIA
52850684 CAROLINA
53030569 LENY PAOLA
53047947 KELLY CAROLINA

FIERRO ROJAS
PULIDO TRIVINO
PEREZ ROA
DELGADO SUAREZ
MORENO VALLES
MUROZ MUNOZ
MOLANO COY
CARRANZA BULLA
VIASUS PIRACOCA
VANEGAS VARGAS
MEDINA RODRIGUEZ
NURNEZ GARCIA
PULIDO PARDO
PERDOMO

3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Celular

3502102509
3022261162
3006666666
3212346480
3208830622
3054104839
3046741135
3164100371
3202453701
3115992910
3045564767
3228205261
3057057037

3223113831

8212974
3106991355
3125624567
3138951761
3195881364
3106989700
3142991957

3213719180

Correo ElectrcEstado

yipsyrodrigue: EN FORMACION
Jeniferandrea EN FORMACION
lauracortesl.! EN FORMACION
jeiderplazas7( EN FORMACION
vivianamosqu EN FORMACION
Piedrahitaran) EN FORMACION
alvarezkarenji EN FORMACION

hugoivan1964 RETIRO VOLUNTARIO

karlip07@hot EN FORMACION
akainu1409@ EN FORMACION
yulyfierro92@ EN FORMACION
lilimarcpulido. CANCELADO

perezroahebe EN FORMACION
nellydelgado_ EN FORMACION
clabemo76@; EN FORMACION
yuny.munoz@ EN FORMACION
lilianamolano EN FORMACION
yudycarranzai EN FORMACION
melindaviasus EN FORMACION
confeccionest EN FORMACION
rodriguezmed EN FORMACION
carolinanunez EN FORMACION
pulidopardop: EN FORMACION
kelycarolinapt EN FORMACION

GTH-F-062 V10

oK
oK

oK
oK
oK
oK
oK
oK
oK

18-feb 25-feb

oK
oK

OK
OK
OK
OK

OK
oK

12-feb
EXC
OK

0K

EXC
EXC
EXC

OK
OK

OK
OK
OK
OK

0K
0K
0K
0K
0K
0K

19-feb
OK
OK

OK
OK
OK
OK

oK
oK

4-mar

OK

OK

0K

0K

0K

0K

0K

0K

OK

26-feb

0K OK
0K OK
0K OK
0K OK
0K 0K
0K 0K
0K OK
0K OK
OK OK
OK OK
OK OK
OK OK
0K OK
0K OK
0K OK
0K OK
0K 0K
oK 0K
0K

11-mar

5-mar
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Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion:

Estado:
Fecha del Reporte:

4
SENA

N

2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

EN EJECUCION

5/02/2025

Tipo de Docur Numero de D« Nombre

cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
PPT

1000935927 DUVAN ALBEIRO
1007407022
1007538476
1010194320
1024480696
1024584182
1032938027
1034284625
1069723722
1136889372

39676490

53041632

5758725
Tl 1013118283
Ti 1014665893
Tl 1023369601
Ti 1023371364
Tl 1034660910
Ti 1058274571
Tl 1073680846
Ti 1098100871

GRECIA PAOLA
YENNY ALEXANDRA
MARIA

JULIETH ALEXANDRA
LEIDY LORENA
LAURA VALENTINA
ANGELICA MARIA
EILEEN XIOMARA
KAREN GERALDIN
CLAUDIA MARIA
LINA DAMARIS
ANGELLY GYB
LUISA FERNANDA
MICHEL DANIELA
ANGEL DAVID
CAMILA

JUAN ANDRES
LINETH CAROLINA
WILDER ANDRES
DIANA MELIZA

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

Estado:
Fecha del Reporte:

Apellidos

Celular

Correo ElectriEstado

SANCHEZ LOZ 3143281065 ideescet2@gr CANCELADO

CAICEDO GRISMALDO

paolacaicedol CANCELADO

BLANCO NOV 3163918144 yenny.alexaO(EN FORMACION OK
RESTREPO AG 3227169473 jair14021311¢ EN FORMACION OK
RODRIGUEZ C 3202803537 rodriguezjuliet CANCELADO

GOMEZ BARR 3132187579 karol_yayix@ EN FORMACION OK
BUENO GUTIt 3209481358 valentinabl70: EN FORMACION OK
VARELAS SEGURA angelicavarel: EN FORMACION RETIRO
MACIAS VELA 3204645904 maciaseileent EN FORMACION OK
REINA CALEN' 3197707994 karenreina@li EN FORMACION EXC
MONTANEZS 3125798043 candiaspined: EN FORMACION RETIRO
BARON linabaron520( EN FORMACION OK
PAREDES SEG' 3228380946 paredeslyan3t CANCELADO

VALERA PADII 3012499972 lufervalera@g EN FORMACION OK
CAMARGO RC 3213803733 cmichelledani RETIRO VOLUNTARIO

AMAYA PENA 3108617472 amayapenaar EN FORMACION RETIRO
JIMENEZ SAL# 3138296520 est.cjimenezst EN FORMACION OK
VILLAMIZAR 2 3114236594 juanvillamizar EN FORMACION OK
BERDUGO CA 3222916396 carolinaberdu EN FORMACION OK
ZAPATA DIAZ 3105884080 zapatawilderZ EN FORMACION OK
CRISPIN DIAZ 3203822372 dianamelissaZz RETIRO VOLUNTARIO

3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

10/02/2025

Tipo de Docur Numero de Di Nombre

Apellidos

CcC 1010047410 BRAYAN RONALVER LOZANO CAPE
CC 1012328271 YARLIN IVETTE GASPAR OSOF
CC 1012450567 ANA MARIA PIEDRAHITAE
CC 1027523879 DAVID FERNANDO  VARELA LOPE
CcC 1070587833 MARIO FRANCISCO  CLAVIJO TRUI
CcC 1070704942 HANNE LIZETH ARANGO RAMI
CC 39762040 SANDRA JOHANNA  BELLO CORTE
@< 52306985 NELFY MARCELA ACOSTA REYE
@z 52309730 NATALIA ANDREA MELO DURAN
@c 52932463 NINI JOHANNA MARTINEZ GC
CcC 52978287 DIANA CAROLINA HURTADO GA
CcC 53094843 JESSIKA PAOLA BECARIA RUE
@ 53131538 OLGA KARINA ACOSTA REYES
CC 55305000 ANA LUZ ANDRADE OB
CC 80856938 ROGER STEVE SOLARTE PINt
TI 1029281095 DAVID ANDRES SILVA CHIQUI
Tl 1030557025 VALERY ALEXANDRA ARIAS ZAMUC

Celular

Correo Electrc Estado
3118815297 brayanlozano EN FORMACION
3197366139 yigo286@hot EN FORMACION
3004570985 anitapiedraita EN FORMACION
3183882489 david.f.varela EN FORMACION
3224156547 marioc.t7@gr EN FORMACION
REZ ramirezhanne EN FORMACION
3006128621 sandra.0530@ EN FORMACION
3057201270 marcelaacost EN FORMACION
3124811611 nata.and@gm EN FORMACION
3202323858 johanamsrtine EN FORMACIC RETIRO VOL.
3192843314 dianacarolina EN FORMACION
3143024789 jepaberu@ho EN FORMACION
olka_ar@yah: EN FORMACION
analuzandradi EN FORMACION
rgrsolarte@gr EN FORMACION
machiquiza20 EN FORMACION
valeryalexand EN FORMACION

8822173
3105863110
3138282420
3004535793
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0K
OK

OK
OK

OK
OK

OK

OK

OK
OK
OK
OK

20-feb
0K
0K
0K
0K
OK
OK
0K

OK
OK

OK
OK
OK
OK

27-feb

OK
OK

OK
OK

OK
OK

OK

OK

OK
OK
OK
OK

27-feb

OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
F

F

F

OK
OK
F

OK
OK
OK
OK

6-mar

0K
OK

OK
OK

OK
OK

OK

OK

OK
0K
OK
OK

6-mar
OK
oK
oK
oK
oK
oK
OK

OK
OK

EXC
OK
OK
OK
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién: 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 5/02/2025

Tipo de DoculNumero de Docum|{Nombre Apellidos Celular Correo Electr{Estado 14-feb 21-feb  28-feb 7-mar
CC 1000162520 |DANNA CONSUELQ|PARDO QUIR( 3028642691 |saritapardo97 CANCELADO

CcC 1001272574 [MARIA NAYEL! FRANCO ROD| 3222623348 |marianayelifr{f CANCELADO

cC 1007333966 |DANIEL ANDREY |FERNANDEZ ( 3112356501 |colombianito]EN FORMACION |EXC - IncgF F F

CC 1007794282 |WILMAN ESTEBAN |DE FRANCISC{ 3105699695 |wilmanestebgdEN FORMACION |OK OK OK OK

CcC 1010206097 [DAVID CAMILO VASQUEZ BLA 3134451859 |atencion.mul{EN FORMACION |OK OK OK OK

CcC 1012344323 |MARIA ALEXANDRADIAZ ARREDO| 3143473156 |alessandraarr|EN FORMACION |OK OK OK OK

CC 1014210404 |ANTHONY SANCHEZ ARI{ 3217562361 |perchotony2( CANCELADO

CC 1016077308 [YULI TATIANA RODRIGUEZ | 3106986659 |tatisdice@ho|CANCELADO

CC 1019106732 [FRANCY GISSELA [CARDENAS R(] 3103098321 |francygisellanf CANCELADO

CC 1020783117 [DEYVID JOHAM MOSQUERA d 3202751547 |deyvid23don@EN FORMACION |OK OK OK OK

CC 1025461372 [LAURA SOFIA TELLEZ TRIAN| 3208934188 |lauratellezt15EN FORMACION |OK OK OK OK

CcC 1026559097 [JHONATHAN SALCEDO RO[ 3123321224 |jhonathan881 CANCELADO

CcC 1026579598 | MIGUEL ANGEL SALCEDO ROI] 5753197 | construlok@H CANCELADO

CcC 1028480907 |PAULA DANIELA  |TELLEZ TRIAN| 3132155155 |paudanielatel| EN FORMACION |OK ‘OK |DK ‘OK |
CC 1030663438 (LUIS DAVID CARRILLO QU| 3227101324 |quircluis.seng CANCELADO

CC 1069729818 (LUZ ADRIANA BENGOECHEA 3026785899 |Adrianapalaci|EN FORMACION |OK OK OK OK

CC 1073508634 [DANIELA FLOREZ RODR 3208747433 |daflorezro@g EN FORMACION |OK OK OK OK

CC 1073685483 |RICHARD MAURICI{ROMERO MEY 3046701019 |rimarome201|CANCELADO

CC 1073716786 |MAIRA FERNANDA |[ESCOBAR AC( 3214130787|mairaferescol EN FORMACION |OK ‘OK |OK F I
cC 1193044094 [SANTIAGO JOSE  |HERNANDEZ § 3105655492 |santihernandqRETIRO VOLUNTARIO

CcC 23754667 |LUZ ESTELA MARTINEZ PA 3125902921 |estelamrtnz1§EN FORMACION |OK OK OK OK

CcC 36307747 |TATIANA YINETH [CAMACHO N4 3023119021 |tatianayineth{EN FORMACION |OK OK OK OK

CcC 39644106|MARICELA ORTIZ MEND{ 3138463209 |maricelaortiz{EN FORMACION |OK OK OK OK |
CC 52170796|DERLY NIDIA BELTRAN SOS| 3123547563 |derly72beltralEN FORMACION |OK OK OK OK

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 5/02/2025

|Tipo de Docur Numero de D« Nombre Apellidos Celular Correo Electr«Estado 15-feb  22-feb  1-mar E-marE
cC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HER! 3108769334 santirincon14 EN FORMACION OK OK oK OK
cC 1006462001 ARLENY HURTADO ME 3246023481 arlenyhurtadc CANCELADO

cC 1007657621 ANGIE VALENTINA ALONSO MAR 3003208964 mcvneira@gn CANCELADO

CcC 1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO camilajustinic CANCELADO

cC 1012329230 JHOJAN ALEXANDER  SANCHEZ TAP 3134312116 jhojan_asanct EN FORMACION OK oK oK oK
cC 1012426931 CRISTIAN CAMILO ALARCON NIf 3138130495 cristianio1995 CANCELADO

cC 1021671689 ISMAEL SANDOVAL Ol 3143255646 sandovalisma EN FORMACION OK OK OK OK
CcC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA ARL 3202918672 rafabar05may CANCELADO

cC 1022352206 XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENA 3045923003 alexandraflor EN FORMACION EXC oK oK oK
cC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ GAL 3142191031 Juanpablosan CANCELADO

CcC 1030533899 LILAN NICOL CORREA GAR: 3195522923 correa200518& CANCELADO

CcC 1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES 3136881674 kadir.rincon0: EN FORMACION OK oK oK oK
cC 1043127719 GISELL ANDREA HOYOS SORA( 3009562895 hoyosgisell5@ CANCELADO

cC 1063949379 JUAN DAVID IBANEZ QUICI 3247010604 juandavidiban CANCELADO

CcC 1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN 3176500090 davidalbarrart EN FORMACION OK oK oK oK
CcC 1099342202 JESSICA LORENA DELGADO CAI 3144069215 jessicadelgadit CANCELADO

cC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PAT 3125489160 johansebastia EN FORMACION OK oK oK oK
cC 1109841279 ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIM 3229496914 moraleslimaa EN FORMACION OK oK oK
CcC 52764632 SONIA YUVELMY ANGEL ZAMBI 3043916198 erikpaola_10¢ RETIRO VOLUNTARIO

Tl 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA PACHC 3107814214 karol.s.bosa@ CANCELADO
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién:
Estado:
Fecha del Reporte:

EN EJECUCION

Tipo de Docur Numero de D« Nombre

cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cC
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

1000790748 JUAN CAMILO
1000990082 ERIKA VANESA
1010176670 DIVEY EUGENIA
1010177679 DIANA KATERINE
1010179484 LEYDY BEATRIZ
1030558290 LUIS ALFREDO
1030570768 YURY PAOLA
1030677028 JAVIER DAVID
1079032937 LEYDA ALEJANDRA
1082879328 ROSMARY
1084740243 ADA LUZ
1105685504 CLAUDIA VIVIANA
11276076 YESID ALVEIRO
28822134 ANDREA MARIA
51803847 LUZ MARINA
52121594 JENNI PATRICIA
52494504 DIANA ROCIO
52542143 DIANA YISEL
52732638 JENNY TATIANA
52807962 LUZ ADRIANA
52955664 ANA RUTH
7701584 WILSON ARLEY
79624154 CARLOS ALBERTO
80022265 JOHNNY

5/02/2025

Apellidos

BERNAL RUIZ
TELLEZ FUQU
GUTIERREZ H
MARIN NOVO
MEDINA MUL

2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Celular

3118231055
3102611936
9007909
2709206
3232221863

MANCIPE MUROZ
VANEGAS TORRES

RODRIGUEZ \
MENDEZ BARI
CAMARGO OT
VILLALBA THC
MOLINA ORTI
TORRES GUE\
BENITEZ ALOT
PENA RODRIC
DUQUE LAITC
NUVAN RAMI
ROMERO IBAI
MARROQUIN
HERRERA CAN
MARTINEZ MI
CARDONA JA(
ACUNA REIN/
CHAVEZ CLAV

Correo ElectrEstado
juanbernal.co EN FORMACION
erikavanessat EN FORMACION
diveydannal9 EN FORMACION
dicaterin_88€ CANCELADO
comercialcale CANCELADO
luisalfred.mar EN FORMACION
chunly2215@ EN FORMACION

3054145062 jadarome97@ CANCELADO

3123820265
3004714164
3229482727
3117825995
3017057861
3133981590
3102995678
3224464523
3164318673
3124890768

aleja180921@ CANCELADO

rosmaryco_1¢{ EN FORMACION
adavillalbathc EN FORMACION
asesoriafinani EN FORMACION
yatgsolitario@ EN FORMACION
andreinabenit EN FORMACION
luzmaper@ne CANCELADO

patricialaiton! EN FORMACION
dianis632@hc EN FORMACION
diyisel1979@¢ EN FORMACION

3212373857 jennytatianan CANCELADO

3142774833
3178237952
3163147149
3112730973
3144881020

Id.adri1130@| EN FORMACION
anaruthmartir EN FORMACION
warcaja’7602( CANCELADO

arcaelectronit EN FORMACION
j.chavez.26@| EN FORMACION

GTH-F-062 V10
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se pi a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran al dos en este doc y les dard el i cor enc de lo establecido legalmente.

ACTAS DE INICIO
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO FICHA 3035986- Asistencia para la intelipencia empresarial

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA, 10/02/2025 1:00 PM
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial — Colegio Liceo Talentos Tecnologias para la Construccian v |3
Madera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoy Bienvenida

2. Concertacion de lineamientos v evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo la induccidn para la competencia:

1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

1. Lineamientos para la formacion:

- La formacion de la competencia y el resultado de aprendizaje =e realizara de manera

presencial.

Se tendran en cuenta los 9 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la
matricula v gue hacen parte del formato "Mi Compromiso como Aprendiz SENA™ GFPI-F-015
V.3,

GTH-F-062 V10
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- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 —
Reglamento del Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algdan inconveniente por faver avisar al vocero de la
ficha.

- Eluso del celular lo restringiremos al maximo a2 menos que |a actividad que desarrollemos lo
requiera.

- Las actividades seran subidas a la plataforma.

- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderonB5@gmail.com y solo
el vocero o sub-vocero de cada ficha podra contactarlo por medic de whatsapp. cualquier
otro contacto no sera tomado en cuenta.

- Cualguier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta
manera el conducto regular establecido por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento: Qujzz v tareas.

2.2. Evidencias de Desempefio: Worksheets
2.3. Evidencias de Producto: Elaborar en inglés folleto

3. Deberes del Instructor:

Socializar el Acta de Inicio de la formacion a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los
lineamientos de la formacian.

- Desarrollar todos los temas vy actividades durante el trimestre en curso, segin el plan de
trabajo.

- Hacer entrega de los resultados de las evidencias a los aprendices, dentro de los tiempos
estipulados en el reglamento del aprendiz SEMA.

- Dejar dispanible toda la informacion necesaria para la formacién en la plataforma
institucional Zajuna; cuando la ficha sea activada en la plataforma. (Acta de induccion
socializada y firmada, guia de aprendizaje, plan de trabajo, material de apoyao).

CONCLUSIONES
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO FICHA 2862808 - Propiedad Horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA, 11/02/2025 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial - Centro de Tecnologias para la Construccion y Tecnologias para la Construccién y la Madera.
la Madera. PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y Bienvenida
2. Concertacion de lineamientos y evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo la induccidn para la competencia:

1. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y técnico.
* Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de

especializacion.

+ Relacionarse con hahlantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

+ 1. lineamientos para la formacion:

- La fermacidn de la competencia y el resultado de aprendizaje se realizard de manera presencial.

GTH-F-062 V10
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Se tendran en cuenta los 9 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la matricula y que hacen
parte del formato "Mi Compromiso como Aprendiz SENA™ GFPI-F-015 V.3.

- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del
Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algin inconveniente por favor avisar al vocero de la ficha.
- El uso del celular lo restringiremos al maximo a menos que la actividad que desarrollemos lo requiera.
- Las actividades seran subidas a la plataforma.

- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderong5@misena.edu.co y solo el vocero o sub-
vocero de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp, cualquier otro contacto no serd tomado en cuenta.

- Cualguier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta manera el conducto
regular establecido por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento: Quizz y tareas.

2.2, Evidencias de Desempefio: Worksheets

2.3, Evidencias de Producto: Sustentacidn oral de la mision, vision y los servicios que presta una empresa de
propiedad horizontal.

3. Deberes del Instructor:

Socializar el Acta de Inicio de la formacion a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los lineamientos de la
formacion.

- Desarrollar todos los temas y actividades durante el trimestre en curso, segin el plan de trabajo.

- Hacer entrega de los resultados de las evidencias a los aprendices, dentro de los tiempos estipulados en el
reglamento del aprendiz SENA.

- Dejar disponible toda la informacién necesaria para la formacion en la plataforma institucional Zajuna; cuando la
ficha sea activada en la plataforma. (Acta de induccion socializada y firmada, guia de aprendizaje, plan de trabajo,
material de apoyo).

CONCLUSIONES
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO FICHA 3104838 - Propiedad Horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA, 05/02/2025 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial - Centro de Tecnologias para la Construccion y Tecnologias para la Construccidon y la Madera.
la Madera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Bienvenida

2. Concertacidn de lineamientos y evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

4.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo la induccion para la competencia:

1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

¢  Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.
* Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
1. Lineamientos para la formacidn:

- La formacion de la competencia y el resultado de aprendizaje se realizard de manera presencial.

Se tendran en cuenta los 9 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la matricula y que hacen
parte del formato "Mi Compromiso como Aprendiz SENA™ GFPI-F-015 V.3,
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- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del
Aprendiz SEMNA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algin inconveniente por favor avisar al vocero de la ficha.
- El uso del celular lo restringiremos al maximo a menos que la actividad que desarrollemos lo requiera.

- Las actividades seran subidas a |a plataforma.

- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderon85@gmail.com y solo el vocero o sub-vocero
de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp, cualquier otro contacto no serd tomado en cuenta.

- Cualquier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta manera el conducto
regular establecido por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento: Quizz y tareas.

2.2. Evidencias de Desempefio: Waorksheets

2.3. Evidencias de Producto: Elaborar en inglés el itinerario de un administrador de propiedad horizontal.

3. Deberes del Instructor:

Socializar el Acta de Inicio de la formacidn a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los lineamientos de la
formacion.

- Desarrollar todos los temas y actividades durante el trimestre en curso, segdn el plan de trabajo.

- Hacer entrega de los resultados de las evidencias a los aprendices, dentro de los tiempos estipulados en el
reglamento del aprendiz SENA.

- Dejar disponible toda la informacién necesaria para la formacidn en la plataforma institucional Zajuna; cuando la
ficha sea activada en la plataforma. (Acta de induccicn socializada y firmada, guia de aprendizaje, plan de trabajo,
material de apoyo).

CONCLUSIONES

Se concertaron los temas descritos y se hace firma del acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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SENA
INASISTENCIAS
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o«

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1007333966 DANIEL ANDREY s

FERNANDEZ CASTANEDA

Inasistencias del Aprendiz

24/02/2024 24/02/2024 NOASISTE 5
02/03/2024 02/03/2024 NO ASISTE 5
09/03/2024 09/03/2024 NO JUSTIFICA 4
16/03/2024 16/03/2024 NO JUSTIFICA 4
23/03/2024 23/03/2024 NO JUSTIFICA 4
14/05/2024 14/05/2024 NO JUSTIFICA 4
14/02/2025 1410212025 NO JUSTIFICA 4
21/02/2025 21/02/2025 NO JUSTIFICA 4
28/02/2025 28102/2025 NO JUSTIFICA 4
07/03/2025 07/03/2025 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
o 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
C Itar Fichas de Caract: P ]
ensultar Ficnas de Laracienzacion DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL 4
“
CC 1073716786 MAIRA FERNANDA
C ltar Al diz® =}
e ESCOBAR ACOSTA o4
~
Inasistencias del Aprendiz
07/05/2024 07/05/2024 NO JUSTIFICA
07/03/2025 07/03/2025 NO JUSTIFICA
Pagina 1de 1
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Alirio Castillo
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adriana milena pat@itoyo 4

Marinela Sanchez iha Firigua Hernandez
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FORMACION DESESCOLARIZADA

v | ™ Recibidos (10) - lacalderon8SE X | L# Google Meet X || Lo Google Meet X L Meat osa-mif-dax @ X | So SABADO TARDE 2055261 |Live X | + - 8 %
€ 5 ¢ @ @ meetgooglecom/osa-mh-dax % L+ 3 @ NuevoChomedisponible
82 88 APhstcOcean afl. M Recbidos (10)-bcs.. D .DMWWW  Pathways  PlacesAroondTown... § Bxamenes de comp.. [ Howto leamfnglis,e 2 ercicios de Compr... » 77 Todos los marcadores

[®] Andrea Caalderon (Tu, presentando)
Personas

2+ Agregar personas

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o C y
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una Detener la presentacion Q_ Buscar contactos
ventana diferente. LUIS ALFRED... yesid torres

Ignorar

X 1l
]

VENACOPH PATRICIA LAIT. & Andrea Caalderon (Tu) ° :

'ﬁ

Divey Gutiérr...

Colaboradores 7 ~

Andrea C.aaideron ) .

AdaluzVilalbaThomas Y 3

&
o Adriana Herrera R\ :
™M

Andrea Caald...

ANA RUTH MARTINEZ

Andrea Benitez

BP o 1p
ANO D RI® s
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outiook - Bisqueda X | i Correo: Andrea Calderon - O

www.youtube.com IpmmTV

* YouTube

Simple Future with Be Going To = Grammar & Verb Tenses

25 meetgoogle.com

™) Andrea Caalderon (T0, presentando)

= ESLlibrary

2
sl ..
A X

Alejan... Johan ...

X

Alexan...

Ellii (formerly ESL Library) &
(forme y ry) w b 81K GF 2 Compartir L Descargar Crea mejorya . ®
k suscriptore Y
Patrocinado

© Chubascos am T Q EsP 10202 m.
J7 & préximo martes EE  Q Busqueds v B 23 C o @ G AB L OO s
v | My Recibidos (10) - lacalderon85¢ X | L# Google Meet X | L4 Google Meet X | b# Meet osa mtd- dagx ® x + = o X
C @ e meet.google.com/osa-mixf-dgx 27 + 0 & Nuevo Chrome disponible
) 8 A Plasiic Ocean-afil.. ™y Recibidos (10)- laca.. @ . DAWWW Pathways Pisces Around Town....  § Examenes de comp.. [ How to leam Englis.. 2> Fjercicios de Compr.. » 3 Todos los marcadores.

Diana Rocio Nuvan Ramirez Paola Vanegas Adriana Herrera

Andrea Benitez ANA RUTH MARTINEZ Andrea Caalderon

1:04 p.m.

s

osa-mfxf-dgx

UV muy alta
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88 88 APasticOceamafit.. M Reabidos(10)-Bca-. @ . 0AWWW Pathways Places Around Town.....  § Examenes de comp..  [L4 Howto leamEnglis.  © Ejercicios de Compr... » T3 Todos los marcadores

Personas

2+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos
yesid torres Diana Yisel Romero Ibanez Andrea Benitez

Colaboradores 15 ~

A Andrea Caalderon (Td) s
A P s @

Ada Luz Villalba Thy
ANA RUTH MARTINEZ PATRICIA LAITON Divey Gutiérrez Hernandez 9 SEENSS e ROmes

o o Adriana Herrera R\ :
‘gv{\ w ANA RUTH MARTINEZ RS
o Andrea Benitez R\ :
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v | M Recibidos (10) - lacalderon85@ X || Ll Google Meet X | L Google Meet X || ksl Meet osa-mfxf-dgx @® X | D SABADO TARDE 2955261 |Live! X. | +
€ 9 X [ % liveworksheets.com/t/group/1036338 ¥ % + 53 ‘
B8 98 APlasticOcean:afil.. M Recibidos (10) - laca.. 3 (© DAWWW Pathways Places Around Town.... 7 Examenes de comp... [C3 How to learn Englis... |2 Eercicios de Compr...

Empower Your Teaching: Upgrade to Premium for Exclusive Educational Tools and an Ad-Free Learning Environment! Learn More

My Dashboard Worksheets Plans Help Community

2] My Workbooks = My Students £} Notifications = My Mailbox &) Homework

Home > My Dashboard > My Students > Groups

SABADO TARDE 2955261

View Edit Group results Assign workbooks Delete

yesid't...

Group Code:  TofIKMYfKV

USER NAME FULLNAME LINKS

ARDI 11 ANDIANA LIEDDEDA Consmimrliannbon ~
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g My Dashboard Worksheets Plans Help Community

2] My Workbooks =1 My Students ) Notifications = My Mailbox ) Homework

Home > MyDashboard > MyStudents > Groups > SABA

SABADO TARDE 2955261

View Edit Group results Assign workbooks Delete

VENAC.. PATRI...
Group Code:  TofiIKMYFKV

USER NAME FULLNAME LINKS

ADRI11 ADRIANA HERRERA

Andre...

eMATHinstruction

[ = :Aoa-:urm nublado. . Q Busqueda */—y [ o -_-_ e ﬂ_ﬂ @ € E_')

~ B
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO FICHA 2996477- Gestién de Proyectos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA, 13/02/2025 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial - Centro de Tecnologias para la Construccidn y Tecnologias para la Construccidn y la Madera.
la Madera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoy Bienvenida

2. Concertacion de lineamientos y evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo la induccidgn para la competencia:

1. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

* Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

® Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica.

e Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

1. Lineamientos para la formacion:

51
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- La formacion de la competencia y el resultado de aprendizaje se realizard de manera presencial.

Se tendrdn en cuenta los 9 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la matricula y que hacen
parte del formate "Mi Compromiso comeo Aprendiz SENA™ GFPI-F-015 V.3.

- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del
Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algun inconveniente por favor avisar al vocero de la ficha.
- El uso del celular lo restringiremos al maximo a menos que la actividad que desarrollemos |o requiera.

- Las actividades seran subidas a |a plataforma.

- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderon85s@gmail.com y solo el vocero o sub-vocero
de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp, cualquier otro contacto no serd tomado en cuenta.

- Cualguier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta manera el conducto
regular establecido por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento: Quizz y tareas.

2.2. Evidencias de Desempefio: Worksheets

2.3. Evidencias de Producto: Realizar un video de maximo un minuto explicando las 5 fases del ciclo de vida de
un proyecto .

3. Deberes del Instructor:

Socializar el Acta de Inicio de la formacidn a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los lineamientos de la
formacidn.

- Desarrollar todos los temas y actividades durante el trimestre en curso, segin el plan de trabajo.

- Hacer entrega de |os resultados de las evidencias a los aprendices, dentro de los tiempos estipulados en el
reglamento del aprendiz SENA.

- Dejar disponible toda la informacion necesaria para la formacion en la plataforma institucional Zajuna; cuande la
ficha sea activada en la plataforma. (Acta de induccién socializada y firmada, guia de aprendizaje, plan de trabajo,
material de apoyo).
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO FICHA 2857778- Gestidn de Proyectas

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA, 15/02/2025 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial - Centro de Tecnologias para la Construccidn y Tecnologias para la Construccidn y la Madera.
la Madera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Bienvenida

2. Concertacion de lineamientos y evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

4.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo la induccion para la competencia:

1. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

* Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica.

* Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

* 1. Lineamientos para la formacion:
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- La formacidn de la competencia y el resultado de aprendizaje se realizara de manera presencial.

Se tendran en cuenta los 9 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la matricula y que hacen
parte del farmato "Mi Compromiso como Aprendiz SENA™ GFPI-F-015 V.3.

- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del
Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta alglin inconveniente por favor avisar al vocero de la ficha.
- Eluso del celular lo restringiremos al maximo a menos que la actividad que desarrollemos lo reguiera.

- Las actividades seran subidas a la plataforma.

- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderon&5@gmail.com y solo el vocero o sub-vocero
de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp, cualquier otro contacto no sera tomado en cuenta.

- Cualguier solicitud y/fo reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta manera el conducto
regular establecido por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento: Quizz y tareas.

2.2, Evidencias de Desempefio: Worksheets

2.3, Evidencias de Producto: Realizar un video de maximo un minuto explicando las 5 fases del ciclo de vida de
un proyecto .

3. Deberes del Instructor:

Socializar el Acta de Inicio de la formacidn a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los lineamientos de la
formacion.

- Desarrollar todos los temas y actividades durante el trimestre en curso, segin el plan de trabajo.

- Hacer entrega de los resultados de las evidencias a los aprendices, dentro de los tiempos estipuladoes en el
reglamento del aprendiz SENA.

- Dejar disponible toda la informacion necesaria para la formacion en la plataforma institucional Zajuna; cuando la
ficha sea activada en la plataforma. (Acta de induccidn socializada y firmada, guia de aprendizaje, plan de trabajo,
material de apoya).
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO FICHA 2971701- Gestién de Proyectos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA, 15/02/2025 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial - Centro de Tecnologias para la Construccion y Tecnologias para la Construccion y la Madera.
la Madera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y Bienvenida
2. Concertacidn de lineamientos y evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

4.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo la induccidn para la competencia:

1. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

® Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido técnico.

¢ Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

* |dentificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos en inglés.

¢ 1. Lineamientos para la formacidon:
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- La formacién de la competencia y el resultado de aprendizaje se realizara de manera presencial.
Se tendrdn en cuenta los 9 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la matricula y que hacen
parte del formato "Mi Compromiso como Aprendiz SENA™ GFPI-F-015 V.3.

- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del
Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algin inconveniente por favor avisar al vocero de la ficha.
- El uso del celular lo restringiremos al maximo a menos gue la actividad que desarrollemos lo requiera.

- Las actividades seran subidas a la plataforma.

- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderongs@gmail.com y solo el vocero o sub-vocero

de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp, cualquier otro contacto no serd tomado en cuenta.

- Cualquier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta manera el conducto
regular establecido por la institucidn.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento: Quizz y tareas.

2.2, Evidencias de Desempefio: Worksheets

2.3. Evidencias de Producto: Realizar un organigrama del proyecto describiendo las principales funciones del
cargo.

3. Deberes del Instructor:

Socializar el Acta de Inicio de la formacion a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los lineamientos de la
formacidn.

- Desarrollar todos los temas y actividades durante el trimestre en curso, segln el plan de trabajo.

- Hacer entrega de los resultados de las evidencias a los aprendices, dentro de los tiempos estipulados en el
reglamento del aprendiz SENA.

- Dejar disponible toda la informacion necesaria para la formacion en la plataforma institucional Zajuna; cuando la
ficha sea activada en la plataforma. (Acta de induccién socializada y firmada, guia de aprendizaje, plan de trabajo,

material de apoyo).
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO FICHA 2955261- PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGQTA, 15/02/2025 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial - Centro de Tecnologias para la Construccion y Tecnologias para la Construccion y la Madera.
la Madera.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y Bienvenida
2. Concertacién de lineamientos y evidencias a entregar durante el trimestre.

3. Competencias a evaluar

4.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.
Concertar los lineamientos y las evidencias a presentar para el trimestre en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo la induccidn para la competencia:

1. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

® Buscar de manera sistematica informacién especifica y detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido técnico.

& Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

* |dentificar formas gramaticales basicas en textos v documentos elementales escritos en inglés.

# 1. Lineamientos para la formacidn:
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- La formacion de la competencia y el resultado de aprendizaje se realizara de manera presencial.
Se tendrdn en cuenta los 9 puntos firmados por cada aprendiz al momento de realizar la matricula y que hacen
parte del formato "Mi Compromiso como Aprendiz SENA™ GFPI-F-015 V.3.

- El aprendiz y el instructor deben cumplir con lo establecido en el Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del
Aprendiz SENA.

- Llegar a tiempo a clase, si presenta algun inconveniente por favor avisar al vocero de la ficha.
- El uso del celular lo restringiremos al méaximo a menos que la actividad que desarrollemos lo requiera.

- Las actividades seran subidas a la plataforma.

- El contacto con el docente sera por medio del correo lacalderon85@gmail.com y solo el vocero o sub-vocero
de cada ficha podra contactarlo por medio de whatsapp, cualquier otro contacto no sera tomado en cuenta.

- Cualquier solicitud y/o reclamo se hace directamente con el instructor siguiendo de esta manera el conducto
regular establecido por la institucion.

2. Evidencias para entregar:

2.1. Evidencias de Conocimiento: Quizz y tareas.

2.2, Evidencias de Desempefio: Worksheets

2.3. Evidencias de Producto: Realizar en inglés un analisis SWOT de un servicio prestado en una propiedad
horizontal.

3. Deberes del Instructor:

Socializar el Acta de Inicio de la formacidn a los aprendices de la ficha. Para dar a conocer los lineamientos de la
formacion.

- Desarrollar todos los temas y actividades durante el trimestre en curso, segin el plan de trabajo.

- Hacer entrega de los resultados de las evidencias a los aprendices, dentro de los tiempos estipulados en el
reglamento del aprendiz SENA.

- Dejar disponible toda la informacidn necesaria para la formacion en la plataforma institucional Zajuna; cuando la
ficha sea activada en la plataforma. {Acta de induccion socializada y firmada, guia de aprendizaje, plan de trabajo,
material de apoyo).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

LEGISLACION VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/03/25 7:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

12/03/25 7:04

Page 4 of 18




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

12/03/25 7:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

12/03/25 7:04
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/03/25 7:04
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

12/03/25 7:04
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA

LEGISLACION VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

12/03/25 7:03 Page 10 of 18



RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/03/25 7:03

Page 16 of 18




CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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