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Datos basicos
01 - Datos basicos del proyecto
Nombre ¥ ‘ '
Innovacion y empoderamiento de las mujeres en el Departamento del Tolima _~"5.' i
. |

Tipologia
General - Esquemas SUIFP's

Sector
Inclusién social y reconciliacién

Es Proyecto Tipo: No

Identificador: 995500
-‘:Q\s'muiado:' Ciudadano: luis gabriel fernandez aranda
rurmuladoer Oficial : Departamento Tolima - Consulta

Codigo BPIN

2024004730032

Fecha creacion:

21/06/2024 17:39:55
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03 - Plan de ‘Desar'rollo‘Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Disfrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacmn de grupos étnicos

A :
at H iR

Tipo de entldad

i

INNOVACION Y EMPODERAMIENT

08. Control institucional del terntono para
segundad humana y las oportunidades minimizar las|amenazas al bienestar de las
cle blenestar personas y las comunidades

ldentificacion

- Contribucion a la politica publica

a. Pr'evencién“y proteccioén para

Plan de desarrolio

O DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

mpreso el 8/11/2024 1:34:25 p. m.

poblaciones vulnerables desde un
enfoque diferencial, colectivo e
individual
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%} Identlf;caclon [ Problematlca
Nadgf;ﬁ;a,;qg:ggd i INNOVACION Y EMPODRERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA i
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Im{;resg el 6/11/2024 1:34:25 p. m.

instrumentos de planeacion de grupos éthicos

Identificacion y descripcion del problema

Problema central

Bajos niveles de empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema : ki o ie
Las mujeres en el Tolima estan accediendo a mas oportunidades de empleo y capacitacion. Sin embargo es notorla Ia dlsparldad salarial por
énero en el departamento a favor de los hombres entre el periodo 2019 al 2022; en promedio su salario es superior en un'aproximado del
6% que el de las mujeres; por tanto es factible encontrar que el 72 % de las mujeres afirmé que no son econémicamente lndependlentes y
podrian vivir comodamente solamente con sus ingresos, lo que refuerza la problematica de la dependencia economlca de las mujeres en
sus parejas o ayudas externas, asi como su limitado acceso a un ingreso sostenible.
Sumado a esto esta |a falta de acompafiamiento en formulacion de proyeclos de vida de mUJeres Que los predlos ensu mayor[a se
encuentran a nombre de los esposos lo que genera una dependencia econdmica y que Las mujeres fueron el 83,6 % de Ias v[ct!mas de

violencia de género e intrafamiliar en el Tolima, y la viclencia fisica fue la modalidad mas frecuente, = = i
Por lo anterior, las mujeres y los hombres experlmentan la vulnerabilidad vy la pobreza de manera dlferente ge i Ias normas de género Vil &
las desigualdades en el acceso a los recursos y oportunidades. sl o i

Por ultimo, cabe destacar que la gobernacion del Tolima viene haciendo grandes esfuerzos por mltlgar estas prob[eméﬂcas espec:almente
desde la puesta en marcha de la secretaria de la mujer en el afio 2020 creando proyectos y acciones orientadas a mejorar la equidad y la
garantia de sus derechos con una inversion entre 2020 y 2023 de $ 6.151.766.853, un esfuerzo considerable que ha llevado al aumento en
las denuncias por VBG, mayor visibilizacion de sus problematicas y el crecimiento de sus liderazgos socioeconémico. Por conSIgu:ente se
hace importante poder seguir brindando apoyos y estrategias desde la institucionalidad.

Magnitud actual del problema —~ indicadores de referencia Bt SR B

Segun los datos mas recientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el departamento del Tolima ha
experimentado altas tasas de desempleo en los Ultimos arios. En 2020, Tolima tuvo la tasa de desempleo més alta del pais, con un 21 7%
En 2021, Tolima tuvo la cuarta tasa de desempleo mas alta entre los 32 departamentos de Colombia, cnn un 16, 9%2 A DFIHCIDiOS de 2023 la
tasa de desempleo en Tolima fue del 15,7%, siendo uno de los departamentos con mayor tasa de desempleo3. Estas cifras reflejan la
necesidad de politicas y programas efectivos para abordar el desempleo en la region.

,tasa de desempleo se ubico en 23,2% y la tasa de ocupacion en 43,9% siendo la més alta y baja del periodo
0s mismos resultados de los afos de estudio, afectado mayormente a las mujeres.

-Tpall't‘ir dé,202‘i su ubica en
Las estadisticas de desempleo en Tolima también reflejan una disparidad de género. Segun los datos'del DANE; el T(alih‘ua es el

departamento con las tasas de desempleo mas altas para las mujeres, con una tasa del 20,3%1. En 2019, |a tasa de desempleo para las
mujeres fue del 2,3%, mientras que para los hombres fue del 11,7%. Ademas, se observa un aumento en Ia tasa de desempleo entre las
mujeres de 3,4 puntos porcentuales de 2018 a 2019, ook

Estas cifras indican que las mujeres en Talima enfrentan desafios significativos en el mercado laboral La alta tasg de dasempleo entre Ias
mujeres puede ser un reflejo de las deslgualdades de género existentes en la sociedad, lo que puede limitar las, oportunldades Iaborales para
las mujeres y perpetuar la brecha de género en el empleo. Estos factores pueden tener un impacto negativq enel bienestar econémicoy

social de las mUJeres en Tolima. Por lo tanto, es crucial implementar politicas y programas que aborden estas deslguaidades y promuevan la
igualdad de género en el mercado laboral.

A nivel nacional, la brecha de género en el mercado laboral ha sido persistente. Segun el Departamento Administrativo Naciénal d
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01 - Causas que generan el problema

1. Limitada oferta institucional en programas de 1.1 Baja asignacién de recursos para el empoderégmlento de I_a;;? mujeres y sus familias. -

empoderamiento e innovacién para mujeres.

1.2 Altos parametros culturales de inequidad de g fgnero
i o)

Lok iy
i S 4 4 L -
2. Baja autonomla econémica de las mujeres, 2.3 Desarliculacion institucional de actores e Instrt:imentéé 9&3!‘_3;3,530&‘@?! los té_m:as de mujer
3. Dificil acceso de las mujeres a la oferta laboral del 3.4 Baja cultura de equidad laboral o :
departamento, f i i
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02 - Efectos generados por el problema :
2, Baja participacion politica y visibilizacion de las mujeres. 2.2 Poca incidencia en la toma de decisiones ?‘“ ¥ i
3. Incremento en los Indices de desempleo en mujeres 3.3 Aumento en las brechas de equidad de gener.O' T o
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Gestion
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Departamento
Nacional de Plancacién

Actor: Otro

Entidad: Organizaciones sociales

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecimiento de sus

procesos sociales, territoriales, econémico y
generar gobernanza.

Actor: Otro
Entidad: Municipios del Departamento
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento de metas
de sus Planes de Desarrollo

Actor: Otre
Entidad: Ministerlos
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento de sus
disposiciones normativas y misionales

.:tor: Otro

Entidad: Gremios
Posicién: Cooperante
Intereses o Expectativas: Aportar a la politica

publica de mujer e igualdad de oportunidades entre
las gentes

Actor: Nacicnal
Entidad: Agencia De Renovacion Del Territorio - Art
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento del
acuerdo para la Paz

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Asignacion de recursos

Asignacion de recursos

Asignacion de recﬂursbs

Asignacion de recursos

Asignacion de recursos
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cion / Participantes

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

mpreso el 6/11/2024 1:34:25 p. m.

La Q_ébernagi% | del _'7 dra  dis icid . _ ital humano requerido para el dptimo desarrollo del proyecto

lTona

g
diferentes acmones desarrollada através de este proyecto como cooperante con la| as:gnacmn de recursos y de
mesa de articulacién con el’ departamento o convocatorias de orden nacional.

Las Agenciasde cooper cion, 1nternaclohal podran articularse al desarrollo de las diferentes acciones desarrolla
como, cooperant con fe

G ,-}
:Fondo Colomﬁ i 13 ART odran rtlcularse al desarrollo de las dlferentes acciones desarrollada a travé
cooperante con sighacion de_ [o y demés apoyos que surja previa mesa de articulacién con el departa
orden nacional para aponar el cumphmlento del acuerdo para la Paz.

Municipios del Departamento podran articularse al desarrollo de las diferentes acciones desarrollada a través de
( signacién de recursos y demds apoyos que surja previa mesa de articulacion con el departa
nto de_me‘tas de SLIS Planes de Desarrollo.

limiento de los ODS

aportar el cumpl

s al desari'ollo de las diferentes acciones desarrollad{a a través de este proyecto ¢
oL soé@ demé a}aoyos que:surja previa mesa de articulacién con el departamento para aportar
oportunidades éntre Eas gentes

jLos‘"é’rerhios PO
asignacion de re
‘"mUJer e |gualdad

Las_ mu;eres be_n

) iarias del proyecto Se encargaran de hacer veeduria al proyect{a y lideraran su adecuada eje
derechos y debe

como cmdadanas para la promocion de la equidad de género, a través de la innovacion soc

bbb M S G ek i

e R

o
&

ion social de las mujeres en lo:

s diferentes municipios del

ularse al desarrolie de las
MAs apoyos que surja previa

da a través de este proyecto

gnacnon de %ecursos y demas apoyos que surja previa mesa de articulacion con el departamento o convocatorias

s de este proyecto como
mento o convocatorias de

este proyecto como

mento o convocatorias para

Omo cooperante con la
a la politica publica de

cucion en el marco de sus .
al,
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Departamento
Nacional de Planeacién

Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema &4

B S

Tipo ce poblacion

Personas 0%

Numero

1.380.948

<3 pe
i

Fuente de la informacién ! ¥

4.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Cense Nacional de poblacién y vivienda, proyeoc]én 2024 con base en el censo 2018,

‘ i v C &
0

Lot,allzacmn

; : Ubicacion genaral
Regién Andina

47 municipios del Tolima.

partamento: Tolima
Municipio:
Centro Poblado:

Resguardo:

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion
Personas

Nﬂmwia
699.143 £

Fuente de ia informacion

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacional de poblacién y vivienda, proyéi;clér;téz

Localizacion i ! i

Region: Andina 47mun|9|pios del ollma
Departamento: Tolima

Municipio:

Centro Poblado:

Resguardo:
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Identificacion / Poblacion

INNOVACION ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

mpreso el 6/11/2024 1:34:25 p. m.

- Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo National de poblacién y vivienda,

- proyeccion 2024 con base en el censo 2018.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacional de poblacion y vivienda,
proyeccion 2024 con base en el censo 2018,

53.286 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo National de poblacion y vivienda,
- proyeccion 2024 con base en el genso 2018,

5.776. Departamento Administrativo Nagional de Estadistica - Censo National de poblacion y vivienda,
- proyeccion 2024 con base en el genso 2018,

: ESﬁiDe_parlamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Na cional de poblacién y vivienda,
preyeccion 2024 con base-en el ¢enso 2018.

8 Departamento Administrativo Nagional de Estadistica - Censo Nanional de poblacidn y vivienda,
| proyeccién 2024 con base en el censo 2018.

4 _‘ Dapariamento Admimstrailvo Nagional de Estadistica - Censo Na"ioﬁal de poblaci6n y vivienda,
- proyeccion 2024 con base en el censo 2018.

276.328 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nacional de poblacion vy vivienda,
proyeccion 2024 con base en el censo 2018.

-107.615 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nagional de poblacion'y vivienda,
: proyeccion 2024 con base en el ¢enso 2018.

g ;:2':57.937 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Censo Nagional de poblacion y vivienda,
proyeccion 2024 con base en el ¢censo 2018.

)
)

Etaria (Edad)

gistro Unico de Victimas (RUM

ben A

L
i
=

S bt A e 8
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Objetivos especificos 1 £

e iR

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Bajos niveles de empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima.

Objetivo general — Propdsito

promover el empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima.

Indicadores para medir el obietive general

Numero de Mujeres que acceden al proyecto Medidé g:tg;a,)?é-s c_.i'e: Ndmero.  rendiciones de cuen

Meta: 2;00§tf

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1

Limitada oferta institucional en programas
de empoderamiento e innovacion para
mujeres.

Causa indirecta 1.1 Aumentar la asignacion de recursos para el empoderamiento de las mujeres y sgé amilias. :
Baja asignacién de recursos para el

empoderamiento de las mujeres y sus
familias.

Causa indirecta 1.2 Promover parametros culturales de equidad de genero
Altos parametros culfurales de inequidad
de genero

Causa directa 2 Aumentar la aijfonomia econdmica de las mujeres.

Baja autonem(a econdmica de las mujeres.
Causa indirecta 2.1 :

Desarticulacién institucional de actores e
instrumentos para abordar los temas de

mujer
‘usa directa 3
Dificil accese de las mujeres a la oferta
laboral del departamento,

Causa indirecta 3.1 Aumentar la cultura de equidad laboral

Baja cultura de equidad laboral

Pagina 11 de 49
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INNOVACION Y EMPODERAMIENT

Alternativas de la sold

eramiente. de as mu;eres en el departamento

para mujeres y con ellos solamente cumplir Ia

B e S

EE T TS

ir-al mejoramiento de su calidad

Si
Si

No

s metas No

e evaluara con est
_ herramienta)

del ;
de vida

Identificacion / Alternativas

'O DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

mpreso el 8/11/2024 1:34:25 p. m.

Completo

Completo

Pagina 12 de 49



Departamento
Nacional de Planeacidn

INNOVACION Y EMPODRERAMIENTO DE LAS MUJERES EN }L QEP RTAMEN?

e

SO 9

e
syl

r

Identrfiéaglon / Alternattvas

E{_ TOLIMA

e
Impreso 2l 6/11/2024 1:34:25 p. m.

Alternativa 1. Desarrollar el proyecto de Innovaciéon y empoderamiento de las mu1eres en el

departamento del Tolima como estrategia para promover la equidad y contrlbmr

de su calidad de vida

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Medido a través de

Numero

Descripcion

2000 Mujeres participantes en procesos de innovacion y empoderamiento liderados por la secre_tari_a!d'e la rrjluj: r

.mcripcién de la Demanda

Estudio de necesidades

'aj me]oramlento

699,143 Mujeres requieren fortalecer procesos de innovacion y empoderamiento para multiplicar procesos éptimos para la equndad de

genero en sus comunidades y fortalecer su autonomia socioecondmica

Descripcién de la Oferta

!
if
2000 Mujeres participantes en procesos de innovacidn y empoderamiento liderados por la secralarla de la

2019
2020

2021

2023
2024
. 2025
2026
2027

2028

su,o
100,00
200,00
300,00
400,00
500,00
500,00
500,00
500,00

600,00

: Qemandﬁ

e

i 3»»

r
1
L

peficit e ‘

. -699,083,00
=LA B
-689.043,00

- -698.843,00

!' i

-896 843, UU

-698.743,00

-698,643,00

1-698.643,00

©-698.643,00

699.143,00 -698.543,00

-
T SR S
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= Disefiar o adoptar
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INNOVACION ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL D

i ?

: Desarrollar el proyecto de Innovacién y empoderamiento de las mujeres en el depart
i Al i

..+ Analisis técnico de la alternativa

FTTENER

ernativa

-
[ ozl

a alt

i il F

SAediur

: Loodab, 3 (el g
Andlisis técnico de la alternativa
Para contribuir. al mejoramiento del empoderamiento social y productivo de las mujeres en el Tolima se realizara
dentrodel proyecto:: = & ¢ ¢ j
- Realizar la participacidn eniencuentros, eventos, ferias, simposios, talleres locales) regionales, nacionales, inte
productos innovadores de mujeres empréndedoras .

Arc'i_ai‘?’de productas innovadores liderados por mujeres.

- Dotar con he?rarxj_l_éntas; (téng.ibleéiz‘o: téhgibles) que contribuyan a la disminucion Epe la pobreza monetaria.

Preparacidn / Analisis técnico

EPARTAMENTO DEL TOLIMA

mpreso el 6/11/2024 1:34:25 p. m.

mento del Telima como estrategia para promover la equidad y contribuir al

i et S S e s e P e

n las siguientes acciones

rnacionales de exposicién de

yiinterinstitucionales de empoderamiento economico, generacion de ingresos, fortalecimiento empresarial

uya al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres en el Departamento del Tolima, especialmente a

- Fortalecer las iniciativas eﬁj‘presaﬁi_alé_sgy{o innovaciones productivas a organizaciones de mujeres en el departamento del Tolima

- Realizar acciones de monitoreo, seguimiento, valoracién del estado de avance de |as iniciativas, consolidacién
de resultados, andlisis de Idé;.in’dicéd;jﬁegf;f_seguimiento a las agendas publicas con entidades del orden nacional
trabajo implementadas para el Fortalecir

departamento d 5 i

gram co .__tengé estrategias de generacion de ingresbs y autonomia econémica d
gia d& genéracion de ingresos y autanomia econémica en los sSectores publico y privado

género %

- Asistir y acompafiar téc_nlc:arnéﬁt'éi‘é los 47 municipios del departamento del Tolima

- Promover semilleros de empoderamiento de nifias y mujeres jévenes para la participacién politica, econémica

el territorio).

- Promover la ¢ nilleros de émpoderam

R

de informacién, agregacion
e internacional y lineas de

iento de iniciativas empresariales y/o innovaciones productivas a organjzaciones de mujeres en el

entro sector pablico y privado
para promover la equidad d

social (mujeres liderando en

Pagina 14 de 49




Departamento
Nacional de Planeacidn

Localizacién de la alternativa

01 - Localizacién de la alternativa

Regién: Andina P
I
Departamento; Tolima : Gl
Municipio: Z
Tipo de Agrupacion:
Agrupacién: i
Latitud: = ||
o Vo = Wi
Longitud: - = |
02 - Factores analizados
. . . i
Aspectos administrativos y politicos, i
Cercania a la poblacion objetivo, 4
Costo y disponibilidad de terrenos,
Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y otros),
Impacto para la Equidad de Género 3
L i
: = y ! :
i ' ki
P2 Pebivk I
(] i i
I b i it
WAk i
o ‘ i
| i
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i D-epartamzentfq ;
Nacional de Planeac

e

DO

i

000,00
e

=

Objetivo especifico 1

Preparacio

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DH

i6n y empoederamiento de las mujeres en el departamento del Tolima como estrategia par;

Cadena de valor de la alternativa

; Costo total de la alter
Costo: $ 3.569.935.857,13

ra las mujeres.

Actividad:

1.1.1 Disefiar o adoptar un programa que conteng
ingresos y autong mfa econdmica dantro sector pu

Costo: § 191.428.571,43
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

1.2.1 Implementar la estrategia de generacion de
ecandmica en los sectores publico y privado para

Costo: $ 235.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

n / Cadena de valor

PARTAMENTO DEL TOLIMA

mpreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

@ promover la equidad y contribuir al

rnativa: $ 5.064.935.857,13

a estrategias de generacién de
blico y privado

ngresos y autenemla
promover la equidad de género
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L
& Preparacién / Cadena de valor

W i INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMEN : DEL TOLIMA

1.3 Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades productivas 1.3.1 Realizar la particip:
colectivas para la generacién de ingresos locales, regicnales, n
innovadores de my

Medido a través de: Numero de unidades
Cantidad: 4,0000
Costo: '$ 850.000.000,00

1.4 Servicio de asistencla técnica para fortalecimiento de unidades
productivas colectivas para la generacidn de ingresos econdmico, generacion de ingresos, f
productiva y oferta comercial de pro
. Costo: § 246.428.571,43
Medido a través de: Nimero de unidades Etapa: Inversion
Cantidad: 1,0000 Ruta Critica: Si
Costo: § 666.428,571,43
1.4.2 Dotar con herramie t
disminucién de la pabre;
Costo: § 420.000.000,00
Etapa: [nversion

Ruta Critica: Si

1.5 Servicio de educacion informal 1.5.1 Asistir y acompariar técnicar
Tolima

Costo: $ 178.801.671,43
Medido a través de: Nimero de personas Etapa: Inversion

.:antldad: 47,0000

Costo: § 1.425,650.142,86

Ruta Critica: Si

d ., | Pagina17de49
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Preparacign / Cadena de valor

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTC DEL TOLIMA

G :

impreso el 8/11/2024 1:34:26 p. m.

estrategia que contribuya al mejoramiento de la calidad de
es en el Departamento del Tolima, especialmente a madres

1.5.3 Adoptar una
vida de las muje
cuidadoras.

Costo: § 156.428.571,43
Etapa: Inversidn

Ruta Critica: Si

1.6.1 Realizar acciones de monitoreo, seguimiento; valoracién del estado de

avance de las in_ciEiaﬁV'aS. consolidacién de informacién, agregacién de resultados,
analisis de los indicadores, seguimiento a las agendas plblicas con entidades del
orden nacional e|internacional y lineas de trabajolimplementadas para el
Fortalecimiento de iniciativas empresariales y/o Innovaciones productivas a
organizaciones cr mujeres en el departamento del Tolima .
2

Costo: $201.428.571,41

Etapa: [nversién

Ruta Critica: Si

ico 2 'Costo: § 1.330.000.000,00
Aumentar la %dt‘:} _Mom"ig_r

R s p
omica de.fas mujeres.

W
vl

L
= ,,.9.1....;-.‘,'.‘,.-.4 o
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@ i Pi‘e .

Mo TR INNOVAGION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
. g

EN

2.1.1 Fortalecer las iniciativas empresariales y
organizaciones de mujeres en el d I

2.1 Servicio de asesorfa productiva y empresarial

Costo: $ 1.330.000,000,00
Medido a través de: Niimero de personas Etapa: Inversidn
Cantidad: 100,0000 Ruta Critica: Si
Costo: $ 1.330.000.000,00

3 - Objetivo especifico 3  Costo: $ 165.000.000,00

‘umentar el acceso de las mujeres a la oferta laboral del departamento

Uet

3.1.1 Elaborar y adoptar |
reconacimiento a las empre

3.1 Documente de lineamientos técnicos

Medido a través de: NUmero de documentos

Cantidad: 1,0000

Costo: § 35.000,000,00 Ruta.Chiflea; Sl

i i g
B gy
1 3 rE B
§ & Pty &
] I ¥ v F
i ‘ wi R
FER il &
AL S Gl
v oo i
N = 4




Preparacion / Cadena de valor

INNOVACION Y EMPODERAMIENT DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.
g
3.2.1 Realizar el reconocimiento al sector empresarial del Departamento del
Tolima que adoptan politicas de Equidad de género e inclusion
Costo: $ 130.000,000,00
; Etapa: Inversion
il

= Ruta Critica: Si
$ 130.000.000,00

i
i q
i 3
i 1 |

ool g i

o Pagina 20 de 49
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Departamento
NaclonaL de Plangacidn

Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacién y empoderamiento de las mujeres en el departamento del Tolima como ssira ‘f
Actividad 1.1.1 Disefiar o adoptar un programa que contenga estrategias de generac:on de
ingresos y autonomia econémica dentro sector publico y privado o :
riodo. | SBFVicios prestado iy il i . t
alas.empre : } ¥
mwiaios )
.‘ . 346428 6?143
1 $50.000.000,00
2 $35.000.000,00 L ; . T i r |
b o BT d i
3 $60,000,000,00 ¢ I Al i
$46.428.571,43 f ! i ]_ A
1 $50.000.000,00 £ Syhannd o ¢
¥ 1; _ ik i
2 $35,000,000,00 i : i
3 $60.000.000.00 4
Pl S
1B in = F I
5- i & : i i
:' e ! TR & ]
e S B f
P i
1 4 i :I
& rE d i
i | f )
B s [l
7 § i i ]
E 5 '
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s

nlapbtiesnn

_ . Departamento- .
Nacional de Planeatién

los sectores publico y privado para promover la equidad

s |Servicios prestados

alas empresas y

5
4
-4
i
. : i
O : 3 :
TR i 3 i
= i -
¥ i i i3 F
. adh
JERE O
i

&
G
i
5 viley
3 b
3 i

1.2.1 Implementar la estrategia de generacion

de ingresos y autonq
de género

Preparacidn / Cadena de valor
INNOVACION Y EMPODERAMIENTC DE LAS MUJERES ENEL D

EPARTAMENTO BEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

pmia econdémica en

Pagina 22 de 49




G

Departamento
Nacional de Planeacidn

i
T

Actividad 1.3.1 Realizar ia participacién en encuentros, eventos, ferlas Slmp0$E0$, talieres

locales, regionales, nacionales, internacionales de exposicion de productos lnnovadares cia
mujeres emprendedoras R :

0 $150.000.000,00
1 $200.000,000,00
2 $200.000.000,00

3 $300.000.000,00

50.000.000,00

1 $200.000.000,00

2 $200.000.000,00

3 $300.000.000,00

e e e e

PRI vl O 1N

et e

N A e - S

oSSt VE REREEC ¥ SRR

D e

2l Tl

= AP

St

A A R e

Tt Ve I
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4

comercial de
: i 1

Actividad 1.
econdémico, gener,
od

1D Sérréliaé

e s

i B

& o

; :

; &
i
;.‘1

4 &

H {17

i &

1 i

Ao Mg s

Preparacign / Cadena de valor

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL D

EPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

acciones transversales y interinstitucionales de empoderamiento

ngresos, fortalecimiento emp
yvadores liderados por mujer

e O B I

25,

resarial innovacion groductiva y oferta

Pagina 24 de 49




Iade_ a ge valor '

%

e ol ks SO INNOVACION ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJEREé E-:N EL DEP%RTAMENTO DE%. TOLIMA
—-— I

Impreso el 6/1 172024 1:34:26 p. m.

¥ i : e w 3
Actividad 1.4.2 Dotar con herramientas (tangibles o intangibles) que contribuyan ala dlsmmucmn
de la pobreza monetaria,
':! t hd :‘ i
3 & ? ! A~ i
0 $30.000.000,00 ! ¥ 5 3
1 $110.000.000,00 T G 5 E‘
2 $80.000.000,00
3 $200.000.000,00 ‘
b |
b 1 "

$30 000,000,00

$110.000.000,00

2 $80.000.000,00

3 $200,000.000,00 ‘g

)
v
f G !
s i
b t
— | ] '
: !
H ¢" 4
i
i H i - %
ks T AR
5 -
] i F i
£ i ¥ &y &
i | ¥ v
-t
A L i
¢ -l | i
| AT ¥ ¥ 1t
® & "
£ i i 1
i { 3
&
i. i
¥ [ ! T
§ 4 !
e i L0 e ¥
¥ § i T
1 | '
L
| i
i
A [} ;) : i
i L O
& SO R #
Y ] bk H 3
£ i i A | {
b H 3 i
; ! i
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Preparacion / Cadena de valor

Naclonat de Plansa INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

/ i mpresec el 6/11/2024 1:34:26 p. m.
;

5

5 i

i 1

| j e i

Actividad 154 Aéistiry aéompaﬁar técnicamente a los 47 municipios del departamento del
Tolima - S

#
i
&
1=
i
;:
E
! . e
= i 2 A
i = 3 )
i 1 ! &
2 3 H X
¢ {4 %
i | 1
: i
+ Az o 1
i 3
¢ 4
b 3
al 2 i
T 3 a
) 1 i
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Departamento
Nacional de Planeacidn

b e

4 b 3
i i
e i
¥ ¥
k 1
pt *

i

lmpreso o smézzom 1:34:26 p. m. ‘

i

Preparaclon f Cadena de valor

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES &N EL DEPQRTAMENTO DEEL TOLIMA

Actividad 1.5.2 Promover la creacion de semilleros de empoderamiento de nifias y mujeres

jovenes para la participacion politica, econdmica y social o en su defecto fortalecer los eXIstentes
R

o
4

(mujeres liderando en el territerio).

alas empresasy

servicios de
produccion
$310.000.000,00

1 $250.000.000,00
2 ~ $230.000.000,00

3 $300.330.000,00

0

$310.000.000,00
1 $250.000.000,00

2 $230.000.000,00

3 $300.330.000,00

e

MR T R

A

S S I

v B

'
¢
i

R T~

J“.

&

5 Sl

ThuE

FEE T T

st

AR 34 e

3

A ]

i N SR

i

gt

T

e

it
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i

i Actfvibladj;'

i

las mujeres en’

5.3 A

- INNOVACION Y EMPODERAMIEN

=
£3

{ddstér unja estrategia que contribuya a
1 D:e;iarﬁta-mento del Tolima, especialment

pres‘t_ads
resas y

PSP

Ly Ul
v mal

L 3 &
g i 4
2§ i

i

Preparacic

TO DE LAS MUJERES EN EL D

I mejoramiento de I3
e a madres cuidador

as.

in / Cadena de valor

EFPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:268 p. m.

calidad de vida de

Péagina 28 de 49



%

Departanento
Nacional de Plancacidn

Actividad 1.6.1 Realizar acciones de monitoreo, seguimiento, valoramon del estado de avance de
las iniciativas, consolidacion de informacién, agregacion de resultados, ana!lszs de los |
indicadores, sequimiento a las agendas publicas con entidades del orden nacuanai e internacional
y lineas de trabajo implementadas para el Fortalecimiento de iniciativas empresariales y/o
innovaciones productivas a organizaciones de mujeres en el departamento del Tolima

0 $46.,428.571,41

1 $50.000.000,00
2 $25.000.000,00
3 $80.000.000,00

0 546,428,571 41
1 $50.000.000,00
2 ' $25.000.000,00
3 $80,000.000,00

S

e

b s v

it

Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.

g‘a#" il ; 3
it

i
i g !
foic W i
S i
i,
1 ;\‘ ;
L ;

A
5 ;
b
£ !
i 4

I
4 5 I
! I
i i
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Preparacidn / Cadena de valor
i INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
4 Impreso el 6/11/2024 1:34:26 p. m.
: 2 "E 1 Fortaiecer ias iniciativas empresariales y/o innovaciones productivas a
4 de h UjereSs en el departamento del Tolima
i
i i .
i
fo i 7
i i S
I ; P i ‘
Actividad 3.1.1 Elaborar y adoptar mediante acto administrativo los lineamientos para el
reconocimiento a las empresas que adopten y apliquen politicas de Equidad de género e inclusién
tados WS |
|
» | ®
= !
B I
i 4 |
a3 H
: ; Pagina 30 de 49




=48 |

{
i
1a de va!or 4

4

N partamento INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL ) mf};{m ENTO

o

EJE?.L TOL[MA

it

Lo :
& L i
R !
Actividad 3.2.1 Realizar el reconocimiento al sector empresarial del Departamento del Tolima gue
adoptan politicas de Equidad de género e inclusién
Periada | Servicios prestados ; ;
alas empresas y : T ' ‘
servicios de : S i i Pl A
produccion . e S S 4 3

1 $20.000.000,00
2 $30.000.000,0¢

3 $80.000.000,00

S e

--‘.-. AR R e T

1 $20.000.000,00

. 2 $30.000.000,00

3 $80.000.000,00 i - oo !

o vl B T 3 :
b $iogd o el s i
I ha i
i b v T 1
i & i |
| ! |

s frdage vt
= LN
B e

e L4 %

| i N .-“r : !{,
g J b pd i
g e H !

YT NS s e

AR g

b e s

i ! ) Lo

o il ¥ i

g o il f
A A '

i i {

Pagina 31 de 49



1 Preparacion / Riesgos
INNOVACION ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

| Impreso el 8/11/2024 1:34:27 p. m.

g £ :_aclén y empoderamiento de las mujeres en el depaftamento del Tolima como estrategia para promover Ia[ eq‘uidad V,?‘?"t.r"."‘ir.a?i

4 Anélisis de riesgos alternativa

il Probabilidad: Aumento del desempleo y dependencia Realizar la gestion oportuna de

23} 3. Moderado econémica de las mujeres y poco recursos

empoderamiento femenino
- Impacto: 4.
Mayor

! 1-Pro)
4

Probabilidad: Incumplimjiento de las actividades Rlaneacion Estratédica
3. Moderado

Impacto: 4.

Mayor .

Probabilidad: - Incumplimiento de los chjetivos Convocatoria efectiva y planeacion
3. Moderado 2 :

Impacto: 5.
Catastréfico -
Probabilidad: Aplazamiento de actividades Reprogramacion de fechas de
3. Moderado realizacion

-Actividad y/o Envegqbi

Impacto: 4.
Mayor

P R St ST

il A

SR
bl e e 4
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: Preparacion / ingresos y beneficios
IOEN o oy e INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

]l i s :‘?”

oot Gl ne . ) !;:
; Impreso el 6/11/2024 1:3427 p. m. |
Alternativa: Desarrollar el proyecto de Innovacion y empoderamiento de las mujeres en el departamento del Tolima comé'_es!rate_:gla' gla}a?ﬁrqnjéve_r lél céaq_i.li&ad y‘pgntlfipuir.gl
Ingresos y beneficios alternativa
01 - Ingresos y beneficios i ;
f { 3 LR t
} e o oo i
§ AL |
Mujeres participantes en procesos de innovacion y empoderamiento liderados por la secretaria de la mujer 3
Tipo: Beneficios 2
Medido a través de: Numero ; {
Bien producido: Otros e h 2 :
Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80 Gl i : : &
WS TNRE TSR LK
Descripcion Cantidad: 2000 Mujeres participantes en procesos de innovacién y empoderamiento Ifderad'osﬁor; la secretaria de la mujer
Descripcion Valor Unitario: numero de mujeres que participan de las actividades J S e
" Perfodo “iCantidad . - Valor unitario : Valortotal = :
. bl e — :
500,00 $1.900.000,00 $950,000,000,00
2 500,00 © $1.900.000,00 x $950.000,000,00
: et
3 600,00 .;$1 .000,000.000,00
g o i) %
i ] ] B
02 - Totales RC i :
 Total beneficios
$1.993.500,00000 31,9.93,5@0?&00()‘9% ¢
i $950.000.000,00 5950.000:000.00"
2 '$950.000.000,00 J : 5 ; B = 4 i
i D .:.;, #
3 $1.000.000.000,00 ; b %f ! “ ! 5
: vi 4 .
b el ;
£ P .‘
Lol | #:c f
£ iA ‘ Lo i
! " g T
©0! i | Pagina33deds
; E i :




i :
01 - Flujo Economico

‘Beneficio
& ingresos

$844.000.000,0

1000,000,0

$1.430.234.400,0

i

;: 3 i
i i i
: 3
i ] : &
i i
E 4
;. -+
i i

i

P4
3 g
1 i
3 i 3
3 #;
!
= 4
i :
4 i

INNOVACION Y EMPODERAMIENT

Flujo

$0,0
50,0

$0,0

30,0

50,0

$0.0

Evaluacién / Flujo Econdmico

'O DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL. TOLIMA

mpreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

$521.085,714.3
30,0 50,0 $:84.000.000.0
50,0 $0,0 $56.000.000,0

300 $0,0 $-630.234.400,0
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Ltk
% Evaluacién / indicadoresy declsmn -
L L T INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN E‘L DEP/ RTAN

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdomica

Indicadores de costo minimo ¥ i

Valor presente de Costo Anual
_los costos

Alternativa: Desarrol]ar el proyectc " P
promover |a equidad y contribuir al mejoramlento de su.

$4.498.981 49 8,66 % $1, OD 35.070.45

Costo por capacidad

“Producto

Servicio de asistencia técnica para el
emprendimiento  (Producto principal del
proyecto)

Servicio de asistencia técnica en alianzas
para la comercializacion

Servicio de apoyo para el fortalecimiento
de unidades productivas colectivas para la
generacion de ingresos

Servicio de asistencia técnica para
fortalecimiento de unidades productivas
colectivas para la generacion de ingresos

o T
S T s

Servicio de educacién informal

Servicio de asesorla productiva y
empresarial

Documento de lineamientos técnicos

Servicio de gestion para la colocacién de
empleo

Documentos metodoldgicos

PO T . > S
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Nacinnmpy;nea INNOVACION Y EMPODERAMIEN

Indicadores de pr¢

amas de empoderamiento e innovacién

1.1. Servicio rj_e%’u ' Eié’ftééﬁiéé%afa’%I'émprendimiento (Producto principal de
i e SENEE &3

Meta total: 1,00

R

Programacion / Indidadores de producto

TO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. .

rducto

para las mujeres.

2| proyecto)

Jericdo
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@ Programacion / Indicadpres de producto

gttt INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Nacional de Plancacién

Impreso el 6/1 3/20?4 1:34:27 p. m.

food |
4 i e A = S it
A i DR
Producto SR £
1.2, Servicio de asistencia técnica en alianzas para la comercializacion 8
Indicador
1.2.1 Personas asistidas técnicamente
Medido a través de: Nimero de personas
Meta total: 1,0000
Férmula: ' e f
Es acumulativo: No i
it
Es Principal: Si ;
Rrogramacion de indicadores
. : H
Periado :,
el ,
AR W GET i
5 L |
[ 7 I & i
b bt Ll Ly |
] 3 :*.i-; }
i 3
AR 1
i) ) i
B i b~
o i
£ 4Lk i T
S Py T [-':i' ? it
£ R oL
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|

Producto j

1 .3.;.:;':en'-'\?icio cie

.:_.._».p.

Indicador

Programacién de indicadores

PYPSSSI SH S LTI T

aﬁy

;}“-e]

e YT

REEET W SN R i =

S

P LSRR

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO

nto de unidades productivas colectivas para la generacién de ingresos

1,0000

3,0000

ogramacion / Indicadores de producto

DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Meta por periodo

1 : 2,0000

3 —_ 4,0000
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P W i
W Programacién / Indicadores de producto

g INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN E

Nacional de Plancacién

| DE RTE,«_MEQ};Q DEL TOLIMA
(CEE T TR o

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

Producto ; i
1.4. Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento de unidades productivas colectivas para la genéfacidﬁ de'iigresos ligs
: = e i

indicador

1.4.1 Unidades productivas colectivas con asistencia técnica
Medido a través de: Numero de unidades

Meta total: 1,0000

Férmula: f
Es acumulativo: No
Es Principal: Si SR Sk &
B TN
a i Yol :' 14 ¥
. " { §
rogramacion de indicadores i i
Meta por perlodo. ~
2 1,0000 RE i
= i

5 i i
f 3 vh o & i
gt 3 5
b } S I
¥ ) sy ¥ |
§ o B ii
§ b I¥
i
i
i Lo i -
& § 1 o k |
¥ = i N 2 i
£ i
{
Sy
Fi
%
I F 1 | i
i - (% \ -
u } fuf ,' §
g H [ ¥ %
i i‘ 2 B i
I 3 i :
: f
i i i i i
) 1 £ g T .F ; i
H 1 } t
] 5. | ; Pdagina 39 de 49 |
3 { H




Programacién / Indicadores de producto

INNOVACION ¥ EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impreso el 8/11/2024 1:34:27 p. m.

eriodo:

15,0000 23,0000

36,0000 £ 3 S 47,0000

N i1
F: - i
E ¥
i Fu
It i L
i 5 i
: i a
i : Rl
: 1
¢ i ; : .
i H i §
| i 2 i
; = 5 A
i : !
i 4 i 1
i «
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&

Departamento
Nacional de Planeacidn

Producto

1.6. Documentos metodoldgicos

indicador

1.6.1 Documentos metodoldgicos realizados
Medido a través de: Numerc de documentos
Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Lrogramacion de indicadores

Programacion / Ind:
EL DE

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN

:

.
b
§

e

B ]

I i{
YR
ad
[l4
g
(]
vt

AR

R A

A R o
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02 - Obijeti

7 Departame
Nacional de Pl

il edions | 2 R

Producto
e rvicio J '

EipEGE

i

Medido a travé

Sy i
Meta total: 10

Es Principal:

i
5

¥

e FEVIRPFAEES

i

Meta por
20,0000

70,0000

o
¢

4

03 - Objetivo3 '

3. Aumentar e:l acceso de las mujeres a la oferta laboral del departamento

] “
i )

s .
i il
§ B 1 |

i :

POtk i

Programacién / Indic

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DE

adores de producto

“PARTAMENTO DEL TOLIMA

mpreso el 6/11/2024 1:34.27 p. m.
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&) Programacion / Indicadores de producto
WOl INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DfEPARTAMENTO DEL TOLIMA
il Thl Aae it G ;
g!‘
Producto
3.1. Documento de lineamientos técnicos ; : ;
Indicador
i 2fud
3.1.1 Documentos de lineamientos técnicos elaborados i b :
5 >
Medido a través de: Nimero de documentos i i

Meta total: 1,0000
Férmula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Lrogramacion de indicadores

_ Meta por periodo.

0 _ 1,0000
2 1,0000
; IS i
¥
1

f i t i
otk b b
1' b i £ A §
; !
i # o ek
i 1
LA 4
i I i
i3 |
b 4 & i
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Producto
3.2. Servicio ¢

Indicador

3.2 Ibersona;fs v

de personas

] 7
v at
é(

RN 5

3ot 155

@ ¥4 £

3 Fo .
s o s
S ) s
1 i3 1

P

INNOVACION ¥ EMPODERAMIENT

‘Periodo’

rogramacion / indicadores de producto

O DE LAS MUJERES EN EL DEFARTAMENTOG DEL TOLIMA

mpreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.
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o g O INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERE$ EN E‘; DEP i?aTAMENTO DFL TOLIMA i
[, G 3 : £ i

Indicadores de gestion o ; . |
PoEoAk g i
ke 3 e F &
01 - Indicador por proyecto ‘f
indicador
Atenciones realizadas
Medido a través de: Numero .
Cédigo: 4500G002
Férmula: Sumatoria de las Atenciones realizadas
Tipo de Fuente: Informe
Fuente de Verificacién: rendiciones de cuentas
1
Programacién de indicadores
Periodo AL Méta por periodo
2
b o I i 2 T |
R T G
gl e i
i 1 R £
. i i i B E .
{4 { .
: { T |
R b
T $ 1 i
¥ : ) ( 7
| Péagina45de 49"
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01 - Clasificacién presupuestal

:
2 &
:

i i
pre 5

Programa

Ema 28

Subprograma presupuestal
1500 INTERSUBSECTO

IR o L R RSP

S ok MR

R L R

PSRN G P S

R R
Lkl

A ir s il M

iy

il s

. - X
i
g £ q
4 -
£ ¥ a1
-3 { &
& i3 -

_%%AR@O_LLO SOCIAL

INNOVACION Y EMPODERAMIEN]

Esquema financiero

Programacion / Fuer

FO DE LAS MUJERESENELD

ites de financiacion

CPARTAMENTO DEL TOLIMA

tmpreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.
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Maciongs 56 Plontaclée "ARTAMENTO DEL TOLIMA

'
B i

Impreso el 6/11/2024 1:34:27 p. m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Entidad Tipo Entidad

Inversién Tolima ~ Departamentos Propios

Total Inversién
Total S

TR 1200 o A
i

¥ L 1 i
w 3 ] 1 ‘
{c. o Mo ¥ %ﬁ
i ¥ \ v i
X 3 i i
i A 1 i
[ |
i
¢ : i Biz
£ TIN.
i i 1 - Ebal f
Heode kb
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!
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Programacion / Resumen del proyecto

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DERPARTAMENTO DEL TOLIMA

g

preso el 6/11/2024 1:34:28 p. m.

Resumen del proyecto

Nimero de Mujeres que  Tipo de fuente: Informe Realizar la
acceden al proyecto s ; gestién oportuna
i Fuente: rendiciones de cuentas de recursos

~ Proyectos productivos | Tipo de fuente: Informe
formulados 35 =y
: Fuente: rendiciones de cuentas
Personas asistidas Tipo de fuente: Informe Planeacién
técnicamente : e - Estratégica
: Fuente: rendiciones de cuentas
Unidades productivas Tipo de fuente: Informe
colectivas fortalecidas e e et
. Fuente: rendiciones de cuentas
Unidades productivas Tipo de fuente: Informe =~ |
colectivas con asistencia =
técnica . Fuente: rendiciones de cuentas

Personas capacitadas | Tipo de fuente: Informe

i Fuente: uljepdlciones de cuentas
Documentos Tipo de fuente: Informe
metodolégicos e :
realizados i Fuente: rendiciones de cuentas
Tipo de fuente: Informe

Fuente: rendiciones de cuentas

Documentos de Tipo de fuente: Informe.

lineamientos técnicos E . : -
elaborados Fuente: rendiciones de cuentas

Personas vinculadas a| Tipo de fuente: Informe
empleo formal para

poblacién vulnerable Fuente: rendiciones de cuentas
e ok Tipo de fuente:
programague . Nombre: Atenciones
eneracion de ingresos  peglizadas Fuente:

sector publico y =
=+ Unidad de Medida:

Ndmero =
|  Meta: 2000.0000
Tipo de fuente:
Fuente:
Tipo de fuente: Convocatoria
i RS i i efectiva y
i Fuente: planeacion
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Departamento
Nacional de Planeacion

Actividades

1.4.1 - Desarrollar acciones transversales y
interinstitucionales de empoderamiento
economico, generacién de ingresos,
fortalecimiento empresarial innovacién productiva
y oferta comercial de productos innovadores
liderados por mujeres.(*)

1.4.2 - Dotar con herramientas (tangibles o
intangibles) que contribuyan a la disminucién de
la pobreza monetaria.(*)

1.5.1 - Asistir y acompanfiar técnicamente a los 47
municipios del departamento del Tolima(*)

1.5.2 - Promover la creacién de semilleros de
empoderamiento de nifias y mujeres jovenes para
la participacion politica, econdmica y social o en
su defecto fortalecer los existentes (mujeres
liderando en el territorio).(*)

1.5.3 - Adoptar una estrategia que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres en el Departamento del Tolima,
especialmente a madres cuidadoras.(*)

1.6.1 - Realizar acciones de monitoreo,
seguimiento, valoracion del estado de avance de
las iniciativas, consolidacién de informacién,
agregacion de resultados, andlisis de los
indicadores, seguimiento a las agendas publicas
con entidades del orden nacional e internacional
y Iineas de trabajo implementadas para el
Fortalecimiento de iniciativas empresariales y/o
innovaciones productivas a organizaciones de
mujeres en el departamento del Tolima(*)

2.1.1 - Fortalecer las Iniciativas empresariales y/o
innovaciones productivas a organizaciones de
mujeres en el departamento del Tolima(*)

3.1.1 - Elaborar y adoptar mediante acto
administrativo los lineamientos para el
reconocimiento a las empresas que adopten y
apliquen politicas de Equidad de género e
inclusion(*)

3.2.1 - Realizar el reconocimiento al sector -
empresarial del Departamento del Tolima que
adoptan politicas de Equidad de género e
inclusion(*)

'*) Actividades con ruta critica

ot n i D)

f i i_,;_f W e ¢
Programacion / Resumen del proyecto

INNOVACION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Impr_eso el 6/11/2024 1:34:28 p. m.

Tipo de fuents

Fuente:

Tipo de fuente: i

Fuente: i

Tipo de fuente: =

Fuente: :

Tipo de fu

Fuente:

Tipo de fuente;

Fuente: .

] A

oo A,
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