REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GUADUAS

ESTUDIOS PREVIOS
GENERALIDADES
gcreec‘llvg: de Elaboracion del Estudio 21 DE FEBRERO DE 2025
Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE CULTURA'Y TURISMO
Proceso de Seleccion: DIRECTA
Naturaleza PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DESCRIPCIOI\{ DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El Municipio de Guaduas requiere contratar la PRESTACON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA EN LA MODALIDAD DE MUSICA
VALLENATA EN EL CORREGIMIENTO DE LA PAZ Y CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE GUADUAS. En virtud de ello,
es necesario adelantar el proceso contractual tendiente a la suscripcion del contrato correspondiente, conforme a los términos
establecidos en la normatividad vigente y segln la informacion que se detalla a continuacion:

El Municipio de Guaduas, Cundinamarca, es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica, y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constitucién Politica Nacional,
la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes y complementarias, tiene dentro de sus competencias propender por el
desarrollo economico, cultural y social de toda la comunidad.

Acorde al articulo No. 2 de la Constitucién Politica, es fin del Estado “facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién”; de la misma forma, el articulo 7 se establece
que “El Estado reconoce y protege las diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana’, el articulo 8 establece que “Es
obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion”, el articulo 16 establece
“Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico".

El articulo constitucional 286; define como entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios
indigenas; la misma carta en su articulo 287 otorga otro papel muy importante a la autonomia de las entidades territoriales y es
que gozan de autogobierno politico, administrativo y financiero. A su vez el Articulo 311 ibidem, determina que al Municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
constitucion y las leyes.

Por otra parte, la Constitucion Politica de Colombia, establece en el articulo 70, que: “El estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente
y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de identidad nacional. La
Cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas
las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion, de los valores culturales
de la Nacion” (subrayado y negrita fuera del texto).

En pro de lo anterior, La Ley 397 de 1997 establece en el articulo 2, el papel que debe cumplir el Estado, en tema de cultura:
“Las funciones y los servicios del Estado en relacion con la Cultura se cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la preservacion del Patrimonio
Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresiones artisticas y culturales en los ambitos local, regionales y nacional”.
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En el articulo 17, sefiala en cuanto al Fomento; “El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del diélogo,
el intercambio, la participacion como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye la convivencia
pacifica.

En el Marco Municipal, el Acuerdo No 027, del 10 de diciembre de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE GUADUAS - CUNDINAMARCA'", establece en su articulo cuarto:
“Designar del presupuesto general del municipio un rubro especial dentro del programa de cultura para la contratacion del
coordinador, formadores y de apoyo, sostenimiento y proyeccion de la Escuela de Formacion Cultural Artistica Cultural, previa
presentacion de un proyecto de gastos e inversion anual’, cuya mision es desarrollar y fomentar el talento y las aptitudes
artisticas en nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos del Municipio de Guaduas — Cundinamarca mediante procesos de
educacion no formal.

Conforme lo antedicho, la Administracion Municipal como entidad territorial, tiene la mision de prestar con eficiencia y eficacia
los servicios que demanda la ley, como vocacién fundada en la satisfaccion de necesidades basicas de su poblacion, con el
propdsito de lograr la interaccion de la comunidad y el estado a fin de mejorar la calidad de prestacion de los servicios y, en
consecuencia, mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

El municipio de Guaduas — Cundinamarca, en aras de conformar y consolidar la escuela de formacion en musica del territorio,
asi como fortalecer y proyectar las practicas musicales, impulsando la educacion musical de nifios y jovenes, con el
mejoramiento de la calidad y la productividad musical, requiere contratar bajo la modalidad de contratacién directa los servicios
de un persona idénea en formacion musical para que garantice que el conocimiento, la practica y el disfrute de la musica sea
un derecho educativo y cultural para todos, con miras a promover la capacidad de comprension y apreciacion musical de las
comunidades en procura de una “musicalizacion de la ciudadania”

Con el fin de suplir las necesidades y requerimientos de la Secretaria de Cultura y Turismo para el cumplimiento de las metas
contempladas en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 Guaduas, compromiso de todos” Persona con experiencia minima de un
(01) afio laboral en actividades relacionadas con el objeto del contrato

Factores de Seleccion: Idoneidad y Experiencia

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalidad de Seleccion de Contratista: DIRECTA

Fundamento juridico de la modalidad de contratacion:

Esta contratacion se realizara en la aplicacion de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.21.4.9. Que al tenor establece; “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;

DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTACON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR EL
Objeto del Contrato: FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA EN LA MODALIDAD

; DE MUSICA VALLENATA EN EL CORREGIMIENTO DE LA PAZ'Y CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE GUADUAS.
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Linea del plan de adquisiciones: Sl

Clasificacion UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de clasificacion de bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPSC 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

UNS SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS DE _ CONTRATACION DE

e 80000000 80110000 80111600 80111601
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Brindar apoyo en el proceso de formacion de la escuela modalidad musica vallenata a nifios, jovenes y adultos en el
casco urbano de Guaduas y en el Corregimiento de la Paz con un minimo de treinta (30) integrantes y una intensidad
horaria no inferior a las 15 horas semanales, mientras dure la ejecucion del contrato.

2) Realizar presentaciones artisticas, y participar activamente con la escuela de formacion en los eventos culturales y
actos civicos organizados tanto a nivel municipal como nacional.

3) Velar por el adecuado uso y salvaguarda de los instrumentos que se le han asignado para la ejecucion del contrato.

4) Registrar listados de asistencia mensuales, los cuales deberan entregarse junto al informe del mes.

5) Llevar el registro mensual detallado de la poblacion beneficiada en el DRIVE asignado para el reporte de las escuelas
de formacion de acuerdo con el formato que le indique el Supervisor.

6) Servir de apoyo permanente en la elaboracion y gestion de proyectos para el fortalecimiento de la escuela de
formacion artistica.

7) Apoyar la realizacion de los eventos realizados por la Secretaria de Cultura y Turismo y la Administracion Municipal.

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta presentada y el estudio
de conveniencia y oportunidad.

2) Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucion del mismo.

3) Informar oportunamente por escrito a la Administracion a través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el
desarrollo del contrato

4) Presentar mensualmente un informe parcial de ejecucion debidamente soportado, el cual debe contener la informacion
referente al desarrollo del objeto contratado; asi como un informe final a la terminacion de la ejecucion del contrato, el cual
debe comprender las actividades realizadas en su vigencia.

5) Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con el ordenamiento legal
vigente, para lo cual la Administracion se reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente contrato el
cumplimiento de dicha obligacion y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten (planilla de pago legible),
conforme a las normas que regulan la materia.

6) Cumplir las disposiciones del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo de Municipio de Guaduas, y participar

activamente en las capacitaciones y eventos realizados en materia de salud ocupacional.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8) Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la Administracion o a
terceros

9) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir algin
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al

~
=
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Administracion y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fuesen
necesarios

10) Informar al supervisor del contrato para que este a su vez comunique a la oficina de talento humano todo accidente o
incidente de trabajo, estado de salud etc.

11) Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes.

12)  Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del contrato.

13) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacién académica y
experiencia.

14) Las demas que se asignen por el alcalde Municipal y sean inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Clausula forma de pago.

2) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términos del
contrato.

3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
E
El valor total del presente contrato es por la suma de DIEZ Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.864.000)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATOS

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de OCHO (08) MESES, contados a partir del acta de inicio. La vigencia del
contrato sera la misma del plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas la liquidacion

FORMA DE PAGO: El municipio pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de honorarios por
mensualidades vencidas, a razon de DOS MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS ($2.108.000,00) M/CTE. Asi: a) un primer
pago proporcional a los dias calendario ejecutados, por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta de
iniciacion suscrita entre supervisor y el contratista y el tltimo dia calendario del mismo mes; previa presentacion del informe de
actividades e informe del supervisor donde se certifique el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista. b) siete
(07) pagos mensuales vencidos por valor de¢ DOS MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS ($2.108.000,00) M/CTE, previa
presentacion del informe de actividades e informe del supervisor donde se certifique el cumplimiento de las obligaciones por
parte del contratista y ¢) Un Ultimo pago proporcional a los dias calendario, comprendidos entre el anterior pago y la fecha de
vencimiento del plazo de ejecucion, previa presentacion del informe de actividades e informe del supervisor donde se certifique
el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista y suscripcion del acta de liquidacion.

Asi mismo, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, cuando corresponda, conforme lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1273 de 2018 y
el articulo 23, paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007. Para el Gltimo pago se requerira la suscripcion del acta de liquidacion y
verificacion del cumplimiento del porcentaje obligatorio legal de cotizacion del valor contratado.

El contratista autorizara al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria General, se efectien de los desembolsos a su
favor, las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicidn que dio origen al gravamen.
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LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:

MUNICIPIO DE GUADUAS

SUPERVISION:

Nombre: EIDY JOHANNA MONTENEGRO MARTINEZ
Cargo: SECRETARIA DE CULTURAY TURISMO

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y Supervision de la Alcaldia de
Guaduas, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por
al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la oficina de Gestion contractual.

DESCRIPCION FINANCIERA

Certificado de disponibilidad

presupuestal (CDP) No. 2025000194 Valor: $16.864.000

GARANTIAS

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la contratacion del servicio, la
administracion municipal no exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez realizada la prestacion del servicio,
en caso de no existir el cumplimiento y la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspondiente, por lo anterior NO se
hace necesario amparar los riesgos.

BANCO DE PROYECTOS

Nombre del Proyecto: Implementacién del programa Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Numero BPIN: 2024253200028

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

|doneidad y Experiencia:
IDONEIDAD
Especialista
Profesional

Tecnologo
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Técnico
Bachiller
Otros
EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses y/o Aios
Laboral X experiencia minima de un (01) [ UN (01) ANO
Profesional afo laboral en actividades
. relacionadas con el objeto del
Relacionada

contrato.

9. FIRMAS AUTORIZADAS:

Nombre: EJIY JORANNA MONTENEGRO MARTINEZ
CR

Cargo: ETARIA DE CULTURA'Y TURISMO
Elaboro: Eidy Johanna Montenegro Martinez/ Secretaria de Cultura y Turismo
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