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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CILIDAD-GT)L

SINCELEJO- ARN BOLIVAR -SUCRE

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates en el Grupo Territarial yio Punto de Atencién asignade, para apayar el monitoreo, seguimiento y
evaluacién de las Politicas de Reintegracidn Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando
insumaos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTWIDADES REALIZADAS EN €L PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Moniterear y analizar las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion Grupo Terriiorial yio Punto de
Asencion asignado.

Se realizé el monitoreo de las dinAmicas sociales, econdmicas y de seguiidad de los deparlamentos de Sucre y
Bolivar, para ello se recibié informacién de la profesional juridica sabre los casos de sequridad, en el transcurso el
mes se ideniificaron dos (2) casps de fos cuales uno { 1) correspondierie al depanamento de Sucre y uno {1}
de Bolivar, los heches acontecidos fueron relacionados con la presunta presencia de GAO en el territorio ¥ otros
actores, Entre los aspectos mas relevantes del contexto se identificé el homicidio de dos (2) persanas en San
Onofre, una de ellas relacionada con la parapelitica en Sucre, perpetrade el 26 de enero y motive par €l cual se
realizd el Consejo de Seguridad extraordinario en &) municipio de San Onolre - Sucre reatizado el mismo dia, Todo,
lo anlerior es importante a tener en cuenta para la implementacion de las politicas de reintegracion y de|
reincorposacién,

2. Desarrgllar los instrumentos y demas aclividades que considere
necesarias para el levantamiento de la informacion primana o
secundafia, de caracter cuantitativo o cualitativo.

[propésito de recolectar la informacién que sirve de insumo para la ficha de contexto en materia de prevencidn y

Se envid el instrumento de recoleccidn para el diligenciamiento por 2arte de la profesional juridica, con el

seguridad a enviar el primer trimestre 2020, El instrurnento fue enviado mediante corres eleciranico con fecha 22
de enero del 2020. Se recapild la siguiente informacién: i) Bulle: de los procesos de reintegracion y
reincorporacién con corte a diciembre 31 del 2019 y enviada por el asistznte de informacidn el dia 3 de enero del
2020 mediante correo electronico. i) La informacion cualitativa y cuaniitativa enviada por ta coordinacion como)
parie del proceso de empatme y fusién de los GT Sucre y Bolivar de  Informe de empalme de Bolivar enviado|
mediante cerreo del 17 de enero de 2020, i) Informe de incidencia en politica GT Sucre y Bodivar enviado el 23
de enero del 2020, iv) Informacién relacionada con los PDET Municipales ( Sucre, Balivar) y se ha recopilado la
informacién de los pregramas de gobierno de 10s municipios priorizados 2n el marco de la estrategia de incidencia
en politica piblica para la armonizacién con las propuesias que se realizaran para que sean incluidas en fos
planes de desarrollo depaniamentales y municipales { Sucre y Bolivar).

3. Hacer seguimiento y anafisis a los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacién del Grupo Territorial yfo Punlo de
Atencién asignado, incluidos en las diferentes herramienias de
mMonitereo.

Se participé en la primera reunidn de Comité Primario realizado el 16 de enero de 2020 en este espacio se
abordaron los siguientes temas: Aspectos a resallar del informe de empalme del GT Bolivar en relacion a los
procesos de reintegracion y reincorporacidn, consolidacién del proceso econdmico y social a nivel individual ¥
calectivo, alistamiento para la reunién de formacion sobre la Resolucién 4300 de 2018 a realizarse el 21 de enero
de 2020, planeacién de reunion de seguimiento de equipo realizada ¢l dia 20 de enero de 2020, Tode lo anterior
come aspeclos relevantes para la comprensidn, andlisis y comprensicn de los indicadores de los procesos de
reintegracién y reincorporacion del GT Sucre- Bolivar. Participacién en la primera reunién de seguimienio del 20
enero 2020 en ella se abordaron los avances del proceso de reintegracién a diciembre de 2018, igualmente se
abordaron los avances de de la Reincorporacién panorama de Sucrz ¥ Bolivar aspectos relevanies para el
andlisis de los indicadores de los procesos de reintegracién y reincarporacién desde un punto de vista regional.

4. ldentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manera positiva o negaliva, los indicadores de los procesos de
reintegracién y reincorporacién,

Se identificaron y analizaron los siguientes factores de contexto que puedan alectar de manera positiva o
negativa, los indicadores de los procesos de reintegracién y reincorporacion. De manera positiva: La
oportunidad de incidir en politica pablica mediante la inclusién de la reincorporacion y la reintegracion en los|
Planes de Desarrollo (Departameniales y Municipales) con el objeto de garantizar una mejor implementacion de
dichas politicas y de las rutas de ambos procesos en beneficio de la poblacidn objeto de atencidn. iy La presencia
de cooperacién internacional en et terdtorio y el inicio de ejecucion de proyectos en matera de estabilidad
econémica y seincorporacidn comunitaria posibiltande la articulacion, coordinacion, planeacidn interinstitucional
conjunta y la complementariedad de acciones a favor del proceso y facilitando Ja implementacion de los
componentes de la ruta de reincorporacidn si se quiere dirigida, acompafiada por I3 ARN Sucre y Bolivar.
Aspectos negativos: La presencia de GAQ y otros actores en el lerritorio que amenazan la seguridad de algunos
miembros de la poblacién objeto de alencidn de la ARN Sucre-Bolivar y el homicidio de una persona relacionadal
con la parapolitica en Sucre acontecido en San Onofre, aspecio que dificulta la implementacion de los procesos de
reintegracion y reincorporacién en Sucre.

5. Realizar el andlisis de los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET y PNIS, entre ofras) relacionadas con el
cumplimiento det Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3934 de
2018,

Para realizar el analisis de los diferentes programas o polilicas sectcriales (PDET) relacionadas con el acuerdo,
final y enmarcados en & CONPES 3931 de 2018, se ha recopitada la informacién de lgs PDET municipales|
comespondientas a los municipios de Sucre y Bolivar. Esta informaszion sera de wiiidad tanto para €l analisis
como para la armonizacion con las propuestas a inchuir en los planes d= desasnollo deparamentales ¥y municipates.
De otra parte, de forma conjunta con corresponsabilidad, se asistid ia reunidn realizada entre ARN y ART el dia
22 de enerc con el propésite de coordinar acciones para el afio 2020 en el marco de ta implementacion del

CONPES 3931 de 2018, realizar el andlisis da programas o politicas sectoriales PDET y la armonizacidn de
acciones para la incidencia en planes de desarrolio.
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]

OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesianales en el Grupo Territorial y/o Pun:
evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporation definidos en conjunto con la Subdireccidn de S
insumos que complementen & andlisis de la petitica desde el contexio regional para facilitar la toma de decisi

to de Atencion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimients v

eguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando
iones.

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestién de informacién para los andlisis de contexto
y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor
del contrato,

Se ha asistide y participado en las siguientes reuniones: 1. Primera reunion de Comité Primario realizado ¢l 16 de
enera de 2020 y se abordaron los siguientes temas: Aspecios a resaltar del informe de empalme del GT Bolivar en
relacién a les procesos de reintegracion y reincorporacion, consolidacidn del proceso economice y social a nivel
individual y colectivo, alistamiento para la reunion de formacién scbre la Resalucién 4309 de 2018 a realizarse el
21 de enero de 2020, planeacion de reunidn de seguimiento de equipo realizada el dia 20 de enero de 2020.
2 Pariicipacidn en Ia primera reunién de seguimiento del 20 enero 2020 en ella se abordaron los avances del
proceso de reintegracion, avances de la Reincorporacién en Sucre y Bolivar desde un punio de visla regional.
3. Reunion de socializacian de la resolucién 4309 de 2018 ( Jornada de trabajo de 1 dia), en horas de la mafana
aspeclos genesales y en horas de la tarde revision de catla uno de los componentes a profundidad mediante taller
grupal y posterior exposicion en plenaria. En coordinacién con Corresponsabilidad, se asistid 1a reunidn realizada
entre ARN y ART el dia 22 de enero con e propésito de coordinar acciones para el afio 2020 en el marco de la
implementacidn del CONPES 3931 de 2018, realizar el andiisis de programas ¢ politicas sectoriales PDET y la
armonizacién de acciones para la incidencia en planes de desarrollo, En coordinacién con la orientadora de
reincerporacion y Corresponsabilidad se asistid y participé en la reunion con la Secretaria del Interior del municipio
de Sincelejo con el propésite de coordinar acciones para la incidencia politica en el Plan de Desarrolio Municipal.

7. Apayar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccion de Seguimienio en las que se requiera, generando)
retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

Acciones por desarrollar en la gjecucian del coatrato,

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado.

Se presentd el informe de actividades mensual correspondiente a Enero 2020 en el plazo establecido

9. Apoyar el anafisis, implementacién y seguimiento a las
recomendaciones u observaciones generadas en el marco def Sistema
de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida (Alentas Tempranas), que
por competencia le corresponde al Grupo Terrtorial yio Punto de
Atencién, conferme al marco legal vigente y de acuerdo a las directrices
impartidas por el area responsable.

Se realizé el acercamiento con Defensoria del Pueblo para soficitar las notas de riesgo correspondientes a
Bolivar y proceder a identificar si existen reccmendaciones que por competencia comrespondan a) Grupo Territorial|
Sucre-Bofivar y realizar las acciones necesarias para apoyar el andlisis, implementacién y seguimienio,

10. Maniener debidamente organizado un archive ¢on toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucidn del conirato)
acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestidn,
acorde con el requerimiento realizado por el supenvisor,

Se reafizaron acciones para mantener debidamente organizado un archive digital con toda la informacion
ulilizada y elaborada durante el primer mes de ejecucion del contrato y acorde con los lineamientos sefalados pof
la Enlidad y entregar la informacion de propiedad de ta ARN, que haya soportado su gestidn, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor,

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo det

objeto contratade y las que sean asignadas por e supervisor para tal
efecto,

Postulacion para asumir el ro!l de gestor de conocimiento y teniendo en cuenta las directrices de la Politica de
Gestién del Conocimiento y la Innovacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG) establecido, por el
Deparlamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- y el cumplimiento def Plan de mejoramiento PM-19-
00023 del MIPG. Se tendrian las siguientes responsabilidades, de acuerdo con lo aprobado por los directivos en el
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio realizado el 16 de diciembre del 2019: « Fortalecer la apropiacitn de
la eslrategia de gestion del conocimiento y la innovacidn y su reconocimiento como mecanismeo transversal que
soporta el desarrolio y fortalecimiente de los procesos de la Entidad, - Garantizar fa preservacion del conocimiento)
que se ha generado en Entidad y que representa un valor agregado en la evolucion y fortalecimiento de los
procesos que se lideran en el Agencia. A Iravés de mecanismos de almacenamiento de informacién y consulta
para servidores y ciudadanos.- Promaver en su dependencia la sistematizacion del conocimiento taciio y explicito
clave para la Entidad.« Incentivar a los colabaradares de su dependencia la transferencia de congcimiento en
diferentes espacios y medios, Apoyar la imple nentacién de las acciones planeadas por la Entidad para promover|
una cultura de inngvacidn.» Apoyar la aniculaciin entre la dependencia a la cual pertenace y fa Oficina Asesora de
Planeacion con el fin de Identificar y gestionar los riesgos gue representen una posible fuga de capital intelectual,
para la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contiatg.,

Teniendo en cuenta las obligaciones generales, y los items de confidenciatidad, de cumplimiento del Manual del
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, y proteccidn de datos personales del contrato N. 520
de 2020, durante este periodo dia cumplimientc a cabalidad con lo referido a todas las obligaciones.

LINA MARIA CORREA RAMIREZ
LINA MARIA CORREA RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ
NOMBRE(S):

Fecha VoB¢ 31/01/2020

"El regestro do datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccitn, aimacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el eqeto 1377413 y tas demds normas
que modifiguen. adicionen o complementen, Conezca la politica de iratamiento de 105 datos personales de la ARN a iravés del siguente link:
he1p. v TRINCOTPOIAtion gov.col Lon/Paginasipoliicas. aspx”
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