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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonemia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Temitorial de la ARN designado; en fa articulacion, seguimiento y|
orientacién de profesionales de apoyo y coniratistas con otros roles en relacién con el acompaftamiento, atencién y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de Ig
ARN y sus famifias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. tmplementar y ejecutar las actividades, acciones y metodelogias|Ouranie el mes de ENERO se desarrollaron diferentes aclividades y acciones:
definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir]
las necesidades e inlereses de la poblacidn objelo de la ARN. - Socializacién de Resolucién 4309 de 2019 en la sede Antonio Narifio, aclividad a la cual asistieron 30 personas
en proceso de Reincorporacién; en este espacio se presentd adiciona'mente la ruta de Reincorporacion y se
aclararon dudas ¢ inquietudes de los asistentes.

» Atencion personal y orientacién de PER con suspension de la asignacion mensual correspondiente al mes de
enero.

= Revisidn de las caracteristicas de la poblacidn total asignada a Bogota, con el fin de poder realizar el praceso de|
reasignacidn y distribucién de personas en procesos de Reincorporacién a ser atendidos por cada uno de los
tacilitadores

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales|Durante el mes de ENERO se han orientado a los {aciitadores en temas relacionados con:
de apoyc y coniratistas con otros (oles en relacibn con el
acompafiamiento y gestidbn de beneficios socicecondmicos =« Renta Béasica y asignacibn mensual,

para la poblacién objeto de ta ARN. * Resolucion 4309,

« Actualizacién cuenta bancaria

« Bancarizacidn,

- Educacién formal (basica y media, técnica y tecnolégica, y universitaria) y educacién para el trabajo y el
desarrcllc humano.

- Procedimiento completo - Apoyo Educacion Superior

- Aplicacion de! Registro Nacional de Reincorporacion,

- Sistema de proteccion a la vejez.

- Acompafamiento y seguimientos de casos especificos en salud.

« Empleabilidad y emprendimiento.

* Traslados de personas del procese de reincorporacidn que ya no se encueniran en Bogota.

-« Proyectos productivos colectivas e individuales.

3. Realizar seguimienio a las acciones de implementacién que ejecutan|En el mes de ENERO sa realizaron los subsecuentes seguimientos a las acciones de implementacién:
los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en refacién con
¢l scompafiamiento, atencion y gestién de beneficios socioeconémicos|« Se realiza seguimiento a las correcciones solicitada en relacién a fas iniciativas productivas preseniadas y radicas
para la poblacidn objeto de la ARN. el afio pasado, a fin de llevar 8 cabo Ias acciones correctivas necesarias para el acceso al mismo por pare de 1a
poblacidn objeto de la ARN.

+ Se realiza seguimiento a la implementacion del acompafamiento y a la gestibn de los beneficios|
socioecondmicos contemplados Resolucidn 4309 y en el decreto 889,

* Se realiza seguimiento de los casos de PR que no le tue consignada ia renla béasica mensual yio Ia asignacidn
mensual, del mes de energ,

+ Se realizan acompafiamientos en los procesos de atencién personalizades de PR que han presentado)
dificultades en relacién a los beneficios contemplados en el decreto y la resolucion.

- Se realiza seguimiento al acompafiamiento que se esta realizando a persona en procesc de Reincorporacidn con
casg de salud, remitido por el GT Tolima,

4. Promover y fomentar el acceso de |a poblacién objeto de la ARN y sus|Durante ef mes de ENERO se promovié y fomento el acceso de fa poblacién objeto de la ARN junto con su grupd)
lamilias & les diferentes servicios oferlados por la propia entidad, otras|familiar, a los siguientes servicios:

entidades piblicas, entidades privadas, academis, tercer sector y otros,
en el marco de la esirategia de coresponsabiidad, que faciliten ell- Curso basico de inglés de 160 horas que ofrece la Fundacién Universitaria Panamericana.
desarrollo de las aceiones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, * Apoyo para ta educacidn superior, en el marco del convenio entre PNUD y ARN.

+ Agencia de empleo de Compensar

"Toda impresién fisica de este documento se considera Qocumento no Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de ia ARN designado; en la articutacién, seguimento y|
orientacién de profesionales de apoyo y contratistas con otres roles en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios socioecandmicos para la poblacién objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de Ios procesos que lidera la entidad.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes|
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
compelencias, su contexto socicecondmico y Ia normativa vigente,

Para lacilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados, se
trabaja en equipo con los facilitadores a fin de identificar las parliculeridades y situaciones especificas de cada una
de personas cbjeto de atencién de la ARN, con lo que se busca el desarrollo de acciones que permita y garantice|
el acceso y permanencia a los diferentes programas que se han implementado por medio de ja ARN.
Adicionalmente se inicia el restablecimiento de contacto con diferentes aclores externos, por medio de los cuales
se busca poder generar mayores y mejores oferlas a proceses y programas dirigidos a las personas objeto de,
atencidn y sus familias:

» Agencia de Emplec de Compensar
» Camara de Comercio de Bogota

* Institute Triangulo

* Unipanamericana

- SENA

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias
temitoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en tos diferentes
procesos y proyecios de la ARN incluyendo los comunitarios, a parlir de|
las necesidades priprizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su grupg
famitiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional,

En la actualidad se estd en |a identificacidn de estralegias lerritoriales que convivencia y reconciliacién que se
encuentren relacionadas con los lineamientos nacionales y las necesidades priorizadas de {a poblacion objeio de
la ARN y su grupo familiar,

7. Articular gestiones con instituciones municipales y epartamentales!
|para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por ta ARN,

Se solicita espacio de reunién con Camara de Comercio de Bogots, por medio de la cual se busca generarl
estrategias que faciliten el desarrollo de acompafiamientos a las diferentes cooperativas ylo asociaciones|
conformadas, que tavorezcan el funcionamiento de las iniciativas productivas colectivas.

Se establece contacto con |a agencia de empleo de Compensar por medio de! cual se retoma oferta de proceso de
formacién de inglés basico de 160 horas, adicionalmente se reakza seguimiento al proceso educatve de las)
personas que encontraban vinculadas académicamente con el Institute Triangulo,

8. Apoyar la coordinacibn de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
printipio de la integralidad.

Duranle & mes de ENERO se han desarrollado las siguientes accianes:

+ Acompaflamiento, orientacién y seguimienio al equipo de facilitadores del GT Bogota.

= Se coordina y acompaia €l ejercicio de socializacidn de la Resolucién 4309,

+ Se solicita y hace seguimiento a las solicituces de tresiado de GT.

+ Se hace seguimiento a los casos especificos de normalizacidn, renta basica, bancarizacién y asignacidn)
mensval.

- Se realiza apoyo en la atencién de casos especiales de ex integrantes de tas FARC-EP.

* Se realiza acompaiamiento actividades de atencién grupal desarrolladas.

« Se participa en espacios de capacitacién y reunién gue apunten a) cumplimiento de los objetivos Institucionales.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente 8 los diferentes Procesos v,
Programas implementados por ia ARN, asi como et registro de |a gestién
de corresponsatilidad con actores externos,

FECHA DE LA
sSoLICITUD INFORMACION ENTREGADA RESPONSABLE
Del 135 al 31 de Casos de Renta Dasica Nivel Central
enaro
Dal 15 &l 31 da Casos de Asignecion mensual Nivel Central
anes
Del 15 &l 31 de Legalizacidn de cuertas bancarias Nival Central
enam
Dal 15 al 31 da Solicitudes de ajuese de los PRE Facilitadores
anamn
Dal 15 al 31 de . .
anero “Trasiados Asistenias da atencion
E:;;s @l 31de Asignaciones y reasignacicnes Asistentes de atencidn
Del 15 & 31 de|Selicitud de apoyo para la entrega de PRE] ,
enero fuera da Bogota Onentadores G

En relacién al registro de la gastién de corresponsabilidad con actores externos, a la fecha no se cuenta con el
lineamiento esiablecido para este periodo contractual en relacién al desarrolio de este gjercicio.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ne Controtado La versién vigenie se encuenira en e software SIGER »
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NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATIS‘I‘A[ MARCELA PATRICIA TOVAR MOLANO I

CCCENTRUTONo, 52201251 CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME’ PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERO 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTlI BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL. CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Teritorial de la ARN designado; en la arlicutacién, seguimiento vl
orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otios roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestidn de beneficios socicecondmicos para la poblacién objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con olros actores de los procesos que liders la entidad,

10. Presentar de forma oporiuna los infarmes que le sean solicitades y{Se elabora y entrega el presente informe, en los tiempos y condiciones establecidos.
participar en ja elaboracién de aguellos informes que por su contenido yj
naluraleza estén gdentro def 8mbito del objeto contratado,

11. Participar y acompaniar los diferentes espacios, instancias, evenios y|Adicionalmente se asistio y participo de los siguientes espacips:
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de

la entidad. REUNION FECHA
Reunidn general GT Bogotd 15de Enero
Reunidn equipo primario 17 de Enero
Socializacidn Resolucién 4309y Ruta 17 de Enero
Seguimiento individual facilitadores 20de Enero
Reunidn mensual equlpo asesor 2B de Enerc
Reunidn mensual Reincorporacidn 31de Enero

12. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Durante el mes de ENERO se desarroflaron las siguientes actividades:
al objeto del prasente contrato,
+ Revisidn de informe de actividades de 13 profesionales,

+ Se da respuesia a cosreos soficitados,

- Elaboracién de cronograma semana de disponibilidad de los faciliiadores,
« Consolidacién de entregables del mes de enero.

- Atencién personal de casos especiales,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplimieron fas obligaciones generales deméas contenidas en el contrato
contrato,

Visto Bueno Supervisor{e

NOMBRE(SIE] ShON
Fecha VoBo{ )7

'MARCELA PATRICIA\TOVAR MOUANG

"El regisiro de datos perscnales en este farmato, autoriza a [a ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso ¢e tos miffmos, En cumplimiento a la Lay 1581712 y el Decreto 1377143 y las demas normas
que madifiquen, adicionen o complementen. Conozea la petitica de tratamiento da tos dgfos personales de la ARN a través del s guiente link:
hitp:/www.reincorporacion.gov. colesiatencidrn/Pagiflas/potiticas aspx”

“Tada impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigenta se encuentra en al software SIGER."



