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=

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO ¥ CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar y ejecutar las aclividades, acciones y metodologias
definidas por la ARM para promover el desarrollo de capacidades vy,
cubrir tas necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Durante ¢} periodo del presente reporte se realizt seguimienta a tablero de control del mes de diciembre de 2019
identificaron acciones a mejorar en los procesos de FpT., dado el porcentaje logrado versus el programado.

Con el proposilo de mejorar 1a planeacién para el 2020; el dia 27 de enero se brindaron lingamientos y se
propone planear adecuadamente la meta a alcanzar de 550 matriculas a nive! departamental. De esta manera se
distribuys eguitativamenite 1a mela enire la totalidad da Facilitadores: quedando con el compramiso de vincular a
procesos de FPT a 35 PR por cada profesional, El seguimiento a este compromiso se realizard mensualmente
{finalizando cada mes) para identificar avances o dificullades.

Se revisé el documento de planeacion paricipaliva, enviado por Articulacior, territorial, donde se evidencian
algunas dudas y aspectos a clarificar, los cuales s¢ le informan al enlace de coordinacion, para que se brinden tas
respectivas aclaraciones,

2, Orientar, articular e instruir de manera parmanente a los profesional
de apoyo y contratistas con otros roles en relacidn con el
acompahamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos pars la
poblacibn objeto de la ARN.

Se realizaron dos reuniones relacionadas con temas de salud. La primera con el profesional de Salud para
brindar un pancrama de entrenamiento sobre su rol, espectativas en el desampefio y un breve resumen del
SGSSS v su articulacion can Reincorporacion.

La segunda el dia 20 de enero, con el mismo profesional y los Facititadores para identificar la sitvacion actual y
aspectos felevantes y pendientes en cuanto a las poblaciones manejadas por czda une.

Con el equipo de Facilitadores se realizd reunion eI 13 de enero, para recordar aspectos relacionadas con tos
retos para el ano 2020 y proponer i enc das 2 fidelizar la poblacion v a los desaflos que implica
poner en marcha la resolucion 4309,

3. Realizar seguimiento a las accionas de implamentacidn gue ejecutan
los profesionales de apoyo y contratistas con otres roles en refacidn con)
el acompafamiente. atencién y gestidn de benefitios socioecondmicos,
para la pablacién cbjeto de la ARN.

1. El 20 de enero se llevé a cabo reunion con delegada de la OACP, donde se identificaron 87 acreditaciones
pendientes de entrega, al respecto se entrega una BD de OACP para cruce con nuesiro SIR. Se revisa la ruta
interna para soficitud de copias de acreditaciones.

2. Entre el 15 y 31 de enero, se realizd seguimiento a los desplazamientos de 135 facilitadores que se encaniraban
en terreno y a la fidelizacién de la pablacidn objeto de atenctdn.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades piblicas, entidades privadas, academia, lercer sector y oiros,
en el marco de la estralegia de coresponsabilidad, que faciliten e
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas,
implementados por la ARN,

Con el proposito de garantizar Ia presencia de los Facilladores en los territonios donde se encuentran fos PR, a
partir de enero, rotaron algunos profesionales y por lo 1anto sé re distribuyeron las PR, quedande de la siguiente

|manefa;

Eliquetas de fita =~ Cucnta de Cédigo Individe
ALMA LUCIA VIVEROS LEDEZMA ‘ 58
ASTRID FERNANDA BENAVIDES HOYOS el
BRENDA TATIANM OSPINA B1
DIANA MARCELA CADENA REY 71
EONA LIZETH M) CUE SANCHEZ 62
EIDER MANUEL LAME RIVERA 68
FELIPE ALEXANDER ASTUDIELO CASTILLO ar
GLORIA ALEJANDRA MAZORRA ARGOTE 69
JHON CESAR BERNAL ASTAIZA a

JOSE HERNAN MERA TOSNE 111

LILIANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS 58
LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 80
LUIS MIGUEL ZAMBRAND VELASLO 1

MARIA SALOME RAMIREZ MARVAEZ 4§
MILTON ALFARO MERA RAMIREZ by
NO ASIGNADO =]
OSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN 2]

PAVLA ANDREA OSPINA ARENAS a6
YOLDI SUGEY BRAVO ORTEGA _ 0
Total general ’ 197

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas impfementados por la ARN, y sus grupos|
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socicecantmico y la normativa vigente.

Durante ¢l periodo del reporte, se planea la distribucion del recurso humano det P.A, en Santander ¥ la
conformacién del mismo. Esta oficina en el Norte del Departamento brindara una sotucion practica para el acceso|
a las PR del norte del Departamento. Con el grupo de Faciltadores se presentan opcianes y alternativas de|
atencion que promuevan la permanencia de los ex combatientes en 1a ruta.
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DO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERC DE 2020

OBJETO DEL CONTRATO:

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APGYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION ¥ GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y 3US FAMILIAS, EN CONCURRENCIA CON

6. Gestionar, liderar y sistematizar la imp acion de estraleg
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
p y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades pricrizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su grupa
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de cardcter institucional.

Curante el presente periodo de! reporte se corfirma el acompafamienio a la iniciativa comunutana de Loma,

Alta,en la cual no se hace presencia por la impesibilidad de viajar por temas administrativos. A partir del mes de
Febrero se acompanara esta labor,

7. Articutar gestiones con insiituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
imptementados por la ARN.

Se acompafo al profesional en Salud a presentacion con Secretaria de salud det Deparamento para empalmar
con la funcionaria encargada de la mesa tecnica de salud det CTR y al funcionario encargado de calidad del
servicio y prestacion de servitio,

Adicionatmente se adetantaron gestiones con miras a realizar una reunion de presentacion y posterior apoyo inter,
insticucional entre centro de salud de Alionso lopez, de la Universidad del Cauca y la Agencia para revisar
programas que puedan favorecer a nuestra poblacion,

8. Apoyar la coordinacidn de oferta de beneficios en los diferentes
Piocesos y Programas implementades por la ARN_ conservando el
principio de la integralidad,

Se realizé la revisién del plan de accion SENA 2020, con proyeccion de metas trimestrates,
Se acompafaron los casos especiales de no desembolsos de asignacion mensual y se orientd sobre la ruta)

|interna,

Se cacompano a Facilitadoras de ETCR sobre casos especiates: Accidente por mina antipersonal en El Ceral ¥|
abordaje de la poblacion en Mc

ao.

9. Realizar el registro de la informacitn requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el regisiro de la gestién
de corresponsabilidad con actores externos,

)

Se revisaron, 1y ap ' expensas de profesionales a cargo
Se revisaron los informes mensuales correspondientes a los profesionales designados por la Coordinacion.

$Se hace seguimiento a cargue carrecto de atenciones en SIR, dentra de los iempos acordados.

10, Presentar de forma oportuna los infartnes que le sean solicilados y
pasticipar en la etaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado.

Se realizo informe mensual de actividades

Se revisaron informes de profesionales a cargo

Se envia ceonsolidado de expensas revisade para gestion,
Se revisan legalizaciones de expensas.

11. Panlicipar y acompadiar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de
la entidad,

Se llevaron a cabo 2 reuniones de equipo primario; el 16 y 25 de enero con el propésilo de evaluar aspectos
relacionados con tablero de control y retos en educacibn, salud, habitat, estrategias para logro de metas e
indicadores, entre otros,

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde|
al objeto del presente centrato.

Al respecto de esta actividad, los avances tienen que ver solo con planeacion, y se determiné acompaftamiento en
gestién e incidencia de planes de desarollo en Miranda y apoyo en co mesponsabitdiad para la zona norte en
aspectos con empleabilidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en e
cantrato.

1} Se cargd en el SECOP Il la garantia (nica estableckla; 2) No aplica; 3) Se legalizaron los gastos de
desplazamiento, en el tiemnpo estipulado. 4} Se suministrd al supervisar toda la informacidn y colaboracidn
requerida para el normal desarrollc de 13 gestién; 5} Durante ¢l pericdo no se tuve ohservaciones y requerimientos
fespecto a fallas; &) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del centrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Se actud con fealtad y buena fe
durante el periodo contractual; &) No se incurrid en comportamientos que atenten contra la comrecta prestacion det
servicio y la anmenia dentro del equipo de trabajo. 9) Se ejercieron las actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, deniro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Se cumplib con las obligaciones
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, con los respectivos pagos; 11) Se
presentd el certificado de examen pre-ocupacional on ta documentacién de contratacién; 12} Se tramiteron las
comunicaciones intemas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia de ta Entidad; 13) se aplicaran
los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y se presentaron los infarmes que en
ellos se establecen; 14) Se recibid y tiene en custodia un equipo portati! y teléfong de mesa pars ef desarrofio
operativo y loglstico del contrato; 15) No aplica, aun no se finaliza el contrato; 16) Se actualizo la hoja de vida en el
SIGEP; 17) Se rindi6 en forma oporiuna la informacidn solicitada por el supervisor, 18) Se Informara a la ARN
cualquier cambio en los datos de nolificacién a los que se refiere ta clausula trigésima quinta; 18) Se organizé,
conserve, uso y mangjo toda la informacién recibida y elaborada durante el periode contractual de manera
respansable y acorde con los ineamientos sefalados por la Entidad; Z0) Se verifico la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de fa ARN; 21) Se utilizaron los sistemas de informac dn, herramientas tecnoldgicas y equipos de
computo asiinados para apayar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los dalos que se registren; 22) Se consultd el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo {SG-SST) implementado par la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuacidn expuestes en la Entidad. 23) Se presentd el Informe de actividades del periodo respectivo, e! cual
se encuentra avalado por el supervisar del contrato, 24} No aplica: 25) Se ha cumplido con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas. documentos y proteccién de la informacidn, a través de la gestidn segura de
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacidn, que contribuya al cumplimiento de las

|metas estratégicas de la Agencia, 26} Se mantiene actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno

de los pagos.
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QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DE . GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACION, SEGUIMIENTO ¥ ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONGMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONGURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD,

\Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Nowe @o PEverr tlagt—

[FechaVoBo: 3 |~ y1~2.010

“El reisiro ca datss personales en este formato, avtoriza a la ARN para |a recolactidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiente a 13 Ley 1581712 y el Decreto 1377113 v las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca ia politica de tratamianto de los datos personales de ta ARN a través del siguients fink;
hitp:/Avww.reincarperacion.gov, calesss i¢niPaginas/politicas aspx”




