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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Terriiorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimienta y
orientacién de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios socioecandmicos para la poblacién objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologlas
definidas por la ARN para promover ¢l desamollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion objeio de la ARN,

‘Iplaneacién paricipativa) y fue remitido a los profesionales facilitadores caon el fin de construir con base en los
. jcomponentes definidos en Is Ruta de Reincorporacién, un andlisis de contexto que tome en consideracion las

territarios, tanto rurales como urbanos,

*Se ejecutd Ia distribucidn y asignacidn de la poblacién objeto del GT Narte de Santander, de acuerdo a los lugares
de ejecucidn del contrato de los facilitaderes, con el fin de garaniizar una efeclividad en la atencidn y
acompafiamiento de manera mas permanente.

* Se realizd lectura de la resolucién 4309 de 2020 la cual emiie los lineamientos para la imptementacion de la ruta
de reincorporacitin, ask como la linea de mensgje y se envib a los profesionsles facililadores con el fin de realizar
leciura y generar si es el caso dudas e inquietudes y remilir a nivel central,

*Se procedid a dar lectura y analisis del documento de apoyo para la fase de transicidn de la implementacién de 1a
resolucidn, identificando actividades propuestas para desarrollar entre ei 01 de enero y 30 de junio de 2020,

*Se revisd instrumento a desarmcllarse en ta fase de Planeacidn Participaliva de la Heja ¢e ruta {Farmato de

necesidades, intereses y aspectos diferenciales de fas y los Exintegrantes FARC-EP que se encuentran en los

2. Orientar, articular & instruir de manera permanente a los profesionales
de apoyo y confralistas con olros roles en relacion con el
acompafamiento y gestidbn de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de la ARN,

|Generalidades de la asignacidn de la poblacitn objeto, Estrategias de atencidn, Fidelizacion de la informacidn de

Iprofesionales faciitadores y Reintegradores.

*Se llevé a cabo reunibn con el equipo de facilitadares con ejecucién cucuta, El tarra, Tibd y Ocada donde se
definieron lineas generales de trabaje para el afio 2020, alli se trabaj6 linea de mensaje del Coordinador,

FA Y FPT, Metas 2020 y proyectos productivos.
* Se envid a los profesionales faciitadores la Resolucién 4309 de 2020 donde se definen los lineamienios de la
rula de Reincorporacién y lines de mensaje con e fin ce realizar lectura y generar si es el caso dudas e

inquietudes para remision & nivel central.

*Se construyd y se presentd al Coordinador propuesta de jornada de entrenamiento y reentrenamiente a los|

3. Reslizar sequimiento & las acciones de implementacién que ejecutan

*Se construyb y se presentd a! Coordinador propuesta del comilé operativo misionzl, alli se estrategias para el

los profesionales de apoyo y coniratistas con otros roles en relacién conft

el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socicecandémicos)
para |a pobtacién objeto de la ARN.

d llo del seguimiento a las acciones de los profesionales para el aflo 2020.

*Se llevd a cabo reuridn con los 2 profesionales facilitacores de ETCR donde se frataron temas como: oportunidad
en la entrega de informes, planilas de acompafiamiento y demas informacién que le sea solicitada, desarrolio de
los procesos misionales, Efectividad de atencién, distribucion de actividades, fortalecimiento de secretaria técnica
del CTR, dispanibiidad en el anliguo ETCR y cronograma de safida de los facilitadores.

4. Promowver y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertadaos por la propia entidad, oiras
entidades pirblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

, [productivos  colectivos e individuales, salud, seguridad, carapa azul, espacios tripartitos y fortalecimiento

*Se realizd apoyo en la presentacién de 1 caso excepcional por maternidad de 1 PER del municipio de El Tarar al
comité de casos excepcionales, con el fin de gestionar por esta via el beneficio de asignacién mensual recibida en
el mes de Enero, correspondiente a las actividades desarrolladas en €l mes de Noviembre de 2019,

*Se participd en ia mesa de trabajo desarrollada de manera arliculada con la ONU con el fin de definin
acompafiamientos en los diferentes beneficios de la Reincorporacion tales como: Atenciones, proyectos

comupitario.

“Se socializd a los facilitadores oferta laboral de la Unién temporal puentes anillo de la paz, para ayudantes de
construceitn en zona de El Tarra y San Calixto y se generd respuesta & la selicitud.

*Se participd de la cesién 23 del Consejo Tenitorial de Reincorporacisn — CTR, llevada a cabo en el antiguo ETCR
Cafio El indio, alli se realizb entrega de donacién por Save The Chilcren de materia) mobiliano y didéctico para lusk
nifies del ECTRC y zonas aledaftas, asi como filtro para purificacidn del agua.

5. Faciiilar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acortde con sus potencialidades,
compelencias, su contexto secioecondmico y la normativa vigente.

*Se padicipd en mesa de trabajo ARN-ONU, lideres FARC de proyeclos colectivos y PER de proyectos
individuales, en esia jornada se trabajaren dificultades, retos y se construyeron planes de accién por cada uno de
los proyectos coleclivos e individuales para dar trdmite a la presentacidn de los proyectos formulados ante el CHR
{Calectivas) y ARN (individuales).

“Toda impresitn lisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigenta se ancuentra en el cottware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacitn del Grupo Territarial ée la ARN designada; en la aticulacion, seguimienio y
orientacién de profesicnales de apoyo y contratistas con otros roles en relacidn con el acompaitamiento, alencién y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacidn objeto de la
ARN y sus familias, en concuirencia con olros actores de los procesos que lidera la enlidad,

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias
tenitoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectes de [a ARN incluyendo los comunitartos, 8 partir de
las necesidades priorizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su grupo
familiar y ia comunidad local, {eniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de carfcter institucional.

*Se participd de reunién liderada por al asesor de ruta donde se socializd el avance del Modelo de Fortalecimiento
Comunitaric en el munidpio de el Tarra.

*Se articu!d can Caialina Herrera profesional de comunidades de nivel central el desarrollé de fas jornadas virtuales
{vla Skype) sobre el Modelo de Fortalecimiento Comunitario con los profesionales de los municipios de El Tarra,
Teorama y Tibd,

*Se arliculé con el promotor plan de trabajo para el desarrollo de y acompafiamiento de las actividades de Ias rutas
de Reincorporacién y Reintegracién, asi como las actividades comunitarias a desamollar en Cicuta y demés
municipios de Nerte de Santander.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales)
para faciitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas)
implementados por la ARN.

*Se particip6 en la jornada de socializacion del Kit de planeacién teritorial para la formulacién de Ios planes de
desamollo de fos municipios del departamento de Morte de Santander.

*Se apoyb en la construecion del documento para entreégar a los gobernantes departamentales y municipales
electos, como insume para la construceién del PDT.

8. Apoyar | coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por ta ARN, conservando el
principio de la integralidad.

‘Se panticipd en la coordinacidn de oferta generada por Save The Children para el beneficio de Mifios Y Nifias del
antiguo ETCR Cafio el Indio, sus zonas aledaftas y demas zonas de incidencia de Norte de Santander como lo sen
|provincia de Ocafla y Clcuta.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referenie a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion
de corresponsabilidad con actores externos.

*Se desarroll revisidn de oferias de FA realizadas bajo el modelo maestio itinerante en el afio 2019, se verificaron
soportes de aprobacién de matricutas del municipio de Tibd y el Tarra con el fin de fidelizar informacién.

*Se reafizd seguimiento al cargue de asistencias de acompafamiento psicosocial del mes de Enero 2020, con el
fin de garantizar el reporte oportuno de las mismas,

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean soficitados v
panicipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

*Se realizé andlisis e propuesta de ampliacién de jurisdicciones de CTR en Norte de Santander.

“Se apoy® en la consiruccidn del documento para entregar a los gobernantes departamentales y municipales
electos, como insumo para la construccion del PDT.

*Se presentd propuesta al Coordinador del desarrolle del comité operative misional del mes de Febrero 2020.

11. Participar y acompafar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus ineamientos de
la entidad,

*15/01/2020 Se participd de reunién liderada por el Coordinador del GT donde se realizd presentacion de equipo
de trabajo ARN NORTE DE SANTANDER y lineamientos generales del desarrollo de las actividades
*15/01/2020 Se panicipd de reunidn con la ONU donde se definieron acompafamientos a los procesos de
Reincorporacidn.

*16/01/2019 Se participb de mesa de trabajo ARN-ONU-Lideres FACR Y PER sobre proyectos pioductivos
colectivos e individuales

*16/01/2019 Se panticipd de espacio de preseniacién del sistema: Comisidn de la verdad, \Unidad de bisqueda de
personas dadas por desaparecidas y JEP

=24101/2020 Se pariicipd en sociaizacidn del kit de planeacidn lenitorial para formulacién de PDT

*24/01/2020 Se participd en reunion con el Coordinader para revisar agenda cesion 23 de) CTR

*27i01/2020 Se participd de la Cesidn 23 del CTR en el antiguo ETCR Caflo el Indio

*28/01/2020 Se participd de reunidn con Save The Children

*30/01/2020 Se participd de reunion con el Coordinador donde se concend una esiructura de documento para
entregar a los gobernantes electos como insemo para la construccion del PDT,

*31/01/2020 Se participd de reunidn para preseniar propuesta para comité aperativo misional y temas de sesion
del CNR el 26/0272020 en el antiguo ETCR Cano el Indio,

12. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al abjeto del presente conirato,

*Se apoyd al Coordinador en los ajustes del reporte de indicadores del PAT correspondientes al cuarto irimestre y|
balance del afto 2019. Asi mismo se ajustarcn las evidencias correspondientes y definidas para tal fin.

*Se apoy6é en la revisibn de honorarics del mes de Epero de 2020 del promotor de ciudadania, entace de
reincorparacidn y 11 profesionales facilitadores,

*Toda impresién tisica de este decumento se considera Documento no Controlado La version vigente sa encuentra en el safiwarg SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:

Frestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y
orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, stencidn y gestidn de beneficios socioecondmicos para la pablacién abjeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera Ja entidad.

Cumplimienio de las obligaciones generales y demés contenidas en el

contrata.

‘|toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atendl las observaciones y|

Cumpli durante €l pericdo del informe con las obligaciones generales centenidas en el contratp, y los ilems 3)
Legalicé os gastas de desplazamiento, dentro de los cinco {5) Jias siguientes a! mismo.4) Suministré al supervisar,

tequesimientas que le formule la ARN por conducto del supervisar designado; 6) Presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que conslituyen ef objeto det corirato, actuande de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actué con leaflad y buena fe durante ta celebracin, ejecucidn y terminacion del
conirato y aun con posterioridad a éste; 8) Me Abstuve de incurrir en componamientos gue atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipe de trabajo. 9) Ulilicé todos mis conacimientos g
idoneidad en el apoyo al drea y ejerci mis actividades con honestidad, efciencia y calidad, dentro de un ambiente
de cordialidad y respeto pars los demas; 10) Cumpli con tas obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgas Laborales, acreditaras para cada pago 14) Pecibi y tengo en cuslodia los bienes que]
la ARN me brindé para el desarroito operativo y logistico del contrate. 17. Rendi en forma oportuna la informacién
que me solicitd el supervisor del cantrato y participé en elaboracién de informes que por su contenido y naturaleza
esién dentio del Ambito del objeto contratado; 21) Utilicé los sisternas de informacidn, herramientas lecnolbgicas y
equipos de cbémpulo asignados para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad
y calidad de los datos que se regisiren. 23} Presenté mersualmente el Informe de aclividades del periodo
respeclivo, el cual debe encontrarse avalado por € supervisor del contrato. 25) Cumpli con las directrices,
linearmientos de seguridad, paliticas, documentos y proteccién de la informacion, a través de 1a gestidn segura de
los actives de informacion, del Sistems de Seguridad de la informacidr, que contribuya al cumplimiento de las
metas estralégicas de la Agencia,

UeoentHZ

LISBETH PNDRElN’A CHAUSTRE ROA

“El registro de datos personales an este formato, autoriza 8 18 ARN péra ] r‘ééoléocion, almacenamienta y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158111z y al Decrelo 1377713 y las deméas normas

que modifiquen, adicionen o cemplamenten. Co

hnprmmw.rainwﬁ)oracinn‘gov.coa’es.fa!encidNFaginastoHlicaaaspx'

FAY A
Visto Bueno Supervisor{es|{diligen nual):

NOMERE(S): LUIS ARMANDO £ARRENO ORATE

: Fecnavoso: 37 OV ~2.0 |

nozdé la politica de ‘ratamiento da los datos personales de la ARN a través dal siguienta link:

1 .

"Toga impresidn fisica de este documento se consicera Documente no Controlado. La varsién vigents se encuenira en el software SIGER."



