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5de ENERO AL 31 DE ENERO 2020

LUGAR DE EJEGUCION [CIUDAD-GT)|

GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META

OBJETO DEL CONTRATO:

de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacio

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de a ARN, respecto al seguimiento y orientacion

n con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecendmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

mmdmmmaﬁdadesycuwmmeﬁdadeseimdabm
FnbﬂtodelaARN.

1. implementar y ejecular las actividades, acciones y metdologlas dafinidas por [a ARN para

Se gefink con el onentador da reincorporacidn la planeackin de activ dades de atencidn en reincorpracibn de la podlacion asignada en los municipios]
de Villavicencio y municipios del Allo y bajo Asian.
Se establecit el ¢ g de despla
veredas San Miguel y Muriba.

En coordinacidn con Omar Prieto se establecis ef sequimiento 2 135 instiuciones edu:ativas del muricipo de Vilkaviceac, asi como 12 asignacion de
[acktadores da DI0S. ¥ VI 30 para el y at senio de 1a W0 p vincularse 3 FA que permita fortalecer y hacer]
seguimient 3 la poblacion vincuiada af beneficio.

icipal, y

para o municipio da Mesetas paa lograr la abncsdn de fa de cabecera

i

2. Orlentar, articular e [nstruir de manera permaneste a ks profesionales de apoyo y comratistas

con ofros foles en relacktn con el acompafiamiento y gestion de beneficias socioecondmicos|fackiadares ubicadas en fa cabetera municipales en temas de reincorporackn y resclucidn 439 de 20195¢ reahzo enenamienio af fackdador Yuver

De manera permanenta se ha brindado orientacién 3 equipo fackiador de los dos Espacios Termitoriales ubxados en ef Departamenio des Meta y

beneficias socioecondmicus para la poblackn objeto de la ARN.

"

para la poblacion objeln de la ARN. orales quien estA asignado 3l antiguo ETCR Ef Yan en los procedimventos. lormaigs 7 nomidtividad de rencororacion
So realizd entrenamiento alos faciiiadores de Vilavicencio y nugvas asig para 3 podlacion de YMancencio
50 reritieron indicaciones para la implementacion og La fase de tanshsion resolucidn 4309 de 2019
3. Reaizar seguimiento a las de amplementacidn que ejecutan ks profesionales de[Con el objativo es realizar seguimienio a la implementackin por parte de los profesionales de apoya a ko procesos que idera 13 agencia, se coordind)

spayo y contratistas con otros roles en relacidn con el acompafamiento, ncidn y gestion de

con los facktadores de antiguas ETCR y 2onas aledafias & envid da recomerdacioness parala enyega oportuna de planilas de aiencion psicosacial del
mes de eners de 2020.

Se establecit con el equipo de fackitadores las esiraiegias para la aplicacion de s registios nacienales de reincorporac n pendientes &n el mes de
ener., asl como |a atencion de las personas en proceso de reincoporacion para ef acceso 3 sus beneficios soch drricas; salud,
acceso a renta basica y pensidn y proyetiss productivas. En este mismo senbdo se aooyo en la revsion de las hojas de vida para desempefiarse como
profesionales fackiagores. .

Se remite a los faciitadores, director del GT 1a informacidn de PER asignados a corte del mes de enerp con el objetvo de establecer contactos con

oLo al T

4, Promover y fomentar ef acceso de la pobtacion objetw de la ARN y Sus fandias a los
dderenies sericics Ofertados por la progia entidad, oiras enidades pubicds™ enfdades
Ivivadas, academia, tercer secior y obros, en ef marco de la estraiegia de oo ad,
que faciiten el desarolo do ks acciones y cumplienio de los Procesos y Programas

oocia ADN

Con el fin de promover y lomentar el acceso de la poblacin que se determing junis con su grepo famiar a los diferenies senvicios ofertados, se)
consoNda la matiz de sequimiente do reincorporacion de ks ETCR de Meta y Guavare, ARG y cabacera municspal bos 5 dias hables del mes.

Sa coording con oprentador y direcie del GT 1a aplicacion de kos RNR en los artiguos ETCR, zonas aledafias y cabeceras municipales con los
laclitadores asignados

.f A

potencialidades. competencias, su contexia socioecondimico y 1a nommativa vigente,

.

5. Faciitar & acceso y permanencia de 1as personas en los diferentes Procesos y Programas)
implementados por ta ARN, y sus grupos famiares, 3 las diferentes actividades, acorde con sus

Se apoya la atencibn de los PER ubicados en el municipio de Mesetas, asi como aporo en 13 atencidn de 13 poblaciin da 13 20na rural de Mesetas.
Se coording con los fackitadores de kas Municiplos de Granada y muncipics de! alio y bao Anar y Vilancenoo

6. Gestionar, §dersr y sistematizar la implementacidn de estategias temiwnides de convivencia
y reconcilacidn, asi como en ks dierenies procesas y proyecins de la ARN incluyendo los
[comunitarics, a partir de Las flori de 13 poblacitn obieto de 12 ARN, su grupe

Se vesifica aportes a la construccion de ks planes do fortalecimiento de los Mambro para el municoio de La Uriba

tamillar y L3 cormunidad local, tenlendo en cuema los K i ylasr

o v Adens L

7. Articular gesbones con instituciones municipales y depanamentales para faciits el d
do los diferentes Procesos y Pregramas implementados por |3 ARM,

Para ¢ presenta periodo se adelantan las gestiones con kas insttuciones de formacibn académica con el objeive de facilar ef desarrol de Iaf

vinculacitn de formacion académica,

para el presente periodo contractual s realizé feunkdn con la segunda misién da la ONU y & PER Armed Caracas de Zumaribo con e objetivo de|
blecer apoyos instiucionales para avanzar como lider represantasie del PNIS para st munic pic

18. Apoyar ta coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas
implementados por k3 ARN, conservando el principio de a integralidad.

St establetd coondinackin con ka insticin San Franciscy de Asls de |2 ciudad de Yiavicencio para el proceso de ingreso y d¢ matricula da ks PER y|
s niieo familiar para la validacion de pimaria y bachileral dando iniclo a clases et 8 da febraro de 2020.0n &l fin de apayar la coordinacion de la
olerta se st reakzando la identficacion de las enticades que enen o tendrin como beneficiarios las antgues ETCR yio sus zonas aledafas, con ¢!
fn de sociaiizar sus programas ylo proyecios, l objetivo de esios y ask estableter ruta de accesn a estas poblaciones con el apoyo de los faclitadores
an campo, propendienda que la Negada de estos se haga de manera articilada, no dupheando eiuerzos buscando pelercializar sus acciones y tener|
un mayer impacia o cobertra de los mismo

9. Realizar ef registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, ¥
veraz, en io referents a los diferentes Processs y Programas implernentaddos por 1a ARN, asl
como ¢ registro de (3 pesion de comesponsabiidad con aciores extemos.

Se verifica & SIR 1as asignaciones reakizadas por el asisientp de atzncidn al IR

Se coxding con orentadores de oiros GT & envid de infarmacion de PER trastadades a sus GT pexa seguments

Se resliza revision v seguimienio en cuanda a informacidn cargada al SIR, oor parie de kis lackiadores {awsiencias, Registro Nacional de|
Reincorporacion},

Se remitientn de kxrma oportena kos informes. que fueron soliitades por & deecor cel GT, enlace de coordinacidn yio nived central.

En coorginacion con ks asistentes de atencién y facikiadores det GT y faciktadores de cabeceras munitipales del ao y bjo Ariari e ingreso en el SIR
de las asignaciones de PER.

Se rermitid a ARN base de datos facktadoces GT Meta Orincqusa.

|0.Praema'dahnnaopormnabsin!nmaesqwlesewsoﬁﬁmdosypéiidpa‘ilqnla
elaboracion da aquellos iTiorMes que por su contenida ¥ natwraleza estén denip det dmbito del
Jobieto contratado. o

e ¥

Se faciitan los insumos para dar respuesta a solicitud de fuerza piblica.

Se remite islomacidn pruebas saber 11,

Sa remite informacion y documentacidn de PER acteso a educacion superior ARN PNUD
Sa remite informacion cuaniitava de cilras por GT Reincorporacidn Meta y Guavia'e

BVENES ¥ que &

11, Participar y acompafar los aiferentes
isor determing, atendiendo sus ineamientos de la entidad.

L

S participa de reynion con &gquipo primario kderada por el director del G

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlato. La versién vigente se encuentra en el saitware SIGER ™
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I GT META ORINOQUIA VILLAVICENCIO META |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupe Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de coniratistas con otros roles en relacidn con el acompartamiento y gestion de heneficios sociceconémicas para la poblacion abjeto de la ARN.

12. Besarrollar I35 demds actividades que Je sean asignadas de acuerdo al objeto del presente]
Jeontaw,

Se asiste participa de reunibn realizada por i director del GT, con e fin de realizar seguimientd a los procesos.

Se participan ks escenancs a los cuales me solicitaron participar en el marco de mi objetivo contractual.

Se remite informacién de educacidn pruebas saber 11 y documentos PNUD ARN educacion superir,

Se da respuesta a taciitadores validacidn de pagos de as gnacién mensual PER.

Se yemile convocainia capa azut para ¢l municipio da Mesetas. Se remitid base de asignacidn poblacibn en reincorporacién enera 2020,
se brindanon adentaciones para acompallamiento ¢on los jvenes certificados como menores de edad en el marco del acverdo; remismos en PDF]
anexo las recomendaciones para el desamolio de estas acciones en el 2020, Este documento contiene precisiones referentes a:

« La asignacion de profesionales.

+ El acompafamienss mensual

+ Laficha individual de informacian en el SIR

+ Manejo de ta informacion de los jbvenes.

Cumpkiméento de las obkigaciones gensrales y demas contendas en el contrato.

Se refiere a 1as obligaciones generaes, y ks [tems Obligacidn de confidencialidad, Obigacidn de cumpimiento det Manual del Sistema de Gestidn de|

Segurilad de |a informacion SGSI, Obligacién proteccidn de daips personales.

NDRA ERA TORRES

Visto Bueno Supervls'ode;)_(al‘igeﬁga'r manualy:

Joen C: S5l H

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VeBo: 6 C\C &—ebf’gl‘@ ’ZO-LQ

- - . -

"El regisiro de datos persenales en este fermato, autonza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o coinplementen.
nitp Mhwawv,reincorporacion. gov, oales/atencidr/Paginasi/politicas. aspx”

Conozca la politica da tratamiento de los datos >ersonales de (@ ARN a través del siguiente link:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documanto no Controlado. La varsibn vigente sa encusntra en el software SIGER."




