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o

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)! SINCELEJO - GT BOLIVAR-SUCRE
-

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servitios profesionales para apoyar a la coordinacién respecto a la asistencia técnica integral que @borde los procesos
formulacion, implementacion, seguimiento y comescializacion de proyectos productivos de cardcter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impa-tidos por la ARN

7

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATOQ

1. Desarrollar 1as aclividades a las que haya lugar con el fin de implementar
los procedimigntos reglamenlados pars el acceso al apoyo econdmico de
cardcter individual o colectivo, de conformidad con el Decreto Ley 899 de
2017,

Hice revision de las obligaciones contractuates del nuevo 1ol tome arientador productivo. de los manuales,
guias. y otros docurnentos, para la identificacion de rutas, protocolos y procesas a seguir con respecto a
las diferentes actividades que permitan el adecuado acceso al beneficio econdmico para proyectos|
produclivos de los reincarporados: y asi. poder ejecutar un adecuado plan de irabajo. Fue necesario el
anafisis de ta informacién generada por los diferentes (aciliadores, la tabdacién de dalos, cifras e|
indicadores de formulacién, modalidad. linea productiva, estado de las proyecios y su ¢lasificacion segun
nivel de avance, Socialicé estos aspectos con el equipo de trabajo y adelanté un pltan de accicnes de|
primera fase, en el que se destaca la fima de aclas de inicio de los proyecios coleclivos del grupo,
territorial.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionates facilitadores
designades respecto de los procesos y procedimientss para la formutacidn,
implementacién ¥ seguimienio de los proyectos produciivos colectivos e
individuates

Para iniciar las orentaciones a los facilitadores y equipo de trabaje del grupo ierritorisl, socialicé una ruta
de implemeniacion de proyectos, con las buenas praclicas que se tienen para las distintas modalidades|
(Individuates y Coleclives). Si bien aun no existe una guia o protocolo formal, estas buenas practicas
incluyen entre olras acciones, el acompafamienio @ los procesos de enirega de bienes, animales o
intumos, verificacién de las condiciones de las unidades productivas. apoyo para la asistencia lecnica, ete.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de proyectos productivos
colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN.

Se realizé diagnostico situacional de los diferentes proyeclos productivos co eclivos. que se encuentran
aprobados en el grupo temitoral Bolivar-Sucre, realizande encuentros y conversatorfos con los
excombatientes v sus {acilitadores encargados, permitiendo la planeacién ce actividades lendientes al
alistamiento para iniciar |a fase de implementacién, Entre estas cabe mencionar e inicio de la elaboracién y
ajustes de tos POAs de cada proyecto, de su presupuesio y aspecios tecnica-productives, propendiendo
por una mejor ejecucion y sostenibiidad de los mismos. Los mayores ajustes deben hacerse en los
proyectos del departamento de Bofivar,

4,0rientar los procesos relacionados con das diferentes formas asociativas, de!
acuerdo a las necesidades presentes en los diferenies proyectos productivos.

Se brindaron orientaciones a las diferentes organizaciones de reincorporados Je los municipios de Sucre ¥
en El Carmen de Bolivar, para sensibilizar a sus miembros sobre |a importancia de hacer actualizacion de
sus registros mercanliles ¢ informacion tributaria ante la DIAN; es asi como, se logrd avanzar en la
programacion de las asambleas ordinanias de cada una de estas organizaciores y se renovo ya el registro
de la cooperativa COOMUCAR de EI Carmen de Bolivar. OIM apoyara segi compromiso hecho con las
formas asoclativas, estas asambleas y brindard Is asisiencia técnica respectiva para estos procesos ante|
camara de comercio y DIAN

5. Desarollar las actividades de seguimiento a la formulacién e
implementacién de proyectos productivos de cardcter colectivo e individual
que reaficen los profesionales facilitadores designados en los Espacios
Temioriales, Grupos Territorigles yio Punto de Atencion.

Se realizd analisis de los proyecios individuales por formular, sobre 10s que se digron recomendaciones ¥
pautas a tener en cuenta por los facilitadores. para lograr que desde este primer paso se iengan en cuenta
los recursos disponibles para la implemeniacion adecuada y sostenible: esp2cialmenie enesos PIOYyecios)
de ganaderia donde ef recurso tiera es ¢l mas critico y determinanie del éxie del proyecto. Se revisaron
los listados de proyectos individusles desembolsados. remitiendo a los faciltadores 1as recomendaciones,
para hacer los procesos de enirega de 108 bienes e insumos cumpliende la suta y buenas praciicas
esiablecidas para ello.

6. Apoyar la coordinacién en la gestién de oferta piblica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacién econdmica, conservando el pringipio de la
integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporation (CNR) e implementado por la ARN,

Participé de reunién de preseniacion y socislizacidn ded equipo y plan de trabajo de OIM, como entidad
respansable de la oferta de asistencia técnica a los proyeclos colectivos en el GT; en conjunio con el
equipe de profesionales, realizamos recorrido par s diferentes grupos con groyectas colectivos, haciendo
su presentacién y planeacion de actividades. Se¢ acordd trabajar conjuniamente los planes operalivos de
los proyectos, apoyo para la logistica y preparacion para la realizacion de asambleas ordinarias de las
formas  asociativas y acompaiamiento a tremiles de actualizacién legel de las organizaciones de
reincorporados.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de reincorporacién econdmica
por parte del grupo de Reincorporacidn econémica de nivel central,

Se acogieron y aplicaron las recomendaciones y lineamientos del nivel cential, para la implementacion de|
la estrategia de reincorporacion econdmica; tanto en los proyectos individirales como ¢on los coleclives. En
este sentico; ademas, se iniciaron los procesos de subsanaciones o ajustes de algunos proyecios. segun
solickudes det CNR e Innpulsa,

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre ta
enlidad y las diferentes instituciones presentes en el teritorio con el fin de
fortalecer 1a estrategia de corresponsabilidad y esirategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la
cenvivencia y la reconciliacion,

Se revisd el mapeo de actores relacionados con las actividades productivas, para hacer la planeacion del
apoyo al area de comesponsabilidad. aclualizando informacién con facititacores y programando visitas a
las diferentes unidades municipales de asistencia lecnica agropecuaria para sl mes de febrero,

la. Apoyar el regisiro de Ia informacién relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estralegia de comesponsabilidad v la parlicipacion en
acciones o escenarios locates conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin.

Para dar cumplimiento a las direclrices de gestién documenial, se realizaron radicaciones de documentos
come aclas de reuniones, actualizacion de informacién en SIR,

10. Participar en los diferentes espacios de lrabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en farma oportuna los informes que le sean
solicitados y participas en la elaboracién de aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén deniro de! ambito del objeto contratado.

Participé de jomada de entrenamients para la socializacion de 1a aula de reincorporacidn, ofrecida por|
funcionarios del nivel central en ¢ grupo temitorial, permiliendo asi la aclaracion de dudas e inquietudes y
consultando sobre aspecios relacionados a la misma.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) SINCELEJQ - GT BOLIVAR-SUCRE

OBJETO DEL CONTRATO:;

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion respecio a la asistencia técnica inlegral que aborde los procesos de
formutacion, implementacion, seguimiente y comerciatizacion de proyectos produttivos de carécter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos imparntidos por la ARN

objeto del presente contrato. asi como de las jornadas de planeacion y proyeccion.

1. Desaroltar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al| Paricipé de los distintos espacios y reuriones de seguimiento y control de actividades al interior del GT.

En et periodo comprendido, se ¢ié cumglimiento a las obligaciones generales del contrato, teniendo en
Cumplimi de las obligasi generales contenidas en el coniraio, cuenta et numeral 25, referente a las obligaciones de confidencialidad, cumplimiento del manual del
sisiema de gestion de sequridad de la informacion $GSI y de proteccion de datos personales,

Visto Bueno Supervisor{es) (dilgenciar manual):

UREANO DE JESUS HERNANDEZ SEQUEDA

Fecha VoBo: 31-01-2020

hiip.fiwww reincorporacion,.gov.co/es/atenciéry/Paginas/poticas, atpx”

—— % g— NOMBRE(S): MARIA DE La CRUZ VITOLA GONZALEZ

"El registro de datos personales en este formata, autoriza a la ARN para la recoleccidn, atmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y et Decreto 137713 y las demas
normas gue modifiquen, adicionen o complementen, Conozea Ia politica de tratamiento de los datos perscnates de ta ARN a través del siguiente link:




