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OBJETO DEL CONTRATO: .

Modele de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelantan los Grupos Territoriales ! Puntos de Atencién de la ARN.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacion y divulgacién de 1as acciones en territorioycadas an el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN Et PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de alistamiento, fonalecimiento y
articulacitn incluidas en los Planes de aceidn y Planes de Sostenibilidad
de las Iniciativas Territeriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial / Punto de Atencidn de la ARN y las Acciones comunitarias
para la generacién de confianza y la reconciliacién, de acuerdo con las
orientaciones suministradas.

Para el periodo compreadido del 15 al 31 de enero 2020 las profesionales responsables de las tres eslrategias
comunitarias estan en la identificacién y arliculacion para la implementaciones las actividades correspondientes
para trabajo con comunidades, por i cual esioy alenta a las rientaciones para brindar el apoyo
correspondiente,

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacidn con la
poblacién objeto de atencitn de la ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el teritorio, propendiendo por su vinculacién,
permanencia y uso efectivo.

En este periodo brinde apoyo en Ia socializacién de la funcion de la plataforma del servicio pubfico de empleo y
apeye en carge de hoja de vida y postulacién a olerta a PPR desinada a la profesional reintegradora Carmen
Herrera,

También apoye con la consulta de ruta para realizar certificacién de competencias en construccion a pareja de
participante de reintegracion,

3. Facilitar la comunicacion enlre el Grupo Termitorial / Punio de
Alencién de ARN, y actores clave contribuyende a la identificacion de
dindmicas comunitanas, terrtorales y sociales que puedan ser
relevanies para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades y las acciones de correspensabitidad que se adelanten.

En esle periodo apoyo con la identificacion de las diferentes ofenias laboral en fa plaforma del servicio publico de
emplec para apoyar en la vinculacion de la poblacidn abjeto bajo el marco de la estrategia de vinculacién laboral,
Del mismo modo apoye en a identificacion de oferta educativa, costos y requisitos para la socializacion con la
pobtacion objeto.

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Ternioniales /)
Punios de Atencidn de ARN en el desamolio de actividades,
metodologias y estrategias que promuevan [a participacién de actores
carresponsables y poblacion objeto de atencion de la entidad.

En este periodo me dirigi en compatia de la panicipante Iris Nisperuza hasta la inslitucion educaliva Joseé
Ignacio Lopez para reunimos con el coordinador Joaguin Herazo y, solicitarle apoyo con @1 process para ba
validacién de competencias para ciclo V ya que la participanie no tiene el certificado de este ciclo para matricula.

5, Aportar en la sensibilizacidn y divulgacién con aclores externos en lo
regional y en Io local, con respecto al avance de la Ruta de
reintegracién, la politica de reincorporacidn social y econdmica de
exiniegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de
ARN y la estrategia de Foralecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

Me dirigi hasta la la corporacién universitaria CORPOSUCRE para briadar apoyo a la profesional faciitadora
Heydy Morales en la consulta de oferta educaliva, costos y requisi:os para la vinculacién a los distintos
programas universitarios, Durante esta visita realice sensibifzacién a coordinadora del establecimiento)
educativo, sobre el proceso de reincarporacion y reintegracion que lidera la entidad.

6. Asegurar fa debida documentacidn y archivo de los soportes,
evidencias e informacion de los procesos comunitarios desarrollados
por el Grupo Ternitorial / Punto de Atencidn de la ARN y las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
|imparidos por [a Supervisién del contrato,

En este periode tengo en custodia copia de documentacion para apoyo a PPR en gestion de salud, educacion
{13 folios)

7. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por ¢l
supervisor del contralo y participar en la elaboracidn de aguellos
informes que por su conienido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

presente de forma oportuna informe de las actividades contractuales del periodo del 15 al 31 de enero del 2020,

8. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervisidn del
jcontrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimienio de! objeto
del presente conwrato,

Asisti a primera reunidn mensval de seguimiento realizada en el GT en la cual se trabajaron los sigutentes}
temas: Presentacién del estada actual de los procesos de reintegracion v reincorporacion del GT Bofivar - Sucre,
Socializacién del organigrama interno,

Presentacidn ruta de afistamiento proyectos colativos.

socializacién de obligaciones tributarias formas asociativas,

socializacion de Geslién documenial.

Asisti a capacitacién sobre 1a resolucion 4309 de 2019 la cual {ue realiza en el auditorio del GT por profesional de
cede central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo del 15 al 31 de enero 2020 cumpli con la reserva de 13 irformacion a Ia que se tuvo acceso, bajo
los lineamientos de seguridad de la entidad para ef cumplimients de las metas estratégicas. también permitié el

tralamiento de mis datos personales para las finalidades establecidas.

GQICICJJS Oomez.

DIS OMAIRA GOMEZ

—
Visto Bueno Supervisor(es) [ *
]

- i
- MARIADE LAC ITOLA GONQ‘LEZ

31/01/2020

NOMBRE(S]):

Focha VoBo:

“Toda impresién fisica de este documento se consicdera Documenio no Controlaco. La version vigante se encuenira en el safiware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a ta implementacion y divulgacién de las acciones en territorio enmarcadas en el
Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de ia ARN.

“Ef ragistro de Gatos persenales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, alr ¥ento y uso da los mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 v las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de iratamiento de los dalas personates de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencidriPaginasipolitizas. aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento na Controlado, La versién vigenta se encuentra en el software SIGER."




