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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administraliva sus servicios profesionalas para realizar la gestion, validecidn y verificacién da las aclividades relacianadas con la
implementacitn da 13 ruta da reintegracidn, la esirategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacienadas con la convivencia, la construecin de paz y 1a

raconcitiacidn

CBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarroliar, gestionar y hacer seguimiento a esirategias que
imputsen la pariicipacion consiante de |a poblacion abjeto de
atencidn de la Entidad y 1a promocién de escenarios locales
relacionados con la convivent, 1a construgcitn de paz y la
reconciliacion

Para el mes de enero, se luvo en acompanamiento a 8 profesionales, 10s cuales tuvieron una reasignacién
interna que finalmente quedsd en eslos poreeniajes,

Es importante mencionar que se realizd una byisqueda activa de fa poblacién meciante llamadas telefénicas,
envio de oficios y algunas visitas para encontrar a 1a poblacién carrespondiente.

Profeslonal Actlvo Culminade | Inactivo | Total general
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 30 123 3 156
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 30 123 3 156
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 27 152 3 182
LILFANA JANNETH GIL RUBIANG 11 11
NATHALY LORENA GUERRERC CASTELLANOS 28 152 2 182
NELY YOLANDA QUIRONES CORTES 30 125 3 158
SILVIA GRANADOS 30 123 3 156
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 26 152 3 181
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 30 123 3 156
Total general 242 1073 23 1338

2. Apoyar al eoordinader del Grupo territorial yio Punto de Atencidn
yio Programa Paz y Reconeibacidn en 13 validacion y verificacién de
jos avances en la planeacidn, formulacidn, implementacion,
seguimiento y evaksacion de los Planes da Trabajo de 1a poblacién
chjeto de atencion

Para el mes de enero, s hace sequimiento a) reporie 7 de ptan de trabajo, en dorda se econiraron 15 planes
que exadian les lempos y 2 PPR sin planes de lrabaje.

En tanio a esio, se envia correa con las explicaciones y acciones a sequir para cada caso, en donda los
profesionates realizaron las gestiones corresponientes para la evatuacidn o ejecucidn de los planes de trabajo.

3 Encauzar y hacer seguirmiento a las actividades del equipa de
protesionales musionalas, conforme a las directricas del Coordinagor
del Grupo leritorial yfo Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacién. para la aphcation de los instrumentos relacionados
con la caracterizacion para la formulacion de los Planes da Trabajo.
el seguimenio a las Unidades de Negocio, Ia estrategia de
acempafiamiento post a las personas qua terminan el preceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, v los demas
nsirumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
con los kneamtentos dispuesios por ta Entidad

Se realiza validacion de la informacién del grupo territorial y para manitoreo post se realiza la siguienta gestion;

" Se descarga la base de portal $IR, de las personas objeto para el seguimiento {265 parsonas).
* Se realiza la asigancidn de la poblacién.
* Se realizan aclaraciones correspondientes a la aplicacion de los instrumentos,

Para ISUN, se realiza la siguientg geslidn;
* Se hace reasignacidn para la aplicacidn de los instrumentos.

* Se generan alarmas de las ISUN qua estdn vencidas
- Se despejan dudas respacts a |3 aplicacidn y casos especificos.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
eecucion de tos métedos de operacitn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al aquipo de
profesionales reintegradores |l con relacién al cumplimiente de los
mismos,

* Se realiza la aplicacion de una encuesia para generar un plan de entrenamiento y reenirenamiento en tamas a
fortatecer, Se hicieron preguntas frente a: Reincorporacidn, PDT, Traslades, Manitareo Posl. BIE, ISUN, FA, FPT
y 88

* §& envia el plan ge fortalecimiento da FA y FPT con el objative de identificar las mairiculas an proceso con
fecha de linalizacidn 2019

5 Articular la estruciuracidn, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con ka convivencia, la
canstruccidn de paz y 1a recantiliacién, de acuerde con igs
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades wentificadas de la poblacién asignada, su grupo
farmihar y la comunidad receptora,

" Para af mes de Enero, se adefantd juntos con los facilitadores y profesisnales reintegradores, 1a identificacion
de las personas lideres para empezar ef proceso de fortalecimiento en ta participacién da los encuentros
tirdadanos y en la implementacién de la esirategia de la insigencia politica que est4 implementando la ARN an
el aflo 2020

5. Registrar la mformacion en el Sistema de Informacién -SIR
referente a la podlacion objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la eonvivencia, |a consiruccion de paz y la reconciliacion,
contormea a los procedimientos instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

* Para el afo 2020, se realizé priorizacién en las siguienies aclores externos para generar gestiones en ol
modulo de actores exiernos;

* San Pablo ahora Centro Educativo Integrat Latinoamericado
San Pablo para formacién en FPT
SENA

7. Realizar verficactbn mensua) de 1a razabilidad y oportunidad de
la miormacwin contenida en el Sistema de Informacidn- SIR referente
al acampafiamiento 8 la pablacion objete de atencidn, la estrategia
de corresponsabiidad y fas acciones y ascenarios locales
relacionados con la convivencia, ja construccién de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos estabtecidos por la Entidad. .

* S6 roaliza 1a ravisidn aleatoria del 10% de fa poblacidn,

" Se brinda informacidn a los profesionales sobre las 4 accienes de servicio social que estdn activas en este
momento.

" 8o socializa la meta de culminacién para el afio 2020, y para el 1 wimesira &l cual corresponde a 17 personas
en las que ya se estan adelaniando las verificaciones correspondientes para curnplir con el cronograma de
culmiancitn.

"Toda impresion fisica de este documento se considers Documento no Controlado, La versitn vigente se encuentra en el software SIGER,"
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar [a gestién, validacion y venficacidn de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de ceintegracion, la esirategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales refacionados con la convivencia, la consiruccion de pazyla

reconciliacion.

8. Articular, imptementar y monitorear acciones conducentes al
acgeso y permanencia de ta poblacidn objelo de atencidn y su grupo
tamiliar, a las actividages produclivas para Ja generacién de ingresos
sasienibles en el marco de ta legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigents,

* Para este mes se empezd I3 articulacién con las institucionas por 1o qua no se sociahizo oferlas a nevet
productivo.

* Por otre Iado, en tanto a la atencidn de |3 familia, se consolidaron solicitudes de cupos especiales para los
hijos de los partitipantes de acuerde a ja articulacidn con la secretaria distrital de satud

9, Orientar al equipo da profesionales misionales, mediante jornadas
permanentas de entrenamiento y actualizaciéa en temas
telacionados con las estrategias v lineamientos de rabaje de fa
Direccién Programatica.

* Para ol presenie mes, se realizb una encuesta con diférentes temas misionales para determnar los temas a
fortalecer del equipo de profesionales en reintegracién y da esta forma consaligar un plan de accion que permna
el entrenamiento ¢constante de la poblacidn,

10. Brindar apoyo al ¢coordinador dal Grupo territorial yio Punto de
Atencidn ylo Programa Paz y Reconeiliacibn en el seguimiento a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion
de Ia poblacién objeto de atencién que cumpla 10s requisitos
establecidos en la normatividad vigente,

ipostuladas en el médule ge culminacién con estado en Tramite.

De aceurdo al correo de planeacidn para el afo 2020 tiene una mata de culmmacidn de 114 personas de las
cuales se deben culminar en este primer trimestre 17.

Para esto ya se hizo un sondeo de la pablacion y se dieron atgunas caracterisiicas minimas por las cuales las
personas deben ser priorizadas para la postu atién correspandiente

También sa adetantaron gesliones correspondientes a Ia solicitud de revisién de 3 personas que estan

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/a Punto de,
Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencitén o
Programa Paz y Reconciliacion,

* 54 ravisa el correo de insumos para el cargue del plan operativo del alo 2019 del 4 pwnesta, en donde se hace
el andlisis correspondiente a los indicadores de formacion académica y formacson para el irabajo

12. Brindar epoyo al coordinador del Grupo tarritorial yfo Punto de
Atencion yio Programa Paz y Reconciiacidn en el desarrolto de
esirategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadoras eslabtecidos en el tablero de contro! y otras
herramiantas de medicion de la gestidn del Grup lerritorial o
Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion,

Para el presente mes, se hace refuerzo en los indicaderes de cumplimiento de Formacibn para el Trabajo o cual
uvo una mela de cumplimiento del 22% sin a canzar el porcentaje esperado de vinculacidn para la poblacidn en
reincorporacion,

Para eslo se empezarona diseflar estrategias que permita la permangncia y ) aumento del indicarod para el afio
2020.

13 Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y
Paz. yie el procaso de reincorporacion en coherencia con los
hnearmientos institucionales idos, segun las r idade
y ¢l contexte regional, y en articulacién con las instancias
definidas por la entidad.

Se participa en 1a reunidn det 17 de enero, respecto a 1a rasolucion y se dio una alingacidn en lemas de
leducacion para el equipe de facilitarodes el dia 31 de energ.

14, Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en 13 construccion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentre el dmbito del objelo del conirato,

Se dio raspuesia a los siguientes informes:

‘Reporta 1 da PDT

* Desvinculados

* Proyectitn da culminaciones 2020
* Verificacion de culminaciones 2019

15. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas ¢e
actuerdo al objete del presente contrate

Ninguna

Cumplimianto de las ob%gaciones genersalas contenidas en el
cantrato,

Se cumplieron las obligaciones generates y las demas contendias enyel conirato

s T Mo

“El registo de datos personalas en este lormato, autoriza a la ARN para ta recoleccin, aimacenamiento y uso do
nomas qua modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos persanales de la ARN a ravés cel siguiente kink
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