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ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO “APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION PARA LA EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE LA GUAJIRA”

La Entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 6 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segiin el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se

establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales /201309 16manualderiessos.pdf Pagina 4

CARLOUS LUIS GOMEZ VEGA
COORDINADOR DEPORTIVO
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