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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL IHFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBREROQ DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION ccmmo-snl

BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO: .
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terrtorial asignado para el acompafamiento, atencidn y gestion de beneficios a la
pobtacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Desarrollar tas actividades, acciones y metodotogias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las |reincorporacion quienes se encuentran asignados a) GT Bogotd. Para a tercera semana del mes se togrd la
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacicnal.

En el segundo mes de ejecucién contractual fueron asignadas 59 parsonas penenecienies al proceso de

atencién del 81,48% de la poblacién, se espera lograr el 30% de la atensidn al finalizar el mes de febrero; dicho,
porcentaje de alencién se logré gracias a los encuentros individuales y grupales que se realizaron en ¢ada una de
las sedes del GT. Asi mismo. dentro de la poblacidn objeto de atencion se encuentran las siguientes novedades en
relacion con 2 no asistencia de 4 PER:

- Et PER con cddigo 60-04681 fue capturado y requenido por la juslicia por investigacion de delito posierior, se
encuentra en San Jose de Guaviare.

-Los PER con cédigos 60-08854, 60-08851 y 60-12925 no cuentan con catos de contacto ni de ubicacion, lo cual
ha dificultado el seguimiento y agendamiento con cada uno de ellos.

POBLAQION|  ATENOION
ATENDIDA | TELEFONICA
48 5 3 ]

POBLACION ASIGNADA | N" PERSONAS $IN CONTACTO! POBLACION UNP

[FEBRERO Ex integrantes FARC 59

En el segundo mes de ejecucidn coniractual el acompanamiento estuvo orientado en la socializacién de l1a
resolucion 4309 del 2019 ya que alli se establecen las condicipnes para 1a ruta de reincorporacion de toda las
personas que hacen parte del proceso de reincorporation; dicha socializazion se reafizo de manera individual con
les PER que no habian recibido la informacién en el mes de enero ¢ que no registraban con la asistencia R4309 P
en SIR. Adicionaimente, se inicid con la fase de planeacién de la hoja de ruta a partir de la apficacion del formato
de planeacién pariicipativa donde se explord el estado actual en cada unc de los componenies, junto con los
[intereses, necesidades y expectativas de los PER. Con la mayoria de los PER se avanzé en la exploracidn hasta el
quinto 0 sexto componente, De manera paralela a |a aplicacidn del instrumento de caracterizacién, se resolvieron
inquietudes que las personas manifestaban, se gestionaron cupos escolares para familiares, procesos de maticula
para validacién primana y secundaria, planillas de asistencia de formacion para el trabajo, se brindaron
lineamientos sobre proyectos productivos individuales, se postularon tanto PER como familiares en el listado
censal y se solicitaron algunas portabilidades para la atencidn en salud.
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FECHA 03-02-2018 l VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTHATISTAI_ LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ . I

C.C.C.E.-MT-RUTID No.]_ 1.012.403.432 CONTRATO No. 409-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 ]

LUGAR DE EJECUCION (cmvo-cT)[

BOGOTA - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafamiento, atencién y gestién de beneficios ala
poblacin objeto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y|La poblacién asignada en et segundo mes de ejecucion contraclual estuve conformada pos 99 PER los cuales

la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones|presentan las siguientes caracteristicas y condiciones socioeconémicas:

socioacondmicas y culturales del territorio en el que so|-Elgrupo asignado esté conformado por 64,4% hombres y 35,6% mujeres.

encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los|-El gran porcentaje de la poblacion se encuentra en edades entre los 26 a 60 arios, solo 4 personas tienen menos

procasos y lineamientos de la ARN.

de 25 aflos y 2 personas son adults mayor. Lo anterior evidencia que un gran porcenlaje de la poblacidn se
encuenira en edad productiva.

-3 PER son pobacién afro, 4 PER son pablacién indigena del grupo étnico Guanano, Cubeo y Pijao,

-34 PER se encuentran asignados en |a sede de Kennedy ya que se residen en las localidades aledaias {Bosa,
Kennedy, Puente Aranda), 14 PER son atendidos en ta sede de Antonio Narifia ya que residen en Antonio Nario,
Usme, San Cristébal; y 11 PER en la sede de Venecia ya que residen en las localidades de Tunjuelito, Ciudad
Bolivar, entre otros,

Se espera durante el proceso de caracterizacion continuar identificando las caracteristicas diferenciales dentro de
la poblacin tales como: madres cabeza de hogar, personas con enfermedades de alto costo o con discapacidad,
enire otros.

- 24 PER han logrado tramitar sus proyectos productivas tanto de manera individeal como colectiva, empezando a
generar una fuente de ingresos para ellos y sus familias, Cabe resaltar que un gran porcentaje de la poblacién
pendiente de tramitar dichos proyecios hacen parte a colectivos en diferentes regiones del pais y solo un mejor
porcentje se encuentra definiendo sus ideas de emprendimiento o el destino de dicho beneficio {vivienda, proyecto
productivo, elc).

La atencidn brindada a la poblacion se realizd teniendo en cuenta las necesidades y paricularidades que cada
casa presenta, los encuentros estat:an basados en una escucha activa, proactiva en tanto se brinda solucién o
tramile a fos requerimientos que ellos manifiestan y que estan en el aleance de resolver o gestionar.

Grupo Etaric | Femenino | Masculine | Total
Entre 18- 25 1 3 4
Entre 26- 40 15 13 28
Entre 41- 60 5 20 25
Mayor de 60 o 2 2

Total 21 38 59

3. Desarrollar las acclones ylo actividades (atencién, gestién,|Durante el segundo mes de ejecucion contractual la aclividad realizada con la poblacion acliva estuvo orientada en

acompafamiento} determinadas como ostratégicas

para el|la socializacién de la resolucidn 4309 de 2019, aplicacién del instrumento de caracterizacion y gestion para los

cumplimiento de metas y objetivos en e) espacio designado,|trémiles o inquietudes que manifestaron ias personas en fos encueniros. También se realizé una visita domicilaria

atendiendo los lineamientos de la entidad,

ala PER que presenta una condicién de salud especial. Algunos PER fueron convocados pasa las chartas ¥y
espacios grupales programados en el GT, dentro de eflos se encuentra: Socializacian apoyo para educacion
superior por parte de PNUD y primera sesion del comité de incidencia politica.

Se espera que durante la vigencia de! presente contrate, se continue ofientando y apoyando el tramite para el
acceso al beneficio de sosienibilidad econdmica de los PER que aun no lo han gestionado. Para ello, de manera
continua se estan reakizando sesiones de asesoria e informacion sobre los requisitos, procedimientos y
modalidades de acceso.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LEYDA MARCELA MORENOD RODRIGUEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.042.403.432

CONTRATO No. 408-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL IHFORMEL

PERIQODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (cmnan-c;n[

BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terrtorial asignado para el acompanamiento, atencidn y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de 1a ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupe familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades puablicas, privadas, academia, tercer sector u otres, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante &l segundo mes de ejecucion contraciual se oferiaran los diferentes servicios y programas que gesliona la
ARN en matenia de educacidn, empleabilidad y salud, Adicionalmente. con la aplicacidn del instrurmnento de
planeacidn participativa se empezaron a identlificar las necesidades de la poblacién y la de sus familias, teniendo
en cuenta lo anterior, en la siguiente tabla se mencionan las acciones realizadas en cada componente:
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las entidades y empresas del sector, con e! fin de promover la corresponsablhdad ¥ generar una amplia oferta de
servicios y beneficios a la cual la poblacion en reincorporacion pueda pertenecer. Es por eslo que desde cada uno
de los comités eslratégicos se han establecido objetivos claros de gestion que den respuesta a las metas que el
GT tiene para el afio 2020 en matera productiva, educativa, salud, entre otros.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la pobtacién objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARM, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socivecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el segundo mes de ejecucidn contraciual se realizaron actividades individuales y grupales con la poblacion
objeto de atencidn teniendo en cuenta las necesidades y disponibilidad de tiempo que reportaban, es por ello que|
el acampafiamiento se brindd en las ires oficinas del GT, aperturaron diferentes espacios de reunidn tanto para las|
jornadas de sensibilizacién como en los acompafamiento individuales.

Se realizaron solicitivdes de traslado de Jos PER gue cambiaron de lugar de domicilo dentro el territorio nacional,
indicando las novedades del caso y la ubicacion de la persona solicitante del traslada.

Adicional a lo anterior, se le ha garantizado a la poblacidn los diferentes medios de comunicacidn tanto con la
Agencia como con el acompafiamiento del facilitador, lo cual ha permitido fortalecer los vinculos de confianza con
la pablacién y hacer un seguimiento continuo a cada uno de sus procesos. También se ha promovido la atencién
en famitia teniendo en cuenta que gran parte de las familias def proceso estan conformadas por Ex integrantes
FARC (padres. hijos o conyuges), ademas, algunos PER han hecho evidente su interés en involucrar a tas familias
en el praceso, tanto para el acceso a la oferla de servicios como el seguimiente y acompanamienio con el
profesional psicosocial.

En el siguiente cuadro se relacionan las ofenas socializadas con la poblacién:

N*Personas | N*Personas que
Oferta
Informadas | occeden a la oferto
Instituclones para validacién 3 2

bachiller virtual y presencial

Apoyo educacidn superior PNUD
Convocatoria Semiliero de
incidencia politica
QOfernas laborales para auxiliar de
entarmaria

Henaidentificacidn talleres de
confeccidn

1 1

1 1

1 1

1 1

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la pobfacién objeto de ta ARN. su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

En el segundo mes de ejecucion contractual se iniciaron las actividades del comité de incidencia politica, para ello
se realizd la primera sesidn del semillero en el cual participan PER, profesionates y personas representantes de
asociaciones, alli se discutieron los objetivos del semillero, los alcanzas y acciones a realizar en cada una de las
localidades priorizadas. Adicionalmente, han empezado a ser evidentes I¢s intereses en participacion ciudadana y
comunidad que algunos PER presentan, al igual que las habilidades y competencias que ellos presentan y que
facilitarian los procesos de incidencia {eritonial que se esperan liderar durante el afo 2020.
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80GOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonemia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial asignade para e acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o coniextos dispersoes,

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con|Durante el mes de febrero se realizé una visita domiciiaria para la actividad del mes de un PER que tiene una
las necesidades de ia poblacién en el marco de los distintos|condicidn de salud especial en el barrio Bosa El Recreo ¥ con la poblacidn general no se realizaron visitas,
Procesos y Programas implementados por s ARN que se|domiciliadas teniendo en cuenta que durante la fase de transicion de la resolucidén 4309 de 2020 se tiene
encuentren en el espacio de atencién designado.

proyectada la socializacién y divulgacion de lo contenido en dicha ley, como fa aplicacidn def instrumento de
planeacién participativa en la que se identifican las necesidades, expectativas e inleres de la poblacion en cada
componenie. Las actividades individuales se realizaron principalmente en las oficinas del GT Bogot4.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN,|En el mes de febrero se continué fidelizande informacién de cada uno de los PER en el SIR, se registraron cédulas,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los|maximos niveles académicos y formacién para el rabajo; adicionalmente, se entregd semanatmente las planitas|
Programas implementados por la ARN en los cuales se participa.

de asistencia registradas durante la semana con el fin de fidelizar de manera oportuna las actwvidades realizadas
con la poblacién, Asi mismo, se eniregd la informacion solicitada tante por el equipo asesor come por los comités
estratégicos. Dicha informacion permitié avanzar con el proceso de caracterizacién y revision general del proceso
de cada uno de las personas en reincorporacidn. A conlinuacion se enlistan las bases e informacién entregada,

FECHA INFORMACION ENTREGADA
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3/02/2020 |Lisiado i
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370272020 |Entrega planMas de naistencia indni ¥ prupal Técmico de informackn Artono Nando
/022020 |Base deo LTSt i ion PER Onenindorn de Reincomaracion
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18/02/ 2020| seguimiento a asistencas Técrco de inkrnacion Antonio Nanfio
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les mismos.

9. Dar trdmite a los documentos segun procodimientos y plazos|Durante ¢l segunde mes de ejecucién contractual se diligeciaron planillas de asisiencia IR-F 9% para el seguimienio
establecidos dentro de los lineamientos do gestién documental|individual de la pobtacién en reincoporacion, dichos documentos fueron entregados al drea técnica de infarmacién
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de|para su debido registro en SIR y posterior gestién documental. En el siguiente cuadro se menciona e! nimero de

planillas entregadas, Adicionalmene, aun no se cuenta con documentos fisicos de la poblacion que requiera ser
entregada a la oficina de gestién documental,

A:?:;l:;?:s cépbuLas UBRETAS MIUTARES| MAXIMOS NIVELES [ SOPORTES FPT
sisica CARGADAS EN SIR| CARGADAS EN SIR | ACADEMICOS CARGADOS CARGADOS
|repnEro 19 3 0 3 2

ambito del objeto contratado.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitadas y participar en la elaboracién de aquellos
linformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

£n el segundo mes de ejecucion contratactual asisti activamente en los espacios de trabajo coordinades por el
equipo asesor y la Coordinacion de la Agencia, las cuales tuvieron como objetivo realizar los encuentros misionales
del equipo de profesionales y facilitadores, capacitaciones y seguimiento mensual de comités, planeagion v
seguimiento de metas, Asi mismo, asisti a los espacios convocados desde los comités estralégices y desde mi
central.

FECHA REUNION y/0 ACTIVIDAD ] TEMAS TRATADOS
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTAI LEYDA MARCELA MORENC RODRIGUEZ

C.C.-CE-NIT-RUTD No.[ 1.012.403.432 —| CONTRATO No. £09-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CII.IDAD-GT]I BOGOTA - GRUPQO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acomparfiamiento, atencidn y gestitn de beneficios ala
poblacion objeto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en el lerritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersas.

11. Deasarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|En el segundo mes de ejecucidn contractuat di cumplimiento con la programacién los acompadamientos de dia de
acuerdo at objeto del presente contrato. base en la sede de Antonio Narito, apoyo en la consolidacién de bases y las {fechas de disponibilidad para casos
extraordinarios de reincorporacién, Adicionalmente, atendi las diferentes solcitudes realizadas por la orientadora de

reincorporacion y Coordinadara en Encargo del GT.
*Semana disponibilidad: Del 10 al 16 de febrero.

‘Dia Base Antonio Narifio; 14 de febrero.

*Acempanamiento jornada CEDID San Pablo: 15 de febrero,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Se cumplié con las demas obligaciones generales descritas en el contrato.

en el contrato.

Visto Bueno Supervisar{es) {diligenciar manual):

LEYDA M RENO RODRIGUEZ

“El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccién, almacenamienio y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 4 el Decreto 1377113 y las demas
normas que madif:quen, adicionen o comptementen, Conozea la politica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través des siduiente link:

hitp: fiwww.reincorporacion. gov.calasiatencidn/Paginasipoliticas. aspx”




