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CAPÍTULO I GENERALIDADES 

DEPENDENCIA 
CONTRATANTE: 

SECRETARÍA DE HÁBITAT. 

 
MODALIDAD CAUSAL (X) 

LICITACIÓN PÚBLICA     

 
 
SELECCIÓN ABREVIADA 

BIENES Y SERVICIOS DE 
CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS UNIFORMES Y DE 
COMÚN UTILIZACIÓN 

SUBASTA 
INVERSA 

PRESENCIAL  

ELECTRÓNICA  

BOLSA DE PRODUCTOS  

ACUERDO MARCO  

MENOR CUANTÍA 

≤ 10% MENOR CUANTÍA 
(MÍNIMA CUANTÍA) 

 

≥ 10% MENOR CUANTÍA  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  

LICITACIÓN DECLARADA DESIERTA  

ENAJENACIÓN DE BIENES DEL ESTADO  

PRODUCTOS DE ORIGEN O DESTINACIÓN AGROPECUARIA  

ACTOS Y CONTRATOS QUE TENGAN POR OBJETO DIRECTO LAS 
ACTIVIDADES COMERCIALES E INDUSTRIALES 

 

  

CONTRATOS DE ENTIDADES A CUYO CARGO SE ENCUENTRE LA 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE PROTECCIÓN 

 

BIENES Y SERVICIOS PARA LA DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL  

CONCURSO DE MERITOS 

ABIERTO X 

CON PRECALIFICACIÓN 
LISTA CORTA 

PTD  

PTS  

LISTA MULTIUSOS  

CONTRATACIÓN DIRECTA 

URGENCIA MANIFIESTA  

EMPRÉSTITOS  

CONTRATOS O CONVENIOS ÍNTER ADMINISTRATIVOS  

LA CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS EN EL SECTOR DEFENSA Y 
EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD, DAS, QUE 
NECESITEN RESERVA PARA SU ADQUISICIÓN 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTÍFICAS Y TECNOLÓGICAS  

ENCARGO FIDUCIARIO DE ENTIDADES TERRITORIALES EN ACUERDO 
LEY 550 

 

NO PLURALIDAD DE OFERENTES EN EL MERCADO  

SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN – TRABAJOS 
ARTÍSTICOS 

 

ARRENDAMIENTO O ADQUISICIÓN DE INMUEBLES  

 
 

 FECHA: MARZO DE 2025 
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007 y sus decretos reglamentarios, se procede a efectuar el estudio previo sobre la 
conveniencia y oportunidad para llevar a cabo la contratación. 
 
1.1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER pone a disposición de los interesados 

el Pliego de Condiciones para dar inicio al proceso para la selección del contratista 

encargado de ejecutar el siguiente objeto: INTERVENTORÍA TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL 

NUEVA EN LOTES DISPERSOS EN LOS MUNICIPIOS DE CONVENCIÓN, EL 

CARMEN, SAN CALIXTO Y TEORAMA EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE 

SANTANDER. 

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 
y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Departamento de Norte de Santander se 
permite presentar a continuación el Pliego de Condiciones y sus anexos para el presente 
proceso, el cual contiene la información particular del proyecto y las condiciones y 
requisitos del proceso. 
 
ALCANCE 
Para dar cumplimiento a INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL NUEVA EN LOTES 
DISPERSOS EN LOS MUNICIPIOS DE CONVENCIÓN, EL CARMEN, SAN CALIXTO 
Y TEORAMA EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, se tendrá como 
presupuesto oficial la suma TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TREINTA 
Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($365.035.562,00) M/CTE, 
INCLUIDO IVA 19%.  
 

 
CAPÍTULO II 
NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. 
 

La Gobernación de Norte de Santander es una entidad territorial de gestión pública 
ubicada en la zona de frontera del nororiente colombiano, que lidera el desarrollo integral 
y sostenible del departamento a través de la formulación, gestión e implementación de 
políticas públicas y la coordinación entre la nación y los municipios para impulsar y 
fortalecer un territorio productivo, competitivo, seguro, equitativo e incluyente con la 
participación ciudadana (Comité Institucional de Gestión y Desempeño, 2020). 
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Al departamento como entidad territorial desde la regulación constitucional y legal le 
corresponden una serie de competencias que constituyen funciones de intervención en 
el campo del desarrollo territorial para la satisfacción de necesidad de derechos de los 
ciudadanos y las comunidades bajo la premisa de que el Estado hace presencia en su 
territorio. 
 
Dentro de los deberes y obligaciones establecidas para las entidades públicas se 
establece la adecuación, mantenimiento y conservación de sus instituciones o 
dependencias para evitar el deterioro de las mismas e incurrir en una causal de mala 
conducta la cual se encuentra tipificada en el código único disciplinario en el cual se fija 
en el artículo 38 de la ley 1952 de 2019. Además, la entidad, tiene la obligación de 
mantener en buenas condiciones sus bienes y sus equipos de trabajo ya que coadyuvan 
en el desarrollo de las actividades administrativas y de la tarea oficial que den adelantar 
la entidad, y que ostentan la calidad de los bienes estables, por lo tanto, deben ser 
salvaguardados y además responder por la conservación, so pena de incurrir en la falta 
de un deber del servidor público. 
 
Actualmente, la mayor densidad de población se concentra en la zona urbana de la 
subregión centro, que incluye los municipios de Cúcuta, Villa del Rosario y Los Patios, 
pertenecientes al área Metropolitana. Esta Área enfrenta un significativo déficit 
habitacional debido al fenómeno migratorio generado por su ubicación en la zona 
fronteriza, así como por las condiciones socioeconómicas que prevalecen. 
 
En los municipios de la subregión norte y occidente del Departamento Norte de 
Santander, también conocidos como zona del Catatumbo, la situación es similar, que 
incluyen municipios PDET, la presencia de grupos armados ilegales, la falta de titulación 
de propiedades, la escasez de oportunidades laborales, las deficiencias en los servicios 
públicos y la falta de conectividad digital han exacerbado el déficit habitacional. La 
disminución de la inversión estatal y privada en estas Áreas ha contribuido al aumento 
de la brecha en comparación con otros municipios, especialmente en términos de calidad 
de vida y condiciones habitacionales en zonas rurales. 
 
En términos de Áreas urbanas y rurales, el mayor porcentaje de déficit habitacional se 
encuentra en la zona rural, que abarca centros poblados y Áreas dispersas, donde 
predominan las deficiencias cualitativas en la vivienda. 
 
Déficit Cualitativo.  El Déficit Cualitativo identifica a los hogares que habitan en viviendas 
que requieren mejoramientos o ajustes para cumplir con condiciones de habitabilidad 
adecuadas. Este concepto reconoce que las deficiencias que tienen las viviendas en las 
que habitan estos hogares son susceptibles de ser corregidas mediante mejoramientos 
de vivienda. 
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Imagen No. 01. Déficit Cualitativo, Departamento Norte de Santander. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la Imagen No. 01, se puede observar que el Municipio de El Carmen, presenta un 
porcentaje mayor al 66.32%; Convención, San Calixto y Teorama entre el 50.73 - 66.32%. 
 
Déficit Cuantitativo. El indicador de Déficit Cuantitativo identifica a los hogares que 
habitan en viviendas con deficiencias estructurales y de espacio, esto es, para los cuales 
es necesario adicionar nuevas viviendas al stock total de viviendas del país de tal forma 
que exista una relación uno a uno entre la cantidad de viviendas adecuadas y los hogares 
que requieren alojamiento. 
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Imagen No. 02. Déficit Cuantitativo en el Departamento Norte de Santander. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la Imagen No. 02, se puede observar que el Municipio de El Carmen, Convención, 
San Calixto y Teorama presentan un Déficit Cuantitativo entre el 10.34 - 24.79%. 
 
Déficit Habitacional. El Déficit Habitacional está compuesto por el Déficit de Vivienda 
Cuantitativo y el Déficit de Vivienda Cualitativo. 
 
En la Imagen No. 03, se puede observar que el Municipio de El Carmen presenta un 
Déficit Habitacional con porcentaje mayor a 85.32% mientras los municipios de 
Convención, San Calixto y Teorama presentan un Déficit Habitacional entre el 68.13 - 
85.32%. 
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Imagen No. 03 Déficit Habitacional en el Departamento Norte de Santander. 
 
El Municipio de Convención se encuentra localizado al noroccidente del departamento 
de Norte de Santander, sobre uno de los ramales en que se divide la Cordillera Oriental 
de Colombia, siendo uno de los 10 municipios de la subregión Occidental, Provincia de 
Ocaña. Sus coordenadas son: 55° Latitud Norte, 8° y 28+ Longitud Norte y 73° y 21+ 
Longitud Oeste. 
 
Dista 270 kilómetros de Cúcuta, capital del departamento, y 33 del municipio de Ocaña. 
Tres carreteras principales facilitan su conexión con el resto del departamento y del 
territorio nacional: al sur con la vía Convención-Ocaña-Ábrego-Cúcuta, al noreste con el 
trayecto Convención-El Tarra y al noreste con la vía Convención-Guamalito-Valledupar. 
De un total de 433 kilómetros de carreteras, apenas una decena de están pavimentados. 
Tiene una extensión total de 898 km². 
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Está situado a una altitud de 1056 metros sobre el nivel del mar. Su temperatura promedio 
es de 23 °C y, aunque su clima es primordialmente templado, también se encuentran en 
su territorio climas fríos y cálidos. 
 
Tiene un promedio de humedad de 80.02 % y un régimen de lluvias de 1100 a 1.200mm. 
Su población es de 22.005 habitantes –según el censo de 1994-, de los cuales 15.000 
habitan en la zona rural (68 por ciento) y 7.000 en la zona urbana (32 por ciento). La 
densidad de habitantes por km² es de 24.5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Municipio de El Carmen está situado en el noreste del país, en el departamento de 
Norte de Santander. Se encuentra ubicado en las estribaciones de la Cordillera Oriental, 
a una distancia de 313 km al norte de Cúcuta, capital del departamento. La temperatura 
media es de 21 °C, y la altitud de la cabecera municipal es de 761 m s. n. m. Posee bajo 
su jurisdicción un centro poblado: Guamalito. 
 
El municipio de El Carmen es conocido por el atractivo de su arquitectura colonial, por lo 
que fue nombrado Bien de Interés Cultural de carácter Nacional según Resolución 0929 
del 25 de julio de 2005.4 En su territorio se encuentra el Resguardo Indígena Motilón Barí 
y una parte del parque nacional natural Catatumbo Barí. 
 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN 

FECHA 
04/03/2024 

VERSIÓN 
3 

PLANIFICACIÓN DE LA 
CONTRATACIÓN 

Página 8 de 76 

 

ESTUDIO TÉCNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

 

 
 

Las actividades económicas principales son aquellas relacionadas con el sector primario. 
Destaca la agricultura, con cultivos de café, frijol, tomate, cebolla, aguacate, mango, 
cítricos como la naranja y limón, entre otros.10 En los últimos años ha adquirido cierta 
importancia la piscicultura, con cría de cachamas y bocachicos. 
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Municipio de San Calixto. Se encuentra situado en el nordeste del país, en el 
departamento de Norte de Santander. Limita con los municipios de Teorama y El Tarra y 
Hacarí por el norte, por el este con Tibú y Sardinata, y por el sur con Ocaña y Teorama. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Municipio de Teorama. Está ubicado en el departamento de Norte de Santander. Su 
población asciende a 21 524 habitantes. Dista 238 km de Cúcuta, capital del 
departamento. La cabecera municipal se encuentra a una altitud media de 1.158 m s. n. 
m., y la temperatura promedio es de 21.4 °C. 
 
La cabecera municipal se encuentra ubicada a 73° 17’ 24” al oeste del meridiano de 
Greenwich (longitud) y a 8° 26’ 18” al norte del paralelo ecuatorial (latitud), a una distancia 
de 274 km de Cúcuta, capital del departamento. El municipio de Teorama está localizado 
en la subregión occidental del departamento del Norte de Santander. 
 
La agricultura se constituye en el primer renglón de la economía del municipio. 
Productos como la piña, el café, cacao, caña panelera, fríjol, maíz y plátano, destacan 
en la producción agrícola; así mismo, la producción de frutas como cítricos (naranja y 
mandarina), se constituyen en otra fuente importante de ingresos. 
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CONVENIENCIA: 
 
Con este proceso de contratación se derivará el Contrato de Obra Pública enmarcado en 
la cláusula segunda: alcance del objeto del Convenio Interadministrativo de Cooperación 
No. 051 de 2021, suscrito entre el Fondo Nacional de Vivienda – FONVIVIENDA, El 
Departamento Norte de Santander y los Municipios de Convención, El Carmen, San 
Calixto y Teorama, Norte de Santander, suscrito el 11 de octubre del 2021. 
 
40 SFVR, que representa igual número de soluciones de vivienda rural y que serán 
financiadas por el DEPARTAMENTO. 
 
En el contexto local, la ejecución de obras en este sector contribuye a que El 
Departamento Norte De Santander pueda dar cumplimiento a las metas establecidas en 
EL PLAN DE DESARROLLO 2014-2027 NORTE, TERRITORIO DE PAZ: 
 
 

BPIN 2023004540021 CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL NUEVA 
EN LOTES DISPERSOS EN LOS MUNICIPIOS DE 
CONVENCIÓN, EL CARMEN, SAN CALIXTO Y 
TEORAMA EN EL DEPARTAMENTO DE NORTE 
DE SANTANDER. 
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Sector 40 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 

Programa 4001 ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA. 

Subprograma 1400 INTERSUBSECTORIAL VIVIENDA Y 
DESARROLLO TERRITORIAL. 

Productos 4599006 ESTUDIOS DE PRE-INVERSIÓN. 

Apuesta No. 01 DISMINUIR EL DÉFICIT HABITACIONAL EN EL 
DEPARTAMENTO. 

Meta 382 CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL. 

 
OPORTUNIDAD: 
 
El Departamento Norte de Santander a través de la secretaria de Hábitat requiere 
contratar con persona natural o jurídica, para desarrollar el objeto, condiciones y términos 
de la invitación para LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL NUEVA EN LOTES DISPERSOS EN 
LOS MUNICIPIOS DE CONVENCIÓN, EL CARMEN, SAN CALIXTO Y TEORAMA EN 
EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, dentro de los parámetros de costo, 
tiempo, calidad y legalidad, conforme a la normatividad vigente. 
 
La ejecución idónea del presupuesto de las Entidades Públicas exige dentro de otros 
aspectos un proceso contractual ágil, eficiente y desarrollado dentro de los principios de 
economía, transparencia y objetividad consagrados en la Constitución Política, la Ley 80 
de 1993 y sus decretos reglamentarios. 
 
El deber que el legislador impone a las entidades públicas en el numeral 1 del artículo 14 
de la Ley 80 de 1993, el cual contempla los medios que ellas pueden utilizar para el 
cumplimiento del objeto contractual y de esta manera lograr los fines de la contratación. 
Esto es, las entidades estatales al celebrar un contrato: 1. Tendrán la dirección general y 
la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato”, por lo 
que es en virtud de tal responsabilidad que se acude a la colaboración de un interventor 
-bien sea funcionario de la entidad o persona externa a la administración- que ejerza 
directamente dicho control y vigilancia, en virtud de los cuales se le exige que, a nombre 
de la entidad, “(…) realice una inspección de las obras, imparta órdenes por escrito 
necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto y con sujeción a los términos del 
contrato, solucione inquietudes, haga recomendaciones y sugerencias, pida cambios, 
evalúe y apruebe los trabajos, controle las cantidades de obra y su calidad, rechace las 
actividades inadecuadamente ejecutadas, requiera informes del cumplimiento de las 
obligaciones, revise las cuentas, etc.; en fin, resulta indispensable un contacto directo y 
permanente con el contratista y, sobre todo, con las obras y trabajos, así como el 
conocimiento exacto del avance físico, técnico, jurídico y financiero del objeto contractual. 
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CAPÍTULO III.  JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 

 

La selección del Contratista se realiza a través de la modalidad de selección de Concurso 
de Méritos en atención a que el contrato a celebrar corresponde a un Contrato de 
Interventoría (numeral 2°, artículo 32, Ley 80 de 1993), y es ésta la modalidad para la 
selección de consultores (numeral 3, artículo 2, Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 219 del Decreto 0019 de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y demás normas concordantes y 
complementarias. 
 
La Ley 80 de 1993, definió dentro de los contratos de consultoría los que celebren las 
entidades estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de 
inversión, estudios de diagnóstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o 
proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control, 
supervisión e interventoría. 
  
Para efectos de realizar la presente Interventoría, se realizará un Concurso de Méritos 
sin Precalificación, teniendo en cuenta que se determina que el grado de complejidad de 
la presente Interventoría no se ajusta para surtir un trámite de precalificación.  
 
En este estudio técnico de conveniencia y oportunidad se describen aspectos técnicos, 
legales, financieros, contractuales, de experiencia y cumplimiento, entre otros, que la 
secretaría general considera que el posible oferente debe tener en cuenta para elaborar 
y presentar su propuesta. El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado 
integralmente. 
 
La presente convocatoria se desarrollará a través de la modalidad de Concurso de 
Méritos. 
 
3.1. MENCIÓN DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A 
MIPYME:  
 
Conforme a lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 5 del decreto 1860 DE 2021, las Convocatorias limitadas a Mipyme. Las 
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 
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1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, 
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
Conforme a lo anterior teniendo en cuenta la cuantía oficial estimada para el presente 
proceso de selección este ES SUSCEPTIBLE de ser limitado a Mipyme nacionales 
domiciliadas en el departamento o municipio, acreditando su domicilio con el registro 
mercantil o el certificado de existencia y representación legal de la empresa. 

 
CAPÍTULO IV.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

En el evento de que haya interés de participar en la presente Convocatoria, adelantada 
por la Oficina Asesora de Proyectos Especiales del Departamento de Norte de Santander, 
se requiere que el objeto de la misma este acorde a las siguientes ESPECIFICACIONES 
MÍNIMAS establecidas en el documento de Estudios previos. Realizar la 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA al Contrato de Obra 
cuyo objeto es el siguiente: CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL NUEVA EN 
LOTES DISPERSOS EN LOS MUNICIPIOS DE CONVENCIÓN, EL CARMEN, SAN 
CALIXTO Y TEORAMA EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, teniendo 
en cuenta las actividades a ejecutar, que pueden ser vistas a través de los presupuestos 
anexos. 

 

*Nota: Con la oferta económica se debe entregar la discriminación del factor 
multiplicador a fin de tener en cuenta la oferta económica.  
 
CAPÍTULO V.  CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE. 
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5.1 OBJETO. 
 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA RURAL NUEVA EN LOTES DISPERSOS EN LOS 
MUNICIPIOS DE CONVENCIÓN, EL CARMEN, SAN CALIXTO Y TEORAMA EN EL 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. 

 
5.2. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 

 

El plazo para el cumplimiento del objeto del contrato de la presente selección es de SEIS 
(06) MESES, empezarán a contarse a partir del acta de inicio del contrato. 
 
El lugar de ejecución del contrato será en los municipios de Convención, El Carmen, San 
Calixto y Teorama en el departamento Norte de Santander. 

 
5.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
 

 

Controlar: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspección, consistente en 
una vigilancia planeada, en tal forma que se ejecute de manera permanente sobre todas 
y cada una de las etapas en las cuales se desarrolla el cumplimiento de la respectiva 
relación contractual, con el fin de establecer si dicha ejecución se ajusta a lo acordado, 
vale decir, a lo ofrecido por las partes. 
 
Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al contratista 
oportunamente, que subsane de manera inmediata, incorrecciones, que no afectan la 
validez del contrato o la ejecución del mismo. Esta facultad la ejerce cuando solicita la 
imposición de una sanción por motivos contractuales, o emite su concepto fundamentado, 
sobre la viabilidad de prórroga, modificación o adición contractual, entre otros temas. 
 
Exigir: En la medida en que la función de interventoría encuentre que en el desarrollo de 
la relación contractual, no se está cumpliendo estrictamente con las cláusulas 
contractuales, adquiere la obligación de exigir a la parte morosa, la satisfacción de las 
exigencias contractuales, utilizando como instrumentos, el contenido del acuerdo de 
voluntades, y las garantías ofrecidas para respaldar el cumplimiento del contrato. 
 
Colaborar: La interventoría debe comunicar a los contratistas que su propósito es el de 
prestar toda la colaboración que sea necesaria para el éxito de la empresa propuesta, 
colaboración que no debe ser confundida con permisividad. Colaborar es trabajar con los 
demás para lograr el fin común. 
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Absolver: Muchas relaciones contractuales se desvían de los objetivos propuestos, por 
falta de comunicación entre las partes. El contratista, con un equivocado concepto de 
independencia, o la administración, desentendida del desarrollo de la obra o servicio, 
generan a veces con estas actitudes perjuicios para el contrato. Una interventoría que 
aplique el principio de la inmediación, obligatoriamente se convierte en un factor de 
consulta y en un elemento que absuelve las dudas y dificultades que conlleva la ejecución 
de todo contrato. 
 
Prevenir: El control no está destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, y 
en realidad, es más fácil evitar que éstas ocurran. La interventoría no es una función 
pasiva, limitada a observar la ejecución de un contrato y a informar sobre los errores 
cometidos por la contraparte. Si se acepta el concepto consistente en que el fin es común, 
en beneficio de la sociedad, se entenderá que el mayor aporte de esta función es la 
corrección de conceptos erróneos, impidiendo así que su aplicación se traduzca en 
desviaciones del objeto del contrato, o en el incumplimiento de las obligaciones 
adquiridas. La interventoría debe extender su función de prevención hacia ambos 
aspectos, porque de lo contrario, estaría atentando contra los principios rectores de la 
función pública y de la ley de contratación estatal. 
 
Verificar: Las acciones que se han enunciado, deben culminar en la verificación de la 
realización del objeto contratado. Esto implica la aplicación de correctivos, la exigencia 
del cumplimiento de lo pactado, la solución de los problemas y la absolución de las dudas, 
todo dentro de un criterio de colaboración, que a la postre habrá de traducirse en el éxito 
de la empresa en la cual se han comprometido la administración y los particulares. 
 
Aprobar: El personal propuesto por el contratista para la etapa de obra, las obras 
ejecutadas, las modificaciones realizadas en obra, las decisiones tomadas en comité, los 
planos récord entregados por el contratista, y en general todas las acciones derivadas de 
la ejecución del contrato de obra. 
 
Obligaciones contractuales: 
 
Además de las contenidas en la ley, las que se desprendan de la naturaleza del contrato, 
las señaladas en los pliegos de condiciones y el contrato, el interventor se obliga a: 
 
▪ Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato el personal necesario y suficiente 
para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. 
En todo caso el número, formación profesional, tecnológica o técnica, la experiencia y 
dedicación de dicho personal deberá corresponder como mínimo al establecido en éstos 
pliegos de condiciones. Si durante la ejecución del contrato el cambio de alguno de los 
profesionales, deberá reemplazarse por otro de igual o mayor calidad, previamente 
aprobado por la entidad. 
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▪ Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato la disponibilidad de equipos, 
oficinas, laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderán 
como mínimo a los necesarios para el cabal cumplimiento de lo previsto en los pliegos 
de condiciones. 
▪ Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidación del contrato y 
al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley. 
▪ Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o 
servicio y de los transeúntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país.  
▪ Suministrar informes mensuales de todos los accidentes de trabajo. 
▪ Evaluar y conceptuar a la iniciación de la Interventoría, la documentación presentada 
por el contratista. 
▪ Verificar que las ejecuciones de las obras contratadas estén de acuerdo con los 
programas. Para cualquier variación de éstos, deberá conceptuar y tramitar 
oportunamente para que el Departamento autorice formalmente el cambio.  
▪ Revisar y conocer los pliegos de condiciones, especificaciones técnicas y propuesta 
ganadora del proceso licitatorio sobre el cual se va a ejercer la interventoría. 
▪ Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus 
decretos reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También deberá suministrar al supervisor 
la información que éste requiera al respecto.  
▪ Cumplir las disposiciones legales sobre contratación del personal colombiano y 
extranjero. 
▪ Cumplir todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidación del contrato y al 
pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley. 
▪ Revisar y conocer la propuesta presentada por el contratista  
▪ Realizar el control financiero estricto y exacto, del contrato de interventoría previendo 
no exceder el presupuesto oficial. 
▪ Realizar y verificar el cumplimiento de la programación general y mensual. 
▪ Las demás contenidas en los pliegos de condiciones. 
 
Interventoría administrativa:  
 
El interventor deberá adelantar las acciones inherentes al manejo y trámite del contrato, 
y que están reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de 
estas funciones, las que tienen que ver con la presentación de informes, intercambio de 
correspondencia, reuniones, actas y trámite de documentos y se resumen así: 
 

• Exigir al Contratista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el 
cumplimiento del contrato.  

• Verificar que la ejecución de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el 
alcance y conforme a los pliegos de condiciones y a la propuesta técnica y económica, 
metodología y especificaciones pactadas en el contrato. 
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• Comunicar a la entidad en forma inmediata todas las determinaciones sobre cambios, 
tomadas en el desarrollo del contrato y enviar copia de todas las comunicaciones u 
órdenes dirigidas al contratista. 
 

• Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos 
correspondan, mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de 
ejecución, personal y rendimientos. 
 
Nota: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el 
INTERVENTOR remitirá a la entidad, un informe técnico donde se relacionen las 
obligaciones incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasación de las mismas, con el 
fin de permitir a la entidad iniciar las medidas legales a que haya lugar. 
 

• Dar respuesta a los requerimientos que por parte del contratista, la entidady/o 
comunidad se originen, dentro de los cinco (5) días siguientes al recibo de los mismos.  

• Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por los 
contratistas, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las 
que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto. 

• Conocer la organización y las disposiciones normativas internas de la entidad para su 
aplicación dentro de los procedimientos contractuales. Así mismo tramitar la 
correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las 
disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general 
que se relacionen con el ejercicio de la Interventoría.  

• Estudiar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del 
contratista, que guarden relación con el contrato y con el presente contrato.  

• Impartir instrucciones y órdenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de 
éste, las cuales deberán constar por escrito. 
 
Nota: Todas las comunicaciones u órdenes del Interventor al Contratista, serán expedidas 
o ratificadas por escrito. 
 

• Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo proceda a rectificar a su satisfacción 
todos los errores de obra detectados de conformidad con las especificaciones del 
contrato.  

• Supervisar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por los 
contratistas en el desarrollo de los contratos, sea idónea para el desarrollo de dichas 
labores. 

• Controlar el programa de ejecución de obra e inversión al contratista. 

• Presentar al Profesional supervisor o coordinador delegado por la entidad, un 
detallado informe de ejecución mensual o cuando se requiera.  
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• Elaborar las todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos 
a los que se refiere para los contratos e Interventoría, entre las cuales se cuentan: 
 

o Acta de iniciación.  
o Acta de recibo parcial de obra ejecutada. 
o Acta de Recibo Final.  
o Actas de Reuniones.  
o Acta de Suspensión.  
o Acta de Reiniciación.  
o Acta de Aprobación de Ítems No Previstos.  
o Acta de Modificación de Cantidades. 
o Acta de Recibo Definitivo del Proyecto.  
o Acta de Liquidación.  
o Acta de Recibo, Entrega y Liquidación del contrato de la Interventoría.  
 

• Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean 
necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y en 
defensa de los intereses de la entidad. 

• Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bitácora), el cual debe permanecer 
en el sitio de la obra, en él se consignarán todas las instrucciones, observaciones, 
acuerdos, quejas, solicitudes y determinaciones relacionadas con el desarrollo de las 
obras.  

• Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y 
cumplir con las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y 
normatividad en general que se relacionen con el ejercicio de la Interventoría.  

• Informar a la entidad por escrito sobre cualquier incumplimiento leve o grave del 
contratista a las obligaciones previstas a su cargo con el contrato. 

• Revisar y conceptuar sobre los informes, programas y productos entregados por el 
contratista en las diferentes etapas de ejecución del contrato de obra. 

• Velar por que la entidad se mantenga indemne de cualquier reclamación de terceras 
personas, subcontratistas, proveedores y demás servicios que de forman indirecta hayan 
intervenido con la ejecución de las obras. Para lo cual deberá exigir al contratista cumplir 
con las obligaciones derivadas de dichos pagos y presentar a la entidad los soportes 
respectivos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones. 
▪ Verificar que el Contratista de obra se ajuste a los documentos y las disposiciones 
normativas internas de la entidad, instrumentos que la Interventoría deberá tener en 
cuenta para llevar a cabo la supervisión y vigilancia sobre la gestión técnica y 
administrativa y financiera, los cuales se relacionan a continuación: 

1) Especificaciones técnicas. 
2) Planos de diseños arquitectónicos.  
3) Legislación Ambiental. 
4) Legislación de Seguridad Industrial Salud Ocupacional. 
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5) Legislación de tránsito vehicular y peatonal.  
6) Apéndices, anexos y contrato de obra.  
7) Apéndice, anexos y contrato de la Interventoría. 
8) Normas contenidas en el POT.  

 
Las demás que le designe el supervisor y/o coordinador designado por la entidad 
relacionado con el objeto del presente contrato. 
Interventoría Técnica.  El interventor velará por que el contrato se ejecute de acuerdo 
con los pliegos de condiciones y las especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, 
el interventor deberá conocer los procedimientos técnicos, normas y estándares de 
construcción, instalación, operación y mantenimiento de obras, así como las normas y 
estándares para evaluación de los proyectos de estudios: 
 

• Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de condiciones, 
propuesta técnica y económica de los contratistas, y cualquier otro documento que haga 
parte de los contratos. Para el efecto, la Interventoría deberá revisar y verificar 
previamente a la iniciación todos los documentos inherentes al mismo.  

• Garantizar y verificar para que se cumpla la máxima obligación del contratista que es 
ejecutar las obras de acuerdo con los diseños del proyecto y los requisitos de calidad, 
especificados en el Contrato, libres de fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado. 

• Verificar y controlar la vinculación del personal propuesto para la ejecución de los 
contratos, de acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen 
necesarios o su incremento para el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben 
revisar las hojas de vida correspondientes.  

• Impartir instrucciones sobre los trabajos de campo y control de calidad (toma de 
muestras, ensayos de laboratorio, etc.) y de oficina (análisis y complementación de 
información, sistematización, simulación, y demás observaciones que al respecto juzgue 
pertinentes). 

• Cumplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas sobre seguridad industrial 
a su cargo.  

• Realizar seguimiento a los programas de ejecución del contrato de obra y exigir su 
cumplimiento. 

• Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y 
diseños por parte del contratista de la obra contratada.  

• Las que le requiera el supervisor o coordinador delegado por la entidad relacionados 
con el objeto del presente contrato.  
 
Interventoría financiera.  Las obligaciones de la interventoría financiera son las que se 
refieren al manejo financiero del contrato en cuanto a la vigilancia de los recursos del 
mismo, y a su contabilidad, en tal sentido el contratista deberá: 
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• Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra ejecutada presentadas por 
el contratista y darles trámite dentro de la entidad en el plazo estipulado por la entidad y 
cumpliendo los requisitos establecidos en el manual de interventoría del 
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER. 

• Mantener al día la contabilidad del contrato de obra en términos de recursos 
invertidos y recursos por invertir con el fin de tener herramientas para sugerir los ajustes 
necesarios al presupuesto y ejecución de obras complementarias de manera oportuna 
dentro del plazo de la etapa de construcción de obra. 

• Vigilar el mantenimiento de la ecuación contractual y, en caso de que se altere, 
proponer y tramitar las medidas requeridas para su restablecimiento. 

• Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por 
servicios profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley 
por parte del Contratista sean oportunos y de acuerdo con la propuesta presentada por 
el contratista. 

• Realizar semanalmente el control financiero estricto y exacto de cada una de las 
obras a ejecutar y de la totalidad del contrato con el fin de establecer en cualquier 
momento los saldos, remanentes, faltantes y o sobrantes del contrato en ejecución  
 
A fin de evitar retrasos en la elaboración de actas de pago parcial de obra para el 
diligenciamiento de las cuentas, la Interventoría deberá exigir al contratista la entrega de 
la pre acta de obra a más tardar los cinco (5) días posteriores a la finalización de los 
períodos pactados de corte de obra para pago y el acta de recibo parcial de obra con 
todas sus correcciones a más tardar los diez (10) días posteriores a la finalización de los 
mismos períodos pactados de corte de obra para pago, a fin de que se efectúen los pagos 
de acuerdo a lo pactado contractualmente y se den los tiempos requeridos para el trámite 
interno. 
 
Reuniones de Seguimiento.  El interventor debe coordinar las reuniones necesarias 
para el control y seguimiento técnico, ambiental y social de la obra (mínimo una reunión 
al mes, a partir de la firma del acta de inicio de labores). 
 
El interventor debe servir de conducto regular para las relaciones entre la entidad y los 
contratistas y coordinar las relaciones de la Interventoría entre sí y aquellas con las diversas 
dependencias de la entidad y de terceras personas o entidades. 
 
El representante legal de la firma interventora deberá asistir a los comités de obra. 
 
El Contratista, el Interventor y/o Coordinador del Contrato, sin perjuicio que participen 
otros funcionarios de las diferentes áreas de la entidad, establecerán reuniones 
periódicas, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos 
relacionados con el proyecto y de llevar un adecuado control al desarrollo, ejecución y 
cumplimiento del contrato. Se evaluarán previamente los informes y las actividades que 
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se vayan realizando o los demás aspectos a que haya lugar. De cada una de estas 
reuniones se levantará un acta firmada por los participantes, la cual será mantenida en 
custodia por el Interventor y el Coordinador.  
 
“El Interventor deberá asistir a las reuniones exigidas en el Contrato y a todas aquellas 
que cite la entidad”. 
 
Informes.  La Interventoría deberá presentar informes mensuales y uno final que incluyan 
una relación detallada de los aspectos más relevantes de la ejecución del contrato 
principal y entregarlos en forma impresa en original. Su contenido deberá ajustarse a lo 
establecido en el presente anexo. En caso que el contrato de obra involucre diferentes 
localidades se deberá elaborar un informe por localidad.  

 
5.4. INTERVENTORES (INTERNO Y/O EXTERNO) 
 

INTERVENTORÍA Y SUPERVISIÓN 
 
La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el 
contratista a favor del DEPARTAMENTO, estará a cargo del Departamento Norte de 
Santander, la cual será ejercida por la Oficina Asesora de Proyectos Especiales. 
 
El Supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 4º y numeral 1º del 
artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 
de 2011, y al Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad adoptado mediante 
Resolución No. 000434 de fecha septiembre seis (06) de 2011, modificado mediante 
Resolución No. 000337 del 23 de julio de 2012, y las demás normas establecidas sobre 
la materia. 

 
CAPÍTULO VI. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL 
CONTRATO. 
 
6.1. EN ESTE SENTIDO SE HA DETERMINADO QUE EL CONTRATISTA DEBE ASUMIR 
LOS RIESGOS EN RELACIÓN CON LA MATRIZ: 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificación y Cobertura del 
Riesgo en los Procesos de Contratación, donde se establecen los parámetros y los 
elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el análisis del Riesgo, en cumplimiento de 
lo normado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluación del 
Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y 
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guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y según, se hizo un análisis 
con base en la matriz de evaluación del riesgo como aparece a continuación: 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificación y Cobertura del 
Riesgo en los Procesos de Contratación (Versión1), donde se establecen los parámetros y 
los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el análisis del Riesgo, en cumplimiento 
de lo normado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de julio de 2015, que cita 
“Evaluación del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de 
Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los 
manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y según, se hizo 
un análisis con base en la matriz de evaluación del riesgo como aparece a continuación: 
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Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección se llevará a cabo mediante la 
modalidad de concurso de méritos, la entidad ha verificado que las condiciones 
económicas, técnicas y financieras de la obra, mantienen el equilibrio contractual en los 
términos señalados en la Ley 80 de 1993. 
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6.2. GARANTÍA ÚNICA. 
 
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasión del proceso de 
selección y del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa y a favor del 
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, una garantía que avalará el cumplimiento 
de las obligaciones surgidas del contrato, la cual consistirá en una póliza expedida por una 
compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, constituida a 
partir de la fecha de suscripción del contrato y que contenga los siguientes amparos: 
 

AMPAROS EXIGIBLES. (%) VIGENCIA 

Garantía de seriedad del 
ofrecimiento. 

10% 
Presupuesto 

Oficial 

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de 
presentación de la oferta, hasta la aprobación de 
la garantía que ampara los riesgos propios de la 
etapa contractual.  

Garantía Única.   

Cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del 
contrato estatal. 

10% valor del 
contrato 

Plazo del contrato y Seis (6) MESES más. 

Calidad del servicio 
30% valor del 

contrato 

Plazo CINCO (5) AÑOS CONTADOS A PARTIR 
DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE RECIBO 
DEFINITIVO DE LAS OBRAS POR PARTE DEL 
DEPARTAMENTO 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales, 
indemnizaciones  

10% valor del 
contrato 

Plazo del contrato y tres (3) años más. 

 
CAPÍTULO VII. ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR 
ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR- PRESUPUESTO OFICIAL DE LA 
CONTRATACIÓN: 
 
Valor del Presupuesto Oficial está estimado para un plazo de SEIS (06) MESES, para el 
contrato de CONSULTORIA PARA LA INTERVENTORIA, calculados a partir de la fecha 
programada de adjudicación del presente proceso. 
 
Para lo cual el pago a que se obliga EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, a 
través del Despacho de la Secretaria de Hacienda Departamental, se imputará al 
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia fiscal 2021, con cargo al Rubro 
Presupuestal: 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de 
producción 
 
Presupuesto cuadro anexo. 
Nota: por medio del presente la entidad deja constancia en virtud a lo dispuesto en el 
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ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2025,  durante la etapa de planeación, realizo 
el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de 
Riesgo.  
 

PRESUPUESTO DE INTERVENTORÍA 

CANT. DESCRIPCIÓN   
% 

DEDICA
CIÓN 

VALOR 
SALARIO 

MESE
S 

SALARIO VRS 
PARTICIPACIÓN 

VALOR TOTAL 

A.  COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 

PERSONAL PROFESIONAL 

CANT. DESCRIPCIÓN 
Factor 

Prestaci
onal 

CANTIDA
D 

COSTO 
MENSUA

L 

MESE
S 

COSTO CON % COSTO TOTAL 

1 
Director de interventoría 
especialista 

241,83% 30%  6   

3 
Ingeniero residente de 
interventoría  

241,83% 100%  6   

2 Profesional siso 241,83% 100%  6   

PERSONAL ADMINISTRATIVO 

1 Secretaria 241,83% 60%  6   

1 Contador 241,83% 60%  6   

( A ) SUB TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 241.446.913,00 

CANT. DESCRIPCIÓN UNIDAD 
CANTIDA

D 

COSTO 
MENSUA

L 

MESE
S 

  COSTO TOTAL 

B.  OTROS COSTOS DIRECTOS REEMBOLSABLES 

1 

Vehiculo Campero, Pick-
Up, Camioneta o similar - 
Cilindraje > 2000cc 
Modelo 2020 en 
adelante(incluye 
conductor, gasolina  y 
mantenimiento) 

MES 1,00  6    

1 
Servicios públicos, 
comunicaciones y 
papelería de oficina 

MES 1,00  6    

1 
Laboratorios – resistencia 
compresión y densidades 

MES 1,00  6    

( B ) SUB TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $ 49.187.060,00 

FACTOR MULTIPLICADOR 132,77% 

( C ) = ( A+B )   TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 65.305.660,00 
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TOTAL COSTOS DIRECTOS, COSTOS INDIRECTOS    ( C ) + ( D ) + FM  $ 306.752.573,00 

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (I.V.A) 19,0%  $ 58.828.989,00 

     VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORÍA  $ 365.035.562,00 

 
Los demás detalles del presente proceso de contratación también se encuentran 
incluidos en los documentos del proceso. 
 
CLASIFICACION UNSPSC 
 
La obra pública objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la 
Tabla. 
 
Codificación Del Bien, Obra o Servicio Según Las Naciones Unidas – UNSPSC 
 

CODIGO CLASIFICACIÓN 

Grupo F Servicios 

Segmento 81 Servicios basados en Ingeniería, Investigación, y Tecnología 

Familia 10 Servicios profesionales de Ingeniería 

Clase 15 Ingeniería Civil 

 
7.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. – PRESUPUESTO OFICIAL  
 
Para dar cumplimiento al objeto a contratar se tendrá como presupuesto oficial la suma de 
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
SESENTA Y DOS PESOS ($ 365.035.562,00) M/CTE, INCLUIDO IVA 19%, estará 
respaldado con cargo al CDOP respectivo y el Código BPIN 2023004540021. 
 
7.2 FORMA DE PAGO 
 
EL DEPARTAMENTO pagará el valor del contrato celebrado según porcentajes 
equivalentes al avance ejecutado de cada uno de los contratos vigilados, de acuerdo a las 
actas suscritas, previa presentación de los informes de interventoría correspondientes, 
acompañados de la certificación de recibo a satisfacción expedida por el supervisor del 
contrato, y acreditación del pago de sus obligaciones en seguridad social integral en salud, 
pensiones, riesgos laborales, y parafiscales, de conformidad con el artículo 23 de la ley 
1150 de 2007. 
 
NOTA 1. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS PARA EL PAGO: El INTERVENTOR 
deberá presentar al DEPARTAMENTO para cada pago la siguiente documentación: 1. 
producto(s) radicado(s) en medio físico y en magnético, debidamente aprobados por el 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN 

FECHA 
04/03/2024 

VERSIÓN 
3 

PLANIFICACIÓN DE LA 
CONTRATACIÓN 

Página 32 de 76 

 

ESTUDIO TÉCNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

 

 
 

supervisor del contrato, 2. constancia(s) de encontrarse a paz y salvo en parafiscales y/o 
seguridad social acompañados de las planillas de pago respectivas y, 3. factura, luego de 
haber sido emitido el recibo a satisfacción por el supervisor del contrato.  
 
NOTA 2. SUPERVISOR DEL CONTRATO: En cualquier caso, el INTERVENTOR deberá 
adoptar las recomendaciones del supervisor del contrato. Así mismo, todos los informes 
deberán ser aprobados por el supervisor del contrato. 
 
CAPÍTULO VIII. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE PARTICIPACIÓN. 
 
Los proponentes deberán presentar los documentos que a continuación se relacionan con 
el propósito de que la propuesta sea hábil, sin perjuicio que la falta de éstos pueda 
subsanarse hasta antes de la audiencia de adjudicación o dentro del término conferido por 
la entidad, de conformidad con lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 5 de la Ley 1150 
de 2007 y Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos 
casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede 
hacer tal verificación en forma directa.  
 
8.1. CAPACIDAD JURIDICA 
 
En el proceso de contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o 
extranjeras cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y 
cuya duración sea por lo menos la vigencia del Contrato y un año más; (ii) personas 
naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y, (iii) consorcios o uniones 
temporales conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas 
anteriormente.  
  
EL DEPARTAMENTO revisará que los proponentes no se encuentren en causales de 
Inhabilidad, incompatibilidad o Conflictos de Interés para celebrar o ejecutar el Contrato. 
Para ello, revisará entre otros, el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.  
 
a) Carta de presentación de la propuesta.  De acuerdo con el contenido del Anexo No.2 
suministrado, la carta de presentación de la propuesta debe estar suscrita por la persona 
natural o por el representante legal de la persona jurídica o por el representante designado 
por los miembros del consorcio o de la unión temporal. Se deberá anexar copia de la cédula 
de ciudadanía de quien suscribe la oferta y copia de la matricula profesional del ingeniero 
civil que abona la propuesta, adjuntado el Certificado de vigencia y antecedentes 
disciplinarios expedidos por el COPNIA. 
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En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él, o sus 
integrantes, si el mismo es un consorcio o una unión temporal, no se encuentra(n) incurso(s) 
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de 
intereses establecidas en la Constitución Política, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 
1474 de 2011.  
 
Quien suscriba la carta de presentación de la oferta deberá: 
 
a. Persona Jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, 
con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este último caso, 
la facultad de representación debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el 
contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta 
implica la trasgresión del deber establecido en el numeral 7º del artículo 23 de la ley 222 de 
1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, 
allegar autorización de la junta de socios o asamblea general de accionistas, según 
corresponda. 
 
b. Consorcio o Unión Temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión 
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal 
facultad de representación debe comprender las de presentar la oferta, celebrar el contrato 
(en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 
 
En cumplimiento de lo ordenando en el artículo 20 de la ley 842 de 2003, el proponente, 
persona jurídica o consorcio o unión temporal deberá adicionalmente avalar su propuesta 
por un ingeniero civil. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art.20 de la Ley 842 de 2003, si el 
oferente no es Ingeniero Civil, la propuesta deberá ser abonada por un profesional en 
Ingeniería Civil de lo contrario la propuesta será RECHAZADA. 
 
Persona Natural: El Oferente que se presente como persona natural debe ser profesional 
en INGENIERIA CIVIL y contar con tarjeta profesional, allegando para el efecto la 
respectiva fotocopia y certificado de vigencia de la misma, y de su cedula de ciudadanía. 
 
Persona Jurídica: La propuesta presentada por una persona jurídica, cuyo representante 
legal no sea profesional en INGENIERIA CIVIL, deberá ser abonada por una persona 
natural profesional en las áreas mencionadas, completando la información de la carta 
de presentación, Anexo 2, adjuntando fotocopia de la tarjeta profesional respectiva y 
certificado de vigencia de la misma, y de su cedula de ciudadanía. 
 
Consorcio o unión temporal: En el evento que la propuesta sea presentada en forma 
asociativa, cuyo representante legal no sea profesional en INGENIERIA CIVIL, deberá ser 
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abonada por una persona natural profesional en las áreas mencionadas, completando la 
información de la carta de presentación, Anexo 2, adjuntando fotocopia de la tarjeta 
profesional respectiva y certificado de vigencia de la misma, y de su cedula de ciudadanía. 
 
b) Acreditación de la existencia y la representación legal.  Los proponentes que tengan 
la calidad de personas jurídicas deberán presentar el certificado de existencia y 
representación legal, o sus documentos equivalentes en caso de personas jurídicas 
extranjeras, expedido dentro del mes anterior (30 días) a la fecha señalada para el cierre 
del término para presentar propuestas, donde conste que el objeto social permite presentar 
la propuesta respectiva y celebrar y ejecutar el contrato objeto del presente proceso de 
selección. Así mismo, en tal documento deberá constar que la duración de la sociedad no 
es inferior a la duración del contrato objeto del presente proceso de selección. Deberá 
adjuntarse fotocopia del documento de identificación del representante legal de la persona 
jurídica. 
 
Si del certificado de Existencia y representación Legal surgieren dudas acerca de la 
capacidad de la persona jurídica para participar en el presente proceso de selección, o para 
la celebración, ejecución y liquidación del contrato que se llegue a celebrar, La Gobernación 
de Norte de Santander a través de la Oficina Asesora de Proyectos Especiales, podrá 
solicitar la copia auténtica de los estatutos de la respectiva persona jurídica, con la salvedad 
de que no se admiten reformas estatutarias con fecha posterior a la presentación del inicial 
Certificado de Existencia y Representación Legal. Respecto de las facultades de las 
personas que en dicho certificado figuran como representantes de la correspondiente 
persona jurídica, se exigirá que las mismas sean claras y precisas para efectos de imputar 
la relación jurídica correspondiente a su representada. 
 
Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberán presentar fotocopia 
de su documento de identificación. Las propuestas presentadas por personas naturales de 
origen extranjero que se encuentren dentro del país, deberán estar acompañadas de la 
autorización correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control 
migratorio vigentes. 
 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar que cuentan con 
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado 
para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en 
Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta, de conformidad con lo señalado en 
el título VIII del Libro II del Código de Comercio Colombiano. 
 
Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberán presentar el 
certificado de existencia y representación legal de las personas jurídicas y/o la fotocopia de 
la cédula de ciudadanía de las personas naturales que los conforman. En caso de que uno 
o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona natural de origen 
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extranjero o una sociedad extranjera sin sucursal en Colombia, la propuesta deberá 
acompañarse de los documentos indicados en los dos párrafos precedentes corresponda. 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los certificados 
tanto de la sucursal como de la casa principal. 
 
Cuando se requiera subsanar la fecha de expedición del certificado, no se tendrán en 
cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre. 
 
La presentación o no del Certificado de Existencia y Representación legal o la Inscripción 
en el registro Mercantil en las condiciones previstas en el presente numeral, dará lugar a 
que la propuesta sea evaluada como Propuesta Habilitada o No Habilitada. 
 
c) Documento de constitución del consorcio o unión temporal (Anexo No.3 o Anexo 
No. 4) 
 
Consorcio o Unión Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas 
modalidades deberán presentar el documento que acredite la conformación del Consorcio 
o Unión Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1º del artículo 7º 
de la Ley 80 de 1993.  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el 
documento suscrito por sus integrantes conforme al anexo, en el cual se demuestre el estricto 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, y debe señalar las reglas 
básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus 
respectivas responsabilidades, indicando: 
 
✓ Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL. 
✓ Designar la persona, que para todos los efectos representará el consorcio o la unión 
temporal. 
✓ En caso que el proponente sea un consorcio se deberá indicar el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados durante 
la etapa de selección (pre-contractual) so pena de RECHAZO de la oferta; en la etapa 
contractual no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento. 
✓ En el caso de la unión temporal, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión 
de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de 
cada uno en la ejecución del contrato (actividades), los cuales no podrán ser modificados sin 
el consentimiento previo de la Entidad contratante.  
✓ Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un (01) año 
más.  
✓ Los miembros del Consorcio o Unión Temporal responderán solidariamente por todas y 
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cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.  
✓ Los integrantes del Consorcio y/o unión temporal deberán manifestar bajo la gravedad 
de juramento no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar, de que 
trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 
2011.  
✓ La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no 
podrá ser diferente al 100%. 
✓ Debidamente suscrito por cada uno de sus integrantes y el representante del mismo, y 
deberá allegarse fotocopia del documento de identidad de cada uno. 
✓ El consorcio o unión temporal proponente, deberá tener por objeto único y 
exclusivamente el presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de esta 
contratación, en el caso de ser adjudicatario de la misma. 
 
EN CASO DE REQUERIRSE ACLARACIONES SOBRE LOS TÉRMINOS CONSIGNADOS 
EN EL DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O DE LA UNIÓN 
TEMPORAL, LA Oficina ASESORA DE PROYECTOS ESPECIALES LAS SOLICITARÁ, 
PARA LO CUAL EL PROPONENTE CUENTA CON EL PLAZO ESTABLECIDO EN EL 
CRONOGRAMA DEL PROCESO PARA PROPORCIONARLA. 
 
NOTA IMPORTANTE: Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unión temporal, el 
contratista deberá tramitar y obtener el número de identificación tributaria. 
 
La presentación o no de los documentos de constitución del Consorcio o la Unión Temporal 
(ANEXO 3 – 4) y el cumplimiento de las condiciones previstas en el presente numeral, dará 
lugar a que la propuesta sea evaluada como Propuesta Habilitada o No Habilitada. 
 
d) Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación en el Registro Único de 
Proponentes.  Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o unión temporal, 
cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las Entidades estatales, 
deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 
2012 y en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia.  
 
El proponente deberá aportar EN ORIGINAL este certificado expedido por la Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas 
naturales) o el domicilio principal (personas jurídicas), el cual deberá encontrarse en firme 
antes de la adjudicación. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de 
Consorcios, Uniones Temporales, y otras formas de asociación.  
 
El certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada 
documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce diez 
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(10) días HÁBILES después de su publicación en el Registro Único Empresarial (RUE).  
 
La propuesta cuyo certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes no se 
encuentre vigente y en firme a la fecha de adjudicación del proceso, NO será objeto de 
evaluación. 
 
Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el país y dentro del RUP no se encuentra 
toda la información requerida por la entidad, se deberá adjuntar certificación del 
representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal 
con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El 
objeto social del proponente debe tener relación directa con el objeto de la contratación.  
 
Tratándose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigirá RUP. 
En consecuencia, Oficina Asesora de Proyectos Especiales de la Gobernación verificará 
directa y únicamente la información sobre la capacidad jurídica, y las condiciones de 
experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes.  
 
Teniendo en cuenta la Circular Externa Única   del  16  de  abril  de  2019  impartida por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, se señala que la 
clasificación Código UNSPSC 81101500 Ingeniería Civil – establecidas para el presente 
proceso de contratación, no es un requisito habilitante, y la entidad no podrá excluir a un 
proponente por no encontrarse inscrito en el RUP en dicho código, solo será habilitante 
para efectos de acreditar la experiencia requerida en los pliegos de condiciones. 
 
e) Constancia de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral 
incluyendo los riesgos laborales y parafiscales. (Anexo No.8 o Anexo No.8A) 
 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el 
inciso segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente probará el 
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo 
los riesgos laborales y las de carácter parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, Sena e 
ICBF), así:  
 
a) Las personas jurídicas lo harán mediante certificación en original expedida por el revisor 
fiscal o representante legal, según corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de 
las obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y 
aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 
de las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
 
En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el 
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 
 
b) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por un 
contador o por revisor fiscal según corresponda o en su defecto por el oferente, en la que 
se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral 
incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) 
meses anteriores a la presentación de la oferta. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 
de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo.  
 
En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el 
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 
 
c) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales, allegando 
la respectiva certificación con lo anteriormente requerido.  
Cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal este requisito debe ser cubierto por cada 
uno de sus integrantes, sea persona natural o jurídica.  
 
Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la 
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, según 
corresponda, o si presentándola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en 
el presente pliego de condiciones, el DEPARTAMENTO requerirá al proponente a fin de 
que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le señale para el efecto.  
 
NO OBSTANTE ES NECESARIO RESALTAR QUE EL PROPONENTE DEBE 
ENCONTRARSE AL DÍA EN LAS COTIZACIONES REALIZADAS AL SISTEMA GENERAL 
DE RIESGOS LABORALES, LO CUAL DEBERÁ CERTIFICAR EN LA CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
INCLUYENDO LOS RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES.  
 
LAS EMPRESAS REPORTADAS EN MORA NO PODRÁN PRESENTARSE EN EL 
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTATAL DE CONFORMIDAD CON EL 
ÚLTIMO INCISO DEL ARTÍCULO 7 DE LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. 
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Reciprocidad.  Los proponentes de bienes o servicios extranjeros recibirán, dentro del 
proceso de selección, igual tratamiento que aquellos que realicen ofrecimientos de bienes 
o servicios nacionales siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el país de 
origen de los bienes o servicios y la República de Colombia, conforme con el cual a las 
ofertas de bienes o servicios colombianos se le concede, en ese país, el mismo tratamiento 
otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y 
criterios para la adjudicación de los contratos celebrados con el sector público. Por lo tanto, 
deben anexar a la propuesta el certificado de reciprocidad expedido por el Director de 
Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrá 
lo siguiente: (i) Lugar y fecha de expedición de la certificación; (ii) Número y fecha del 
Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de selección al cual 
va dirigido. En ausencia de negociación de trato nacional, la certificación deberá indicar si 
existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el último caso, el Ministerio 
de Relaciones Exteriores solicitará la publicación en el SECOP de las certificaciones 
referidas y de mantener dicha información actualizada coordinadamente con la Agencia 
Nacional de Contratación Pública, Colombia Compra Eficiente. En los casos en que la 
reciprocidad no tenga por causa un tratado, acuerdo o convenio entre la República de 
Colombia y el país de que se trate, ella será demostrada mediante un informe que al efecto 
expida la misión diplomática colombiana en el país de origen de los bienes o servicios 
ofrecidos y que se deberá presentar junto con la propuesta. 
 
f) Garantía de Seriedad de la Propuesta.  El proponente debe allegar con su propuesta, 
el original de la póliza de seriedad de la propuesta acompañada de sus condiciones 
generales y el recibo de pago, la cual debe constituirse por el diez por ciento (10%) del valor 
del presupuesto oficial estimado, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015.La garantía contendrá: 
 

Beneficiario Departamento Norte de Santander NIT. 800.103.927-7  

Objeto INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA 
RURAL NUEVA EN LOTES DISPERSOS EN LOS MUNICIPIOS 
DE CONVENCIÓN, EL CARMEN, SAN CALIXTO Y TEORAMA 
EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

Suficiencia Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial. 

Vigencia Desde el momento de la presentación de la oferta y tres (3) meses 
más. En todo caso, su vigencia se ampliará hasta la aprobación 
de la garantía de cumplimiento del contrato que ampara los 
riesgos propios de la etapa contractual. 
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Tomador/Afianzado Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía 
deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que en 
el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
identificarse de esa manera. 
Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión temporal, 
la garantía deberá tomarse a nombre de todos y cada uno de sus 
integrantes, y no a nombre de los representantes legales, ni a 
nombre del consorcio o unión temporal; con indicación de su 
identificación, porcentajes de participación y firmada por el 
representante legal de la asociación respectiva. 
Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de 
comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su 
establecimiento de comercio. 

 
En caso que la fecha de cierre del presente proceso de selección se amplíe, debe tenerse 
en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la póliza. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la 
garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento y se hará efectiva en los siguientes eventos: 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 
para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga 
sea inferior a tres (3) meses.  
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas.  
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato.  
 
El Departamento de Norte de Santander hará efectiva la garantía de seriedad de la 
propuesta, como indemnización por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones 
legales conducentes. 
 
NOTA: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo 
otra clase de garantía, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, esta deberá cumplir con los requisitos estipulados para cada una de ellas en la 
mencionada reglamentación, además de cumplir con la información mínima requerida en el 
presente numeral. 
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En caso de prórroga de los plazos previstos para la presentación de propuestas, evaluación, 
adjudicación y suscripción del contrato, dicha garantía deberá ser ampliada en su vigencia 
por solicitud de la Secretaría General, si lo estima conveniente. Los costos que se causen 
por la expedición o prórrogas de la garantía estarán a cargo del proponente. 
 
DE PRESENTARSE INCORRECCIÓN EN EL NOMBRE DEL BENEFICIARIO, TOMADOR, 
VIGENCIA, MONTO ASEGURADO, NO ESTAR REFERIDA AL PRESENTE PROCESO 
CONTRACTUAL, O NO ALLEGARSE LAS CONDICIONES GENERALES Y/O EL RECIBO 
DE PAGO, LA OFICINA ASESORA DE PROYECTOS ESPECIALES SOLICITARÁ AL 
PROPONENTE LOS DOCUMENTOS E INFORMACIÓN DEL CASO, PARA LO CUAL EL 
OFERENTE CUENTA CON EL PLAZO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA DEL 
PROCESO PARA ANEXARLO. 
 
g) Ver i f i cac ión  De  Ant ecedent es  D isc ip l i nar i os ,  F isca l es ,  
Judi c ia l es ,  S is t ema Regis t r o  Nac iona l  De  Medidas  Cor rect ivas  –  
Rnm c,  Y  Cer t i f i cado De l  S i s tem a De  Consul ta  De  Inhabi l i dades  Por  
De l i t os  Sexua l es .   El Departamento Norte de Santander, se reserva el derecho de 
verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal, se 
encuentra (n) reportado (s) en el último boletín de responsables fiscales de la Contraloría 
General de la República o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de 
Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduría 
General de la Nación. 
 
En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se 
encuentren relacionado en el boletín o se encuentre inhabilitado, no podrá contratar con El 
Departamento Norte de Santander, a través de la Secretaría General. 
 
También consultara en la página web de la Policía Nacional el certificado de antecedentes 
judiciales, registro de medidas correctivas RNMC, y consulta de inhabilidades por delitos 
sexuales, de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la 
persona jurídica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta 
antecedentes judiciales, medidas correctivas o inhabilidades por delitos sexuales. 
 
h.  Regis t r o  Nac iona l  De  Deudores  A l imentar i os  Morosos .   De 
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021[1], el 
representante legal de la persona jurídica proponente singular o integrante del proponente 
plural, no podrá encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios 
Morosos – REDAM -. 
 
Para el efecto el proponente deberá: 
 
Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM. 
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Persona jurídica, deberá anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios 
REDAM de su representante legal. 
 
Para los proponentes plurales deberá anexar certificado de consulta de deudores 
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide 
o inhabilita a la persona para la celebración de contratos con el Estado, por lo que los 
proponentes deberán realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM 
a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Único del Estado Colombiano.gov.co; 
Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/ 
 
De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional señaló las 
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia 
de manejo de la información del REDAM, así como las obligaciones establecidas en las 
Leyes 1581 de 2012 de protección de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en 
consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. 
 
En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dará el tratamiento 
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificación aportada 
registre alguna sanción por obligaciones alimentarias. 
 
i) Fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural y/o del representante 
legal de la firma oferente.  Las personas naturales colombianas deberán presentar copia 
de su Cédula de Ciudadanía. Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su 
existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran 
residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería 
expedida por la autoridad colombiana competente. 
 
En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del 
representante legal y en el evento de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 
j) Registro Único Tributario.  El proponente persona natural y /o jurídica deberá allegar 
fotocopia del Registro Único Tributario - RUT actualizado expedido por la DIAN. En el caso 
de Consorcio o Unión Temporal este requisito deberá ser cubierto por cada uno de sus 
integrantes, sea persona natural o jurídica. 
 
k) Compromiso Anticorrupción (Pacto de Transparencia) (Anexo No.7).  El Proponente 
apoyará la acción del Estado Colombiano y del Departamento Norte de Santander para 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá 
asumir los compromisos contenidos en el documento Compromiso Anti-corrupción,”, que 
hace parte de la documentación jurídica que presente los pliegos como anexo. (Anexo No. 
7 Pacto de Transparencia). 
 
Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupción, o si incluyéndolo no está suscrito 
por el proponente, representante legal o apoderado, o por el representante del Consorcio 
y/o Unión Temporal en debida forma para el efecto, o si el compromiso está incompleto o 
su contenido no está conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, la entidad 
le requerirá para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo señalado para el 
efecto. 
 
Nota: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes 
del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 
deberán acompañarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
8.2. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad 
financiera exigida en el pliego de condiciones. 
 
Todas las personas (naturales o jurídicas) que en forma individual o asociada demuestren 
interés en participar en el presente proceso de selección, deberán estar inscritos en el 
Registro Único de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificación de los 
requisitos habilitantes de carácter financiero de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 
del Decreto Ley 019 de 2012. 
 
Cuando se renueve o actualice el Registro Único de Proponentes, la información que se 
modifica estará vigente hasta que la nueva información quede en firme.  
 
De conformidad con el Art.13 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera del 
proponente se verificará conforme al documento “REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
– RUP” presentado por el oferente, del que se verificarán los índices financieros con corte 
a 31 DE DICIEMBRE DE 2023. 
 
Cuando la Secretaría General en desarrollo de la verificación financiera, requiera confirmar 
información adicional del proponente, podrá solicitar los documentos que considere 
necesarios para la validación de la información, tales como, estados financieros de años 
anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte. Así mismo, requerirá las 
explicaciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de 
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igualdad y transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el 
proponente allegue a la solicitud de la entidad puedan modificar, adicionar o complementar 
la propuesta. 
 
En caso de presentarse la propuesta como Unión Temporal o Consorcio, la capacidad 
financiera de los proponentes se verificará de forma general en la información en firme, 
contenida en el certificado de inscripción, clasificación y calificación en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) de cada uno de los integrantes. 
 
Cuando el proponente o integrante de un proponente plural, es persona natural extranjera 
sin domicilio en el país o persona jurídica extranjera que no tiene establecida sucursal en 
Colombia, presentara para efectos de verificación de la Capacidad Financiera, deben enviar 
los ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS A DICIEMBRE 31 DE 2023, firmados por 
el representante legal, contador y revisor fiscal, en idioma español y debidamente 
apostillados, adicionalmente deben especificar la moneda en la cual están presentados; 
con la anterior información la Entidad procederá a establecer el valor en pesos de acuerdo 
con la tasa de cambio establecida por el Banco de la República a DICIEMBRE 31 DE 2023, 
con el fin de calcular los índices financieros requeridos por la Entidad.  
 
La evaluación de los indicadores financieros se realizará sobre la información financiera 
reportada en el certificado de inscripción, clasificación y calificación de la Cámara de 
Comercio.-RUP 
 
Cuando la Entidad en desarrollo de la verificación financiera, requiera confirmar información 
adicional del proponente, podrá solicitar los documentos que considere necesarios para la 
validación de la información, tales como, estados financieros de años anteriores, anexos 
específicos o cualquier otro soporte. Así mismo, requerirá las explicaciones que considere 
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de 
la contratación, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la 
solicitud de la entidad puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta. 
 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP. 
 
Los indicadores a verificar serán los siguientes: 

8.2.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
 
a. ÍNDICE DE LIQUIDEZ (IL). 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A (2) 
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Se calcula con la siguiente fórmula: 
 

𝐈𝐋 =
𝐀𝐂𝐓𝐈𝐕𝐎 𝐂𝐎𝐑𝐑𝐈𝐄𝐍𝐓𝐄

𝐏𝐀𝐒𝐈𝐕𝐎 𝐂𝐎𝐑𝐑𝐈𝐄𝐍𝐓𝐄
 

 
EL ÍNDICE IL DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O SUPERIOR A (2) DE LO 
CONTRARIO EL PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO HABILITADO.  
 
Para Consorcios o Uniones Temporales, la verificación por Índice de Liquidez se obtendrá 
de la Sumatoria Proporcional del Índice de Liquidez de cada uno de los miembros que 
conforman el consorcio o Unión Temporal, así: 
 

𝐈𝐋 =
(𝐀𝐂𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐀𝐂𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐀𝐂𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)

(𝐏𝐂𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐏𝐂𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐏𝐂𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)
 

 
Donde:  

𝐈𝐋 = Indice de Liquidez 

𝐀𝐂 = Activo Corriente 
𝐏𝐂 = Pasivo Corriente 

% 𝐏𝐀𝐑𝐓 = Porcetaje de Participacion 
𝐧 = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal 

 
Si el Proponente es un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura 
debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el 
Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 
Contratación. 
 
EN TODO CASO EL ÍNDICE IL DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O SUPERIOR A 
(5) DE LO CONTRARIO EL PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO HABILITADO. 
 
 
b. ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE)  
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A (25%) 

 
Se calcula con la siguiente fórmula: 
 

𝐈𝐄 =
𝐏𝐀𝐒𝐈𝐕𝐎 𝐓𝐎𝐓𝐀𝐋

𝐀𝐂𝐓𝐈𝐕𝐎 𝐓𝐎𝐓𝐀𝐋
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EL ÍNDICE IE DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O MENOR A (25%) DE LO 
CONTRARIO EL PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO HABILITADO. 
 
Para Consorcios o Uniones Temporales, la verificación por Índice de Endeudamiento se 
obtendrá de la Sumatoria Proporcional del Índice de Endeudamiento de cada uno de los 
miembros que conforman el Consorcio o Unión Temporal, así: 
 

𝐈𝐄 =
(𝐏𝐓𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐏𝐓𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐏𝐓𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)

(𝐀𝐓𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐀𝐓𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐀𝐓𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)
 

 
Dónde:  

𝐈𝐄 = Indice de Endeudamiento 

𝐏𝐓 = Pasivo Total 
𝐀𝐓 = Activo Total 

% 𝐏𝐀𝐑𝐓 = Porcetaje de Participacion 
𝐧 = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal 

 
Si el Proponente es un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura 
debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el 
Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 
Contratación. 
 
EN TODO CASO EL ÍNDICE IE DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O MENOR A (25%) 
DE LO CONTRARIO EL PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO HABILITADO. 
 
 
c. COBERTURA DE INTERESES  
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A (15) 

 
 
Se calcula con la siguiente fórmula:  
 

𝐂𝐈 =
𝐔𝐓𝐈𝐋𝐈𝐃𝐀𝐃 𝐎𝐏𝐄𝐑𝐀𝐂𝐈𝐎𝐍𝐀𝐋

𝐆𝐀𝐒𝐓𝐎𝐒 𝐃𝐄 𝐈𝐍𝐓𝐄𝐑𝐄𝐒
 

 
EL ÍNDICE CI DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O SUPERIOR A (15) VECES, DE 
LO CONTRARIO EL PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO HABILITADO.  
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Para Consorcios o Uniones Temporales, la verificación por Cobertura de Intereses se 
obtendrá de la Sumatoria Proporcional de la Cobertura de Intereses de cada uno de los 
miembros que conforman el Consorcio o Unión Temporal, así: 
 

𝐂𝐈 =
(𝐔𝐎𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐔𝐎𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐔𝐎𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)

(𝐆𝐈𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐆𝐈𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐆𝐈𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)
 

 
Donde:  

𝐂𝐈 = Cobertura de Interes 
𝐔𝐎 = Utilidad Operacional 

𝐆𝐈 = Gastos de Interes 
% 𝐏𝐀𝐑𝐓 = Porcetaje de Participacion 

𝐧 = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal 
 
Si el Proponente es un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura 
debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el 
Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 
Contratación. 
 
EN TODO CASO EL ÍNDICE CI DEL PROPONENTE DEBE SER IGUAL O SUPERIOR A 
(15) VECES, DE LO CONTRARIO EL PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO 
HABILITADO. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida 
en el RUP 
 
 
8.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
a. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A (0,22) 

 
Se calcula con la siguiente fórmula:  
 

𝐑𝐏 =
𝐔𝐓𝐈𝐋𝐈𝐃𝐀𝐃 𝐎𝐏𝐄𝐑𝐀𝐂𝐈𝐎𝐍𝐀𝐋

𝐏𝐀𝐓𝐑𝐈𝐌𝐎𝐍𝐈𝐎
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EL ÍNDICE RP DEL PROPONENTE DEBE SER MAYOR O IGUAL A (0,22) DE LO 
CONTRARIO EL PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO HABILITADO.  
 
Para Consorcios o Uniones Temporales, la verificación por Rentabilidad del Patrimonio se 
obtendrá de la Sumatoria Proporcional de la Rentabilidad del Patrimonio de cada uno de 
los miembros que conforman el Consorcio o Unión Temporal, así: 
 

𝐑𝐏 =
(𝐔𝐎𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐔𝐎𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐔𝐎𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)

(𝐏𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐏𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐏𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)
 

 
Donde:  
 

𝐑𝐏 = Rentabilidad sobre Patrimonio 

𝐔𝐎 = Utilidad Operacional 
𝐏 = Patrimonio 

% 𝐏𝐀𝐑𝐓 = Porcetaje de Participacion 
𝐧 = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal 

 
Si el Proponente es un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura 
debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el 
Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 
Contratación. 
 
EN TODO CASO EL ÍNDICE RP DEL PROPONENTE DEBE SER MAYOR O IGUAL A 
(0,22) DE LO CONTRARIO EL PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO HABILITADO. 
 
 
b. RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS MAYOR O IGUAL A (0,17) 

 
Se calcula con la siguiente fórmula:  

𝐑𝐀 =
𝐔𝐓𝐈𝐋𝐈𝐃𝐀𝐃 𝐎𝐏𝐄𝐑𝐀𝐂𝐈𝐎𝐍𝐀𝐋

𝐀𝐂𝐓𝐈𝐕𝐎 𝐓𝐎𝐓𝐀𝐋
 

 
EL ÍNDICE RA DEL PROPONENTE DEBE SER MAYOR O IGUAL A (0,17) DE LO 
CONTRARIO E PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO HABILITADO.  
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Para Consorcios o Uniones Temporales, la verificación por Rentabilidad del Patrimonio se 
obtendrá de la Sumatoria Proporcional de la Rentabilidad del Patrimonio de cada uno de 
los miembros que conforman el Consorcio o Unión Temporal, así: 
 

𝐑𝐀 =
(𝐔𝐎𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐔𝐎𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐔𝐎𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)

(𝐀𝐓𝟏 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟏) + (𝐀𝐓𝟐 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝟐) + ⋯ + (𝐀𝐓𝐧 ∗ %𝐏𝐀𝐑𝐓𝐧)
 

 
Dónde:  
 

𝐑𝐀 = Rentabilidad sobre Activos 

𝐔𝐎 = Utilidad Operacional 
𝐀𝐓 = Activo Total 

% 𝐏𝐀𝐑𝐓 = Porcetaje de Participacion 
𝐧 = Numero de Integrantes del Consorcio o Union Temporal 

 
Si el Proponente es un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura 
debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el 
Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 
Contratación. 
 
EN TODO CASO EL ÍNDICE RA DEL PROPONENTE DEBE SER MAYOR O IGUAL A 
(0,17) DE LO CONTRARIO EL PROPONENTE SERÁ DECLARADO NO HABILITADO. 
 
8.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 
 
Los proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la 
firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente 
del país de origen: 
a. Balance General 
b. Estado de Resultados 
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de 
Cuentas para Colombia (PUC). 
 
8.4. CAPACIDAD TECNICA 
 
8.4.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Anexo No.11) 
 
El proponente o uno de los integrantes del proponente, en caso de consorcio o unión 
temporal, deberán acreditar haber ejecutado DOS (2) CONTRATOS DE INTERVENTORÍA 
en el área de INTERVENTORÍA EN CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O 
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MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS, donde su sumatoria debe ser igual al 70% del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV a la fecha de terminación del respectivo 
contrato, de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

CÓDIGO DEL 
CLASIFICADOR DE 

BIENES Y SERVICIOS 

CUANTÍA MÍNIMA – SMMLV 
PARA CADA CONTRATO 

811015 

DOS (2) CONTRATO DE INTERVENTORÍA EN 
CONTRATO DE CONSTRUCCION Y/O 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS RURALES DONDE 
SU SUMATORIA DEBE SER POR LO MENOS IGUAL AL 
70% DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE 
PROCESO. 

  

 
Para la verificación de estos requisitos, el proponente deberá indicar en la propuesta, cuál 
de los contratos certificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) deben ser tenidos 
en cuenta por la entidad con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no 
precise tal información, el DEPARTAMENTO tomará el primer contrato indicado en el RUP 
en orden consecutivo ascendiente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso 
anterior, con el propósito de habilitar al proponente.  
 
Nota 1: Los contratos cuya experiencia se haya obtenido mediante contrato privado, se 
deberá anexar la licencia de construcción donde conste que el tramitante o asociado sea el 
mismo que está acreditando la experiencia aportada por el oferente.  
 
Nota 2: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditarán el cumplimiento 
de este requisito mediante la presentación de una certificación de experiencia suscrita por 
el contratante o copia del contrato acompañada del acta de liquidación y que contenga:  
 
i. Nombre o razón social del contratante.  
ii. Nombre o razón social del contratista.  
iii. Objeto del contrato identificado con la clasificación de bienes y servicios en el cuarto 
nivel.  
iv. Número del contrato.  
v. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.  
 
En caso de que el proponente (personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las 
personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente 
más de una certificación, el Departamento tomará la primera presentada en orden de 
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foliación, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propósito de 
habilitar al proponente.  
 
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:  
 
a) De acuerdo con el literal e) del numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015: “Si la constitución del interesado es menos a tres (3) años, puede acreditar la 
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”  
 
b) No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 
previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
c) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean 
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, se deberá especificar el 
porcentaje (%) de participación de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato 
en el que se mencione el porcentaje de participación y únicamente será tenido en cuenta el 
valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participación.  
 
d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia deberá ser acreditada 
por cualquiera de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal.  
 
 
8.4.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DIFERENCIAL 

 
Para incentivar las Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020 
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen; se incorpora como requisito habilitante diferencial en caso de que el 
Proponente persona natural o jurídica acredite tal condición, que podrá soportar la 
experiencia solicitada con mínimo dos (2) y máximo tres (3) contratos, que cumplan con los 
requisitos anteriormente previstos. 
 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de 
mujeres se probará para las personas naturales o jurídicas que cumplan con los criterios 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y aporten la 
documentación requerida en dicho artículo, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 
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8.4.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 

En uno (1) de los contratos aportados para la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, el 
proponente debe acreditar la realización de INTERVENTORÍA EN CONTRATOS DE 
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS RURAL que tengan los 
siguientes ítems, actividades y cantidades, así:  
 

DESCRIPCION UND CANT 

ACERO DE REFUERZO  KG 49.100,0 

MAMPOSTERIA M2 6.500,0 

PISO M2 3.146,0 

CUBIERTA M2 3.420,0 

 
8.4.3. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Anexo No.5, Anexo No.6 y Anexo 
No.13) 
 
A pesar de que el proponente puede diseñar su organigrama como lo desee, y puede 
vincular al proyecto cuantas personas considere pertinentes, y del nivel que estime más 
apropiado para el proyecto, para la ejecución del contrato se recomienda tener en cuenta 
el equipo de trabajo sugerido a continuación.  
 
Así mismo, para efectos de acreditar el equipo de trabajo, solo se tendrá en cuenta una 
hoja de vida para cada uno de los profesionales que se indican a continuación. Si el 
proponente llega a presentar más de una hoja de vida para cualquiera de los cargos, es 
decir propone dos profesionales para el mismo cargo, sólo se calificará la primera hoja de 
vida, de acuerdo con el orden de foliación de la propuesta, y las demás no serán tenidas en 
cuenta. 
 
8.4.3.1. PERFIL MÍNIMO DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 
1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA: 
Formación Académica: Poseer matrícula profesional de INGENIERO CIVIL, con 
especialización en Interventoría de obras y/o gerencia de proyectos y/o afines. 
Cantidad: Un (1)                                                                                                                                                                                                                                    
Experiencia General: Mínimo veinte (20) AÑOS, contados entre la fecha de expedición de 
la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 
Experiencia Específica: Mínimo DIEZ (10) AÑOS, acumulados contadas dentro del 
período comprendido entre la fecha de confirmación de la matrícula profesional y la fecha 
de cierre del plazo del presente proceso, como DIRECTOR DE INTERVENTORÍA, en obras 
civiles, excepto viales. 
% Dedicación: 30%  
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2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA:  
Formación Académica: Poseer matrícula profesional de Ingeniero Civil. 
Cantidad: Tres (3)                                                                                                                                                                                                                                     
Experiencia General: Con una experiencia profesional mínima de DIEZ (10) AÑOS 
contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional. 
Experiencia Específica: Mínimo CINCO (5) AÑOS, acumulados contadas dentro del 
período comprendido entre la fecha de confirmación de la matrícula profesional y la fecha 
de cierre del plazo del presente proceso, como RESIDENTE DE INTERVENTORÍA, en 
obras civiles, excepto viales. 
% Dedicación: 100%  
 
3. PROFESIONAL HSEQ O SISO:  
Formación Académica: Profesional de la ingeniería y/o en salud ocupacional, con 
especialización en sistemas integrales de gestión de calidad y/o salud ocupacional, y/o 
seguridad industrial, medio ambiente y calidad, HSEQ.  
Cantidad: Uno (01) 
Experiencia General: Mínimo TRES (03) AÑOS con experiencia profesional, contados 
entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del 
presente proceso de selección. 
Experiencia Específica: Mínimo DOS (02) AÑOS, acumulada contada dentro del período 
comprendido entre la fecha de confirmación de la matrícula profesional y la fecha de cierre 
del plazo de la presente proceso, como profesional HSEQ Y/O SISO en proyectos de obras 
civiles, excepto viales. Con licencia en salud ocupacional vigente. 
% de dedicación: 50 % 
 
4. SECRETARIA:  
Formación Académica: Poseer formación técnica como secretaria y/o profesiones afines. 
Cantidad: Uno (01) 
Experiencia General y Especifica: Mínimo TRES (03) AÑOS con experiencia, contados 
entre la fecha de expedición del diploma de grado y la fecha de cierre del plazo del presente 
proceso de selección. 
% de dedicación: 60 % 
 
5. CONTADOR:  
Formación Académica: Poseer Tarjeta Profesional como contador público. 
Cantidad: Uno (01) 
Experiencia General y Especifica: Mínimo TRES (03) AÑOS con experiencia, contados 
entre la fecha de expedición del diploma de grado y la fecha de cierre del plazo del presente 
proceso de selección. 
% de dedicación: 60 % 
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Para que la propuesta pueda ser considerada hábil, resulta necesario que el profesional 
propuesto cumpla con los requisitos mínimos de formación académica y experiencia 
requeridos.  
El proponente deberá aportar para el profesional propuesto los siguientes documentos:  
 
1. Copia del título profesional y de postgrado y/o actas de grado. 
 
2. Carta de intención suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual se 
compromete a: (i) desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea 
adjudicatario del contrato, (ii) desarrollar las actividades de acuerdo con la propuesta 
metodológica presentada y al anexo técnico del contrato y a (iii) asistir a la toda la reunión 
a las que sea convocado por el supervisor del contrato. Además, certificar que no ha 
participado en la preparación o elaboración de otra propuesta para la presente 
convocatoria, ni hace parte de otra propuesta para la presente convocatoria y que su hoja 
de vida no ha sido propuesta en más de dos convocatorias adelantadas por el 
DEPARTAMENTO. (Anexo 6).  
 
3. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante 
o actas de liquidación que acrediten la experiencia, las cuales deben contener mínimo la 
siguiente información:  
 
• Nombre del contratante o empleador.  
• Nombre del contratista o empleado.  
• Objeto y/o descripción del contrato o del cargo ocupado*.  
• Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).  
• Fecha de terminación del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).  
• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación.  
 
*Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuales fueron las 
actividades ejecutadas, y que con éstas se demuestra o no el cumplimiento de la 
experiencia requerida, no es necesario que en el contenido de la certificación se describa 
de manera separada las funciones o actividades del contratista o empleado.  
 
4. Se deberá aportar la tarjeta profesional o matrícula profesional del profesional propuesto, 
con el certificado de vigencia de la misma expedido por el COPNIA o entidad que expide la 
matricula profesional. 
 
En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de 
inicio, terminación del contrato y expedición de la certificación con día, mes y año, el 
DEPARTAMENTO tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el primer día 
de cada mes como fecha de terminación, y el último mes del año como mes de inicio y el 
primer mes del año como mes de finalización.  
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El DEPARTAMENTO podrá verificar los soportes de hoja de vida del profesional propuesto 
y toda la documentación aportada con el fin de corroborar su veracidad.  
 
La Experiencia Profesional General exigida contará, para el profesional, de acuerdo con lo 
señalado en el Artículo 229 del Decreto Ley 19 de 2012.  
 
Para la verificación de la experiencia del personal propuesto no se tendrá en cuenta la 
experiencia profesional simultánea, es decir, que no se contará más de una vez el tiempo 
de experiencia válida para una misma persona.  
 
LA ENTIDAD REVISARÁ EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE 
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PRESENTE CAPITULO. LOS 
PROPONENTES PUEDEN SUBSANAR LA FORMA COMO ACREDITARON LOS 
REQUISITOS HABILITANTES EN CUALQUIER MOMENTO DENTRO DEL TÉRMINO DE 
TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN. 
 
Nota 1: Para efectos de facilitar la labor de verificación del comité técnico, el proponente 
deberá adjuntar el Anexo No.13. PONDERACIÓN DE CALIDAD. La experiencia del 
personal que se relacione en el Anexo No.13 deberá corresponder a las certificaciones de 
experiencia o actas de liquidación que se presenten en físico para acreditar la experiencia 
de cada miembro del equipo de trabajo. En caso de diligenciarse en este anexo experiencia 
adicional o diferente a la certificada, esta no será tenida en cuenta.  
 
Nota 2: En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean 
expedidos por las mismas personas naturales o jurídicas proponentes o integrante del 
equipo de trabajo, se deberá DECLARAR BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que 
se entenderá prestada con la presentación de la oferta, la autenticidad de la información 
contenida en el certificado o anexar algún soporte adicional, de lo contrario no serán tenidos 
en cuenta por el DEPARTAMENTO.  
 
Nota 3: Los integrantes del equipo de trabajo no podrán ser propuestos en más de dos (2) 
convocatorias en curso del DEPARTAMENTO.  
 
Nota 4: Los profesionales que no superen el 100% de dedicación podrán ser presentados 
para más de un cargo exigido, en todo caso su participación total en el proyecto NO podrá 
exceder el 100% so pena de declararse como NO HABILITADO. 
 
Se considerarán HÁBILES aquellas propuestas que obtengan la calificación “CUMPLE en 
todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, así: 
 
 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN 

FECHA 
04/03/2024 

VERSIÓN 
3 

PLANIFICACIÓN DE LA 
CONTRATACIÓN 

Página 56 de 76 

 

ESTUDIO TÉCNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

 

 
 

REQUISITO CALIFICACIÓN 

Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad Jurídica CUMPLE / NO CUMPLE 

 
CAPÍTULO IX.  CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 
Únicamente las propuestas declaradas como HÁBILES, en la evaluación de requisitos 
habilitantes serán objeto de calificación.  
 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN  
 

El DEPARTAMENTO tendrá en cuenta para la selección objetiva el ofrecimiento más 
favorable, en términos de calidad, con base en los criterios señalados en la Ley 1150 de 
2007, y teniendo en cuenta que la propuesta técnica a presentar es detallada, sobre un total 
de 100 puntos distribuidos, de acuerdo a lo siguiente:  
 
Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberán estar habilitadas 
desde el punto de vista jurídico, de experiencia, equipo de trabajo, financiero y 
organizacional.  
 

De conformidad con lo señalado en la excepción a que hace referencia el numeral 1 del 
Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y el Artículo 4 de la misma Ley, en concordancia con el 
Artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, los criterios de evaluación de las 
propuestas técnicas que podrán utilizar las entidades según la naturaleza y complejidad de 
la consultoría son, entre otros: 
 

a) La experiencia del interesado y del equipo de trabajo  
b) La formación académica y las publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo.  
 

Los literales a y b del numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 no 
imponen que en el concurso de méritos abierto se deba evaluar siempre la formación 
académica, experiencia y las publicaciones del equipo de trabajo.  
 

Por tal razón, El DEPARTAMENTO teniendo en cuenta para la selección objetiva el 
ofrecimiento más favorable, en términos de calidad, con base en los criterios señalados en 
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, sobre un total de 100 puntos distribuidos, 
aplicará el siguiente cuadro: 
 
 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
 

CRITERIO PUNTAJE 

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 40 
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2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 40 

3. EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA 8.75 

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 

5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON 
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 

1 

TOTAL 100 

 
Nota: El PUNTAJE MÍNIMO para que la propuesta sea considerada elegible es de (80) 
PUNTOS, de los cuales mínimo (40) PUNTOS deben corresponder al equipo de trabajo y 
los otros (40) PUNTOS a la experiencia del proponente.  
 
Las propuestas que no logren obtener o superar dicho puntaje mínimo, NO serán tenidas 
en cuenta en la conformación del orden de elegibilidad. 
 
9. 1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (40 PUNTOS): 
 

ACTIVIDADES EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTOS 

ACERO DE 
REFUERZO 
FY=60.000 PSI 

Si en la sumatoria de DOS (2) de los contratos presentados 
como experiencia general (numeral 8.4.1- Experiencia del 
Proponente) acredita experiencia de INTERVENTORÍA EN 
CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO 
DE VIVIENDAS en cantidad igual o superior a  49.428.5 KG de 
ACERO DE REFUERZO FY=60.000 PSI, se le asignarán: 

5 

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia 
general (numeral 8.4.1- Experiencia del Proponente) acredita 
experiencia de INTERVENTORÍA EN CONTRATOS DE 
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS en 
cantidad igual o superior a 49.428.5 KG de ACERO DE 
REFUERZO FY=60.000 PSI, se le asignarán: 

10 

MAMPOSTERIA 
DE MURO EN 
BLOQUE ARCILLA 

Si en la sumatoria de DOS (2) de los contratos presentados 
como experiencia general (numeral 8.4.1- Experiencia del 
Proponente) acredita experiencia de INTERVENTORÍA EN 
CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO 
DE VIVIENDAS en cantidad igual o superior a 6.611,05 M2 de 
MAMPOSTERIA DE MURO EN BLOQUE ARCILLA, se le 
asignarán: 

5 

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia 
general (numeral 8.4.1- Experiencia del Proponente) acredita 
experiencia de INTERVENTORÍA EN CONTRATOS DE 
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS en 
cantidad igual o superior a  6.611,05 M2 de MAMPOSTERIA 
DE MURO EN BLOQUE ARCILLA, se le asignarán: 

10 



 

MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04 

GESTIÓN DE COMPRAS Y 
CONTRATACIÓN 

FECHA 
04/03/2024 

VERSIÓN 
3 

PLANIFICACIÓN DE LA 
CONTRATACIÓN 

Página 58 de 76 

 

ESTUDIO TÉCNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

 

 
 

PISO EN GRES 
TABLETA 

Si en la sumatoria de DOS (2) de los contratos presentados 
como experiencia general (numeral 8.4.1- Experiencia del 
Proponente) acredita experiencia de INTERVENTORÍA EN 
CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO 
DE VIVIENDAS en cantidad igual o superior a 3.146,4 M2 de 
PISO EN GRES TABLETA, se le asignarán: 

5 

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia 
general (numeral 8.4.1- Experiencia del Proponente) acredita 
experiencia de INTERVENTORÍA EN CONTRATOS DE 
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS en 
cantidad igual o superior a 3.146,4 M2 de PISO EN GRES 
TABLETA, se le asignarán: 

10 

CUBIERTA EN 
TEJA ECOMAX 
UPVC TRAPEZ O 
TEJA 
FIBROCEMENTO 
ONDULADA  

Si en la sumatoria de DOS (2) de los contratos presentados 
como experiencia general (numeral 8.4.1- Experiencia del 
Proponente) acredita experiencia de INTERVENTORÍA EN 
CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO 
DE VIVIENDAS en cantidad igual o superior a 3.491,25 M2 de 
TEJA ECOMAX UPVC TRAPEZ O TEJA FIBROCEMENTO 
ONDULADA, se le asignarán: 

5 

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia 
general (numeral 8.4.1- Experiencia del Proponente) acredita 
experiencia de INTERVENTORÍA EN CONTRATOS DE 
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS en 
cantidad igual o superior a 3.491,25 M2 de TEJA ECOMAX 
UPVC TRAPEZ O TEJA FIBROCEMENTO ONDULADA, se le 
asignarán: 

10 

ACTIVIDADES 
VARIAS 
 

Si en UNO (1) de los contratos presentados como experiencia, cumple con 
lo exigido en los requisitos establecidos en numeral 8.4.1 - Experiencia del 
Proponente, acredita experiencia en INTERVENTORÍA EN CONTRATOS 
DE CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS y acredita 
tener las siguientes actividades: 

 

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

EXCAVACIÓN MANUAL EN 
MATERIAL COMÚN SIN 

SELECCIONAR 
M3 709 

CONCRETO CICLOPEO M3 194 

PAÑETE M2 180.02 

PISO y/o PLACA  M2 270 

CARPINTERIA METALICA 
(SUMINISTRO/INSTALACIÓN 

PUERTA) 
UND 2,00 

 
Se le asignarán 10 puntos de la siguiente manera: 
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Entre una (1) y dos (2) de las actividades relacionados 
anteriormente, se le asignarán: 2 puntos 

10 
Entre tres (3) y cuatro (4) de las actividades relacionados 
anteriormente, se le asignarán: 5 puntos 

Cinco (5) de las actividades relacionadas anteriormente: 10 
puntos  

 
Al menos uno de los contratos con los cuales pretende acreditar la experiencia; debe tener 
tiempo de ejecución de mínimo UN (01) MES, para ser tenidos en cuenta para la asignación 
de puntaje, de acuerdo al plazo que tiene la ejecución de este proyecto.  
 
No se aceptan certificaciones acumulativas de varios contratos que, individualmente 
consideradas, no cumplan con los requisitos aquí exigidos.  
 
La información suministrada por el proponente para cada uno de los contratos presentados 
será verificada para determinar si es válida y puede asignársele puntaje.  
 
Para que sean tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia o actas de liquidación 
para acreditar la experiencia específica del proponente deberán estar suscritas por el 
Representante Legal de la entidad o empresa contratante o por la persona debidamente 
autorizada para tal efecto, en donde consten los siguientes datos:  
 
a. Nombre o razón social del contratante.  
b. Nombre o razón social del contratista.  
c. Objeto del contrato.  
d. Número del contrato.  
e. Fecha de iniciación del contrato.  
f. Fecha de terminación del contrato.  
g. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.  
 
DOCUMENTOS PARA COMPLEMENTAR 
 
a. En el evento en que la certificación de experiencia o acta de liquidación no contenga toda 
la información requerida, se podrá aportar además la copia del contrato, y acta de recibo 
final, con el fin de completar la información o aclarar lo señalado en la certificación.  
 
b. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de 
inicio, terminación del contrato y expedición de la certificación con día, mes y año, el 
DEPARTAMENTO tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el primer día 
de cada mes como fecha de terminación, y el último mes de año como mes de inicio y el 
primer mes del año como mes de finalización.  
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c. En caso de que alguna información referente a la acreditación de experiencia obtenida 
en un país extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en el pliego de 
condiciones, se deberá aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se 
pueda obtener la información requerida.  
 
d. Si la constitución del interesado es menos a tres (3) años, puede acreditar la experiencia 
de sus accionistas, socios o constituyentes.  
 
e. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 
cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades 
previstas en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
Nota: Para efectos de facilitar la labor de evaluación del comité técnico, el proponente con 
la propuesta deberá acompañar el Formato para la presentación de la experiencia del 
proponente, NINGÚN DOCUMENTO PODRÁ SER RECIBIDO DESPUÉS DE 
ENTREGADA LA PROPUESTA, ESTO NO ES MOTIVO DE SUBSANACIÓN. 
 
LA EXPERIENCIA RELACIONADA DEBE CORRESPONDER A LAS 
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA O ACTAS DE LIQUIDACIÓN O ACTA DE 
RECIBO FINAL DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS PARA ACREDITAR 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA. EN CASO DE DILIGENCIARSE EN ESTE ANEXO 
EXPERIENCIA ADICIONAL O DIFERENTE A LA CERTIFICADA, ESTA NO SERÁ 
TENIDA EN CUENTA.  
 
9. 2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (40 PUNTOS) 
 
La experiencia del equipo de trabajo se evalúa para los integrantes del equipo de trabajo 
de acuerdo con la participación de éste en proyectos donde se hayan prestado servicios de 
consultoría a contratos relacionados con el objeto del presente Contrato de interventoría.  
 
La Entidad Estatal debe identificar para este criterio los integrantes del equipo de trabajo a 
quienes evaluará su experiencia y en consecuencia, incluirá las filas respectivas. 
 
 
EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO 
 

INTEGRANTE 
EQUIPO DE 
TRABAJO 

CRITERIO 
MÁXIMO 
PUNTAJE POR 
CATEGORÍA 

PERSONAL PROFESIONAL 
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INTEGRANTE 
EQUIPO DE 
TRABAJO 

CRITERIO 
MÁXIMO 
PUNTAJE POR 
CATEGORÍA 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

Formación Académica: Poseer matrícula profesional 
de INGENIERO CIVIL, con especialización en 
Interventoría de obras y/o gerencia de proyectos 
Cantidad: Un (1)                                    
Experiencia General: Mínimo VEINTE (20) AÑOS, 
contados entre la fecha de expedición de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente 
proceso de consultoría. 

5 puntos 

Experiencia Específica: Mínimo DIEZ (10) AÑOS, 
acumulados contadas dentro del período comprendido 
entre la fecha de confirmación de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente 
proceso, como DIRECTOR DE INTERVENTORÍA, en 
obras civiles, excepto viales.  
% Dedicación: 30% 

5 Puntos 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 

Formación Académica: Poseer matrícula 
profesional de Ingeniero Civil. 
Cantidad: Tres (3)                                              
Experiencia General: Con una experiencia 

profesional mínima de DIEZ (10) AÑOS contados a 

partir de la expedición de la tarjeta profesional.  

5 Puntos 

Experiencia Específica: Mínimo CINCO (5) AÑOS, 
acumulados contadas dentro del período comprendido 
entre la fecha de confirmación de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente 
proceso, como RESIDENTE DE INTERVENTORÍA. 
% Dedicación: 100% en obras civiles, excepto viales. 

5 Puntos 

 
 
 
 
PROFESIONAL 
HSEQ O SISO 
 

Formación Académica: Profesional de la ingeniería 
y/o en salud ocupacional, con especialización en 
sistemas integrales de gestión de calidad y/o salud 
ocupacional, y/o seguridad industrial, medio ambiente 
y calidad, HSEQ.  
Cantidad: Uno (01) 
Experiencia General: Mínimo TRES (03) AÑOS con 
experiencia profesional, contados entre la fecha de 
expedición de la matrícula profesional y la fecha de 
cierre del plazo del presente proceso de selección. 

5 puntos 
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INTEGRANTE 
EQUIPO DE 
TRABAJO 

CRITERIO 
MÁXIMO 
PUNTAJE POR 
CATEGORÍA 

Experiencia Específica: Mínimo DOS (02) AÑOS, 
acumulada contada dentro del período comprendido 
entre la fecha de confirmación de la matrícula 
profesional y la fecha de cierre del plazo de la presente 
proceso, como profesional HSEQ Y/O SISO en 
proyectos de obras civiles, excepto viales. Con licencia 
en salud ocupacional vigente. 
% de dedicación: 50 % 

5 Puntos 

SECRETARIA 

 
Experiencia General y Especifica: Mínimo 
TRES (03) AÑOS con experiencia, contados 
entre la fecha de expedición del diploma de grado 
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso 
de selección. 
% de dedicación: 60 % 
 

5 puntos 

CONTADOR 

 
Experiencia General y Especifica: Mínimo 
TRES (03) AÑOS con experiencia, contados 
entre la fecha de expedición del diploma de grado 
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso 
de selección. 
% de dedicación: 60 % 

5 Puntos 

 
Nota 1: El equipo de trabajo sobre el cual se habilitó al proponente será el mismo que será 
objeto de ponderación. 
 
El proponente debe relacionar la información de los certificados de la experiencia del equipo 
de trabajo en el Anexo 13.  
 
NO SERÁ TENIDA EN CUENTA DE FORMA SIMULTÁNEA LA EXPERIENCIA QUE SE 
TRASLAPE TEMPORALMENTE, LA CUAL SÓLO SE AGREGARÁ UNA VEZ DENTRO 
DE LA SUMA DE EXPERIENCIA DE CADA INTEGRANTE. EN TODO CASO, EL 
PROPONENTE PODRÁ ESCOGER QUÉ EXPERIENCIA DESEA QUE LA ENTIDAD 
ESTATAL VALORE.  
 
Nota 2: Los integrantes del equipo de trabajo no podrán se propuestos en más de dos 
convocatorias en curso del DEPARTAMENTO. 
 
9. 3. EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA (8,75 PUNTOS) (Anexo No.16) 
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Se asignará el máximo puntaje de 8,75 PUNTOS a los proponentes que acrediten 
experiencia acreditada adicional al mínimo exigido en la experiencia específica, de 
conformidad con los parámetros establecidos a continuación:  
 
La experiencia acreditada adicional se acreditará con las certificaciones correspondientes, 
que deberán cumplir con la ejecución de DOS (02) CONTRATOS de interventoría entidades 
públicas y privadas, adicionales a los presentados en el numeral 8.4.1 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE.  
 
En caso de Consorcio o unión temporal la experiencia acreditada adicional requerida podrá 
ser acreditada al menos por uno de sus miembros. 
 
Se acepta como equivalente a la certificación de experiencia de este numeral, copia de los 
contratos, siempre que se acompañen con la respetiva acta de liquidación o de recibo final 
o la certificación correspondiente suscrita por el contratante, en el que se refleje la 
información de la ejecución de las actividades, y el valor del contrato final, debidamente 
suscritas por el representante legal de la entidad contratante. 
 
Se asignará el máximo puntaje de acuerdo a la tabla que se describe a continuación:  
 
TABLA DE REQUISITOS PARA CALIFICAR LA EXPERIENCIA ACREDITADA 
ADICIONAL (PUNTAJE MÁXIMO: 8,75 PUNTOS) 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL  PUNTAJE 

Si certifica la ejecución de máximo DOS (2) contratos adicionales de 
INTERVENTORÍA EN CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION EN PROYECTOS DE OBRAS 
CIVILES EXCEPTO VIALES. cuya sumatoria de como resultado un valor 
total igual o superior al (100%) del valor del Presupuesto Oficial del 
presente proceso de contratación. 

8,75 Puntos 

PUNTAJE MAXIMO 8,75 
PUNTOS 

 
9. 4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) (Anexo No.17) 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003 y el Artículo 2.2.1.2.4.2.1. del 

Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgará un puntaje máximo de DIEZ (10) PUNTOS como 

criterio de calificación por Apoyo a la Industria Nacional, disponiendo que “son servicios de 

origen nacional aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislación 

nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia., el cual se 

asignará en los siguientes términos: 
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El proponente debe demostrar mediante Certificación expedida por el Representante Legal 

de la firma, Unión Temporal o Consorcio que los servicios (personal de trabajo que presta 

el servicio) ofertados son de origen nacional se le asignará 10 puntos. De no presentar la 

certificación anterior, no se otorgará puntaje por este factor. En caso de contar con personal 

extranjero, el puntaje se otorgará en conforme a la tabla. 

La certificación solicitada sobre Apoyo a la industria Nacional deberá ser entregada por el 

proponente conjuntamente con la propuesta y no será admitida con posterioridad a la fecha 

y hora de cierre establecida para la entrega de las ofertas. 

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE 

MAXIMO El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 

naturales de Colombia o por residentes en Colombia de 

acuerdo con la legislación nacional o aplica principio de 

reciprocidad. 

10 PUNTOS 

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 

naturales de Colombia o por residentes en Colombia y personas 

extranjeras de acuerdo con la legislación nacional sin aplicación 

principio de reciprocidad 

8 PUNTOS 

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 

extranjeras de acuerdo con la legislación nacional. 
5 PUNTOS 

 

9.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema 

de compras públicas 0.25 PUNTOS  

Las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco 

puntos (0.25) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o 

documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto 1860 de 2021:  

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con 

el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres 

en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de 

mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas 

de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 

hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
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Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 

el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 

de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 

en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 

la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 

laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 

con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 

estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 

organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 

jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 

representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 

y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 

donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 

directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 

identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 

contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 

aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 

el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 

través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 

de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 

cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 

mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
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PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 

empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo 

la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 

a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

9.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
 

En cumplimiento de lo establecido el Decreto 392 de 2018 y el “Articulo 2.2.1.2.4.2.6. 

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los 

procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de 

preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán 

otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de 

condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 

discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el UN (1) PUNTO, a quienes acrediten el 
número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:  
 

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 Y 100 2 

Entre 101 Y 150 3 

Entre 151 Y 200 4 

Más de 200 5 
 
Parágrafo. Para efectos de lo señalado en el presente artículo. Si la oferta es presentada 

por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la 

planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta 

por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
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De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecución del 
contrato. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato 
según corresponda, deberán verificar durante la ejecución del contrato que los proponentes 
que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el número de trabajadores 
con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El 
contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación que así lo 
demuestre. 
 
Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo 
y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad 
con la normativa aplicable. 
 
La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el 
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará 
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas 
aplicables. 
 
El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente artículo 
deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de 
los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor 
o caso fortuito. 
 
En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 
2013, si en la evaluación hay empate entre dos o más ofertas, la entidad estatal debe aplicar 
los criterios de desempate previstos en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 de este decreto, incluyendo 
el contemplado en el numeral 4 del mencionado artículo. 
 
9.7. DESCUENTO A LA CALIFICACIÓN TOTAL.  
 
En el evento que al proponente o alguno de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal 
o promesa de sociedad futura, le hayan hecho efectiva la garantía de seriedad de la oferta 
u otra garantía o haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecución de la misma por 
entidades públicas o privadas en la etapa precontractual, o le hayan impuesto sanción 
contractual (multa o penal pecuniaria), por entidades públicas o privadas, en el último año, 
se le descontarán cinco (5) puntos a la calificación final, por cada sanción que haya quedado 
en firme. En caso de consorcio o unión temporal, se tomarán de manera independiente las 
sanciones impuestas a cada uno de sus miembros y se descontarán cinco (5) puntos por 
cada sanción que haya quedado en firme.  
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9.8. CRITERIOS DE DESEMPATE: 
 
Se aplicarán los criterios de desempate establecidos en el artículo 35 de la ley 2069 del 

2020 y lo reglamentado en el Decreto 1860 del 2021.  

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en 
el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo 
a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos 
de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el 
inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 
de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
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presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la planta referida de que 
trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 
de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos 
supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
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raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 
que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
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proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es 
presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus 
veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin 
perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de 
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la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará 
para conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate 
de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas 
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