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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero 28 de 2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 7502816
Instructor grado 20

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No. 7502816 del afio 2025

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ identificada con la cédula de ciudadania No.
37557151 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico,
coordinacidn de programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y Tres
millones quinientos cuarenta y dos mil treinta y ocho pesos m/cte. ($43.542.038). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) Nueve (09) pagos
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iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de cuatro millones

quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. ($ 4.599.511).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional de nivel
técnico programada por el centro para el programa de articulacidon con la media en la red de

conocimiento pecuaria en el drea tematica produccidon ganadera y de especies menores.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Se desarrollaron actividades de | Evidencia 1
i laneacion pedagoégica del técnico Foto digital registro
de los procesos formativos | P pedagog planeacion pedagdgica.
de acuerdo con los | €D produccidn agropecuaria de las
. . fichas:
lineamientos
institucionales, para el | 2938533: 2 horas
area tematica del objeto 9922641: 2 horas
contractual.
2902508: 2 horas
2917502: 2 horas
Horas de pedagogia reportadas: 8
2 Participar cuando el centro | No se ejecutd este mes No aplica
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
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desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el darea tematica

objeto del contrato

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

No se ejecutd este mes

No aplica

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del

contrato.

Se impartié formacidon segun
proyecto formativo y guias de
aprendizaje de las fichas:

2938533,2922641,2915764,

2902508,2917502

Evidencia 2
Fotos digitales de las
formaciones.
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Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la

entidad.

Se Inicio la guia de instalaciones
pecuarias, en las fichas:

2938533,2922641,2915764,

2902508,2917502

Evidencia 3

Foto digital de la guia de

aprendizaje.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer
el proceso de formacién
del drea tematica objeto

del contrato.

No se ejecutd este mes

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los

procedimientos, plazos y

No se ejecutd este mes

No aplica
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herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula,

fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

No se ejecutd este mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando

juicios evaluativos del

No se ejecutd este mes

No aplica
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reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador  Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de

la informacion.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos
de pruebas para la

seleccion de aprendices.

No se ejecutd este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

asi como el manual de

No se ejecutd este mes

No aplica
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convivencia del Centro de

Formacion

12

Apoyar  procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando

el centro lo requiera.

No se ejecutd este mes

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

convocatorias que el

centro programa.

Se asistio a la reunion SIGA
2025 la cual se llevd a cabo en
el auditorio de la Unisangil el 27

de febrero de 2:30 pm a 5:30

pm

Evidencia 4

Foto digital del evento.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién

del portafolio de servicios.

No se ejecutd este mes

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean

asignados, cuando el

No se ejecutd en este mes

No aplica
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centro de formacion lo

requiera
16 Responder por los bienes y | No se ejecutd este mes No aplica
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
17 Acompanar a los | No se ejecuté este mes No aplica
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 Apoyar y acompafar los | No se ejecutd este mes No aplica
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
19 Participar en las labores de | No se ejecutd este mes No aplica

montaje y puesta en

marcha de equipos vy
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magquinaria utilizados en la

Formacion Profesional
Integral.
20 Asistir y participar | No se ejecutd en este mes No aplica
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
21 Participar en reuniones y/o | No se ejecutd en este mes No aplica
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.
22 Ejecutar la formacién | Se ejecutd la formacién | Evidencia 5

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de

Formacion.

profesional integral del Técnico
en Produccién Agropecuaria
del mes febrero de las

Siguientes Fichas:

N° FICHA: 2938533

Fecha: 19,26 de febrero.
Rango de Horas: 13:00 a 18:00
Nombre del Programa: Técnico
en produccién agropecuaria.
Coordinar

Competencia:

produccion de especies

https://drive.google.com/
file/d/1TDrdnoK4Mj101
0l7ngElr 0xg-
53FJqc/view?usp=drive
link
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pecuarias segun objetivo de la
empresa.

Actividad de Aprendizaje:
Adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a utilizar
segun la etapa productiva de la
especie y criterios técnicos.

Horas de Formacion: 10 horas

Etapa practica

Fecha: 20 de febrero

Rango de Horas: 7:00 - 12:00
Nombre del Programa: Técnico
en Produccién Agropecuaria.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de aprendizaje:
Verificar en las unidades
agropecuarias de la regién la
aplicacion de las técnicas vy
tecnologias  sostenibles e
innovadoras de acuerdo a la
normatividad vigente.

Horas de etapa practica: 5

horas

GTH-F-062 V10

10




SEMNA

N

Total, horas de formacion y

etapa practica ficha: 15 horas

N° Ficha: 2922641
Fecha: 18, 25 de febrero.

Rango de Horas: 13:00 - 18:00
Nombre del Programa: Técnico
en Produccién agropecuaria.
Competencia: Coordinar
produccidn de especies
pecuarias segun objetivo de la
empresa.

Actividad de Aprendizaje:
Adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a utilizar
segun la etapa productiva de la

especie y criterios técnicos.

Horas de Formacion: 10 horas

Etapa practica

Fecha: 25 de febrero
Rango de Horas: 7:00 - 12:00

Nombre del Programa: Técnico

en Produccién Agropecuaria.

https://drive.google.com/fi

le/d/1JAMNTVFFBxs0IOXOu

BIYFk-
6FoYB 3D/view?usp=drive
link
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Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.

Actividad de aprendizaje:
Verificar en las unidades
agropecuarias de la region la
aplicacion de las técnicas vy
tecnologias  sostenibles e
innovadoras de acuerdo a la

normatividad vigente.

Horas de etapa practica: 5

horas

Total, horas de formacion y
etapa practica de la ficha: 15

horas

N° Ficha: 2915764

Fecha: 22 de febrero.

Rango de horas: 7:00 - 08:00

*Programa: Técnico en

Produccién Agropecuaria.

*Competencia: Coordinar
produccion de especies
pecuarias segun objetivo de la
empresa.

*Actividad de Aprendizaje:

https://drive.google.com/fi
le/d/1fLgUFPLmRScArng3lo
KrlsdFcsZSlJi-
V/view?usp=drive link
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Adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a utilizar
segln la etapa productiva de la
especie y criterios técnicos.
Horas de Formacion:01 Hora
Total, Horas de formacién de

la ficha: 01 hora.

N° Ficha: 2902508
Fecha: 20,28 de febrero.

Rango de horas: 13:00 - 19:00
Fecha: 24 febrero
Rango de horas: 13- 18

Nombre del Programa:Técnico

en Produccién agropecuaria.

Competencia: Coordinar
produccion de especies
pecuarias segun objetivo de la

empresa.

Actividad de Aprendizaje:

Adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a utilizar
segun la etapa productiva de la

especie y criterios técnicos.

https://drive.google.com/
file/d/1igyoo TOXERGFi
3IF51 _h1o8g6rGgsgDx/v
iew?usp=drive_link
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Horas de formacion:17 horas

Etapa practica

Fecha: 21 de febrero

Rango de Horas: 7:00 - 12:00
Nombre del Programa: Técnico
en Produccidn Agropecuaria.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de aprendizaje:
Verificar en las unidades
agropecuarias de la regién la
aplicacion de las técnicas vy
tecnologias  sostenibles e
innovadoras de acuerdo a la
normatividad vigente.

Horas de etapa practica: 5
horas

Total, horas de formacion y
etapa practica de la ficha:22

horas

FICHA: 2917502
Fecha: 19,26 de febrero.

https://drive.google.com/

file/d/1L2ewGMOF1S9p
080USgVhVOijzjyKIPY
eZ/view?usp=drive link
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Rango de Horas: 7:00 - 12:00
Nombre del Programa:Técnico

en Produccidn agropecuaria.

Competencia: Coordinar
produccidn de especies
pecuarias segln objetivo de la

empresa.

Actividad de Aprendizaje:
Adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a utilizar
segun la etapa productiva de la
especie y criterios técnicos.

Horas de formacion:10 horas

Etapa practica

Fecha: 27 de febrero

Rango de Horas: 7:00 - 12:00
Nombre del Programa: Técnico
en Produccién Agropecuaria.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de aprendizaje:
Verificar en las unidades
agropecuarias de la region la
aplicacion de las técnicas vy

tecnologias  sostenibles e

GTH-F-062 V10
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innovadoras de acuerdo a la
normatividad vigente.

Horas de etapa practica: 5
horas

Total, horas de formacion y

etapa practica de la ficha: 15

Total, horas de formacion y
etapa practica :68

Total, horas de pedagogia:8
Total, horas del mes de
febrero:76

23 Utilizar el LMS Institucional | No se ejecutd este mes No aplica
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales

24 Cumplir con los | No se ejecuté este mes No aplica
lineamientos de
orientacién del

desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje

(Aplica para instructores

GTH-F-062 V10
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que apoyan formacién

virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el centro de

formacion.

No se ejecutd este mes

No aplica

26

Apoyar cuando  sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigaciéon, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,

dentro y fuera del pais.

No se ejecutd este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la

identificacion,

estructuracién y definicidn
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el

cumplimiento de la misidn

No se ejecutd este mes

No aplica
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institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la

Entidad.

28

Realizar  cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacion de la Entidad.

No se ejecutd este mes

No aplica

29

En aplicacidn de la Ley 147
4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del

SENA vigente.

No se ejecutd este mes

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del

Centro.

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes vy servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual

pertenezca.

No se ejecuto este mes

No aplica

32

Atender oportunamente

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la

ejecucién del contrato

Se recibié correo desde la
coordinacion de programas
especiales para la presentacién
de cuenta mes febrero en la
Fecha martes 25 de febrero

2025.

Evidencia 6

Evidencia fotografica

correo.

33

Contar con disponibilidad

para brindar formacién

profesional integral de
aprendices conforme a las
necesidades y la misién del
SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los

aprendices pudiéndose

GTH-F-062 V10
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requerir (mafiana o tarde o
mixta) en los diferentes
lugares de la provincia

Guanentina y comunera.

34

Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del

objeto contractual

Se atendieron indicaciones por
parte de coordinacion
académica y supervision del

contrato.

Evidencia 7

Formato de evidencia y

de ejecucidn contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior

GTH-F-062 V10
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a la presentacioén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el Dec 1273/2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

[

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 37557151 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

€§‘CAR WILLIAM;ERGARA ROMERO

Supervisor Contrato 7502816 de 2025

Coordinador de programas especiales

GTH-F-062 V10
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ
CONTRATO No. CO1 PCCNTR.7502816

MES DE FEBRERO

EVIDENCIA 1- Obligacion 1: Participar en la planeacidon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

e [ ————— [T —— T

e
i

B Coreaa® o ene 2

llustracion 1. Se asignaron acciones de planeacion pedagdgica fichas: 2922641,2902508,2938533,2917502,2915764

EVIDENCIA 2. Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

FICHA 2938533

o

N M A N, e
R )
T Ay L Lo | Sere MaC
e ’ ~

\
v i !
N "
L §D, .
et I
P
. A . y >
i l.‘ ?

llustracion 2. Aprendices en formacién Colegio Técnico Agropecuario San José — 26 febrero 2025- Ocamonte
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FICHA 2922641

llustracion 3. Aprendices en formacion Concentracion de Desarrollo Rural — 18 de febrero 2025-Valle de San José

FICHA 2915764

llustracion 4. Aprendices en las Instalaciones del Instituto Técnico Agropecuario el Guacamayo
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FICHA 2902508

llustracion 5. Aprendices en formacidn Institucion Educativa Clavellinas-24 de febrero — Aratoca

FICHA 2917502

llustracion 6. Reunién Colegio Técnico Agropecuario Rafael Leén Amaya- Coromoro
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EVIDENCIA 3. Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
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Ilustracion 7. Se desarrollo la guia RAE 10, en las fichas 2938533,2922641,2915764,2902508,2917502.

EVIDENCIA 4 - Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.
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llustracién 8. Reunidn Induccién SIGA 2025 Fecha 27 de febrero, auditorio Unisangil.

EVIDENCIA 5 - Obligacidn 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
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FICHA 2938533
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llustracion 10 Lista de asistencia febrero — Valle de San José
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llustracion 11. Lista de asistencia febrero — Aratoca

Evidencia 6- Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

' C I muosCafFae A vam i

llustracién 12. Se recibié correo desde la coordinaciéon de programas especiales para la presentacion de cuenta mes febrero en la Fecha

25 de febrero 2025.

Evidencia 7- Obligacion 32: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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llustracién 13. Formato de evidencia y de ejecucion contractual.

Happmtrz

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ

CO1.PCC 7502816
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 18/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2938533 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2922641 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2915764 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

FICHA 2902508 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2917502 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/02/2025 18/02/2025 DISENO CURRICULAR 2,00
20/02/2025 20/02/2025 DISENO CURRICULAR 2,00
24/02/2025 24/02/2025 DISENO CURRICULAR 2,00
27102/2025 27/02/2025 DISENO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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