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En cumplimiento de las directrices establecidas para dar inicio a los procesos de adquisicién de
bienes, obras y/o servicios en la Administracion Central de Santiago de Cali Distrito Especial (con
excepcion de los contratos directos por la causal de prestacion de servicios), a continuacion, se
detalla la informacion del requerimiento:

a

Justificacion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion

La Secretaria de Cultura como entidad perteneciente a la administracion municipal de
Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios,
tiene como propdsito segun el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Articulo
170 lo siguiente: “Liderar la planeacion y gestion de politicas y programas que fomenten la
cultura y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculacion del sector al
desarrollo social y econémico del Municipio de Santiago de Cali, con criterios de inclusion
e innovacion”.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la Administracién Municipal.

La Secretaria de Cultura, tiene como propdsito segun el Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 de 2016 Articulo 170 lo siguiente: “Liderar la planeacion y gestion de
politicas y programas que fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales,
promoviendo la vinculacion del sector al desarrollo social y econémico del Municipio de
Santiago de Cali, con criterios de inclusion e innovacion”.

La Secretaria de Cultura tiene como estructura la siguiente:
Articulo 171. Estructura. La Secretaria de Cultura tendra la siguiente estructura:

1. Despacho del Secretario.

2. Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural
3. Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion Cultural.

4. Unidad de Apoyo a la Gestion.

Articulo 172. Funciones de la Secretaria de Cultura. La Secretaria de Cultura tendra por
funciones, las siguientes:

1. Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacion y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

2. Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion,
investigacion y difusion, fomentando su apropiacién social.
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3. Coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculacion del sector cultural al desarrollo social y econémico.

4. Disefar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y
promocion de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los
procesos y programas continuos del organismo.

5. Promover el acceso a la informacion, al conocimiento y a los habitos de lectura y
escritura, a través de la prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

6. Gestionar la articulacion intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector
privado y la coordinacién con los niveles departamental, regional, nacional e
internacional para el desarrollo del sector cultural.

7. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de
Santiago de Cali.

8. Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas publicas del Municipio de
Santiago de Cali.

9. Liderar la construccion, mantenimiento, dotacion, y modernizacién de la
infraestructura cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.

10. Administrar los recursos derivados de la ley de espectaculos publicos de las artes
escénicas.

11. Coordinar el Sistema Municipal de Cultura.

12. Generar espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional en materia
cultural.

13. Dinamizar los espacios de participacién cultural en el Municipio.

14. Realizar la implementacion y seguimiento de las politicas publicas poblacionales
con enfoque diferencial, en las intervenciones que realice el organismo.

15. Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en
correspondencia con las necesidades identificadas en las comunas vy
corregimientos.

16. Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estimulos para
artistas, creadores gestores y/o investigadores culturales.

17. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional segun el Decreto
Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Articulo 172, tiene las siguientes funciones:

Articulo 173. Funciones de la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura
Cultural, La Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultura tendra por
funciones, las siguientes:

1. Desarrollar acciones que promuevan el estudio, la conservacion, apropiacion,
difusion y restauracion del patrimonio cultural del Municipio.
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2. Promover el desarrollo, reconocimiento e interaccion de las culturas presentes en
el municipio.

3. Desarrollar programas y proyectos para la proteccion y promocién del Patrimonio
arquitecténico y urbanistico del Municipio de acuerdo con las normas vigentes sobre
patrimonio cultural material.

4. Proteger y difundir los acervos musicales y audiovisuales de interés cultural que
estén bajo la custodia de la Dependencia.

5. Proteger los bienes de interés cultural de caracter documental histérico del
municipio.

6. Salvaguardar las manifestaciones de Patrimonio Cultural Inmaterial del Municipio.

7. Promover la recuperacion, conservacion y apropiacion de la memoria y tradiciones
culturales del Municipio de Santiago de Cali.

8. Realizar la revision y emision de concepto a las reformas u obras a realizar en
Bienes de Interés Cultural del ambito Nacional, Departamental y Municipal.

9. Verificar que las intervenciones que se adelanten en Bienes de Interés Cultural del
Municipio cumplan con la normatividad vigente.

10. Coordinar el Comité de Patrimonio Municipal.

11. Emitir conceptos para la aplicacién de incentivos a la conservacion de bienes de
interés cultural.

12. Realizar el mantenimiento de fuentes y monumentos localizados en el espacio
publico del municipio.

13. Desarrollar estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la comunidad en
general.

14. Brindar servicios bibliotecarios accesibles a la comunidad a través de la red de
bibliotecas publicas.

15. Ampliar la cobertura de la red de bibliotecas publicas pertenecientes al Municipio
de Santiago de Cali.

16. Realizar alfabetizacion informacional a usuarios de la red de bibliotecas en el uso
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC, en articulaciéon con
el Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

17. Realizar actividades culturales y comunitarias en la Red de Bibliotecas.

18. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas acordes con su
competencia.

Articulo 174. Funciones de la Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion Cultural. La
Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion Cultural tendra por funciones, las siguientes:

1. Promover la investigacion, creacion, interpretacion y produccion de las practicas y

expresiones artisticas y culturales del Municipio de Santiago de Cali.
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2. Desarrollar procesos de iniciacion y formacion artistica de los habitantes del
municipio.

3. Promover la circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones culturales.

4. Promover la formacién de publicos para las diferentes expresiones artisticas y
manifestaciones culturales.

5. Desarrollar acciones que fortalezcan las competencias de los gestores, creadores,
artistas y otros actores del sector.

6. Gestionar la circulacion de artistas que hacen parte de la cadena de valor de los
procesos y programas permanentes de la Secretaria de Cultura.

7. Realizar convocatoria de estimulos para artistas, creadores, gestores vy
emprendimientos artisticos y culturales.

8. Realizar alianzas estratégicas con entidades de caracter publico o privada, para el
fortalecimiento y promocion cultural del sector cultural de Santiago de Cali.

9. Participar en la generacion de conocimiento e investigacion sobre creacion cultural,
para la eficiente toma de decisiones.

10. Promover el desarrollo y fortalecimiento de la cadena cultural en el Municipio.

11. Promover el desarrollo y fortalecimiento de la promocién cultural en el Municipio.

12. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con su
competencia.

Asi las cosas, podemos sefialar que la Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de
Cali es el organismo encargado de liderar y coordinar las politicas culturales en la ciudad,
con el objetivo de promover el desarrollo cultural, la preservacion del patrimonio y el
fomento de las diversas manifestaciones artisticas. Entre sus funciones principales se
destacan:

1. Formulacion y ejecucion de politicas culturales: Disefar, implementar y evaluar
politicas, planes y programas que fortalezcan y promuevan las diferentes
manifestaciones culturales en la ciudad.

2. Gestion del patrimonio cultural: Proteger, conservar y difundir el patrimonio cultural
material e inmaterial de Santiago de Cali, asegurando su preservacion para las
futuras generaciones.

3. Fomento de la creacion artistica: Apoyar a artistas, portadores y gestores culturales
en sus proyectos e iniciativas, facilitando recursos y espacios para la creacion y
difusion de sus obras.

4. Administracion de infraestructuras culturales: Gestionar y mantener espacios
culturales como bibliotecas, teatros y centros culturales, garantizando su adecuado
funcionamiento y accesibilidad para la comunidad.

5. Promocion de la participacion ciudadana: Fomentar la participacién activa de la
comunidad en procesos culturales, asegurando espacios de dialogo y construccién
colectiva de la cultura local.
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6. Organizacion de eventos y festivales: Planificar y coordinar eventos culturales que
enriquezcan la oferta cultural de la ciudad y promuevan la identidad calefia.

7. Gestion de recursos y alianzas: Buscar y gestionar recursos financieros y establecer
alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para el desarrollo de
proyectos culturales.

8. Educacion y formacion cultural: Implementar programas de formacién y
capacitacion en areas culturales, promoviendo el acceso al conocimiento y el
desarrollo de competencias artisticas en la poblacion.

9. Difusion de la agenda cultural: Informar a la ciudadania sobre la oferta cultural
disponible, facilitando el acceso a eventos y actividades culturales en la ciudad.

Estas funciones buscan fortalecer el sector cultural de Santiago de Cali, promoviendo la
diversidad, la inclusién y el desarrollo sostenible a través de la cultura, cumplimiento que
en algunas actividades se deben de adelantar por medio de procesos contractuales.

En el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la
Administracion Distrital de Santiago de Cali se encuentra en la necesidad de adelantar un
proceso contractual que permita la seleccién de un interventor idéneo para llevar a cabo la
interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable sobre los proyectos
culturales que buscan fortalecer la dotacion de espacios culturales, el aprovechamiento de
los espacios publicos y la formacion artistica en las comunas y corregimientos del Distrito.

La implementacién de proyectos culturales dirigidos a la comunidad requiere de un
seguimiento riguroso para garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados, asi como
la adecuada ejecucién de los recursos publicos asignados. En este contexto, la
interventoria se constituye en una herramienta fundamental para:

e Asegurar que los recursos invertidos en la dotacion de espacios culturales sean
empleados de manera eficiente y eficaz.

o Verificar que los procesos de aprovechamiento de los espacios publicos cumplan
con la normativa vigente y respondan a las necesidades de la comunidad.

e Supervisar la correcta implementacion de los programas de formacion artistica en
los diferentes sectores de la ciudad, garantizando su pertinencia y calidad.

e Realizar un control administrativo, financiero y juridico que permita mitigar riesgos
y prevenir posibles irregularidades en la ejecucién de los proyectos.

Dada la importancia de estos proyectos culturales para la comunidad del Distrito de
Santiago de Cali, se hace imperativa la contratacion de una interventoria integral que
garantice la adecuada planeacién, ejecucion y control de los recursos publicos invertidos.
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Con ello, se busca asegurar la transparencia en la gestion y la generaciéon de un impacto
positivo y sostenible en la ciudad.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucion politica define como fines esenciales del Estado: "Servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

En complemento, el articulo 209° de la constitucion sefiala que la funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Ademas, en el marco de la Constitucion Politica, se establece un mandato para que el
Estado proteja el patrimonio cultural, consagrado en los articulos 7, 8, 70 y 72, de la
siguiente manera:

El Articulo 7° manifiesta que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de
la Nacion colombiana.

El articulo 8° expresa que es obligacion del estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacion.

El articulo 70 consagra que “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educaciéon permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas
las etapas del proceso de creaciéon de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las personas que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion”.

Igualmente, la Constitucion contempla en su articulo 71 que "La busqueda del
conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico vy
social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a
personas e instituciones que ejerzan estas actividades".
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Por su parte, el articulo 72, la Constitucion precisa que: “El patrimonio cultural de la Nacion
esta bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que
conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables, inembargables
e imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para adquirilos cuando se
encuentren en manos de particulares y reglamentara los derechos especiales que pudieran
tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueologica”.

Considerando lo mencionado, la justificacion para satisfacer la necesidad de la Secretaria
puede ser abordada desde diferentes perspectivas dada la responsabilidad de gestionar,
promover y difundir actividades culturales en el distrito, que incluyen eventos, festivales,
exposiciones y actividades educativas. Estas iniciativas son fundamentales para el
fortalecimiento del patrimonio cultural y la identidad de la comunidad calena.

Ahora, teniendo en cuenta que segun el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del 28 de
septiembre de 2016 el cual determiné la estructura de la Administracion Central para el
cumplimiento de la mision y vision, ubicé a la Secretaria de Cultura, en el sector
administrativo Cultura, siendo su mision garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el
goce y disfrute de los derechos a la cultura, asi como fortalecer y fomentar las diferentes
expresiones culturales de sus habitantes.

En este sentido, lo expresado en dicho decreto extraordinario reza que el organismo, tendra
el propdsito de “liderar la planeacion y gestion de politicas y programas que fomenten la
cultura y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculacion del sector al
desarrollo social y econdémico del Distrito de Santiago de Cali, con criterios de inclusién e
innovacion”. Siendo algunas de sus funciones:

e Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacion y difusiéon de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

e Coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Distrito de Santiago de Cali, promoviendo
la vinculacién del sector cultural al desarrollo social y econdmico.

e Disefiar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y promocion
de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los procesos y programas
continuos del organismo.

La Secretaria de Cultura con fundamento en la ley 397 de 1997 y el decreto 0203 de 2011,
tiene asignadas entre otras responsabilidades la de “dirigir la cultura en el municipio de
Santiago de Cali, a través de la creacion, distribucién y consumo de bienes culturales;
fomentar la reflexion, el dialogo, la investigacion y la difusion de las artes y el conjunto de
los valores culturales locales, nacionales y universales; idear, propender, gestionar y
desarrollar mecanismos que faciliten la adecuada financiacién de la cultura, identificando
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estrategias del orden local, regional, nacional e internacional, fomentando en particular,
una popularizacién de la cultura” , asi como promover la circulacion de las expresiones
artisticas y manifestaciones culturales, y la formacion de publicos. Asi mismo, y con base
en el Decreto 0516 de 2016, “por el cual se determina la estructura de la Administracion
Central y las funciones de sus dependencias”, la Secretaria de Cultura tiene entre sus
funciones: liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacion y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas; conservar el patrimonio cultural a
través de su salvaguarda, proteccion, investigacion y difusion, fomentando su apropiacion
social; coordinar el acceso y redistribucion de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculacion del sector cultural al desarrollo social y econémico.

En este sentido resulta pertinente anotar que teniendo en cuenta que la Secretaria de
Cultura tiene como mision la salvaguarda, fomento y fortalecimiento de la cultura del Distrito
de Santiago de Cali, se ha detectado que en las 22 comunas y 15 corregimientos del Distrito
existen diversos factores que no estan permitiendo el reconocimiento cultural, asi como
también se ha evidenciado el bajo reconocimiento de las expresiones culturales en los
habitantes. Por lo tanto, se hace necesario ejecutar proyectos de inversion que permitan
realizar promocion y visibilizacion de las actividades artisticas y culturales en las comunas
de la ciudad de Cali, buscando asi la recuperaciéon de la memoria histérica de sus
habitantes, afianzando sus tradiciones culturales y de memoria; de igual manera, se
propende por el fortalecimiento de la identidad de los mismos, su acervo y arraigo en el
territorio, desde la diversidad y la construccion del conocimiento basado en la historia
identificadora de los pueblos.

Es por ello que la Secretaria de Cultura a través de los proyectos de Presupuesto
Participativo (antes Situado Fiscal), brinda oferta artistica que permite fortalecer y fomentar
el sector cultural en las diferentes disciplinas artisticas como; Taller de Musica técnica vocal
y vientos, Chirimia, Danza Folcldrica, Popular, Ritmos de Saldn, Salsa, Artes Plasticas
(Oleo Sobre Lienzo), Taller de formacion en instruccién musicales, formacién en gramatica
musical, Teatro, artes plasticas, creacién de mascaras, taller en interpretacion musical
bandas marciales, interpretacion musical percusién, musica de interpretacion de Guitarra
y Tuna, Ritmos Latinos, Danzas Folcldricas (las diferentes regiones folcléricas y culturales
del pais), taller de Break Dance, taller de Rap, taller de Dibujo y pintura, Oleo, taller de arte
circense, entre otros, con lo que se busca formar nuevos talentos artisticos desarrollando
procesos de educacién artistica, como alternativas para el desarrollo integral de las
personas y desarrollo de la comunidad. Satisfaciendo con estos procesos, la necesidad
expresada por la poblacion frente al sector cultural.

Por esta razon, este organismo inscribe proyectos de formacion en diferentes practicas
artisticas y culturales para los habitantes de las diferentes comunas y corregimientos en el
Banco de Proyectos del Distrito, con lo que se pretende dar cumplimiento a las metas del
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Plan de Desarrollo Distrital y de los Planes de Desarrollo de Comunas y Corregimientos,
recursos que se ascienden a la suma de SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($7.971.504.496)

No obstante, la Secretaria de Cultura ha identificado problematicas asociadas a la
optimizacion de la labor cultural que realiza el Organismo, respecto a la supervision
administrativa, técnica, financiera, contable y legal de los proyectos culturales relacionados
con el presupuesto participativo. Dichas problematicas se describen a continuacion:

1. Poco personal nombrado de planta que pueda asumir el volumen de supervisiones que
se derivan de los contratos y/o convenios elaborados con el fin de cumplir con la ejecucion
del presupuesto antes mencionado.

2. La negativa de este personal nombrado de asumir dichas supervisiones, argumentando
el volumen y la complejidad que conlleva el seguimiento de estos proyectos ejecutados con
la comunidad.

3. La complejidad que supone la relacion de la comunidad y su poder de decisién de cara
al operador designado para ejecucion y la armonizacion que debe hacer la Secretaria de
Cultura con estos actores para el optimo desarrollo de los proyectos de presupuesto
participativo.

4. La multiplicidad de actores que hacen presencia en el desarrollo de los proyectos de
presupuesto participativo y que requieren de la presencia del organismo en cada una de
sus instancias. Estas son Juntas de accion comunal, juntas de accion local, comités de
planificacion territorial, jefaturas de los CALI.

5. La alta demanda de personal necesario para la supervisién y apoyo a la supervision que
requieren los proyectos de presupuesto participativo, en contraste con la capacidad de
personal con la que cuenta el organismo.

6. La complejidad que supone la cobertura de las 22 comunas y los 15 corregimientos del
Distrito, con los proyectos de presupuesto participativo.

Si bien desde la Secretaria en momentos anteriores se han realizado diferentes esfuerzos
para cumplir con estos objetivos, en materia de recurso humano nos encontramos con que
a pesar de contar con un personal designado para las labores de supervisién y apoyo a la
supervision, entre el personal nombrado y prestadores de servicios, la Secretaria enfrenta
diversas dificultades a la hora de poder dar alcance de manera efectiva a esta labor de
vigilancia y control del total de las actividades relacionadas con el presupuesto participativo
en la medida que fisicamente no se cuenta con el recurso humano para cubrir desde el rol
de la supervision la ejecucion de dichas actividades. Situacién que contrasta con la
obligacién legal que tiene el organismo de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Consecuentes con lo anterior, tenemos que, a la Secretaria de Cultura le corresponde
supervisar, controlar, acompafar y verificar la ejecucién de los contratos y/o convenios
contratados para el cumplimiento de los proyectos referentes al presupuesto participativo,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en los
mismos, velar por el cumplimiento del objeto contractual, expresando dicho cumplimiento
a través de indicadores apropiados, asi como el control juridico, técnico, administrativo y
financiero de acuerdo con la naturaleza del contrato. Este servicio se satisface siguiendo
los parametros establecidos en la ley 1150 de 2007, la cual garantiza agilidad en el proceso
contractual, calidad en la prestacion del servicio y la transparencia en el proceso de
seleccion y contratacion. Tenemos entonces que, de acuerdo a lo establecido en el Manual
de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali, se define que el objeto de una interventoria
es vigilar, supervisar o coordinar la ejecucion del contrato y/o convenio con el animo de
que este se cumpla a cabalidad, esta puede ser realizada por un tercero y es utilizada en
los siguientes casos:

1. En los contratos sefialados por la ley.
2. Cuando se requiere conocimientos especializados por la naturaleza del objeto.
3. Cuando la complejidad del contrato o su duracion en el tiempo lo hacen necesario.

Propendiendo entonces por una adecuada gestion contractual, lo que significa seguir y
controlar de cerca su realizaciéon, de manera que se pueda tomar accion inmediata en
cuanto ocurra un problema, ademas de evitar problemas que podrian ocasionar costos
inesperados, retrasos o una calidad inferior a la requerida en el objeto contractual, este
organismo requiere suplir la necesidad del seguimiento de estos proyectos del presupuesto
participativo, los cuales cuentan con recursos a ejecutar en el afio 2025, proyectos que
requieren de un cubrimiento y control a las areas Técnicas (constata que se cumplan las
especificaciones técnicas en el contrato y/o convenio), Contable-Financiero-Presupuestal
(estudia las disponibilidades presupuestales y el cronograma de inversion), Administrativo
(impulsa la ejecucion del contrato y verifica el cumplimiento de las obligaciones, tramites y
diligencias que se deben realizar) y Juridico (establece la conformidad con las normas
vigentes).

De acuerdo a lo anterior, y luego de analizada la capacidad del personal hombrado y
contratista del organismo con funciones y actividades relacionadas al ejercicio de la
supervision contractual, es necesario realizar la interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica de gran parte de los contratos y/o convenios que se
someteran a proceso competitivo y daran inicio durante el primer semestre del afio 2023,
con los cuales se atienden las iniciativas de Presupuesto Participativo de la Secretaria de
cultura.

Los contratos y/o convenios objeto de vigilancia seran los siguientes:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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COMUNA

BP

NOMBRE DEL PROYECTO

VALOR

COMUNA 9

26005616

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
A LOS HABITANTES DE LA COMUNA 9
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

$513.437.410

COMUNA 14

26005627

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS DE LA
COMUNA 14 DE SANTIAGO DE CALI

$ 205.293.820

COMUNA 14

26005632

DOTACION A EQUIPAMIENTOS
CULTURALES DE LA COMUNA 14 DE
SANTIAGO DE CALI.

$ 151.206.478

COMUNA 4

26005633

FORMACION ARTISTICA PARA LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 4 DE
SANTIAGO DE CALI

$671.781.412

COMUNA 17

26005649

RECUPERACION DE ESPACIOS
ARTISTICOS Y CULTURALES EN LA
COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI

$ 150.000.000

COMUNA 17

26005650

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES A LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 17 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 215.000.625

COMUNA 8

26005655

APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y
CULTURAL EN LA COMUNA 8 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 129.100.925

COMUNA 8

26005657

FORTALECIMIENTO A LA FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE LOS
HABITANTES DE LA COMUNA 8 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 162.268.724

COMUNA 7

26005669

DOTACION DE ESPACIOS
CULTURALES DE LA COMUNA 7 DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

$ 130.581.670

COMUNA 7

26005670

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
PARA FOMENTAR EL ARTE Y LA
CULTURA A LOS HABITANTES DE LA
COMUNA 7 DE SANTIAGO DE CALI

$ 203.264.896

COMUNA 16

26005671

APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y

$ 100.600.000

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ARTISTICA EN LA COMUNA 16 DE
SANTIAGO DE CALI

COMUNA 16 26005672 | FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA 16
DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA 6 26005674 | APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y $ 320.770.000
ARTISTICA EN LA COMUNA 6 DE
SANTIAGO DE CALI

NAVARRO 26005690 | APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y $ 50.000.000
ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO
DE NAVARRO DE CALI

COMUNA 13 26005694 | FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
A HABITANTES DE LA COMUNA 13 EN | $ 253.045.000
SANTIAGO DE CALI

COMUNA 13 26005696 | CONSERVACION DE ESPACIOS
ARTISTICOS Y CULTURALES DE LOS
HABITANTES EN LA COMUNA 13 DE
SANTIAGO DE CALI

LA CASTILLA |26005703 | APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y $ 54.425.900
CULTURAL EN EL CORREGIMIENTO LA
CASTILLA DE SANTIAGO DE CALI

LA CASTILLA |26005704 | FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES A LOS

$ 400.073.836

$ 250.000.000

HABITANTES DEL CORREGIMIENTO $45.190.570
LA CASTILLA DE SANTIAGO DE CALI

LA ELVIRA 26005705 | FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA $ 50.000.000

LOS HABITANTES DEL
CORREGIMIENTO LA ELVIRA DE CALI
COMUNA 11 26005707 | APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y $ 356.156.600
ARTISTICA EN LA COMUNA 11 DE
SANTIAGO DE CALI

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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COMUNA 11

26005708

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA 11
DE SANTIAGO DE CALI

$ 132.411.400

LA BUITRERA

26005725

APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y
ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO LA
BUITRERA DE SANTIAGO DE CALI

$ 149.532.390

LA PAZ

26005728

MEJORAMIENTO A BIBLIOTECA DE LA
RED PUBLICA EN EL CORREGIMIENTO
DE LA PAZ DE SANTIAGO DE CALI

$ 27.635.441

MONTEBELLO

26005729

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA
LOS HABITANTES DEL
CORREGIMIENTO MONTEBELLO DE
CALI

$ 150.000.000

COMUNA 1

26005730

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
A HABITANTES DE LA COMUNA 1 EN
SANTIAGO DE CALI

$ 229.790.000

COMUNA 1

26005731

CONSERVACION DE ESPACIOS
ARTISTICOS Y CULTURALES DE LOS
HABITANTES EN LA COMUNA 1 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 156.061.650

COMUNA 1

26005733

FORTALECIMIENTO A LA DOTACION
BIBLIOGRAFICA, TECNOLOGICA Y DE
MOBILIARIO DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA CENTRO CULTURAL DE
SANTIAGO DE CALI

$ 215.708.615

COMUNA 3

26005737

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
A HABITANTES DE LA COMUNA 3 EN
SANTIAGO DE CALI

$ 273.482.700

COMUNA 3

26005738

APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y
ARTISTICA EN LA COMUNA 3 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 258.580.000

SALADITO

26005743

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA
LOS HABITANTES DEL

$ 86.736.000

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CORREGIMIENTO EL SALADITO DE
SANTIAGO DE CALI

SALADITO 26005745 | APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y $ 50.000.000
ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO EL
SALADITO DE SANTIAGO DE CALI
GOLONDRINAS | 26005746 | FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA

LOS HABITANTES DEL $ 100.000.000
CORREGIMIENTO DE GOLONDRINAS
DE CALI
COMUNA 10 26005751 FOR’MACION EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES A $ 260.000.000

HABITANTES DE LA COMUNA 10 DE
SANTIAGO DE CALI

COMUNA 10 26005752 | APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y $ 115.000.000
CULTURAL EN LA COMUNA 10 EN
SANTIAGO DE CALI

COMUNA 5 26005758 | FORMACION EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES A
HABITANTES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI

COMUNA 5 26005760 | APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y $ 180.000.000
CULTURAL EN LA COMUNA 5 EN
SANTIAGO DE CALI
HORMIGUERO |26005772 | APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y $ 78.636.000
ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO EL
HORMIGUERO DE CALI

HORMIGUERO |26005773 | FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA
LOS HABITANTES DEL $ 83.822.154
CORREGIMIENTO EL HORMIGUERO
DE CALI

$ 249.031.456

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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NAVARRO

26005779

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA
LOS HABITANTES DEL
CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE
CALI

$ 70.000.000

COMUNA 13

26005785

RECUPERACION DE LOS ESPACIOS
ARTISTICOS Y CULTURALES EN LA
COMUNA 13 DE SANTIAGO DE CALI

$ 154.692.724

COMUNA 21

26005786

FORTALECIMIENTO EN PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES A
HABITANTES DE LA COMUNA 21 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 156.000.000

COMUNA 21

26005787

APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION ARTISTICA Y
CULTURAL EN LA COMUNA 21 DE
SANTIAGO DE CALI

$ 100.000.000

FELIDIA

26005792

FORTALECIMIENTO DE LAS
PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES PARA LOS HABITANTES
DEL CORREGIMIENTO DE FELIDIA DE
CALI

$ 52.746.100

FELIDIA

26005793

APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y
ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO
DE FELIDIA DE CALI

$ 27.200.000

FELIDIA

26005794

DOTACION A BIBLIOTECAS DE LA RED
PUBLICA EN EL CORREGIMIENTO DE
FELIDIA DE SANTIAGO DE CALI

$ 12.520.000

LOS ANDES

26005798

APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS CON
PROGRAMACION CULTURAL Y
ARTISTICA EN EL CORREGIMIENTO
LOS ANDES DE SANTIAGO DE CALI

$ 86.000.000

PICHINDE

26005799

DOTACION A EQUIPAMIENTOS
CULTURALES DEL CORREGIMIENTO
DE PICHINDE DE SANTIAGO DE CALI

$ 48.520.000

PICHINDE

26005800

DESARROLLO DEL FESTIVAL DE
VERANO EN EL CORREGIMIENTO DE
PICHINDE DE SANTIAGO DE CALI

$ 55.200.000

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Se observa oportuno contratar interventoria con un lapso de tiempo y recurso financiero de
tal manera que pueda acompanar la ejecucion de las iniciativas anotadas que se llevaran
a cabo en el segundo semestre del afio 2025.

De otro lado, el principio de economia contractual exige del administrador publico etapas y
procedimientos obligatorios que aseguren la mejor gestion territorial; de la mano con este
principio advertimos los principios de eficiencia y planeacién, que conjugan la fuente de
derecho especial en asuntos de contratacién estatal, que permite adecuar un mejor
procedimiento para seguir asegurando el oportuno y eficiente seguimiento a los contratos
y convenios que surjan de los procesos competitivos relacionados con este acapite.

Los contratos y/o convenios celebrados por la Secretaria de Cultura, objeto de la
interventoria que se pretende contratar, son de cuantia significativa, tienen un grado alto
de complejidad por la forma en que se cumplen las actividades y se extienden por varias
comunas de la ciudad de Santiago de Cali. En consecuencia, la necesidad de contratar
esta interventoria esta justificada en la complejidad y la extension de los contratos objeto
de seguimiento; igualmente, por idénticas razones, la Secretaria de Cultura encuentra
justificado, y acorde a la naturaleza de los contratos y/o convenios principales, la necesidad
de incluir en la interventoria no solamente la vigilancia del componente técnico, sino
también el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico. Lo anterior
de acuerdo con la prescripcion normativa del Inciso Segundo del Articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de la contratacion de la ejecucion de la actividad
citada, toda vez que la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali no cuenta con el personal
suficiente e idéneo que cumpla con la experiencia, competencias y habilidades, para
desarrollar las actividades de supervision requeridas para la ejecucion de los diferentes
proyectos.

IMPACTO Y PERTINENCIA

El Distrito de Santiago de Cali se posiciona como uno de los lugares que mas promueve y
apoya las actividades culturales, siendo una de las zonas con mayor actividad cultural,
cuna de diversas manifestaciones artisticas, donde se realizan gran variedad de festivales
nacionales e internacionales, teniendo en cuenta que estos procesos nacen de los
territorios.

Los proyectos de inversion dirigidos a la comunas de Cali, en torno a los procesos artisticos
de formacién y de apoyo a las organizaciones, inicialmente, han logrado generar
oportunidades de identidad, arraigo y reconocimiento del individuo en torno a la cultura,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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permitiendo el crecimiento sociocultural de los beneficiarios, al mismo tiempo que, ha
brindado la posibilidad para que todos los grupos etarios conozcan y exploren sus
habilidades y aptitudes en diferentes disciplinas artisticas, lo cual también es una
posibilidad para afianzar los talentos y grupos artisticos del territorio.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa de la Secretaria de Cultura de Cali, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, ésta entidad publica esta obligada a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de una interventoria, segun corresponda.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. De esta manera, la
interventoria tendra como funciones controlar, exigir y verificar la ejecucion y el
cumplimiento del objeto, las condiciones y los términos y las especificaciones de los
contratos y/o convenios, celebrados por las funciones publicas dentro de los parametros
de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme a la normatividad vigente, ademas del
alcance de los estudios aportados.

La interventoria en los procesos culturales tiene un impacto significativo en el desarrollo
social y cultural de la comunidad. Su implementacion garantiza que los proyectos culturales
no solo sean ejecutados conforme a la normativa, sino que también cumplan su propésito
de transformar positivamente a la sociedad. Entre sus principales impactos se destacan:

e Fomento de la identidad cultural: La supervision efectiva de los programas de
formacion artistica y espacios culturales permite preservar y fortalecer las
tradiciones locales, promoviendo la diversidad cultural y el sentido de pertenencia.

e Inclusién social: Asegurar la correcta ejecucion de los proyectos culturales
permite que sectores vulnerables de la poblacion tengan acceso equitativo a la
cultura y el arte, fomentando la cohesién social y la reduccion de brechas de
desigualdad.

e Generacion de oportunidades: La interventoria garantiza que los recursos sean
utilizados de manera 6ptima, promoviendo la sostenibilidad de iniciativas culturales
y la creacion de empleo en sectores creativos y artisticos.

e Mejoramiento de la calidad de vida: Un control riguroso sobre los proyectos
permite que los espacios publicos culturales sean adecuados, seguros y accesibles
para la comunidad, promoviendo el bienestar y la integracion social.

o Impacto educativo: La supervision de programas de formacién artistica asegura
que se brinden herramientas efectivas para el desarrollo del talento local,
potenciando las habilidades creativas de nifios, jévenes y adultos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Con la contratacion a celebrar se pretende impactar la siguiente poblacion:

Ubicacién general Locallzglf:lon Detalle de la Poblacién Ano 1
especifica
0 a 14 Anos 104.588
Distrito Especial de Distrito Especial 15 a 19 Anos 38.926
Santi : de Santiago de y
antiago de Cali Cali 20 a 59 Afios 289 338
Mayor de 60 afos
(Adultos Mayor) 92.433
TOTAL 525.285

Objeto a contratar (con el correspondiente alcance si aplica)

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA
Y CONTABLE PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ANALISIS Y VERIFICACION DE
LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS CULTURALES EN TERRITORIO, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS DE INVERSION DOTACION A ESPACIOS
CULTURALES, APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS Y FORMACION
ARTISTICA A HABITANTES DE LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI

Experiencia general y especifica.

EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia requerida, el proponente debera cumplir con unos
requisitos generales y especificos, lo cuales se tendran que consignar en el formato de
experiencia anexo “Cuadro de relacidon de contratos ejecutados para la Experiencia del
proponente” que son de caracter habilitante.

EXPERIENCIA GENERAL

En aras de realizar la seleccion de un contratista idéneo, la entidad exigira acreditar
experiencia general en DOS contrato debidamente terminados y liquidados, los cuales se
acreditaran mediante inscripcidon en el RUP y certificacion o acta de liquidacion en la que
dé cuenta que el objeto esté relacionado con interventorias y/o auditorias internas y/o
externas y que cada uno sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15.y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, se estableceran para el presente proceso de
seleccion factores diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
y MiPymes en el sistema de compras publicas, de la siguiente manera:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Acreditar experiencia general en UN contrato debidamente terminado y liquidado, el cual
se acreditara mediante inscripcion en el RUP y certificacion o acta de liquidacion en la que
dé cuenta que el objeto esté relacionado con interventorias y/o auditorias internas y/o
externas y que sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

En caso de oferente plural y para aplicacién de factor diferencial, todos los miembros
deberan de tener la condicion de MiPymes o emprendimiento o empresa de mujeres.

Para mayor claridad, se resume la experiencia exigida general de la siguiente manera:

CALIDAD DE CANTIDAD OBJETO CUANTIA cODIGOS
OFERENTE Y/O VALOR
Objeto
contractual en Cada
interventorias contrato
NO MIPYME 2 o, igual al P.O. N/A
y/o auditorias d
internas y/o expresado
en SMMLV
externas
Objeto
MIPYME O contractual en lqual al P.O
EMPRENDIMIENTOS interventorias 9 i
1 o expresado N/A
Y EMPRESAS DE y/o auditorias en SMMLV
MUJERES internas y/o
externas

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Adicionalmente el contratista debera aportar como experiencia especifica UN contrato
debidamente terminado y liquidado, el cual se acreditara mediante inscripcién en el RUP y
certificacion o acta de liquidacién en la que dé cuenta que el objeto esté relacionado con
interventorias y/o auditorias internas y/o externas y que cada uno sea igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMMLV y contenga como minimo DOS de los codigos
hasta nivel clase y que se relacionan:

Cddigo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios de asesoria
80101600 Servicios g Gerencia de proyectos
. de gestion
Profesionales de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Empresa y Servicios

Administrativos

Servicios de Gestion,

Servicios

Servicios de asesoria

Servicios de consultoria

80101500 Profesionales de . de negocios y
s de gestion i -t .
Empresa y Servicios administracion corporati
Administrativos
Servicios Financieros Servicios de
84111500 contabilidad y Servicios contables
y de Seguros o
auditorias
Servicios Financieros Servicios de
84111600 contabilidad y Servicios de auditoria
y de Seguros o
auditorias

d | Descripcion detallada del bien y/o servicio a adquirir con las especificaciones técnicas de
acuerdo a la necesidad. Aportar ficha técnica si aplica.

1.1

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

A continuacioén, se detalla lo requerido para el desarrollo de la consultoria, asi:

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO:

interventoria

relacionado con la
profesién en la
modalidad de
especializacion y/o
maestria y/o
doctorado

CANTI ROL PERFiL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DAD ACADEMICO GENERAL ESPECIFICA
Profesional en
area de las
ciencias contables

y/o administrativas Minimo 10 afos de

Director (a) con titulo de Minimo 20 anos exp.e.riencia en

1 de posgrado de experiencia actividades de

profesional

interventoria y/o
auditoria interna
y/o externa

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Coordinador
1 ()
administrativo

(@)

Profesional en
area de las
ciencias contables
y/o financieras y/o
administrativas
con titulo de
posgrado
relacionado con la
profesién en la
modalidad de
especializacion y/o
maestria y/o
doctorado

Minimo 10 afios
de experiencia
profesional

Minimo 5 afios de
experiencia en
actividades de

interventoria y/o
auditoria interna
y/o externa

Coordinador
1 (a)
financiero(a)

Profesional en
area de las
ciencias contables
y/o financieras y/o
administrativas
con titulo de
posgrado
relacionado con la
profesién en la
modalidad de
especializacion y/o
maestria y/o
doctorado

Minimo 10 afios
de experiencia
profesional

Minimo 5 afios de
experiencia en
actividades de

interventoria y/o
auditoria interna
y/o externa

1 Coordinador
(a) juridico (a)

Profesional en
area de las
ciencias juridicas
con titulo de
posgrado
relacionado con la
profesién en la
modalidad de
especializacion y/o
maestria y/o

Minimo 10 afios
de experiencia
profesional

Minimo 5 afios de
experiencia en
actividades de

interventoria y/o
auditoria interna
y/o externa

doctorado
Profesional en . -
, Minimo 5 anos de
Personal de area de las . .
5 AR experiencia N/A
apoyo ciencias juridicas ;
profesional

y/o contables y/o

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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financiera y/o
administrativa

1.2 EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia requerida, el proponente debera cumplir con unos
requisitos generales y especificos, lo cuales se tendran que consignar en el formato de
experiencia anexo “Cuadro de relacidon de contratos ejecutados para la Experiencia del
proponente” que son de caracter habilitante.

1.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

En aras de realizar la seleccion de un contratista idéneo, la entidad exigira acreditar
experiencia general en DOS contrato debidamente terminados y liquidados, los cuales se
acreditaran mediante inscripcidon en el RUP y certificacion o acta de liquidacion en la que
dé cuenta que el objeto esté relacionado con interventorias y/o auditorias internas y/o
externas y que cada uno sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15.y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, se estableceran para el presente proceso de
seleccion factores diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
y MiPymes en el sistema de compras publicas, de la siguiente manera:

Acreditar experiencia general en UN contrato debidamente terminado y liquidado, el cual
se acreditara mediante inscripcion en el RUP y certificacion o acta de liquidacion en la que
dé cuenta que el objeto esté relacionado con interventorias y/o auditorias internas y/o
externas y que sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

En caso de oferente plural y para aplicacién de factor diferencial, todos los miembros
deberan de tener la condicion de MiPymes o emprendimiento o empresa de mujeres.

Para mayor claridad, se resume la experiencia exigida general de la siguiente manera:

CALIDAD DE CANTIDAD OBJETO CUANTIA cODIGOS

OFERENTE Y/O VALOR

NO MIPYME 2 Objeto Cada N/A
contractual en contrato

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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interventorias igual al P.O.
y/o auditorias expresado
internas y/o en SMMLV
externas
Objeto
MIPYME O contractual en lgual al P.O
EMPRENDIMIENTOS 1 interventorias ex resado. N/A
Y EMPRESAS DE y/o auditorias pswuvn_v
MUJERES internas y/o en
externas

1.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Adicionalmente el contratista debera aportar como experiencia especifica UN contrato
debidamente terminado y liquidado, el cual se acreditara mediante inscripcién en el RUP y
certificacion o acta de liquidacién en la que dé cuenta que el objeto esté relacionado con
interventorias y/o auditorias internas y/o externas y que cada uno sea igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMMLV y contenga como minimo DOS de los codigos
hasta nivel clase y que se relacionan:

Cadigo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion,
Servicios Servicios de asesoria
80101600 Profesionales de g Gerencia de proyectos
o de gestion
Empresa y Servicios
Administrativos
Servicios de Gestion,
Servicios Servicios de asesoria Servicios de consultorig
80101500 Profesionales de o de negocios y
s de gestion i -t .
Empresa y Servicios administracion corporati
Administrativos
Servicios Financieros Servicios de
84111500 contabilidad y Servicios contables
y de Seguros o
auditorias
Servicios Financieros Servicios de
84111600 contabilidad y Servicios de auditoria
y de Seguros o
auditorias

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.2.3 CONDICIONES Y REQUERIMEINTO DE LAS CERTIFICACIONES

Las certificaciones o actas de liquidacion para acreditar la experiencia, deben contener los
siguientes datos:

Nombre o razon social del contratista.

Teléfonos y direccién del contratante

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por quien
la expide.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o uniéon temporal, en
la misma debe identificarse el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus
integrantes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos, valor y calificacion individualmente.

Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo se
tendran en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones solicitadas
en este numeral.

No se aceptan auto certificaciones, subcontratos o contratos en ejecucion

En caso de consorcio o union temporal, quien acredite la experiencia debera de tener como
minimo el setenta por ciento (70%) de la participacion consorcial.

Los contratos con los que se acredite la experiencia deben figurar en el RUP de los
proponentes, el cual se debe encontrar en firme a la fecha de recepcién de ofertas dentro
del presente proceso.

La Secretaria de Cultura se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no
sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Al oferente se le verificara la experiencia demostrando que ha ejecutado contratos
individualmente, en Consorcio o en Union Temporal, o en cualquier otra forma de
asociacion.

Se entendera que se ha obtenido la experiencia especifica requerida, cuando el Oferente
individual, o uno de los miembros del Oferente plural, haya suscrito, individualmente o
como miembro de un Consorcio o Unién Temporal o cualquier otra forma de asociacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para estos efectos los proponentes podran entregar debidamente suscritos los soportes
que aclaren la experiencia de los contratos registrados en el RUP tales como acta de
liquidacion y/o acta de terminacién, y/o acta de recibo final, en original o fotocopia
debidamente firmados. Dichos soportes para ser considerados validos deberan contener
la informacién correspondiente a la entidad que la expide (con teléfono, direccion, correo
electronico, NIT) y firmada por el ordenador del gasto y/o funcionario responsable.

1.2.4 CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS.

Si la certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no
especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del
presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de
bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacion
o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda
verificar que en él se incluyé la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso
de contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de
la experiencia en SMMLYV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos legales

mensuales vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminaciéon de cada uno de los contratos

acreditados, se utilizara la tabla No. 1 de evolucion del salario minimo legal mensual vigente.
1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores de capacidad financiera que se
establecen en la siguiente tabla:

Indicador Foérmula
L Activo Corriente
Liquidez _ :
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
C(I?t?tezr?grg%e Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 25 de 40




MODELO 'NTEfgég%gﬁ PLANEACION |1 A JA01.04.01.P001.F003
> (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
N REQUERIMIENTO PARA VERSION 002
COMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES, OBRAS
GESTION CONTRACTUAL Y/O SERVICIOS

INDICADORES SOLICITADOS A NO MIPYME

Razoén de cobertura de

indice de liquidez indice de endeudamiento .
intereses

Igual o superior 2 2,67 Menor o igual < 0,57 Mayor o igual = 3,23

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15.y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, se estableceran para el presente
proceso de seleccion factores diferenciales para emprendimientos y empresas
de mujeres y MiPymes en el sistema de compras publicas

INDICADORES SOLICITADOS A MIPYME Y PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

- - - . Razoén de cobertura d
Indice de liquidez Indice de endeudamiento intereses
Igual o superior 2 2,28 Menor o igual < 0,62 Mayor o igual = 2,16

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (3L, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o0 mayor
a cero (0).

El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

1.3.1 CAPITAL DE TRABAJO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo

demandado
(CTd):
CT =2CTd
El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se
calcula asi:
Presupuesto oficial Férmula
<800 SMMLV CTd =20% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PO)
= 1.501 CTd =40% x (PO)
Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o
Consorcio).
Capital de trabajo requerido=20%*$450.000.000

Capital de trabajo requerido = $ 90.000.000

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.4  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

se establecen en la siguiente tabla:

Los Proponentes deberan acreditar los indicadores de capacidad organizacional que

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

INDICADORES SOLICITADOS A NO MIPYME

Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del activo

Mayor o igual = 0,13

Mayor o igual = 0,08

mujeres y MiPymes en el sistema de compras publicas

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, se estableceran para el presente
proceso de seleccion factores diferenciales para emprendimientos y empresas de

DE MUJERES

INDICADORES SOLICITADOS A MIPYME Y PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS

Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del activo

Mayor o igual = 0,08

Mayor o igual = 0,08

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(&L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =

Consorcio).

(2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El Proponente probara la condicion de MiPymes con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

2. FACTORES DE PONDERACION

La Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, evaluara unicamente las ofertas
de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

La Secretaria de Cultura asignara el siguiente puntaje:

FACTORES PUNTAJE MAXIM(

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 30 PUNTOS
FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL 20 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 38,5 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0.25 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

21 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (30 PUNTOS)

Se ponderara la experiencia adicional a la habilitante del oferente, de la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNT
Un (01) Contrato y/o Convenio adicional a la experiencia habilitante, cuyo objeto
sea relacionado con interventorias, y/o auditorias interna y/o externa y que cuyo
valor sea 50% el presupuesto oficial (P.O) expresado en S.M.M.L.V 10

Dos (02) Contratos y/o Convenios adicionales a la experiencia habilitante, cuyo
objeto sea relacionado con interventorias, y/o auditorias interna y/o externa y que
cuyo valor sea 50% el presupuesto oficial (P.O) expresado en S.M.M.L.V, cada 2(
uno.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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uno

Tres (03) Contratos y/o Convenios adicionales a la experiencia habilitante, cuyo
objeto sea relacionado con interventorias, y/o auditorias interna y/o externa y que
cuyo valor sea 50% el presupuesto oficial (P.O) expresado en S.M.M.L.V, cada 30

Nota: La experiencia adicional a fin de obtencion de ponderacion se acreditara de la misma
manera en que la experiencia habilitante.

2.2 FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL (20 PUNTOS)

Se ponderara la formacion adicional del personal minimo requerido:

ROL PERFIL ACADEMICO PUNTA
Director (a) de Acre.dit.acié.r) de titulo de posgrado enla modgljdad de
interventoria especializacion y/o maestria y/o doctorado, adicional a la 5
minima requerida
Coordinador (a) Acre.dit.acié.n de titulo de posgrado en la modgljdad de
- . especializacion y/o maestria y/o doctorado, adicional a la 5
administrativo (a) minima requerida
Coordinador (a) Acre_dit.acié.r) de titulo de posgrado enla modgljdad de
financiero(a) especializacion y/o maqstrla y/o dqctorado, adicional a la 5
minima requerida
Coordinador (a) Acre.dit.acié.r) de titulo de posgrado enla modgljdad de
juridico (a) especializacion y/o mae_strla y/o dqctorado, adicional a la 5
jurt minima requerida

Nota: La formacién adicional a fin de obtencion de ponderacion se acreditara de la misma
manera en que la formacion habilitante.

2.3 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL (38,5 PUNTOS)

Se ponderara le experiencia especifica adicional del personal minimo requerido

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CARGO ADICIONALPONDERABLE PUNTOS
Entre 10 a 15 afnos de experiencia en
, actividades de interventoria y/o auditoria interna 5
Director (a) de y/o externa
interventoria Entre 15 a 20 afios de experiencia en actividades 85

de interventoria y/o auditoria interna y/o externa

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Entre 5 a 10 afios de experiencia en actividades 5
Coordinador (a) de interventoria y/o auditoria interna y/o externa
administrativo (a) Entre 10 a 15 afios de experiencia en actividades 10
de interventoria y/o auditoria interna y/o externa
Entre 5 a 10 afios de experiencia en actividades 5
de interventoria y/o auditoria interna y/o externa
Entre 10 a 15 afios de experiencia en actividades
Coordinador (a) de interventoria y/o auditoria interna y/o externa
financiero(a)
10
Entre 5 a 10 afios de experiencia en actividades 5
Coordinador (a) de interventoria y/o auditoria interna y/o externa
juridico (a) Entre 10 a 15 afios de experiencia en actividades 10
de interventoria y/o auditoria interna y/o externa

Nota: La experiencia adicional a fin de obtencion de ponderacién se acreditara de la misma
manera en que la experiencia habilitante.

2.4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS
En cumplimiento de lo sefalado en la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a

la industria nacional a través de la contratacion publica” y en aplicacion de lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los siguientes puntajes:

CONDICION PUNTAJE
Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano 10
Si los servicios se ofrecen con el personal colombiano y extranjero 5
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad 0

Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o
por residentes de Colombia.

Certificacion del personal colombiano: El proponente debera presentar certificacion
mediante la cual manifieste que los servicios seran prestados con personal colombiano y/o
extranjero.

2.5 DISCAPACITADO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

su alteracion o modificacion por
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La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato Vinculacion de personas con discapacidad —
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda
en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El Formato Vinculacion de personas con discapacidad , en el caso de los proponentes
plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (70%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion.

2.6 MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA: 0.25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignaciéon del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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NOTA: En caso de la convocatorias sea limitadas a MiPymes no aplicara este puntaje
adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la
oferta econdmica.

2.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

Numero del Id de la adquisicion en el PAA.

17944

Fecha en la que requiere satisfacer la necesidad, plazo y lugar de ejecucion (tener en
cuenta los tiempos de planeacién, contratacion y perfeccionamiento).

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de noviembre de 2025, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo
sefalado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, previa suscripcion de inicio de ejecucion en la plataforma SECOP II.

Obligaciones especificas del contratista.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA
Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Elaborar las siguientes actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos
a los que se refiere, y a las que hubiera lugar:

a) Actas de pagos.

b) Acta de reuniones.

c) Acta de suspension.

d) Acta de reinicio.

e) Actas de comités de seguimiento.

f) Acta de aprobacién de los trabajos

g) Acta de recibo, entrega, y liquidacion del contrato.
2. Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean
necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos y en defensa de los
intereses de la entidad representada.
3. Tramitar adecuadamente la correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos
establecidos que se relacionen con el ejercicio de la interventoria.
4. Comunicar al Distrito de Cali — Secretaria de Cultura, en forma inmediata todas las
determinaciones sobre cambios, tomadas en el desarrollo de los trabajos y enviar copia de
todas las comunicaciones u 6rdenes dirigidas o cruzadas al Contratista.
5. Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoria con la
correspondencia, fotografias, videos, informes técnicos, planos, planes, certificaciones y
demas documentos requeridos para la verificacion. Este archivo debera ser entregado al
Municipio de Cali — Secretaria de Cultura como requisito para el recibo de la Interventoria
y si por otras circunstancias se requiere, la Interventoria debera suministrar el archivo.
6. Elaborar el informe en el formato acordado por el Distrito de Cali, y enviarlo cada vez
que se exija durante la vigencia de la interventoria. En dicho informe debe aparecer el
estado de los aspectos técnicos, contractuales, estado del equipo, personal, problemas
pendientes de solucion que afecten la ejecucion y en general todo aquello que de una u
otra forma esté relacionado con el proyecto.
7. Informar con anticipacion al Distrito de Cali, el incumplimiento o las modificaciones al
contrato a que hubiere lugar
8. Guardar la debida reserva de los asuntos, informacién y documentos de los cuales
conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

INTERVENTORIA FINANCIERA

Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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1. Exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el cierre financiero, por parte
del ASOCIADO/CONTRATISTA.

2. Verificar que el Cierre Financiero cumpla con los requisitos de alcance, vigencia,
garantias, compromisos y responsabilidades del ASOCIADO/CONTRATISTA, cuyo
cumplimiento garantice la ejecucién del proyecto en lo que respecta a los flujos de recursos
financieros.

3. Impartir instrucciones por escrito al ASOCIADO/CONTRATISTA sobre asuntos que en
materia financiera que sean responsabilidad de este.

4. Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

5. Efectuar el estudio y analisis de cualquier propuesta de modificacion al programa
financiero o al contrato y remitir su concepto al Distrito de Cali.

6. Verificar que las partidas ejecutadas por el ASOCIADO/CONTRATISTA correspondan a
lo contratado.

7. Verificar la correcta inversion de los recursos en las actividades que se ha comprometido
el ASOCIADO/CONTRATISTA.

8. Verificar que las actividades desarrolladas estén acordes a la propuesta presentada por
los ASOCIADOS/CONTRATISTA.

9. Verificar los aspectos financieros que rigen el Contrato.

10. Verificar Facturas o Cuentas de Cobro con sus respectivos soportes antes de que estas
sean tramitadas.

11. Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados con sus
respectivos impuestos y deducciones.

INTERVENTORIA JURIDICA
Las funciones juridicas y legales comprenden, entre otras, las siguientes actividades:

1. Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente del Distrito de Santiago de Cali
para poder analizar y tener en cuenta los aspectos regulatorios, riesgos legales vy
contractuales relacionados con el CONVENIO O CONTRATO.

2. Preparar para el Distrito de Santiago de Cali, en forma oportuna, todas las respuestas a
las solicitudes, peticiones y requerimientos que formule la comunidad, entidades de control
del Estado, y en general todos los requerimientos que se relacionen con el objeto de esta
interventoria.

3. Estudiar y conocer el contenido del CONVENIO O CONTRATO y el de todos sus
documentos relacionados con la ejecucion del objeto de esta interventoria.

4. Verificar la correcta expedicion, la validez juridica y los términos y plazos de las garantias
que debera presentar el ASOCIADO/CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido
en el CONTRATO O CONVENIO, sus anexos y modificaciones. Asi mismo, exigir con la
debida anticipacién su renovacién o modificacion si fuere el caso.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. Durante todo el desarrollo del proyecto debera vigilar el cumplimiento de los pagos de
prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligaciones contractuales y
legales de acuerdo con la normatividad vigente, tanto del ASOCIADO como de la
interventoria.

6. Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de los
documentos de interventoria.

INTERVENTORIA TECNICA
Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Tener conocimiento completo y detallado de los proyectos, de los CONVENIOS O
CONTRATOS, de la propuesta técnica y econdomica del CONTRATISTA O ASOCIADO, de
las especificaciones técnicas, del programa de ejecucion del proyecto, del plan de
aseguramiento de la calidad y cualquier otro documento que haga parte del CONVENIO O
CONTRATO.

2. Exigir al ASOCIADO O CONTRATISTA, una vez se tenga el perfeccionamiento del
CONTRATO O CONVENIO, la iniciacion de los trabajos, dentro de los términos
establecidos en el respectivo CONTRATO O CONVENIO y en cumplimiento de la
programacion contractual vigente.

3. Asistir a las reuniones técnicas con el ASOCIADO O CONTRATISTA, para lo cual debera
contar con la participacion del Comité Técnico Operativo del Contrato. En esta reunion, se
debera analizar con el ASOCIADO O CONTRATISTA especificaciones del proyecto, el plan
de aseguramiento de la calidad, el programa de ejecucion del proyecto, el equipo
disponible, el recurso humano disponible, las fuentes de materiales, y en general todo
aquello que permita el desarrollo normal del objeto. La anterior informacion debera remitirse
a la Supervision del Distrito de Cali dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se
celebre dicha reunion.

4. Verificar y Aprobar el cronograma de Ejecucion del Proyecto y su respectivo plan de
trabajo.

5. Durante todo el desarrollo del proyecto verificara que el equipo ofrecido por el
ASOCIADO O CONTRATISTA en su propuesta se encuentre completo.

6. Inspeccionar las labores del ASOCIADO O CONTRATISTA y dar su aprobacion a las
mismas y hacer los reparos a ellas.

7. Emitir concepto (s) durante la ejecucion y someter a consideracion del Distrito de Cali,
con la debida justificacion técnico-econdmica y analisis beneficio— costo, los casos en que
se solicite o presente.

8. Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico, segun las
competencias y procedimientos establecidos desde el inicio de la Etapa de Ejecucion hasta
el cierre del expediente del proceso de Contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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9. Verificar que el cumplimientos de los talleres y capacitaciones y demas actividades
ejecutadas que cumplan con el alcance u objeto contractual.

10. Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar, o dar impulso al desarrollo del
contrato y dejar constancia de los deliberados.

11. En general, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto y pactado en los contratos de
interventoria.

1.1 Obligaciones generales del Contratista

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra
obligado a:

1. Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

2. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

3. Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Cultura defina y permitir
que se efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

4. Designar dentro de su equipo de trabajo, a la persona que se encargara de atender en
forma directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura,
durante la ejecucién del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.
5. Cuando por descuido, imprevisidon, negligencia, o causas imputables al Contratista
ocurrieran dafos a terceros, el contratista sera el directo responsable de ellos, dejando
indemne al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura.

6. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a
disposicion del servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas
de seguridad ocurrieran dafos o accidentes a su personal, al personal del Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Cultura o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del contratista. El contratista se
responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de
recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del contratista
sin derecho a que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura le reembolse
cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo
pactado para la terminacion de los servicios o trabajos.

7. Proporcionar al interventor/supervisor del contrato y a los veedores comunitarios, la
informacion sobre la ejecucion del contrato cuando asi lo soliciten.

8. Realizar el registro de las actividades ejecutadas en el sitio donde se desarrollen, la cual
debe entregarse al Interventor/supervisor para el tramite de desembolsos del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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9. Llevar el registro fotografico y audiovisual, de cada una de las actividades realizadas
durante la vigencia del contrato antes, durante y después de la actividad.

10. Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal para el cumplimiento de las
actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el contrato suscrito. Si durante
la ejecucion de este se requiere el cambio de algun recurso humano como material, debera
reemplazarse por otro de igual o mayor calidad o experticia, previa aprobacién de la
Secretaria de Cultura.

11. Entregar al supervisor/Interventor(a) del CONTRATO la informacion relativa de los
subcontratos que suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos referentes
a la existencia y representacién legal de las entidades con quienes contrate, y la
informacion referente a los pagos que realice con los recursos entregados. Para realizar
dicha subcontratacién debe contar con previa autorizacion del comité técnico operativo
delegado por la Secretaria de Cultura.

12. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora/lnterventor(a).

13. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que
por razén del CONTRATO llegue a conocer, la obligacién debera ser cumplida por el
CONTRATISTA aun después de terminado el proyecto.

14. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado
cuente con seguridad social integral.

15. Las obligaciones que se deriven del presente CONTRATO deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de
los objetivos especificos y generales del proyecto.

16. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y control,
tendiente a la buena ejecucién del objeto contratado.

17. Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del CONTRATO y en ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su
cuantia.

18. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de servicios conexos requeridos
para el desarrollo del CONTRATO suscrito entre las partes cuando a ello haya lugar.

19. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios necesarios
para el desarrollo de este CONTRATO con cargo a los recursos aportados por la Secretaria
de cultura de Santiago de Cali; sin embargo, toda la contratacion que realice el
CONTRATISTA, en el marco de este CONTRATO, debe realizarse de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia, teniendo en cuenta los principios de publicidad,
economia y transparencia, y observar los precios del mercado, evitando con esto
sobrecostos en la ejecucion.

20. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del CONTRATO.
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21. Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecucion total del CONTRATO,
con el respectivo balance. EI CONTRATISTA debera tener en cuenta al momento de
presentar los informes, que estos deberan estar acordes con el cronograma y actividades
previstas para cada actividad, en armonia con la ejecucion del CONTRATO, previos a la
solicitud de pago de los valores establecidos en la minuta del CONTRATO. Asimismo, el
CONTRATISTA debera anexar documentos soporte (registros fotograficos, listados de
asistencia, medios magnéticos, etc.) con su respectiva fecha, donde se evidencie el
desarrollo de las actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una posible veeduria
ciudadana y/o auditoria por parte de los entes de control.

22. Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucién del presente
CONTRATO.

23. Enviar con cada informe de supervisién/interventoria, factura electrénica y el informe
de actividades, acatando las directrices por parte de la Secretaria de Cultura para el envio
de los documentos de pago de forma virtual, mientras se mantenga la emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional.

24. Presentar a la Secretaria de Cultura las garantias exigidas, el Cronograma de
actividades ajustadas a la fecha de inicio, el cual debe contener las actividades a
desarrollar para la obtencion de cada actividad exigida en el CONTRATO.

25. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer a la entidad.

26. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del CONTRATO

En caso de requerimientos financiados con recursos de inversion remitir Ficha EBI y
cadena de valor.

Cuando el objeto del proceso de contratacion requiera de su validaciéon por parte de otro
organismo, de acuerdo a sus funciones, se debe anexar el respectivo aval en la forma que
lo establezca este organismo.

NO REQUIERE VALIDACION

¢ Esta adquisicidon corresponde a bienes de uso comun?

Si No X

Si son bienes o servicios de uso comun adjuntar ficha técnica, si aplica.
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Nota: Recordar que los bienes de uso comun son lo que se encuentran en los catalogos

de los Acuerdos Marco de Precios (AMP) e Instrumentos de Agregacion de Demanda (IAD)
vigentes en Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Atentamente,

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

EDWIN NILSON QUINOES MONTANO
Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion
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