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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota., Marzo 10 de 2025

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419226

Coordinador Académico - Gestidn de La Propiedad Horizontal - Gestién de Proyectos De
Desarrollo Econdmico y Social y Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones,

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de Marzo del ano
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7419226 del afio 2025.

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de
Bogotd en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Mantenimiento vy
Reparaciones de Edificaciones, Gestidon de La Propiedad Horizontal y Gestidon de Proyectos
De Desarrollo Econémico y Social, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (S
49.674.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2025 por un
valor CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y

1
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SIETE PESOS M/CTE (S 4.292.877 ) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

M/CTE (S 3.986.243 )

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

(54.599.511) cada uno.

c) un Jltimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS

OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales autdnomos e independientes

para apoyar la formaciéon profesional integral en el programa y modalidad asignada

implementando herramientas pedagdgicas en

las competencias técnicas,

claves vy

transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM

por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional: regular.

Obligaciones Especificas:

el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos de aprendices en el
area especifica del respectivo
programa de formacién, en las
competencias programadas y los

manera presencial, entregando
material de apoyo y asesorando a
los aprendices, en los resultados de
aprendizaje:

- Diagnosticar la situacion de la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y ejecutar las actividades de | Dirigir formacién presencial a las o ladeiis e ottt L e e adi e
formacion profesional integral que le | fichas asignadas de acuerdo a la I'w.-;- oo v— A 1
sean asignadas segun la | programacion: - '_-&-; ﬁ; }':-E-ﬂ ——
programacion de las fichas en la T l PV ¢ e —
modalidad en la que se oriente el | Desarrollar estrategiasy procesos 1 D i M |
programa, teniendo en cuenta el | deacuerdo alos lineamientos = E % —1
acompafiamiento a la formacién y | emitidos tanto por la entidad como it 3 t
sedes adscritas que maneje el centro, | Por la coordinacion Académica,
en la red de conocimiento y &rea | talescomo:actas deinicio,
tematica que corresponda, de | socializacion de guias, entrega de
acuerdo con las necesidades del | Material de apoyo, entrega .
servicio. planeacion. La formacién se 2 @ war BALDEAPOYS) SRRONDOS DY
imparte de manera presencial para —
las fichas . 2964480, 2996353, °
2857778 -3065901- 2862811. °
o
o
o =]
2 Atender, orientar, apoyar y asesorar Se orienta, apoya y asesora de
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resultados de aprendizaje asignados.

propiedad horizontal, teniendo en
cuenta aspecto de convivencia,
condiciones econdmicas, juridicas y
de seguridad.

Formular los estudios preliminares
y de pre factibilidad de acuerdo
con el producto y/o servicio

Identificar segmentos de mercado
de acuerdo con tipos de producto y
poblacion establecidos en el plan
de segmentacion.

Establecer el proceso y la
estrategia de produccion, con base
en las especificaciones técnicas del
producto o servicio.

08:30 ..

Cl, 53 844, Scacha. Cundimsmancsy

- b b -

e

Apoyar la divulgacion de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas
del Centro de Formacion, con los
gremios, empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de
formacion asignadas al Centro de
Formacion para la presente vigencia.

Divulgar y comunicar a los
aprendices voceros de fichas sobre
las ofertas educativas del periodo.

Correos comunicando fechas de inscripcion de la oferta.
Publicacién en redes sociales de las ofertas educativas.

Il Oferta
» Presenck

Apoyar el proceso de estructuracion y
supervision de los procesos
contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el
supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

Para este periodo no se realizan
acciones.

No aplica
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Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacidén requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en
los que se requiera.

Para este periodo no se realizan
acciones.

No aplica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Se registran inasistencias en la
plataforma

bt Var e ) Apvedi e

Sutitasces def Aptesd

Entregar los documentos
correspondientes para garantizar el
pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y
finalizacidn de este, segun los
parametros determinados por el
manual de contratacidn, supervision
y los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Se realiza informe contractual,
informe de gestidn y evidencias,
reporte de novedades de
aprendices.

PROCESO GESTION DEL TALENTO NUMANG

FORMATO INFORME MENSUAL ESCUCION CONTRAC TUAL

ALIA (LI CEMOS TRLILO

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
laintegridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A
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alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

Participar segun asignacién en
las actividades de disefio y
desarrollo curricular
entregando los productos
solicitados oportunamente
seglin cronogramasy
cumpliendo con los
parametros establecidos por
la entidad.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

10

Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

11.

Participar en actividades,
sesiones, conferencias,
videoconferencias,
transferencias de
conocimiento convocadas por
la supervisién relacionada con
la ejecucion del objeto
contractual.

Para este periodo no se
realizan acciones

N/A

12

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién
del contrato.

Se utilizan las plataformas
institucionales para el
desarrollo de las actividades
de formacion de manera
apropiada

Se hacen los reportes que son necesarios en las
plataformas para que el proceso educativo fluya
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13 Presentar informes mensuales | Se entrega informe Se presenta informe de actividades segun las
de la ejecucién del contrato o | contractual y anexo 20 de solicitudes requeridas
sobre las acciones obligaciones generales
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje, asi Sy
como los documentos soporte
para ol pago de honorarios, FORMATO INTGRME MENSUAL EJRCUCION CONTRAC TUAL
dentro de los tiempos RS VG0 T8 0 280
establecidos por la _
supervision del contrato. e
HUPERASORA| CONTRATO N COL PCONTRTZ1NI2Y
g Aantoc focTTe TIETALY S8 wmcecian
14 Aplicar y hacer cumplir el Se les recuerdas a los
reglamento del aprendiz, asi aprendices el cumplimiento
como el manual de normativo de la institucion
convivencia del Centro de atreves del reglamento, en
Formacion, garantizando el la primera sesion de
debido proceso vy la formacion y se deja en acta
participacion en los comités de inicio, la cual firman cada
de seguimiento y evaluacion uno de ellos. APEE S |
15

Responder por la integridad,
buen uso de materiales, aseo,
orden uso racional y
adecuadamente de equipos,
ambientes de formacion,
materiales de formacion,
herramientas, infraestructura
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo
y dentro de los parametros
establecidos las novedades
presentadas

Se sugiere a los aprendices y
funcionarios en el momento
que sea necesario el buen
uso de los elementos e
instalaciones del SENA

Se hace conocer entes correspondientes las

anomalias que puedan presentarse y que puedan

perjudicar a las instalaciones de la institucidon
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16

Cumplir con los lineamientos
de la resolucidn 2674 del
2013 en el desarrollo de
talleres formativos dentro de
los ambientes de formacién
especializados; a su vez,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segln protocolos
establecidos, dentro del
centro de formacién y con la
comunidad educativa.

Se socializa dentro del acta
de inicio a los aprendices
debido trato y respeto con
todos los involucrados en el
proceso de formacion.

17

Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas didacticas,
etc.), equipos y ambientes de
aprendizaje dentro de los
plazos estipulados y presentar
la paz y salvo correspondiente
conforme los tramites
internos de la entidad.

Para este periodo no se
realizan acciones.

N/A

18

Participar y apoyar los
proyectos, actividades y
programas del area cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo
por el desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su proceso
formativo.

Para este periodo no se
realizan acciones.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 NA NA NA NA

2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481903387 de la planilla, expedidos por Aportes en linea del mes de

mes de febrero del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL

Contratista

C.C. No. 51.857.279

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:
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Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7419226

Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el

archivo Gestidn Contractual GC del periodo objeto de cobro.
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Anexo 20 ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNT.7419226

MES DE MARZO DE 2025

Obligaciones Generales

plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando

realizaron acciones

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, | Cumplir con los Entregar la informacién necesaria en
la Ley, los principios de la pardmetros de ley segln los momentos solicitados
contratacion estatal y las sea requerido
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y Dirigir formacion presencial a
oportuno cumplimiento de las | 'as fichas asignadas de acuerdo | | jct340s de asistencia.
. ) , a la programacion, las cuales
obligaciones contraidas del son:
contrato (Electrénico o fisico) | 2964480, 2996353, 2857778 -
3065901- 286281.
Dentro de las sesiones de
formacién se desarrollan
estrategias y procesos de
acuerdo a los lineamientos
emitidos tanto por la entidad
como por la coordinacion
académica.
3 Participar en las reuniones Se realiza reunién equipo
gue para la ejecucion del ejecutor el 7 de marzo de
contrato sean convocadas 2025
4 Entregar peridodicamente y al Para este periodo no se N/A
finalizar el contrato o cuando realizaron acciones
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental
5 Entregar a la finalizacion del Para este periodo no se N/A




el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las Hacer uso de las Entregar los informes y evaluaciones
claves asignadas para el herramientas y de los aprendices atreves de las
ingreso a los sistemas de plataformas de manera diferentes plataformas
informacidn y gestién del adecuada para la buena
SENA requeridos para la formacion de los
ejecucion del contrato y al aprendices
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracion de | Para este periodo no se N/A
respuestas y suministro de realizaron acciones
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacion con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

8 Solicitar autorizacién escrita Seguir los lineamientos de | Dejar constancia de lo ejecutado que
del SENA para utilizar el la entidad cuando se indique que cumple con los
nombre, emblema o sello requiera de algun parametros requeridos
oficial con fines publicitarios o | mensaje publicitario o
ajenos a los establecidos en apoyo institucional
los lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de Dentro de las sesiones de | Acta de inicio.
bioseguridad y reglamentos e | formacidn, dar
instrucciones del Sistema de informacion a los
Gestion de la Seguridad y aprendices por medio de
Salud en el Trabajo del SENA, las actas de inicio.
segun la normatividad vigente o

10 Una vez perfeccionado el Para este periodo no se

contrato, entregar el examen
médico pre ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollary

realizan acciones

NA




dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual
- GC, el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final

Se realiza registro de
inasistencias dentro de la
plataforma SOFIA PLUS

BB

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Hacer los pagos a
seguridad social en forma
oportuna dentro de los
periodos de ejecucion del
contrato, Pago mes de
febrero seguridad social
planilla No. 9481903387

Entregar soportes e pagos




15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberad tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Prestar el servicio como
instructor de manera
personal

Cumplir con las actividades
asignadas

—

'

08:30 ;nuzm
mat

O 53 7440 Soacns, Cundizamairs

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdénico o fisico)
y en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los
diferentes 6rganos de la
administracién

Suministrar los documentos
solicitados con la firma digital
cuando sea necesario

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No se realizan acciones
para este periodo

N/A

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las

No suministrar
informacidén que sea de
cardcter privada parala
institucion

Hacer buen uso de la informacion
cumplir con la Ley de proteccién de
datos.




disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar

Realizar pagos mensuales
de la seguridad social
dentro de los plazos
legales, pago mes de
febrero de 2025
seguridad social planilla
No. 9481903387

Suministrar planilla de pago de la
seguridad social de cada periodo

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Seguir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de los elementos
gue cumplan con la bioseguridad

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlSO.

Dentro de las sesiones de
formacion utilizar los
formatos y guias
pertinentes a los procesos
autorizados por el SIGA.

Ejecutar el contrato de acuerdo a los
pardmetros exigidos por el SIGA del
SENA




FROCKES BE GEITCA B4 FURMAOS MCP EBORA. SOTIAL
PORAIT) S D ARSI
S8 v 1
DUOIPTUAAL AN (K PEORTOTEA DOORON 0 & SO £Y

1 EMTWALAOM (€ LA i D AR BN
+ Bamomonsenn ow Progrens e Foanmaon: Tamongs w. (s

G o Pragmms &0 Frmpeson
N o Spapdt

B
+ Aumeied ov Propeon

1 PREROMT AR

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacién y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Cumplir los lineamientos
gue exige la entidad, de

acuerdo a los propésitos
designados

Mostrar los resultados de acuerdo a

las solicitudes de calidad

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién,
atencién y medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las
mujeres y basadas en género
y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religidén,
nacionalidad, ideologia
politica o filosdéfica, sexo u
orientacioén sexual o
discapacidad y demas razones
de discriminacion en el ambito
del sector publico.

Se mantendra el respeto
y el buen trato hacia las
personas

Conservar la buena armonia y

respeto con todos los involucrados.

24

Ingresar informacidn veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

Soportar con documentos
la informacion
correspondiente

Dejar soporte o documento que
identifique la informacion

25

Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y

Dejar evidencia de
manera escrita de
cualquier situacion que se

Soportar la prueba de algin echo
gue se presente




rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

presente

26 Mantener informada al SENA Para este periodo no se N/A
sobre cualquier modificacion realizan acciones.
en la direcciéon de domicilio
fisico y electrénico para
comunicacién y notificaciones.
27 Informar de manera inmediata | Para este periodo no se N/A
al supervisor del contrato realizan acciones.
sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.
28 Apoyar la preparacion de Para este periodo no se N/A
respuestas a los derechos de realizan acciones.
peticidn relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.
29 Informar al area Financiera del | Para este periodo no se N/A
SENA sobre cualquier cambio realizan acciones.
en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional
y la normativa vigente.
30 Asumir directamente los Para este periodo no se N/A
nuevos tributos que se realizan acciones.
pudieran presentar, en los
casos que aplique.
31 Cumplir con lo establecido en | Tener conocimiento de Asumir de manera positiva cualquier
el Cadigo de Integridad del los cambios del cambio
SENA. reglamento
32 Las demas que sean Cumplir con lo requerido | Hacer caso a los requerimientos que

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

para dar cumplimiento al
proceso

permitan cumplir el proceso




REPORTE DE GESTION Y EVIDENCIAS MES DE MARZO DEL 2025

1. EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR PRIMER TRIMESTRE ANO 2025 PERIODO - MES DE MARZO DE 2025

Gestién de formacion presencial a las fichas asignadas de acuerdo a la programacion, a partir del 10 de febrero del 2025, para ejecucidn del

contrato No. CO1.PCCNT.7419226

1. FICHA 2964480 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL : Para el trimestre | — 2025, se dirige la formacién presencial los dias lunes, de 07:00 AM a

12:00 M dirigiendo la competencia: Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas vy legislacion vigente. Resultados de Aprendizaje
Alcanzar: Diagnosticar la situacion de la propiedad. Durante el mes de febrero se realiza dentro de las sesiones de la formacion, las siguientes acciones:

Material de apoyo
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¢En qué consiste la
Ley 675 del 2001 o de
Propiedad Horizontal?

@ Craande con Macrame ha pubRCHI0 una tuave tarea: SOCIALIZACION CARTILLA DE LA P_. "

e Creando con Macrame
N
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@ Creanda con Macrame ha publicedo una noeva tares: ARBOL DE PROBLEVAS
e



Actividades y evidencias
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2. FICHA 2996353 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL : Para el trimestre | — 2025, se dirige la formacién presencial los dias lunes, de 06:00 PM a
10:00 PM dirigiendo la competencia: Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente. Resultados de Aprendizaje
Alcanzar: Diagnosticar la situacion de la propiedad. Durante el mes de febrero se realiza dentro de las sesiones de la formacion, las siguientes acciones:

Material de apoyo




01

¢En qué consiste la
Ley 675 del 2001 o de
Propiedad Horizontal?
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@ Craanda con Macrame ha pUbRCHI0 una tuwave tarea: SOCIALIZACION CARTILLA DE LA P_.
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@ Creanda con Maarame ha publcado una noeva tarea: ARBOL DE PROBLEVAS

Arbol de Problemas
Identificacion y andilisis del problema

Pasos a seguir:

Configurar alternativas viables y pertinentes

s -

Identificar el problema

Examinar los efectos ded problema

Identificar las posibles causas del problema
Definir los objetivos pam [a solucion
Formular acciones para solucionar el problema

o
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3. FICHA 3065901 GESTION DE PEyS : Para el trimestre | — 2025, se dirige la formacion presencial los dias Martes, de 07:00 AM a 12:00 M Competencia:
Proyeccion del mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios. Resultados de Aprendizaje
Alcanzar: Formular los estudios preliminares y de pre factibilidad de acuerdo con el producto y/o servicio.

Material de apoyo
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4. FICHA 2862811 DEL PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES :

Para este periodo se dirige la formacion presencial los dias viernes, de 06:00 pm a 10:00 pm, la competencias: Planificacion de la produccion de
acuerdo con prondsticos y costos, RAP Definir de manera estratégica el tamafio y la localizacién de la unidad productiva proyectada.

Se imparte dentro de las primeras sesiones de formacién temas como:

Material de apoyo
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4. ficha 2857778 GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Para este periodo se dirige la formacion presencial los dias martes, de 06:00 a 10:00 p.m, la competencia: Planificacion de la produccion de acuerdo
con prondsticos y costos, RAP: Definir de manera estratégica el tamafio y la localizacién de la unidad productiva proyectada.

se imparte dentro de las primeras sesiones de formacién temas como:

Material de apoyo
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Novedades Mes de marzo de 2025

Registro de Inasistencias: Se registran las inasistencias en Sofia Plus, sin embargo no se envian correos a los aprendices por no contar todavia con el correo
del SENA.
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V- PROYECTOS PRODUCTIVOS

Asesoria a dos aprendices que se encuentran terminando el proyecto productivo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

12/03/25 7:11 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/03/25 7:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

12/03/25 7:11 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/03/25 7:11

Page 4 of 9




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/03/25 7:11 Page 5 of 9



PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

12/03/25 7:11 Page 6 of 9



PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

12/03/25 7:11 Page 7 of 9



FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

12/03/25 7:11 Page 8 of 9



PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/03/25 7:11 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

12/03/25 7:12 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/03/25 7:12

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

12/03/25 7:12 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/03/25 7:12
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 3065901 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PRODUCTO O SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 01 MES DE MARZO -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO PERIODO 10 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 - FICHA 3065901 TECNOLOGIA EN
GESTION PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL GPEYS.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA.,D.C 6 DE MARZO DE 2025 12:00 AM 12:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA | DISTRITO CAPITAL CENTRO DE

MADERA CTCM TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 3065901, del programa de TECNOLOGIA EN GESTION PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL GPEyS, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices, durante el
periodo del 10 al 28 de febrero de 2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 3065901, del programa de TECNOLOGIA EN GESTION PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL GPEyS  de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de
desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quérum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil lider de ficha No
3065901, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3065901

Programa TECNOLOGIA EN GESTION PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL GPEyS

Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacion y asistiendo 14

Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y , Adriana Pat arroyo; Lina Fernanda Baquero Rubiano, Isaac

competencia asignada Guzman Bautista, Jaime Estepa Elisa Villamil.

2. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Instructor Porcentaje de asistencia

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA Isaac Guzman
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Bautista
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Resultado de aprendizaje.

v' Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores
universales

v' Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcion de la resolucién de
problemas de caréacter productivo y social.

v' Asumir los deberes y derechos con base en
las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto

v' De vida.

v" Desarrollar procesos comunicativos eficaces
y asertivos dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la  convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucién de
problemas de caréacter productivo y social.

v/ Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativos permanentes fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral

v" Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con

v’ Visién prospectiva.social.

COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultados de Aprendizaje

- Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés técnico..

- Encontrar informacion especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.

COMPETENCIA: 210601010 - Proyeccion de
necesidades y requerimientos

RAPS: - Brindar Elaborar los diferentes tipos de
presupuesto de acuerdo con la definicion del
plan de necesidades de las areas o unidades de
negocio y de las proyecciones de ingresos y

LINA
FERNANDA
BAQUERO
RUBIANO

ADRIANA
PATARROYO

14/18=78%
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egresos en los periodos establecidos.

COMPETENCIA :

COMPETENCIA: Proyectar el mercado de acuerdo con
el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

RAPS: - Formular los estudios preliminares y de
prefactibilidad de acuerdo con el producto y/o
servicio.

- ldentificar segmentos de mercado de
acuerdo con tipos de producto y poblacién
establecidos en el plan de segmentacion

JAIME ESTEPA

ELISA VILLAMIL

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que se
encuentran activos y asistiendo en la ficha son comprometidos, contintdan con el desarrollo de aprendizaje durante el
segundo trimestre de manera satisfactoria, es un grupo de aprendices comprometidos en culminar su formacion.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 14 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en
general se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacion durante el periodo del
01 al 28 de febrero de 2025.

La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales Lunes a viernes en la jornada diurna de
07:00 a 12:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan por la plataforma Classroom ya que la

plataforma se encuentra en transicion.

El equipo ejecutor de instructores informa:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacidn activos: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

NUumero de Nombre Apellidos

Documento

Estado

1001976186 CHRISTIAN JESUS VALDES ALMEIDA

EN FORMACION
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1032796960 JOSE EMMANUEL VERGARA MURCIA EN FORMACION
1057892225 JUAN CAMILO BAUTISTA RODRIGUEZ | EN FORMACION
1003192406 ANDREA CAROLINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION
1011089932 DAVID FELIPE BERMUDEZ GUZMAN EN FORMACION
1016714580 JEFFERSSON SANCHEZ ESTUPINAN [EN FORMACION
ESTIVEN
1025530882 EILEN SOLANGIE GOMEZ PRIETO EN FORMACION
1074526711 SERGIO ANDRES JAIME PITA EN FORMACION
1124005195 ESTRELLA DE LUZ CAMACHO PEREZ EN FORMACION
1128848458 JHAN CARLOS SANCHEZ MOSQUERA [EN FORMACION
1193227665 NATALIA ANDREA BOHORQUEZ EN FORMACION
BARRERA
1242690632 REINA ESTHER MARRUGO EN FORMACION
FERNANDEZ
1023377529 NIKOL ALEJANDRA MURCIA CANAS EN FORMACION
1073683428 ANYI| MILENA TIQUE IPIA EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se registran en la
plataforma Sofia Pluss, no se han notificado a los aprendices debido a que no se cuenta con el correo institucional, se copia en

anexos al final.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1000128631 INGRID LORENA TEJADA GONZALEZ EN FORMACION
1012361518 GLORIA MANRIQUE CAVIEDES |EN FORMACION
1024508671 GISETH PAOLA LUGO MORENO EN FORMACION
1024482360 NICOLLE ANDREA NUNEZ RODRIGUEZ EN FORMACION

Como lider de ficha se resalta que los aprendices que asisten a las sesiones de formacidn, estan interesados por su formacién
y aprendizaje, es un grupo de personas cumplidoras en su ingreso a la jornada y han cumplido con las actividades a
desarrollar.

Se realizan las actividades y el material de apoyo por medio de la plataforma CLASS ROOM, por no contar hasta el momento
con el correo institucional.

Actividades desarrolladas

Durante las primeras sesiones de formacidn se socializa el acta de inicio de trimestre, plan de trabajo y guia de aprendizaje:

GOR-F-084V02




@
SENA

/A

Acta de inicio Plan de trabajo

vy

ALTA N 0013005 1
WOMBAS OCL COMITE O DE LA REUNION: Acts de s 1| Trimessre 40 2025 Pragrama Tecrchags an Geaien |
e Proyecm fcantimicos y Sachies Tuka No 3065901 - Campumenci, SEOVISTAR 1| MERCADO 06 ACLIERK
CON E1TI 06 FSO0UCTO 0 SERON ¥ CARACTERSTICAS TE 108 CONSUMDORES ¥ USUARKES, RAPK |
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TALLER IDEACION (TECNICA SCAMPER)

Registro de Inasistencias:

Cawnarnarios (whasdos

Los aprendices que no asisten ya se les hizo proceso de deserciéon, aparecen como cancelados y de acuerdo al acta No, 1.137-
2024, se realiza proceso de cancelacién de matricula a la aprendiz Leidy Johana Maya.

Se registran fallas a los siguientes aprendices, ya que no presentaron excusa en su inasistencia:

CC 1000128631 INGRID LORENA TEJADA GONZALEZ

e Ap

A A WA A L e

Iave wencacn

CC 1012361518 GLORIA MANRIQUE CAVIEDES

ety A ol
e Ap

Lot F G - M

[

Inasistencias del Aprendiz

WO ASATE & LA S OB b SRRSO L0 '
WO SSSTE & Ls SO 1 FOESTATS TR0 '

CC 1024508671 GISETH PAOLA LUGO MORENO
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Inasistencias det Aprendiz

nE0y
Heases
o

WOATIETE ALS FORMACION M FMESEATA &
WO ASESTE AL FOCRMACH b A PRLSEATA Kt eta
WO SVINTH A LR PORIACITN A PV RO &

ATE A LA FORRMOIN 8 PRESE

& LA PORRMI0N M s
LA PORSMACKN 8 PRESENTA £40LS

T11024482360 NICOLLE ANDREA NUNEZ RODRIGUEZ

eaamn FIOASEEE L FORMACICA W PRESEATA RACLOA

Informacién equipo ejecutor de la ficha.

1. Informe Instructor: ISAAC GUZMAN

Descripcion: La formacidn se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias sabados
desde la 01:00 pm hasta las 05:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan por Google
Drive; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participacion en las diferentes sesiones.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacién: 14
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

N° | Tipo de | Numero Nombre Apellidos Estado
Documen | de
to Document
o
1 cc 10001286 INGRID LORENA TEJADA GONZALEZ EN FORMACION
31
2 cC 10019761 | CHRISTIAN JESUS VALDES ALMEIDA EN FORMACION
86
3 CC 10031924 ANDREA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION
06
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4 CcC 10110899 | DAVID FELIPE BERMUDEZ GUZMAN EN FORMACION
32

5 CcC 10123615 | GLORIA MANRIQUE CAVIEDES | EN FORMACION
18

6 CcC 10167145 | JEFFERSSON ESTIVEN SANCHEZ ESTUPINAN EN FORMACION
80

7 CcC 10245086 | GISETH PAOLA LUGO MORENO EN FORMACION
71

8 cC 10327969 | JOSE EMMANUEL VERGARA MURCIA EN FORMACION
60

9 cC 10578922 | JUAN CAMILO BAUTISTA RODRIGUEZ | EN FORMACION
25

10 | CC 10745267 | SERGIO ANDRES JAIME PITA EN FORMACION
11

11 | CC 11288484 | JHAN CARLOS SANCHEZ MOSQUERA | EN FORMACION
58

12 | CC 11932276 | NATALIA ANDREA BOHORQUEZ EN FORMACION
65 BARRERA _

13 | Tl 10233775 | NIKOL ALEJANDRA MURCIA CANAS EN FORMACION
29

14 | Tl 10244823 | NICOLLE ANDREA NUNEZ RODRIGUEZ EN FORMACION
60

15 | TI 10255308 | EILEN SOLANGIE GOMEZ PRIETO EN FORMACION
82

16 | TI 10736834 | ANYI MILENA TIQUE IPIA EN FORMACION
28

17 | Tl 11240051 | ESTRELLA DE LUZ CAMACHO PEREZ EN FORMACION
95

18 | TI 12426906 | REINA ESTHER MARRUGO EN FORMACION
32 FERNANDEZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron
al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en
la plataforma.

CC 1000128631 INGRID LORENA TEJADA GONZALEZ
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Cormutal Fiches te 064501 - GESTION OF PROYECTOS DF o4

Catactwizpcin® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -
CC 1000128631 INGIRID LORENA TEJADA o

Cohouat Aorendr GONZALEZ <4

CoT

Inasistencias del Aprendiz
20100004 2102004 DIN JUBTIICACH
01U 012004 BIN USTINCACION
001024 0012004 SIN JUSTINCACION
W 2024 N0 UIN JUSTIFCACION
10000 10000 BIN JUSTIFICACION

Fagna 1 du |

CC 1012361518 GLORIA MANRIQUE CAVIEDES

Consultar Inasistencias de Aprendices
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2. Lina Fernanda Baquero Rubiano

Descripcion: La primera formacion se adelantd de manera descolarizada el dia sdbado desde las
7:00 pm, a la 1:00 pm . Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollaron por Classroom.
Es un grupo caracterizado por su participacion en las sesiones y responsabilidad al cumplir con las
diferentes actividades propuestas.

Aun no se cuenta con correo institucional ni con la activaciéon en Sofia Plus

Acta de inicio
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

3. Adriana Patarroyo

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 18
Cantidad de aprendices en formacion: 18
Cantidad de aprendices activos en formacion: 14

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
NOVEDADES:
La ficha presente buena disposicién al desarrollo de las actividades, participan activamente en su

proceso de formacién.

Por mi parte reporto como novedad las inasistencias permanentes de los siguientes aprendices:
FICHA: 3065901

1|CC 1024508671 |GISETH PAOLA LUGO MORENO Formacion
2| CC 1000128631 |INGRID LORENA TEJADA GONZALEZ Formacion
3|T11024482360 NICOLLE ANDREA NUNEZ RODRIGUEZ Formacion
4|CC1012361518 |GLORIA MANRIQUE CAVIEDES Formacion
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4. Jaime Estepa

1. Llamado a lista de participantes y verificacion de quorum:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia
de los referenciados de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz
SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacidon y seguimiento, para el cual se designa al
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instructor Jaime Estepa Garcés, lider de ficha No 3065901, como secretario del comité.

2. Verificacidn de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2923223

Programa Tecnologia Gestidn de Proyectos de
desarrollo econémico y social

Trimestre v

Cantidad de aprendices en plataforma 18

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices cancelados 0

Cantidad de aprendices en formacién 14

Cantidad de aprendices que asisten a 14

formacion

Cantidad de aprendices en proceso de 4

desercion

Instructor lider de grupo Jaime Estepa Garces

Instructores asignados a la ficha durante | Jaime Estepa Garces

el trimestre y competencia asignada

3. Gestidn

Competencia Porcentaje de
Instructor asistencia

Competencia: Estructurar cargos y competencias
segun direccionamiento estratégico y normatividad

vigente.
Resultado de aprendizaje a evaluar: Jaime Estepa
1. Elaborar los perfiles del recurso humano | Garces 14/18=78%

previamente planeado, para el funcionamiento
de la organizacion.

Reporte presentado por cada instructor
INSTRUCTOR: Jaime Estepa Garces

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

En general es una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacién, con una
participacién continua en cada una de las sesiones.

Los aprendices muestran interés por su aprendizaje, participando en cada una de las actividades de
formacion de forma activa.
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A continuacidn, se relacionan los 14 aprendices que asisten de forma continua a la formacién:

T.D No Nombre Apellidos E-MAIL ASISTE
D.I
CC | 1001976186 %’E’?'AN YAL2ES | cristianvaldezalmeidag1@gmeail.com SI
cc 1003192406 | ANDREA EAQ_FSFEEII\EIZ Martinezbeltranandreacarolina@gmail.com S
CC | 1011080932 | PAVID e NSE? | felipesguz@gmail.com Sl
CC | 1016714580 LEEE_IIE_IIQ\?ES Eé‘lFIUCI;:EIZA N Jeffersanesti36@gmail.com Sl
1032796960 IJECIi;IShEIANUEL R;%%%?ARA jvergaramurcia@gmail.com Sl
CC | 1057802225 | AN | PABTISTA | camilobauitista@gmail.com SI
T | 1074526711 iﬁ&'gs JAIME PITA | sajp1235@gmail.com S|
T | 1108848458 JCF,LAF\QIT_OS ?/I%%%TJEEZR A sjhancarlos11@gmail.com S
Tl 1193227665 xﬁgglélf gg:ggg: EZ nataborhorquez2002@gmail.com S|
T 11023377529 ,lzl\:_}g]),l&NDRA gﬂxggy‘ murciac.nikolalejandra@gmail.com Sl
T | 1025530882 E(I)LLE,JA\INGIE SF?II\EA'% eilengomez347@gmail.com S
Tl 1073683428 ’I?/ITLYEINA TIQUE IPIA | anyitique7@gmail.com S|
T 11124005195 ESETIE%S;LA gé‘%’;CHO camachoestrella753@gmail.com S
Tl | 1242690632 E?TII\I-;ER IIEAEAF\QT\I?AUNGDOE , reinamarrugo2@gmail.com Sl
4.1. Registro de inasistencias de aprendices en Sena Sofia Plus hasta el dia 10/03/2025

1|CC 1024508671 |GISETH PAOLA LUGO MORENO Formacion
2| CC 1000128631 |INGRID LORENA TEJADA GONZALEZ Formacion
3|T11024482360 NICOLLE ANDREA NUNEZ RODRIGUEZ Formacion
4|CC1012361518 |GLORIA MANRIQUE CAVIEDES Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Por ahora no se presentan reconocimientos.
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NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

CONCLUSIONES

Se realiza inicia proceso de desercion a los aprendices:

INGRID LORENA TEJADA GONZALEZ CC 1000128631
GLORIA MANRIQUE CAVIDFES CC 1012361518
GISETH PAOLA LUGO MORENO CC 1024508671
NICOLLE ANDREA NUNEZ RODRIGUEZ CC 1024482360

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSA FIRMA
BLE
Enviar correos a los aprendices en proceso de Mes de marzo Elisa
desercion Villamil laalillomel
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Isaac Guzman Instructor
Bautista j‘“,s"“
Lina Fernanda Instructor 3. Ko
Baquero Rubiano .4__{‘f.l.<x#§';;—r-
% X.J
Adriana Patarroyo Instructor B\’s\‘i\&:}\ D
Jaime Estepa .
S
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Carmen Elisa Villamil | Instructor Lider

et Mot

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Convocatoria
x REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA 2862811 GPEYS @ e SOOI

7 de mar de 2025 m30am & 12:0pm 7 de mar de 2025  (GMT-06:00) Hora astindar de Colombia  Zona horaria

[0 Todoeldia Nossrepite ~

Datalies del evento Encontrar un hpeco

Invitados
(") Unirme con Google Meet @ 0 x Afade nvitados
2a-naeh- ! Conmeones cde hasta 100 miaa
Pormisos de invitados
@ Afiage una ubicacion

O editar af averto

Q Nowioaaion: = o hairaresd b x Invitar a otros
Afadir una notificeciaon Ver la sta da invitados
,
Fotografia
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